Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez N A\ VA
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg Vs R
Zasady rekrutacji na Szkolenie realizowane w projekcie ,,Baltic Welcome Hub - Your
gateway to academia and global collaboration”, prowadzonym w ramach programu
Welcome to Poland

PODSTAWOWE INFORMACIE

Nazwa
Inkluzywnos¢ i zarzadzanie réznorodnoscia

Cel

Celem szkolenia jest rozwéj Swiadomosci oraz kompetencji w zakresie zarzgdzania réznorodnoscia,
integracji kulturowej oraz budowania inkluzywnego srodowiska akademickiego. Osoby uczestniczace
poznajg znaczenie rdéznorodnosci w edukacji i pracy, nauczg sie identyfikowaé przeszkody
w zarzadzaniu rdéznorodnoscig oraz znajg praktyczne narzedzia wdrazania zasad inkluzywnosci
w dydaktyce, badaniach i administracji.

Czas trwania szkolenia
Szkolenie bedzie realizowane stacjonarnie na Uniwersytecie Gdanskim (w Welcome Centre)
w godzinach 9.00 — 15.00 i terminach:

1. grupa:
16.03.2026

30.03.2026

2. grupa:
13.04.2026

27.04.2026

Zestaw efektow uczenia sie (kompetencji):

1. Rozwéj umiejetnosci zarzadzania roznorodnoscia i integracji kulturowej w srodowisku akademickim.
2. Rozumienie wptywu réznorodnosci na jakosc¢ ksztatcenia, pracy oraz dobrostan.

3. Znajomos¢ narzedzi do wdrazania inkluzywnosci i przetamywania barier komunikacyjnych.

Efekty uczenia:

¢ Wiedza:
Uczestnik/Osoba uczestniczgca:
1.1.zna podstawowe zasady zarzadzania réznorodnoscig i integracji kulturowej w $rodowisku
akademickim.
1.2.rozumie znaczenie réznorodnosci w kontekscie jakosci pracy i ksztatcenia.
1.3.zna narzedzia stuzgce eliminowaniu barier w komunikacji interpersonalnej.

¢ Umiejetnosci:
Uczestnik/Osoba uczestniczqgca:
2.1. potrafi identyfikowa¢ przeszkody w zarzadzaniu réznorodnoscia.
2.2. potrafi stosowaé jezyk inkluzywny i efektywne techniki komunikacyjne w kontaktach
miedzykulturowych.
2.3. potrafi wdrozy¢ zasady inkluzywnosci w dydaktyce, badaniach oraz administracji.
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* Kompetencje spoteczne:
Uczestnik/Osoba uczestniczgca:

- Polska

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
Unie Europejska

3.1. wykazuje otwartosc¢ i szacunek wobec 0séb z réznych kultur.
3.2. potrafi wspotpracowac w zréznicowanych zespotach, wykorzystujgc réznorodnosc jako wartosé.
3.3. dostosowuje swoje zachowanie do kontekstu kulturowego i sytuacji zawodowych.

Kryteria oceny efektéw uczenia sie:

B | A

Efekt uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Forma
weryfikacji

1.1. zna podstawowe zasady zarzgdzania
réznorodnoscia i integracji kulturowe;j
w Srodowisku akademickim

1.1.1. potrafi wskazaé i opisa¢ kluczowe
zasady zarzadzania réznorodnoscia

i integracji kulturowej stosowane

w $rodowisku akademickim

1.1.2. rozpoznaje sytuacje w pracy
akademickiej i administracyjnej, w ktérych
zasady zarzadzania réznorodnoscia
powinny by¢ stosowane

Test

1.2. rozumie znaczenie réznorodnosci
w kontekscie jakosci pracy i ksztatcenia

1.2.1. potrafi wskazaé przyktady wptywu
réznorodnosci na jakos¢ wspotpracy, pracy
zespotowej lub procesu ksztatcenia

1.2.2. potrafi uzasadni¢, dlaczego
uwzglednianie réznorodnosci jest istotne
w $rodowisku akademickim

Test

1.3. zna narzedzia stosowane
do eliminowania barier w komunikacji
miedzyludzkiej

1.3.1. potrafi wskazad i krétko opisac

co najmniej dwa narzedzia stuzace
eliminowaniu barier komunikacyjnych
1.3.2. poprawnie dobiera narzedzia
komunikacyjne do przyktadowej sytuacji
problemowej w srodowisku zawodowym

Test

2.1. potrafi identyfikowac przeszkody
w zarzadzaniu réznorodnoscia

2.1.1. potrafi wskaza¢ co najmniej dwa
przyktady barier w zarzadzaniu
réznorodnoscig wystepujacych

w $rodowisku akademickim

2.1.2. potrafi przyporzadkowac
zidentyfikowane bariery do konkretnych
obszaréow (np. komunikacja, organizacja
pracy, kultura instytucjonalna)

Test

2.2. potrafi stosowaé jezyk inkluzywny
i efektywne techniki komunikacyjne
w kontaktach miedzykulturowych

2.2.1. poprawnie stosuje jezyk inkluzywny
w analizowanych przyktadach komunikacji
pisemnej lub ustnej

2.2.2. dobiera adekwatne techniki
komunikacyjne do sytuacji i kontekstu
miedzykulturowego

Test

2.3. potrafi wdrozy¢ zasady inkluzywnosci
w dydaktyce, badaniach oraz administracji

2.3.1. proponuje konkretne dziatania lub
rozwigzania sprzyjajace inkluzywnosci
mozliwe do zastosowania w swojej pracy
dydaktycznej, badawczej lub
administracyjnej

2.3.2. potrafi wskaza¢, w jaki sposdb
dostosowacé procedury, komunikacje lub

Test
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organizacje pracy do potrzeb
zrdznicowanych grup

3.1. wykazuje otwartosé i szacunek wobec | 3.1.1. prezentuje postawe otwartosci, unika Test
0s6b z réznych kultur stereotypow i respektuje odmienne
perspektywy kulturowe

3.1.2. potrafi wskaza¢ przyktady zachowan
sprzyjajacych budowaniu relacji opartych
na szacunku w srodowisku zréznicowanym

kulturowo
3.2. potrafi wspotpracowaé 3.2.1. aktywnie angazuje sie w prace Test
w zrdznicowanych zespotach, zespotowg, uwzgledniajgc rozne
wykorzystujac réznorodnosc jako wartos¢ | perspektywy i doswiadczenia cztonkdéw

zespotu

3.2.2. potrafi wskaza¢ konkretne korzysci
wynikajgce z réznorodnosci zespotu
w realizacji zadan lub rozwigzywaniu

probleméw
3.3. dostosowuje swoje zachowanie do 3.3.1. potrafi wskaza¢ adekwatny sposdb Test
kontekstu kulturowego i sytuacji zachowania i komunikacji w przyktadowej
zawodowych sytuacji zawodowej z udziatem oséb

z réznych kultur

3.3.2. $wiadomie modyfikuje swoje
zachowanie i styl komunikacji w odpowiedzi
na odmienny kontekst kulturowy

WYMAGANIA DLA SZKOLENIA

Uczestnicy szkolenia/Osoby uczestniczace w szkoleniu

W rekrutacji na szkolenie mogg wzig¢ udziat osoby, ktére majg aktualny status pracownika
Uniwersytetu Gdanskiego na dzien przystgpienia do procesu rekrutacyjnego oraz zaplanowanego
szkolenia. Jesli osoba przebywa na jakimkolwiek urlopie, nie moze wzig¢ udziatu w rekrutacji
i w szkoleniu.

Rekrutacja

Kazda osoba przystepujgca do procesu rekrutacji jest zobowigzana do wypetnienia formularza
rejestrujgcego: Formularz rejestracyjny- Inkluzywno$¢ i zarzgdzanie réznorodnoscia

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej liczbe dostepnych miejsc w grupie, zastrzegamy sobie
prawo do przypisania osoby uczestniczacej do innej grupy szkoleniowej.

Formularz nalezy wypetnié¢ i wysta¢ do 23 lutego 2026 roku (godz. 23.59).

Do udziatu w szkoleniu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria naboru;
zakwalifikowani uczestnicy otrzymajg mail’'owo instrukcje dotyczacg wymaganych dokumentéw.
Szkolenie przewidziano dla 50 0s6b (2 grupy po 25 osdb).

Kolejnos$¢ przyznawania miejsc na szkolenie zalezy od facznej liczby punktéw uzyskanych w rekrutacji.
Whioski z wyzszg liczbg punktdw majg priorytet i beda realizowane zgodnie z listg rankingowa.

Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem respektowania zasad horyzontalnych opisanych
w Regulaminie Projektu §2 pkt 8. Osoby z niepetnosprawnoscig oraz specjalnymi potrzebami, ktére
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potrzebujg wsparcia w procesie rekrutacyjnym, prosimy o kontakt z koordynatorem zadania

wip@ug.edu.pl.

Kryteria rekrutacyjne oceniane na podstawie formularza rejestracyjnego Formularz rejestracyjny-
Inkluzywnos$¢ i zarzadzanie réznorodnoscia

1 | Kryteria formalne Spetnione
status pracownika UG

kompletne zgtoszenie
Kryteria merytoryczne Punktacja
2 | Uzasadnienie checi wziecia udziatu w szkoleniu, ktéra powinna stuzy¢

L . 0-10
podniesieniu kompetencji
3 | zgodnos¢ zakresu obowigzkow stuzbowych kandydatki/kandydata z tematyka 05
szkolenia
4 | potencjat wykorzystania zdobytych kompetencji w codziennej pracy zawodowe;j 0-5

Wyniki rekrutacji

Komisja dokonujgca weryfikacji i oceny wnioskdw zobowigzana jest do sporzadzenia listy rankingowej
z podziatem na liste oséb zakwalifikowanych, rezerwowych i niespetniajacych kryteridw. Wszystkie
osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang indywidualnie poinformowane o jej wynikach drogg mail’'owa
do dnia 27 lutego 2026 roku. Lista oséb zakwalifikowanych na szkolenie bedzie takze dostepna na
stronie Welcome to Poland Project

Dokumentacja przed odbyciem szkolenia
Osoby, ktdre zostang zakwalifikowane do odbycia szkolenia sg zobowigzane do:
e wypetnienia elektronicznego pre-testu, ktéry pozwoli okresli¢ poziom wiedzy
uczestnika/uczestniczki przed rozpoczeciem szkolenia,
e rejestracji na platformie NAWA potwierdzajgcej kwalifikowalno$¢ uczestnika/uczestniczki
projektu.

Dokumentacja po odbyciu szkolenia
Osoby, ktdre zakorczg szkolenie sg zobowigzane do wypetnienia:
e elektronicznego post-testu, w ktérym uczestnik/uczestniczka samodzielnie ocenia poziom
swoich umiejetnosci po szkoleniu.

Ukonczenie szkolenia

Osoby, ktdre ukonczg 2-dniowe szkolenie otrzymajg zaswiadczenie o jego odbyciu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje uzupetnienie post-testu, w ktérym osoba uczestniczaca
powinna uzyska¢ wiekszg liczbe punktow w poréwnaniu z pre-testem, aby uzyskac certyfikat
podniesienia kompetencji. Ww. certyfikat moze otrzymac wytgcznie osoba, ktdra wezmie udziat w obu
dniach szkolenia. Oba testy sg rozwigzywane w formie zdalnej za posrednictwem aplikacji Microsoft
Forms.

Kontakt do osoby koordynujacej: wtp@ug.edu.pl
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Inicjatywa jest realizowana w ramach projektu "Baltic Welcome Hub"- Your gateway to academia
and global collaboration, ktory jest czescig programu NAWA ,,Wsparcie instytucji szkolnictwa
wyiszego i nauki w obstudze oséb cudzoziemskich oraz Polek i Polakéw wyjezdzajgcych za granice”
z programu Welcome to Poland finansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

UMOWA NR BPI/WTP/2024/1/00033/U/00001

—ar .

[Ty Uniwersytet
G Gdanski
WELCOME

TO POLAND

HAWA



