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JM Rektor
Uniwersytetu Gdańskiego



SKARGA W SPRAWIE O MOBBING

1. Imię i nazwisko, stanowisko oraz jednostka organizacyjna, w której zatrudniona jest osoba zgłaszająca skargę:



2. Imię i nazwisko osoby (osób) dopuszczającej się działań mających znamiona mobbingu:



3. Relacja między osobami wymienionymi w pkt 1 i 2: 



4. Opis zachowania będącego przyczyną skargi:
















5. Czas trwania ww. zachowań:



6. [bookmark: _GoBack]Dowody:





7. Działania podjęte przez osobę zgłaszającą skargę w celu eliminacji niepożądanych zachowań:







8. Niepożądane skutki: 





9. Oświadczam, iż znam treść zarządzenia nr 104/R/17 Rektora Uniwersytetu Gdańskiego z dnia 24 października 2017 roku w sprawie Polityki przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie Gdańskim.





Data i podpis osoby zgłaszającej:




Kontakt:




Skargi anonimowe pozostaną bez rozpoznania!
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