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Nazwa studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia:
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INFORMACJE OGÓLNE O PROGRAMIE 

STUDIÓW PODYPLOMOWYCH/KURSU DOKSZTAŁCAJĄCEGO/SZKOLENIA

· Jednostka organizacyjna prowadząca studia podyplomowe/kurs dokształcający/szkolenie: 

Nazwa wydziału/innej jednostki

· Forma studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia:

Forma (np. nauczanie na odległość)

· Cel kształcenia

Przedstawienie celów kształcenia na podstawie programu studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia, w tym efektów uczenia się.

· Warunki ukończenia studiów podyplomowych:

Program studiów podyplomowych, w tym plan studiów podyplomowych, jako warunek ukończenia tych studiów może przewidywać w szczególności: złożenie egzaminu kończącego studia podyplomowe, przygotowanie i złożenie pracy pisemnej, przygotowanie i złożenie pracy pisemnej połączone ze złożeniem egzaminu kończącego studia podyplomowe (stosuje się odpowiednio do kursów dokształcających i szkoleń).
· Zasady obliczania wyniku studiów podyplomowych oraz sposób wyrażania wyniku studiów podyplomowych:

Stosuje się odpowiednio do kursów dokształcających i szkoleń.
· Dokument potwierdzający ukończenie studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia:

W przypadku studiów podyplomowych – świadectwo ukończenia studiów podyplomowych; w przypadku kursu dokształcającego/szkolenia prowadzącego do uzyskania kwalifikacji – świadectwo potwierdzające uzyskanie kwalifikacji; 
w przypadku pozostałych kursów dokształcających i szkoleń – inny dokument potwierdzający ukończenie kursu dokształcającego/szkolenia

· Uzyskiwane uprawnienia/kwalifikacje/specjalność w ramach studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia: 

Nie dotyczy wszystkich studiów podyplomowych, kursów dokształcających i szkoleń. Wskazanie, że słuchacz/uczestnik uzyskuje np. uprawnienie do nauczania danego przedmiotu w szkołach – psychologiczno-pedagogiczne, dydaktyczne lub merytoryczne.

· Profil absolwenta (możliwości związane z rozwojem kariery zawodowej lub kontynuacji kształcenia):

Ukończenie studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia 
w szczególności oznacza osiągnięcie wszystkich zakładanych efektów uczenia się.

Możliwość przedstawienia sylwetki absolwenta, z przykładowym wskazaniem uzyskiwanych kwalifikacji lub kompetencji.

· Czas trwania oraz planowany termin rozpoczęcia studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia: 

Studia podyplomowe (nazwa)………………………………………………………… trwają ……… semestry. Program studiów podyplomowych obejmuje …………….. godzin.
Kurs dokształcający/szkolenie (nazwa) trwa ………………………………………………. Program kursu dokształcającego/szkolenia obejmuje ………… godzin.
· Liczba punktów ECTS uzyskiwana podczas studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia: 

Studia podyplomowe (nazwa) zakładają uzyskanie …… punktów ECTS przypisanych do zajęć dydaktycznych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich 
i słuchaczy tych studiów (zajęcia dydaktyczne, egzaminy z przedmiotów objętych programem studiów podyplomowych, praktyki zawodowe, konsultacje z nauczycielami akademickimi) oraz do pracy własnej słuchacza (w tym projekty realizowane przez słuchacza w trakcie studiów podyplomowych).
W przypadku kursów dokształcających i szkoleń określenie punktów ECTS nie jest wymagane.
· Związek z Misją Uniwersytetu Gdańskiego i jego Strategią rozwoju: 

Przedstawienie strategii Wydziału w zakresie odnoszącym się do programu studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia (nazwa).

· Wymagania wstępne (oczekiwane kompetencje) kandydata: 

Określenie, jeśli jest to wymagane.

· Warunki i tryb rekrutacji:

Określone w akcie utworzenia studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/ szkolenia
· Różnice wobec programów innych studiów podyplomowych/kursów dokształcających/szkoleń prowadzonych w UG, o podobnie określonych celach 
i efektach uczenia się: 

Konieczność wykazania oryginalności programu studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia (nazwa), polegającej m.in. na możliwości osiągnięcia unikatowych efektów uczenia się – w porównaniu do treści innych wskazanych programów (studiów podyplomowych/kursów dokształcających/szkoleń).
· Kadra dydaktyczna studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia:

Należy wymienić i scharakteryzować kwalifikacje osób, które będą stanowić kadrę dydaktyczną studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia.

· Dokumentacja dotycząca programu studiów podyplomowych/kursu dokształcającego/szkolenia i sposobów jego realizacji:

Dokumentację dotyczącą programu i sposobów jego realizacji na studiach podyplomowych/kursie dokształcającym/szkoleniu stanowi:
1) opis zakładanych efektów uczenia się;
2) opis procesu kształcenia prowadzący do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się, wraz z przypisanymi do poszczególnych modułów zajęć punktami ECTS – w formie sylabusów;
3) plan studiów podyplomowych, kursu dokształcającego lub szkolenia.
· Zasoby materialne – infrastruktura dydaktyczna: 

Określenie zaplecza infrastrukturalnego jednostki organizacyjnej prowadzącej studia podyplomowe/kurs dokształcający/szkolenie oraz możliwości wynikających z infrastruktury Uczelni.

· Sposób prowadzenia zajęć: 

Określenie zróżnicowania form zajęć na studiach podyplomowych/kursie dokształcającym/szkoleniu, np.: wykłady, konwersatoria, ćwiczenia audytoryjne, seminaria, prowadzenie części zajęć poza UG (praktyki), wszelkie formy wspomagające proces dydaktyczny, nowatorskie zajęcia, konsultacje pracowników itp.

· Dokumentacja związana z wewnętrznym systemem zapewniania jakości kształcenia: 

Opis systemu zapewniania jakości kształcenia w jednostce/jednostkach prowadzących studia podyplomowe/kurs dokształcający/szkolenie oraz działań podejmowanych w ramach funkcjonowania tego systemu.

· Sposób wykorzystania wzorców międzynarodowych:

Uzupełnić, jeżeli dotyczy.
