Protokét
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 22 lutego 2018 roku

Posiedzeniu przewodniczyt Rektor dr hab. Jerzy Piotr Gwizdata, profesor
nadzwyczajny.

Rektor dr hab. ]. P. Gwizdata, prof. UG odczytat liste Senatoréw, Kktérzy
usprawiedliwili swojg nieobecnos¢. Lista obecnosci w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

ad1
Glosowanie: uprawnione do glosowania 73 osoby, gtosowato 49 osdb, 49 os6b tak.

Senat UG przyjat nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Opinia Senatu UG w sprawie wniosku Wydziatu Zrzadzania o zatrudnienie prof. dr
hab. Malgorzaty Wisniewskiej na stanowisku profesora zwyczajnego
w Uniwersytecie Gdanskim.

3. Opinia Senatu UG w sprawie wnioskdw o nagrody Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego.

4, Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie opinii dotyczacej likwidacji Pomorskiego
Centrum Informatyki Stosowanej i Matematyki Przemystowej przy Uniwersytecie
Gdanskim.

5. Projekt uchwaly Senatu UG w sprawie opinii dotyczacej Regulaminu Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Gdanskiego.

6. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie wuzupelnienia Strategii Rozwoju

Uniwersytetu Gdanskiego o Polityke rozwoju badan naukowych w Uniwersytecie
Gdanskim na lata 2018-2025.

7. Prezentacja systemu OMEGA-PSIR do tworzenia Bazy Wiedzy Uniwersytetu
Gdanskiego.

8. Zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnoSci Wydawnictwa Uniwersytetu
Gdanskiego za 2017 rok.

9. Informacja z przebiegu dziatan dotyczacych jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie

Gdanskim w roku akademickim 2016/2017.

10.  Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
25 stycznia 2018 roku.

11.  Sprawy biezace, wolne wnioski.

ad 2

Dziekan prof. dr hab. M. Szreder przedstawil wniosek Wydzialu Zarzadzania
o zatrudnienie prof. dr hab. Matgorzaty Wisniewskiej na stanowisku profesora
zwyczajnego w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Gtosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, glosowato 48 osdb, 48 osob tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Zarzadzania o zatrudnienie
prof. dr hab. Malgorzaty Wisniewskiej na stanowisku profesora zwyczajnego
w Uniwersytecie Gdanskim.



ad3

Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
przypomnial Ze nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla nauczycieli
akademickich przyznawane sg w trzech kategoriach - za osiggniecia naukowe, za
osiaggniecia dydaktyczne oraz za catoksztatt dorobku. Kolegium Rektorskie z Dziekanami
15 lutego 2018 roku sposrdd zgtoszonych wnioskéw wytonito trzy kandydatury, po
jednej z kazdej kategorii. Do nagrody za osiggniecia naukowe wytypowano dr hab. inz.
Marte Staniszewska z Wydziatu Oceanografii i Geografii za prace habilitacyjng pt.:
»Czynniki ksztattujace stezenia bisfenolu A, 4-tert-oktylofenolu oraz 4-nonylofenolu
w Zatoce Gdanskiej”, za osiggniecia dydaktyczne prof. dra hab. Franciszka
Kasprzykowskiego i dr Regine Kasprzykowska z Wydziatu Chemii za prace zespotowa
podrecznik akademicki pt. ,Preparatyka organiczna $rodkéw farmaceutycznych”, za
catoksztalt dorobku prof. dr hab. Matgorzate Wisniewska z Wydziatu Zarzadzania.
Uniwersytet Gdanski moze wskaza¢ po jednym kandydacie z kazdej kategorii.

Prof. dr hab. R. Grzybowski poinformowat, Ze Rada Instytutu Pedagogiki zgtosita
do nagrody znakomita kandydatke redaktorke i tworczynie czasopisma
czternastopunktowego, ktdérej osiggniecia i dziatalno$¢ sa naprawde znaczace. Udato sie
naktonic te osobe, aby poddata sie weryfikacji, przygotowata wniosek, przedstawita swoj
dorobek. Osoba ta ma znakomite opinie, recenzje, polecenia najwybitniejszych
autorytetéw ze swojej dziedziny. Do Rady Instytutu Pedagogiki nie dotarta informacja
o tym co zawazyto, ze kandydatura ta nie uzyskata poparcia, nie zostata zakwalifikowana.
Wydaje sie, ze pierwsza selekcja powinna by¢ bardziej transparentna. Moze bytoby lepiej,
gdyby Senat UG mégt wybiera¢ kandydatéw do nagrody sposrod wszystkich oséb, ktore
zostaly zgtoszone po zapoznaniu sie z ich dorobkiem. Ponadto wydaje sie, ze osoby
nominowane mogtyby automatycznie dostawa¢ nagrode Rektora. Chodzi o to, Zeby nie
zniecheca¢ pracownikéw do poddawania sie ocenie i selekcji. W obecnej sytuacji trudno
przekonac pracownikéw o tym, Ze warto zgtasza¢ swojg kandydature do tej nagrody.

Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
stwierdzil, Ze o ile Senat UG wyrazi wole, to oczywiScie mozna podja¢ dyskusje na temat
sposobu wytaniania kandydatéw. Obecny tryb funkcjonuje w Uczelni od wielu lat.
W pierwszej kolejnoSci na posiedzeniu Kolegium z udzialem Dziekanoéw absolutnie
transparentnie przedstawiane sg sylwetki wszystkich kandydatéw w kazdej kategorii, po
czym nastepuje gtosowanie. Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg prof. dr hab.
P. Stepnowski przedstawit wyniki glosowania, ktore obyto sie na Kolegium Rektorsko
Dziekanskim. Wydaje sie, ze obecnie proces wytaniania kandydatow nalezy dokonczy¢
zgodnie z dotychczas przyjetymi zasadami. Nastepnie Senat UG moze wypowiedziec sie,
czy chce, aby w przysztym roku zostat pominiety etap pierwszej selekcji kandydatur przez
Kolegium Rektorskie z Dziekanami i zeby kandydaci byli wytaniani przez Senat UG.
Panuje zwyczaj, Zze kandydaci, ktérych wnioski wystano do Ministerstwa, a ktérym nie
przyznano nagrody niejako z automatu otrzymuja nagrode Rektora. Mozna rozwazy¢
wniosek prof. dra hab. R. Grzybowskiego, Zeby kandydaci odrzuceni w pierwszym etapie
réwniez otrzymywali nagrode Rektora lub jakie$ inne wyrdznienie.

Dziekan prof. dr hab. M. Szreder stwierdzit, Ze dyskusja na forum Senatu UG nad
poszczegdlnymi kandydatami moze by¢ trudna, poniewaz nauki, ktore osoby te
reprezentuja czesto sg dosy¢ nieporé6wnywalne. Ponadto przyjete jest, ze wiele zadan
wymagajacych dtuzszych posiedzen przekazuje sie do wiasciwych komisji senackich. Na
Wydziale Zarzadzania istnieje komisja ds. nagréd i odznaczen, ktéra wybiera kandydatow
do nagrody Rektora, dopiero potem s3 oni przedstawiani na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Przyjecie zasady zgodnie, z ktérg kazda osoba zgtoszona do nagrody MNiSW miataby



otrzymac¢ nagrode Rektora czy inne wyrdéznienie nie wydaje sie dobrym rozwigzaniem.
Mogtoby sie bowiem zdarzy¢, ze kazdy z dziekanoéw zgtosi po jednej osobie do kazdej
nagrody, wowczas lista kandydatéw bytaby bardzo dtuga, a w praktyce moze sie okazac,
Ze nie zawsze to beda to osoby, ktore rzeczywiscie na te nagrode zastuguja. Nie wydaje
sie dobrym rozwigzaniem nagradzanie kogos$ za to, Ze jego nazwisko pojawito sie na liscie
kandydatéw do nagrody.

Prof. dr hab. R. Grzybowski zauwazyt, Ze zatozZenie, iz dziekani beda zgtasza¢ wielu
kandydatéw, niekoniecznie tych najlepszych, jest niestosowne. Na Wydziale Nauk
Spotecznych takie rzeczy nie majg miejsca. Prof. dr hab. R. Grzybowski poinformowat, ze
jest przekonany, ze zgtaszani sg najlepsi kandydaci, ci ktérzy rzeczywiscie zastuguja na
nagrode. Trzeba pamieta¢, Ze sam moment poddania sie selekcji jest dla kandydata trudny
i frustrujacy i cze$¢ os6b po raz drugi nie podda sie takiej ocenie.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
stwierdzil, Zze takich ryzyk i zagrozen jest o wiele wiecej i trudno te sprawe teraz
rozstrzygna¢. Wydaje sie, Ze obecnie przyjety tryb procedowania jest transparentny,
sprawdzit sie przez lata. Poza tym kazda osoba, ktéra staje w szranki o dowolne
wyrdznienie czy nagrode musi liczy¢ sie z konkurencja i ewentualng porazka.

Rektor dr hab. J. P. Gwizdata, prof. UG stwierdzil, Ze trudno tu méwi¢ o braku
transparentnosci, bo wnioski sg rozpatrywane najpierw przez Kolegium Rektorskie,
potem Kolegium Rektorskie z Dziekanami a nastepnie przez Senat UG. Pietg achillesowa
jest raczej jako$¢ wnioskow sktadanych przez pracownikéw naszej Uczelni. Czesto nie
spetniajg kryteriow i musza by¢ uzupeiniane. Ponadto od dawna przyjeto zasade, ze
osobom, ktérych wnioski zostaty wystane do Ministerstwa a ktérzy nie dostali nagrody
Ministra, przyznawane sg nagrody Rektora. By¢ moze beda utworzone dodatkowe
nagrody naukowe Rektora dla pracownikéw, ktorzy rzeczywiscie ciezko pracuja i maja
bardzo dobre osiggniecia zauwazalne przynajmniej na terenie Polski. Jezeli jednak Senat
UG stwierdzi, ze nalezy zmieni¢ dotychczas przyjete procedury, to nikt nie bedzie
blokowat takiej decyzji.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
poinformowal, Ze nagrody Ministra dla nauczycieli akademickich to tylko jedna
z kategorii nagrod. Jest jeszcze odrebna nagroda za osiggniecia prowadzace do uzyskania
tytutu profesora, ale ani w ubiegtym ani w tym roku nie wptynat Zzaden wniosek. Takie
prawo majg rowniez poszczegdlne wydziaty. Trzecia kategoria to nagroda za caloksztatt
dziatalnoSci i tu sg trzy podkategorie — nagroda za dziatalno$¢ na rzecz spoteczenstwa,
dziatalno$¢ na rzecz badan podstawowych i dziatalno$¢ na rzecz nowych technologii.
Prorektor ds. Nauki i Wspdipracy z Zagranicg prof. dr hab. P. Stepnowski zachecit do
wytaniania kandydatur na poziomie wydziatow i zgtaszania ich poprzez Uczelnie.
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat,
Ze teraz zostang przeprowadzone trzy kolejne niejawne glosowania nad
przedstawionymi wnioskami o nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Nagroda dla dr hab. inz. Marty Staniszewskiej z Wydziatu Oceanografii i Geografii
za osiggniecia naukowe, za prace habilitacyjng pt.: ,Czynniki ksztattujgce stezenia
bisfenolu A, 4-tert-oktylofenolu oraz 4-nonylofenolu w Zatoce Gdanskiej”.

Glosowanie: uprawnione do glosowania 73 osoby, glosowaty 53 osoby, 51 oséb tak,
2 osoby wstrzymaty sie od gtosu.

Senat Uniwersytetu Gdanskiego pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Oceanografii
i Geografii o nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla dr hab. inz. Marty
Staniszewskiej.



Nagroda dla prof. dra hab. Franciszka Kasprzykowskiego i dr Reginy
Kasprzykowskiej z Wydziatu Chemii za osiggniecia dydaktyczne, za prace zespotowa
podrecznik akademicki pt. ,Preparatyka organiczna srodkow farmaceutycznych”.
Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, gtosowaty 52 osoby, 51 oséb tak,
1 osoba nie.

Senat Uniwersytetu Gdanskiego pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Chemii
o nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla prof. dra hab. Franciszka
Kasprzykowskiego i dr Reginy Kasprzykowskiej.

Nagroda dla prof. dr hab. Matgorzaty Wisniewskiej z Wydziatu Zarzadzania za
catoksztatt dorobku.

Glosowanie: uprawnione do glosowania 73 osoby, glosowaty 54 osoby, 51 oséb tak,
1 osoba nie, 2 osoby wstrzymaty sie od glosu.

Senat Uniwersytetu Gdanskiego pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Zarzadzania
o nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego dla prof. dr hab. Matgorzaty
Wisniewskie;j.

Rektor dr hab. J. P. Gwizdata, prof. UG zwrdcit sie z pytaniem, czy Senatorowie chca
teraz zgtosi¢ propozycje innego sposobu wytaniania kandydatéw do nagrody Ministra czy
nadal ma funkcjonowac system, ktéry jest stosowany od kilku lat.

Dziekan prof. dr hab. P. Bojarski zauwazyt, ze przed chwilg na ekranie byto
pokazane kto jak gtosowat za przyjeciem porzadku obrad.

Referent ds. obstugi sprzetu audiowizualnego D. Dec potwierdzit, Ze rzeczywisScie
przez chwile byta widoczna lista gtosujgcych i wyniki jawnego gtosowania za przyjeciem
porzadku obrad. Chodzi o ustalenie osoby, ktéra ma problem z glosowaniem. We
wszystkich gtosowaniach pojawia sie osoba, ktora jest zalogowana, ale nie gtosuje.

Rektor dr hab. ]. P. Gwizdata, prof. UG zwrdcit sie z prosba, zeby od przysztego
posiedzenia Senatu UG lista gtosujacych nie byta pokazywana.

Dr hab. B. Banecki, prof. UG stwierdzil, Ze na urzadzeniach do gtosowania,
glosowania jawne
i tajne wygladaja tak samo.

Rektor dr hab. ]J. P. Gwizdala, prof. UG wracajac do weczeSniejszej dyskusji
ponownie zwrocit sie z pytaniem, czy Senat UG chce zmieni¢ zasady wytaniania
kandydatéw do nagrody Ministra. Poniewaz nikt sie nie zgtosit JM Rektor poinformowat,
ze nadal beda obowigzywaty dotychczasowe reguly, ale wnioski zgloszone w trakcie
dzisiejszej dyskusji zostang przeanalizowane przez Kolegium Rektorskie.

ad 4

Rektor dr hab. J. P. Gwizdata, prof. UG przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie opinii dotyczacej likwidacji Pomorskiego Centrum Informatyki Stosowane;j
i Matematyki Przemystowej przy Uniwersytecie Gdanskim.

Zgodnie z § 17 ust. 7 Statutu UG jednostki miedzyuczelniane i wspolne z innymi
uczelniami lub innymi podmiotami sg tworzone, przeksztatcane lub likwidowane przez
Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Prorektor ds. Rozwoju i Wspélpracy z Gospodarka prof. dr hab. K. Bielawski
poinformowat, ze chodzi o uporzadkowanie struktury Uczelni. Centrum powstato w 2009
roku na podstawie porozumienia o wspotpracy dtugoterminowej z Pomorskim Parkiem
Naukowo Technologicznym w Gdyni. W chwili obecnej w Uniwersytecie Gdanskim
funkcjonuje Centrum Transferu Technologii a niedawno powstato Centrum Analiz
i Ekspertyz. Pomorskie Centrum Informatyki Stosowanej i Matematyki Przemystowej od



wielu lat istnieje tylko teoretycznie, nie podejmuje zadnej aktywno$ci praktyczne;j.
JM Rektor wystosowal do Dyrektora Pomorskiego Parku Naukowo Technologicznego
pismo, w ktérym wypowiedziat zawarte porozumienie. Wypowiedzenie zostato przyjete.
Uniwersytet Gdanski wspéipracuje z Pomorskim Parkiem Naukowo Technologicznym
wtasnie poprzez Centrum Transferu Technologii realizujac wspolnie projekty. Senacka
Komisja Organizacji i Rozwoju pozytywnie zaopiniowata wniosek o likwidacje
Pomorskiego Centrum Informatyki Stosowanej i Matematyki Przemystowej przy
Uniwersytecie Gdanskim.

Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, gtosowato 50 oséb, 50 oséb tak.

Senat UG podjat uchwate w sprawie opinii dotyczacej likwidacji Pomorskiego Centrum
Informatyki Stosowanej i Matematyki Przemystowej przy Uniwersytecie Gdanskim.
Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad5

Rektor dr hab. J. P. Gwizdata, prof. UG przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie opinii dotyczacej Regulaminu Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu
Uniwersytetu Gdanskiego.

Prorektor ds. Studenckich dr hab. A. Klonczynski, prof. UG poinformowat, Ze
Regulamin powstat w 2006 roku a przy okazji zmiany nazwy Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Gdanskiego na Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu Uniwersytetu Gdanskiego zostat uaktualniony. Projekt uchwatly zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Senacka Komisje Organizacji i Rozwoju
Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, glosowato 51 oséb, 51 oséb tak.

Senat UG podjat uchwate w sprawie opinii dotyczacej Regulaminu Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Gdanskiego.
Uchwata Senatu UG w zalaczeniu do oryginatu protokotu.

ad 6

Rektor dr hab. ]J. P. Gwizdata, prof. UG przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie uzupetnienia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego o Polityke rozwoju
badan naukowych w Uniwersytecie Gdanskim na lata 2018-2025.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
poinformowal, Ze dokument opracowano na lata odpowiadajgce kolejnym dwdém
okresom parametryzacji jednostek - w przysztosci prawdopodobnie dyscyplin nauki.
W dokumencie tym przedstawiono propozycje dziatan projakosSciowych, ktére maja
pomac osiggnac cel strategiczny, ktory zostat zdefiniowany ambitnie. Chodzi o to, zeby do
roku 2025 wszystkie oceniane jednostki, czy tez dyscypliny w zalezno$ci od przysztych
rozwigzan prawnych, uzyskaty przynajmniej kategorie A, a dwie z nich kategorie A+.
Okres ksztaltowania celu strategicznego jest poprzedzony celem Ssrodokresowym, ktéry
ma w kolejnej kategoryzacji przynie$¢ co najmniej zachowanie kategorii A i A+ wydziatom
czy dyscyplinom, ktdre takie kategorie posiadajg oraz awans jednostek nizej ocenionych
w okresie ostatniej parametryzacji. Wyodrebniono trzy obszary dziatan, ktére sg istotne
z punktu widzenia funkcjonowania i projektowania badan naukowych w Uczelni. S to:
ciggte podnoszenie jakosci badan naukowych, lepsze i bardziej widoczne
upowszechnianie wynikéw badan a takze zwiekszanie stopnia interdyscyplinarnosci
i umiedzynarodowienia badan naukowych w Uczelni. Wyniki ostatniej parametryzacji
a takze planowane zmiany legislacyjne w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce,



ktére majg wejs¢ w zycie, uprawniajg nasza Uczelnie do wziecia udziatu w pierwszym
konkursie o nazwie: ,Inicjatywa doskonatosSci-uczelnia badawcza”, ktéry ma by¢
ogtoszony wiosng tego roku. Warunkiem koniecznym jest, aby wiekszo$¢ jednostek miata
kategorie A i uprawnienia habilitacyjne w przynajmniej czterech dziedzinach nauki.
Kryterium to bedzie znaczgco zaostrzone po wynikach nastepnej parametryzacji.
Omawiany dokument ma sta¢ sie podstawa opracowania, ktore bedzie istotng czesScig
wniosku o przyznanie Uniwersytetowi Gdanskiemu statusu uniwersytetu badawczego.
Plan ten ma obejmowac cele w zakresie podniesienia poziomu jakos$ci dziatalnosci
naukowej oraz opis dziatan na najblizsze pie¢ lat. Bardzo wazny z punktu widzenia
strategicznego rozwoju badan naukowych jest spdjny, jednolity system oceny dziatalnosci
naukowej pracownikow, ktory jasno definiuje oczekiwania Uczelni wobec pracownikéw
w zakresie dziatalno$ci badawczej. W obecnej sytuacji kryteria oceny sg niedookreslone,
trzeba je lepiej zdefiniowac i ujednolici¢ dla catej Uczelni. Jednocze$nie nalezy pamietac
o specyfice, zréznicowaniu poszczegoélnych dziedzin i dyscyplin nauki. System ten,
a przynajmniej jego ramowe zasady mogtby by¢ wykorzystywany do kryteriow awansu
pracownikéw naukowych. Zgodnie z obowigzujgca ustawg bytby to zatacznik do Statutu
UG, gdyz to Statut definiuje precyzyjnie przejawy dziatalnosci naukowej. Istotnym
elementem Strategii jest dbato$¢ o miode kadry naukowe, o zapewnienie najlepszym
znakomite warunki do prowadzenia badan i jak najszybszego osiggania samodzielno$ci
naukowej. Niezbedne jest pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych w celu
uruchomienia specjalnego funduszu stypendialnego dla najwybitniejszych mtodych
naukowcow umozliwiajagcego roéwniez finansowanie krotkoterminowych stazy
i stypendiow czy promowanie krotkoterminowego zatrudnienia. W programie POWER
pewne $rodki finansowe bedzie mozna zagospodarowac tak, zeby mtody naukowiec miat
odpowiedni czas na przygotowanie i zdobycie wtasnego grantu, w ramach ktérego bedzie
mogt realizowac¢ badania naukowe. Planuje sie, aby w przysztos$ci w programach studiéw
doktoranckich znalazta sie pula przedmiotéw obligatoryjnych z zakresu redagowania
publikacji, przygotowywania referatow, réwniez w jezyku obcym, zeby kultura
upowszechniania wiedzy i podstawowe umiejetnosci trafiaty do kandydatéw do stopnia
doktora jak najwcze$niej. Kontynuowane bedg kursy redagowania artykutéw naukowych
w jezyku angielskim, ktore cieszg sie wielkim zainteresowaniem a takze kurs z zakresu
referowania wynikéw badan w jezyku angielskim. Na Uniwersytecie Gdanskim sg dwie
Miedzynarodowe Agendy Badawcze MAB. Pozyskanie ich to wielki sukces, ktéry stawia
nasza Uczelnie w$rdd najlepszych uczelni w Polsce w kategorii realizacji projektéw
badawczych z udziatem zagranicznych naukowcow. Dla Uczelni jest to rowniez olbrzymie
zobowigzanie w zakresie utrzymania trwatosci tych projektow. Majg one swoj skoniczony
budzet i za pare lat Uczelnia stanie przed konieczno$cig kontynuacji przynajmniej czesci
zadan, ktore zostaty rozpoczete. Wiaze sie to z zatrzymaniem najwybitniejszych
naukowcow po zakonczeniu projektéw. W duzej mierze beda to osoby z zagranicy.
Kolejna sprawa to racjonalne relacje pomiedzy obowigzkiem dydaktycznym
a zaangazowaniem w dziatalno$¢ badawcza. Od kilku miesiecy funkcjonuje wzor wniosku
o udzielenie znizki dydaktycznej z tytutu realizacji grantu badawczego
w zalezno$ci od budzetu a takze mozliwosci wydziatéw. Beda podejmowane starania, aby
ten system wbudowa¢ w cato$¢ dziatan na rzecz budowy architektury nowego trybu
wspierania jakoSci. Istotng sprawa jest ,wykupywanie” godzin dydaktycznych, czyli
przekazywanie Uczelni srodkéw, ktore miatyby takie znizki kompensowac¢ finansowo.
Narodowe Centrum Nauki, ale nie tylko, bedzie w swoich programach wprowadza¢
elementy dla aktywnych nauczycieli akademickich, po to Zeby uczelnia nie tracita
Srodkow z tytutu realizacji badan naukowych. Chodzi tu o $rodki na zapewnienie procesu



dydaktycznego. Bardzo istotne jest, aby kierownicy projektéw byli wyposazeni chociaz
w minimalne kompetencje menedzerskie i zarzadcze dla sprawnego zarzadzania
grantowymi zespotami badawczymi. Niekoniecznie s3 to takie same kompetencje jak te,
ktére sg potrzebne do kierowania katedrg czy zaktadem. Kolejna sprawa wazna z punktu
widzenia spdjnosci rozwoju badan, to wykorzystanie tzw. duzej aparatury badawczej,
ktéra definiuje prog wartosci. Uczelnia posiada juz sporo takiej aparatury. Nalezy uspojnic
zarzadzanie tymi duzymi urzadzeniami na poziomie Uczelni, aby zapewni¢ dostep
wszystkim pracownikom i reprezentantom roéznych dyscyplin czesto dziatajgcym na
pograniczu interdyscyplinarno$ci badan naukowych, ale réwniez wyeliminowaé
niewtasciwe praktyki ograniczonego dostepu. Takie skonsolidowane dziatania pozwolg
na uruchamianie programow, pozyskiwanie finansowania amortyzacji i utrzymania tej
aparatury, ktéra im starsza tym drozsza staje sie w utrzymaniu. Wsréd propozycji
nowelizacji nowej ustawy jest przewidywana mozliwos$¢ federalizacji jednostek
szkolnictwa wyzszego i nauki w obrebie wspdlnie prowadzonych badan naukowych,
wspotprowadzenia szkét doktorskich czy komercjalizacji wynikéw dziatalno$ci
naukowej. Dla naszej Uczelni strategicznym partnerem jest GUMed, ale istotna jest
wspotpraca z innymi jednostkami np. Instytutami PAN. Upowszechnianie wynikéw badan
naukowych to proces, ktéry wcigz trzeba udoskonala¢. To trudne zadanie szczeg6lnie jesli
chodzi o starsze publikacje, ktore sg zapisane w bardzo rézny sposéb. Kazda pojedyncza
publikacja - ksigzka monografia czy rozdziat jest istotna z punktu widzenia pozycji
Uczelni na rynku krajowym i miedzynarodowym w zakresie upowszechniania ich
w obiegu informacji naukowej. Wazne jest monitorowanie baz i zwiekszanie publikacji
wysoko punktowanych o zasiegu miedzynarodowym. Jesli chodzi o nauki humanistyczne
i spoteczne, nauki przyrodnicze i Sciste szczeg6lnie dbac trzeba o wzrost liczby artykutéw
w coraz wyzej punktowanych czasopismach oraz monografiach o zasiegu
miedzynarodowym, wszedzie tam gdzie to mozliwe. Istotne jest wszystko to, co sktada sie
na polityke otwartego dostepu. Niezbedna jest rodzima produkcja czasopism
i dbanie o to, aby jak najwieksza liczba tych najlepszych znalazta sie na projektowane;j
liScie ministerialnej dotyczacej tzw. prestizowych wydawnictw naukowych, ktore
miatyby prawo okre$la¢ swoje pozycje ksigzkowe mianem monografii naukowej. Nie
wszystkie wydawnictwa beda miaty takie prawo. Wtadze Uczelni ktadg nacisk na to, zeby
dodatkowe $rodki finansowe jakie uda sie pozyska¢ byly przeznaczane na dziatania
projakoSciowe w obszarze badan naukowych. Wazne jest wynagradzanie oso6b
szczegOlnie zaangazowanych w dziatalno$¢ naukows, ale rowniez dziatania majce na
celu poprawe widocznosci naukowej jak chociazby dofinansowanie otwartego dostepu
i innych dziatan w tym zakresie. Ma powsta¢ nowa kategoria nagréd za wybitng
dziatalno$¢ naukowg, ktére beda skorelowane z duzo lepsza widocznoscig osiggniec
naukowych pracownikow naszej Uczelni dzieki bazy wiedzy i systemowi oceny
dziatalnosci pracownikéw. Bardzo wazne jest to, zeby wybitne osiggniecia naukowe byty
lepiej widoczne w przestrzeni publicznej, w miare mozliwosci takze w mediach.
Z poczatkiem kadencji rozpoczeto program wspierania profesoréw wizytujacych, ktorzy
nie tylko prowadza zajecia dydaktyczne, ale takze maja wptyw na lepsza wspdiprace
w zakresie dziatalno$ci naukowej. Ponadto trzeba dokiadnie sprawdzi¢ mozliwosci
realizacji i finansowania badan gtownie poprzez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej, ktéora ma mie¢ zabezpieczony budzet wtasnie na realizacje wspéipracy
z profesorami wizytujacymi a takze osobami, ktore po latach chcg wrdéci¢ do Polski
i kontynuowac¢ badania naukowe. Uczelnia powinna organizowac albo by¢ miejscem gdzie
sg organizowane cykliczne wydarzenia, konferencje, sympozja o randze europejskiej
i Swiatowej, ktére pozytywnie wptyng na wizerunek Uniwersytetu Gdanskiego w regionie



i catej Polsce. Nalezy wspiera¢ projekty miedzynarodowe, ktére obecnie sg zarzadzane
przez jeden zesp6t administracji centralnej. Do Uczelni wcigz trafia za mato tych
najbardziej prestizowych grantéw. Trzeba pomysle¢ o systemie wspierania osob, ktore
chca sktada¢ projekty do najbardziej prestizowych konkurséw np. w programach
Horyzont 2020. Analizujagc Polityke Rozwoju Badan Naukowych w Uniwersytecie
Gdanskim trzeba wspomnie¢ o czynnikach niepewnosci. Szczegdlnie sg to rozwigzania
legislacyjne w obszarze nauki. Chodzi nie tylko o nowa ustawe, ktéra nie wiadomo
w jakim ostatecznym ksztatcie wejdzie w Zycie w pazdzierniku 2018 roku, ale rowniez
0 szereg rozporzadzen zapowiedzianych przez Ministerstwo, w tym rozporzadzenie
o nowym podziale dziedzin i dyscyplin w nauce. W tej sprawie pojawia sie wiele
informacji, ktére wciaz sa niezadawalajgce. Wida¢ tu wplywy przedstawicieli ré6znych
dyscyplin. Wtadze Uniwersytetu Gdanskiego monitoruja ten proces, biorg udziat
w konsultacjach i w najlepszy mozliwy sposob reprezentujg interesy Uczelni. Kolejne
istotne sprawy to zasady parametryzacji jednostek i lista wydawnictw, ktére beda miaty
prawo do nazywania publikowanych ksigzek monografiami naukowymi. Realizacja wielu
zadan bedzie zalezala od efektywnos$ci pozyskiwania dodatkowego finansowania na
dziatania projakosciowe. Niezwykle istotny jest proces umiedzynarodowienia, ktory jest
procesem zmudnym i powolnym, ale mozliwym do osiggniecia. Przedstawiona Polityka
rozwoju badan naukowych w Uniwersytecie Gdanskim na lata 2018-2025 zostata
pozytywnie zaopiniowana przez Senackg Komisje do spraw Nauki i Wspotpracy
z Zagranicg i byta prezentowana na posiedzeniu Kolegium Rektorskiego z Dziekanami.

Prof. dr hab. M. Przylipiak zauwazyt, Ze opracowanie precyzyjnych kryteriow
i zasad oceny pracownikéw jest sprawa niezwykle wazng. Pracownicy musza wykazywac
sie aktywnos$cig w trzech dziedzinach - dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Co do
dziatalno$ci naukowej to kryteria s3 znane. Dziatalno$¢ dydaktyczna polega na
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, natomiast zupetnie pozbawiony kryteriow jest obszar
dziatalno$ci organizacyjnej. Trudno jest ocenia¢ ten obszar, szczegdlnie, gdy pracownik
nie petlni zadnych funkcji. Jaki rodzaj dziatalnosci organizacyjnej nalezy uznac za
wystarczajacy? Nie ma w tej kwestii Zadnych wytycznych ani dla pracownikéw ani dla
0sOb oceniajacych. Druga sprawa to kwestia oceny naukowej. Potrzebna jest spdjnosc
w dziataniu komisji wydziatowych i Odwotawczej Komisji Oceniajgcej. Pewien pracownik
zostal negatywnie oceniony przez wydzialowa komisje oceniajaca poniewaz miat zerowy
dorobek naukowy, zadnej publikacji w przeciagu czterech lat. Pracownik ten odwotat sie
do Komisji Odwotawczej, ktéra przychylita sie do odwotania. Postawito to wydziatowa
komisje w bardzo niezrecznej sytuacji, poniewaz w tej sytuacji inni pracownicy stusznie
mogli poczuc¢ sie dotknieci ocenami negatywnymi. Jezeli skrajny brak osiggnie¢ w zakresie
dziatalno$ci naukowej jest dla Komisji Odwotawczej niewystarczajaca podstawa do
wystawienia oceny negatywnej, to co moze by¢ podstawg takiej oceny?

Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
poinformowat, Ze sprawa ta bedzie dyskutowana w gronie Rektorskim i Dziekanskim, tam
gdzie to bedzie mozliwe system zostanie udoskonalony. W tym konkretnym przypadku,
o ktérym mowit prof. dr hab. M. Przylipiak byly zasadnicze elementy usprawiedliwiajace
brak aktywnos$ci naukowej pracownika, przestanki, aby sprawe skierowa¢ do ponownego
rozpatrzenia. Odwotawcza Komisja Oceniajgca stara sie wydawac jak najbardziej
sprawiedliwe werdykty. System ocen bedzie uspoéjniany, Zeby utatwi¢ prace réwniez
wydziatowym komisjom oceniajacym. Rzeczywiscie jest wiele watpliwos$ci w jaki spos6b
ocenia¢ minimalny dorobek, ktory nie przynosi korzys$ci ani wydziatowi ani Uczelni. Przy
braku mozliwo$ci kompensowania pomiedzy poszczegdélnymi obszarami dziatalnosci
pracownikéw naukowych w tych trzech obszarach kazdorazowo ocena pozytywna jest



mozliwa wylacznie woéwczas, gdy we wszystkich trzech obszarach dziatalno$¢
pracownika jest oceniona pozytywnie. Nalezy przypomnie¢, ze w Polityce
skoncentrowano sie na badaniach naukowych, jest to dokument ramowy, zapowiedz
pewnych dziatan.

Prof. dr hab. M. Przylipiak przypomnial, Ze jezeli chodzi o umiedzynarodowienie
i instytucje profesora wizytujgcego, to pojawita sie idea zatrudniania profesorow
z zagranicy na etatach. Dlaczego w tym dokumencie jest mowa o zatrudnianiu ich
w tworzonych na kazdym wydziale nowych jednostkach a nie w jednostkach juz
istniejacych? Rozumie¢ nalezy, Ze bytyby to osoby posiadajace znaczacy dorobek i ktore
bytyby zatrudniane na warunkach finansowych wtasciwych dla zagranicy. Moze to
oznacza¢ konieczno$¢ ponoszenia duzych wydatkow. Czy w tej kwestii opracowane sg
jakie$ procedury? Ponadto czy osoba, ktéra przyjezdza na cykliczne wyktady, ktére s3
rozliczane w systemie umowy zlecenia albo umowy o dzieto jest profesorem wizytujacym,
czy aby mie¢ ten status musi by¢ zatrudniona na etacie? Czy profesor cudzoziemiec
zatrudniony w wymiarze 60 godzin moze na swojej uczelni wykaza¢, ze byt profesorem
wizytujagcym Uniwersytetu Gdanskiego?

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
poinformowat, Ze profesor cudzoziemiec moze w swoim dorobku wykazaé, Ze byt
profesorem wizytujagcym Uniwersytetu Gdanskiego. Funkcjonuja dwa terminy,
a mianowicie profesor wizytujacy i profesor cudzoziemiec, ktéry Swiadczy ustugi
dydaktyczne. Profesor cudzoziemiec to osoba, ktéra posiada obywatelstwo inne niz
polskie i wykonuje minimum 60 godzin dydaktycznych w roku i jest uwzgledniany
w algorytmie podziatu dotacji podstawowej. Czesto moéwi sie o takich osobach -
profesorowie wizytujacy, ale w Uczelni i w Statucie UG funkcjonuje stanowisko profesora
wizytujacego, na ktére mozna zatrudni¢ profesora z zagranicy w oparciu o umowe
o prace. Trzeba te dwa terminy rozr6zni¢. Polska staje sie krajem coraz bardziej
konkurencyjnym, w ktéorym mozna realizowa¢ zadania badawcze, chociazby dzieki
infrastrukturze badawczej, ktora jest na najwyzszym poziomie. Przyktadem moze by¢
uruchomienie dwéch agend badawczych - w pierwszej zatrudniono juz kilkanascie os6b
w wiekszos$ci z zagranicy. Jezeli chodzi o kontrakty profesoréw z zagranicy, o ktérych
mowa w Strategii, to tu dziatania bedg szty wielotorowo. Po pierwsze planuje sie, Ze beda
uruchamiane tak zwane imienne ,krzesta”, ktére wzorem uczelni zagranicznych beda
finansowane przez zewnetrznych sponsorow, ktorzy pokryja miedzy innymi koszty
krotkoterminowego etatu. Osoba taka bedzie organizowata swoja grupe badawcza,
wystepowata o granty, wdrozy do projektow badawczych mtodych, zaangazowanych
pracownikéw, ktorzy potem zostang w Uczelni. Daje to szanse na powstanie inkubatora
dziatalno$ci badawczej najwyzszej proby. Druga sprawa, to podejmowanie prob
zdobywania Srodkow finansowych z wielu réznych programoéw, budowanie katedr, ktore
w 100% beda finansowane ze Srodkéw zewnetrznych. W tym przypadku warunkiem
koniecznym jest uruchomienie nowej jednostki - katedry, zaktadu czy instytutu w obrebie
wydziatu, ktory uruchamia lub rozszerza dziatalno$¢ naukowa typowa dla tej jednostki.
Tych dziatan bedzie wiele. W duzej mierze beda one uzaleZnione od skuteczno$ci
w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.

Prof. dr hab. M. Przylipiak zawnioskowat, Zeby w omawianym dokumencie
napisano: ,w nowych oraz istniejgcych jednostkach”.

Dr hab. B. Banecki, prof. UG zauwazyt, Ze celem tego projektu jest miedzy innymi
podniesienie  kategorii parametrycznej jednostek Uniwersytetu Gdanskiego
i podwyzszenie rankingu wydziatéw. Trzeba tu zwréci¢ uwage na to, Ze ocena pracownika
polega nie tylko na ocenie dziatalnosci naukowej, ale coraz bardziej brane sg pod uwage



osiggniecia wdrozeniowe i innowacyjne. Wedtug réznych doniesien w nowej ustawie
o szkolnictwie wyZszym ma to by¢ wktad nawet kilkudziesieciu procent. W omawianym
dokumencie tej tematyki zabrakto. Realizacja prac wdrozeniowo-innowacyjnych wigze
sie z ograniczeniem mozliwosci publikacyjnych ze wzgledu na bardzo dtuga blokade w tej
dziedzinie. Z przedstawionego projektu mozna wnioskowaé, Ze funkcja Centrum
Transferu Technologii jest ograniczona do obstugi sprzetu i prowadzenia prac zleconych
na zewnatrz, a tymczasem funkcja Centrum jest o wiele szersza. W projekcie pojawita sie
réwniez opcja ,wykupywania” godzin dydaktycznych. Wydaje sie, ze z tym wigze sie dos¢
duze ryzyko, bo w zasadzie juz w tej chwili wiekszo$¢ grantéw wdrozeniowych daje
mozliwos¢ wykupywania godzin. Chodzi o to, Zeby takich godzin nie byto za duzo,
poniewaz dydaktyka jest dos¢ duzym obcigzeniem i moze by¢ tak, Ze wygodniej bedzie
zaptaci¢ z grantu niz prowadzi¢ dydaktyke. Jesli chodzi o ocene pracownikéw, to w trakcie
dyskusji podkreslano, ze trzeba wprowadzi¢ spdjng i jednolita ocene dla wszystkich.
Rzeczywiscie osoby zatrudnione na tym samym stanowisku powinny by¢ oceniane
podobnie, ale w tym projekcie uzyto tylko stowa ,sp6jnos¢”, nie ma mowy o jednolitosci,
wydaje sie ze taki zapis trzeba dodac.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
poinformowal, ze jezeli chodzi o wdrozenia, innowacje, aplikacje wynikéw badan, to
wszyscy sa Swiadomi wagi tych elementdéw i ich roli w parametryzacji. Wedtug nowych
zasad ich waga jeszcze znaczaco wzrosnie. Tego typu osiggniecia beda uwzgledniane na
zasadzie tak zwanych kryteriow ekwiwalentnych. Jesli chodzi o sp6jnos¢ oceny, to trzeba
wprowadzi¢ kryteria minimalne, spdjne dla wszystkich dyscyplin czy jednostek
w zalezno$ci od tego co narzuci znowelizowana ustawa. Z pewnoScig system bedzie
uwzglednial rowniez ekwiwalentnos¢ tej dziatalnosci tak waznej dla Uczelni. Wszelkie
analizy, szczegdlnie grup wspoélnej oceny gdzie poziom byt w miare wyréwnany, pokazuja
ze czynnik wdrozeniowo-aplikacyjny zdecydowat o pozycji danej jednostki. Naprawde
jest to bardzo istotna sprawa, ale prezentowany dokument jest dokumentem
strategicznym i nie wydaje sie, Ze trzeba tu o tym pisaé. Natomiast jezeli chodzi o dodanie
stowa ,jednolity” odnoszacego sie do oceny pracownika, to mozna doda¢ je w formie
autopoprawki. Prorektor ds. Nauki i Wspoétpracy z Zagranicg prof. dr hab. P. Stepnowski
nawigzujagc do ,wykupywania” godzin dydaktycznych poinformowat, Ze mowiac
o projekcie réwnowazenia dziatalno$ci badawczej z dydaktyczng celowo wspomniat
o istniejagcym formularzu i zasadach udzielania znizek. W formularzu jest miejsce na
opinie dziekana, ktéry czuwa nad zagospodarowaniem dydaktyki w jednostce. Zdarza sie,
ze kto$ jest w pelni uprawniony do okres$lonej znizki, ale dziekan prosi o obnizenie jej,
gdyz pracownik ten musi w danej jednostce realizowac rowniez dydaktyke. Jest to pewien
zawOr bezpieczenstwa. Termin wykupu godzin pojawia sie takze w niektérych
programach NCN, dlatego nie mozna poming¢ go w Strategii. To immamentna cecha
odcigzenia, ale nie zwolnienia pracownikéw z obowigzku wykonywania dziatalno$ci
dydaktycznej. Natomiast rola Centrum Transferu Technologii jest jasno zdefiniowana,
podejmuje sie wiele dzialan wptywajacych na rozwoj tej jednostki.

Dziekan prof. dr hab. M. Szreder poinformowat, Ze zgodnie z przepisami
profesorowie obcokrajowcy to albo osoby, ktére maja tytut naukowy profesora lub tytut
profesora sztuki lub zatrudnione na stanowisku profesora w innej uczelni, instytucie
badawczym naukowym PAN, zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej. Wydaje sie, Ze
,Polityce” trzeba nada¢ pewna dynamike, pewne wskazane rozwigzania uzupeinic
o rodzaj przewodnika lub regulaminu, brakuje bowiem wiedzy o profesorach
obcokrajowcach i profesorach wizytujacych, potrzebnych dokumentach, warunkach
zatrudnienia, do kogo i w jakiej kolejnoSci nalezy sie uda¢, aby zatatwi¢ wszystkie
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formalno$ci. Coraz wiecej mtodych os6b wyjezdza na dtuzsze staze za granice i tu rowniez
brakuje takiego przewodnika, ktéry wyjasniatby, czy w ramach tego wyjazdu pracownik
bedzie otrzymywat wynagrodzenie petne czy niepetne, czy wyjazd na staz zagraniczny to
jest urlop naukowy, czy w tym czasie trzeba wzig¢ urlop wypoczynkowy, jakie dokumenty
sg potrzebne itd.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
poinformowal, Ze jest to dobry pomyst, rzeczywiscie potrzebny jest dokument
wyjasniajacy te wszystkie kwestie, ale wydaje sie, ze nie nalezy tgczy¢ go z ,Polityky”.

Dziekan prof. dr hab. I. Konieczny stwierdzil, Ze rzeczywiscie ,Polityka rozwoju
badan naukowych” powinna by¢ dokumentem do$¢ ogélnym, ale jednocze$nie powinna
jasno wskazywac kierunki, ktorymi Uczelnia bedzie podazac. Okazuje sie, ze brakuje
takich wskazan. Powinien sie tu znaleZ¢ obszerny zapis dotyczacy praktycznych efektéw
dziatalno$ci naukowej, ktore sg oceniane przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych.
Praktyczne efekty dziatalno$ci naukowej powinny by¢ celem strategicznym, jasno
zdefiniowanym. Poza tym w dokumencie uzywane sg sformutowania, ktére pojawiajg sie
w projektach nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym np. inicjatywa doskonatosci czy
uczelnia badawcza. Moze sie okaza¢, ze ostatecznie Ministerstwo uzyje innych okreslen,
wiec lepiej unika¢ takich sformutowan. To samo dotyczy nowych kategorii jednostek, nie
wiadomo przeciez czy one rzeczywisScie zaistniejg. Mozna napisa¢, ze Uczelnia bedzie
brata udzial w programach dotyczacych doskonatosci naukowej oraz, ze wiekszos¢
wydziatéw powinna podnie$¢ kategorie albo utrzymac te najwyzsze. Nalezy przejrzec ten
dokument pod tym katem. Ponadto w tekscie znajduja sie pewne niezrecznosci jezykowe
np. na stronie 3 napisano: ,Mozliwe bedzie ,wykupienie” godzin dydaktycznych
(skutkujace de facto obnizka pensum), czy zapis: ,w krdotkim czasie zwréci¢ sie
wielokrotnie”. Trzeba przejrze¢ ten dokument pod wzgledem stylistycznym, on powinien
mie¢ wtasciwg range.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
poinformowal, Ze jezeli w dokumencie ma pojawi¢ sie dodatkowy akapit dotyczacy
praktycznej dziatalno$ci naukowej, to nie mozna tego zrobi¢ teraz w formie
autopoprawki, gdyz jest to zbyt wazna sprawa. Wydaje sie, Ze lepiej bedzie przygotowac
poprawiong ,Polityke” na kolejne posiedzenie Senatu. Polityka zostanie uzupetniona
o akapit dotyczacy praktycznych efektéw dziatalnosci, zostang sprostowane niescistosci
jezykowe, zapisy zostang przystosowane do obecnie obowigzujgcych ustaw i zawartych
w nich okres$len. Prorektor ds. Nauki i Wspéipracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
zwrocit sie do Senatoréw z prosba o zgtaszanie uwag do ,Polityki” w ciggu najblizszych
dwdch tygodni.

Dr hab. K. Dobrowolski, prof. UG zauwazyt, Ze system oceny pracownikéw ma
uwzglednia¢ specyfike wydziatéw. W jaki wiec sposdb ten system moze by¢ jednolity?

Prorektor ds. Nauki i Wspoétpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
stwierdzit, Ze nawet w jednolitym systemie mozna termin publikacja, artykut a takze
czasopismo, w ktérym sie one ukazg, wydelegowac do konkretnej dyscypliny. Zupetnie
czym innym jest publikacja czy artykut naukowy, ktory mieSci sie w kryteriach
minimalnych artykutu dla danej dyscypliny w dziedzinie nauk ekonomicznych, a czym
innym w dziedzinie nauk biologicznych. Operujac na pewnym poziomie ogo6lnosci
wspo6lnym, jednolitym systemem mozna delegowac szczeg6towa punktacje czasopism do
uwarunkowan konkretnej dziedziny czy dyscypliny nauki. Nigdy nie da sie stworzy¢
stuprocentowo jednolitego systemu. Mozna raczej mowic o konkretnych zasadach oceny
i delegacji pewnych czynnikéw iloSciowych do specyfiki konkretnych dyscyplin czy
dziedzin.
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Rektor dr hab. J. P. Gwizdata, prof. UG przypomnial, Ze obecnie profesorowie
tytularni s3 oceniani co cztery lata, pozostata grupa pracownikéw co dwa lata. Jest to
nier6wne traktowanie poszczegélnych grup naukowcoéw, dlatego zaproponowano, zeby
ocena odbywata sie co trzy lata dla wszystkich nauczycieli akademickich. Nie mozna
wedtug tych samych parametréow ocenia¢ pracownikéw zajmujgcych sie réznymi
dziedzinami i dyscyplinami. Przedstawiony dokument odnosi sie do nauki, jest
uzupelnieniem Strategii Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego. By¢ moze za jaki$ czas trzeba
bedzie ten dokument poprawia¢, zeby dostosowac go do znowelizowanej ustawy, ktdéra
ma wejs¢ w zycie.

Dziekan dr hab. T. Dmochowski, prof. UG stwierdzil, Ze razacy jest przypis do celu
strategicznego zawarty w dokumencie: ,wedtug projektu ustawy prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce ocenie parametrycznej od 2021 roku podlega¢ beda dyscypliny nauki
a nie Wydziaty Uczelni”. Nie nalezy odnosic¢ sie do projektu ustawy, nie mozna na nim
budowac istotnego dokumentu, bytoby lepiej gdyby przypis zostat usuniety. Umocowanie
Polityki go na projekcie ustawy ostabia jej range.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
poinformowalt, Ze przypis, o ktérym mowa zostanie sformutowany inacze;.

Glosowanie przetozono na nastepne posiedzenie Senatu UG.

ad7

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
przedstawit prezentacje systemu Omega-Psir do tworzenia Bazy Wiedzy Uniwersytetu
Gdanskiego. Niedtugo zostanie uruchomiony publiczny dostep do Bazy Wiedzy
Uniwersytetu Gdanskiego. Od dtuzszego czasu w Bibliotece trwaja intensywne prace,
ktére nadzoruje Pani mgr Magdalena Hamerska. Jest to system, ktéry w sposob
kompleksowy zbiera w jednym miejscu dorobek naukowy pracownikéw Uczelni
i informacje o tym dorobku. System ten za rok zastgpi w pelni baze bibliografii
pracownikéw doktorantéw i studentéw UG tworzong w systemie Expertus. Okres roczny
jest potrzebny do tego, aby uzupeini¢ baze wiedzy Omega, zeby stata sie podstawowym
narzedziem i repozytorium informacji naukowej w naszej Uczelni. Nowe elementy to
szerszy zakres, deponowanie peinych tekstéw, petna kompatybilno$¢ z systemami
bibliografii i baz Swiatowej bibliografii naukowej. System jest jeszcze niekompletny, ale
chodzi o to, zeby juz byt widoczny. Oprogramowanie jest wdroZone, publikacje sa
uzupetniane, opracowywane sg akty prawne i zasady wprowadzania informacji. Zostang
przygotowane instrukcje dla uzytkownikow np. w postaci krotkiego filmu informacyjnego
dla uzytkownikéw. System wyszukiwania jest niezmiernie prosty. W zaleznos$ci od
potrzeb wyszukuje sie zarowno dorobek jednostek, poszczegdlnych podjednostek i osob.
Dorobek w sensie analitycznym wyglada podobnie jak w systemie Expertus, ale nowym
systemem mozna duzo lepiej operowac jezeli chodzi o generowanie konkretnych
raportdw. Mozna precyzyjnie zaczerpng¢ informacje o konkretnych publikacjach
i wygenerowac raport w réznych formatach. Chodzi o to, zeby system Omega generowat
raporty trzy, czteroletnie w zaleznosci od okresu oceny pracownikéw Uczelni. NowoScia
jest wykaz doktoratéw, ktore powstaly pod kierownictwem danej osoby czy inna
aktywno$¢ naukowa, cztonkostwo w komitetach, dziatalno$¢ organizacyjna. Dobrym
rozwigzaniem jest powigzanie gtdwnego autora ze wspdtautorami publikacji lub
wspoétuczestnikami projektéw naukowych. Kreator dostepu uwzglednia takze pozostate
osiggniecia. Niezaleznie od informacji o danej osobie mozna réwniez wygenerowacé
profile danej jednostki, co znaczaco utatwi zbieranie informacji o dorobku pracownikow.
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Dziekan prof. dr hab. I. Konieczny poinformowat, Ze jest to bardzo dobra
inicjatywa, system ten bedzie bardzo pomocny zaréwno w monitorowaniu osiggnie¢
pracownikow jak i w sporzadzaniu raportow.

Rektor dr hab. J. P. Gwizdata, prof. UG oraz Prorektor ds. Nauki i Wspoétpracy
z Zagranicg prof. dr hab. P. Stepnowski wreczyli mgr Magdalenie Hamerskiej list
gratulacyjny i podziekowania za olbrzymie zaangazowanie profesjonalizm oraz trud
wlozony w przygotowanie oraz uruchomienie nowego systemu bibliografii i rejestracji
dorobku naukowego pracownikéw naszej Uczelni pod nazwg Baza Wiedzy UG.

Pani mgr M. Hamerska podziekowata za wyré6znienie.

ad 8

Dyrektor Wydawnictwa mgr Joanna Kamien przedstawita sprawozdanie
z dziatalno$ci Wydawnictwa Uniwersytetu Gdanskiego za 2017 rok.

Mgr ]J. Kamienn poinformowata, ze Wydawnictwo w okresie sprawozdawczym
podlegato Prorektorowi ds. Nauki i Wspoétpracy z Zagranica prof. dr hab.
P. Stepnowskiemu. Od 2014 roku Wydawnictwu podlega takze Zaklad Poligrafii.
Wydawnictwo w zaleznoSci od zapotrzebowania i wymiaru zlecen wiele prac zaleca na
zasadzie outsourcingu. W sktad Kolegium Redakcyjnego wchodzi jedenascie osdb, po
jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu. Funkcje przewodniczacego Kolegium
Redakcyjnego petni prof. dr hab. Grzegorz Wegrzyn. Zaktad Poligrafii wciaz sie rozwija.
Nowe inwestycje skutkujg tym, Ze nie tylko poszerza sie oferta poligraficzna, ale takze
polepsza sie jako$¢ wykonywanych ustug. W roku 2017 zakupiono ploter, co umozliwito
druk wielkoformatowy a tym samym przyczynito sie do obnizenia kosztow
i skrocito czas realizacji ustug. Zakupiono takze inne maszyny: oklejarke, maszyne do
druku cyfrowego kolorowego i maszyne do druku cyfrowego czarnobiatego. Maszyny do
druku offsetowego wielokolorowego zostaty przejete od Fundacji Uniwersytetu
Gdanskiego. Zaktad Poligrafii wykonuje druk ksigzek nie tylko dla Wydawnictwa, ale tez
inne ustugi dla pozostatych jednostek Uniwersytetu Gdanskiego. Zaktad wykonuje takze
ustugi zewnetrzne. Wsréd klientow sg instytucje i fundacje, a takze osoby prywatne. Koszt
wykonanych zlecen zewnetrznych w okresie sprawozdawczym wyniost tacznie 103 447
ztotych brutto. Przy obecnym stanie maszynowym zewnetrzne ustugi moga by¢ wieksze,
maja refundowaC poniesione inwestycje. tacznie w 2017 roku Wydawnictwo
opublikowato 188 ksigzek, a zestawienie z poprzednimi latami pokazuje, Ze z roku na rok
wrasta liczba publikacji wydanych w Wydawnictwie, co drugi dzien ukazuje sie nowa
ksigzka. Wsrod opublikowanych ksigzek byto: 6 rozpraw habilitacyjnych, 99 monografii
autorskich i wspétautorskich, 14 podrecznikéw, 65 numeréw czasopism naukowych oraz
4 publikacje w kategorii varia o 1gcznej objetoSci 2695 arkuszy wydawniczych. W
stosunku do poprzedniego roku liczba wydanych publikacji wzrosta o 11 tytutéw i 86,7
arkuszy wydawniczych. Niektore czasopisma ukazujg sie tylko w wersji elektronicznej,
tacznie byto to 31655 egzemplarzy, tendencja jest zwyzkowa. W 2017 roku zakonczyto
sie wydawanie prac doktorskich wyr6znionych w pierwszej edycji konkursu na
dofinansowanie wydania wyrdzniajgcych sie prac doktorskich w Wydawnictwie
Uniwersytetu Gdanskiego. Prace wytonione w konkursie ukazuja sie w serii:
Dissertationes Laudatissimae Universitas Gedanensis. Konkurs rozstrzyga Prorektor
ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica na podstawie wnioskow ztozonych przez dziekanow.
Nagroda jest sfinansowanie 50% kosztéw wydania. W pierwszej edycji ukazato sie 9
ksigzek, natomiast w drugiej edycji wytoniono 7 prac doktorskich, z czego jedna juz
zostata wydana. Ksigzki Wydawnictwa sg dystrybuowane za posrednictwem sklepu
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internetowego Wydawnictwa oraz przez kilkadziesigt ksiegarni, z ktérymi Wydawnictwo
stale wspotpracuje. Gtéwnym dystrybutorem, podobnie jak w przypadku wiekszosci
wydawnictw akademickich i komercyjnych w Polsce jest spotka Ogolnopolski System
Dystrybucji Wydawnictw - AZYMUT Sp. z o0.0.. Za poSrednictwem tej spétki ksigzki
Wydawnictwa trafiajg do najbardziej liczacych sie ksiegarn zaréwno internetowych, jak
i stacjonarnych a kilkadziesiat ksiegarn w Polsce zamawia wybrane tytuly bezposrednio
w Wydawnictwie. W ramach dziatan promocyjnych ksigzki byty sprzedawane na Uczelni
przy okazji konferencji i seminariéw naukowych. tacznie Wydawnictwo sprzedato
ksigzki za kwote 499988,00 ztotych. Tym samym wzgledem roku poprzedniego sprzedaz
wzrosta o 25268,00 ztotych. W 2017 roku podpisano ze spétka Azymut umowe na
sprzedaz e-bookdw w formatach ePub i MOBI. Przychody z wypozyczania e-bookéw w
roku sprawozdawczym wyniosty 9736,36 ztotych, a przychody z ich sprzedazy w okresie
od sierpnia do grudnia 2530,27 zlotych. Laczny przychdd z dystrybucji e-bookéw wynidst
12266,63 ztotych. Wydawnictwo aktywnie wigczyto sie w dziatania promocyjne zwigzane
zaré6wno z wysytaniem egzemplarzy promocyjnych do prasy w celu pozyskiwania
recenzji, jak i organizowaniem spotkan autorskich przy okazji nowo wydanych ksigzek.
Wydawane ksigzki byty takze zgtaszane do konkurséw. W dniach 26-29 pazdziernika
2017 roku Wydawnictwo wzieto udziat w 21. Miedzynarodowych Targach Ksigzki
w Krakowie. Wsréd ksigzek nagrodzonych w konkursach w 2017 roku znalazty sie:
»Syberia w zyciu Polakéw od XVII do poczatkéw XX wieku” prof. Franciszka Nowinskiego,
ktéra otrzymata Nagrode Przegladu Wschodniego XXIV edycji (2016) w kategorii ,Dzieje
Polakéw na Wschodzie”; ,Gorycz zwyciestwa. Los Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie po
II wojnie Swiatowej” prof. Mieczystawa Nurka, ktéra otrzymata Nagrode im. Janusza
Kurtyki, a takze ksigzka prof. Jerzego Zajadto pt. ,Sedziowie i niewolnicy. Szkice z filozofii
prawa”, za ktoérg autor otrzymat nagrode naukowa Wydziatu I Nauk Humanistycznych
i Spotecznych Polskiej Akademii Nauk w dziedzinie prawa im. Leona Petrazyckiego.
Ksigzka prof. J. Zajadto zostala wydana w ramach projektu na wydanie ksigzek
naukowych oraz popularnonaukowych promujacych badania i pasje naukowe
pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego. Planowane sg kolejne publikacje w ramach tych
dziatan. W roku akademickim 2016,/2017 Wydawnictwo ogtosito trzecig edycje konkursu
na najlepsza ksigzke naukowg, dydaktyczng i przedstawiajaca rezultaty pracy doktorskiej
wydang w Wydawnictwie Uniwersytetu Gdanskiego. Nagrodzone ksigzki zostaly
wylonione przez Kolegium Redakcyjne, a oficjalne ogtoszenie wynikow odbylo sie
podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego. Pierwsze miejsca zdobyli:
w kategorii ksigzka naukowa Beata Mozejko i Ewa Bojaruniec-Krdl za ksigzke ,W epoce
zaglowcow. Morze od antyku do XVIII wieku”, w kategorii ksigzka dydaktyczna Michat Z.
Dankowski i Nora Ortowska za podrecznik ,Ameryka tacinska. Dzieje i kultura”,
a w kategorii ksigzka przedstawiajgca rezultaty pracy doktorskiej Ewa Stawczyk za
ksigzke ,Z imaginarium fantastyki. Liryczno-oniryczny model serbskiej prozy
postmodernistycznej”. Gtéwng nagroda dla laureatéw jest prawo opublikowania w
Wydawnictwie nieodptatnie kolejnej ksigzki w ciggu siedmiu lat od rozstrzygniecia
konkursu. Wydawnictwo wspéipracuje z wydzialami oraz innymi jednostkami
Uniwersytetu Gdanskiego, przy czym do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ wspotprace
z Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego. Wspotpraca dotyczy organizowanych przez
Wydawnictwo promocji, upowszechniania ksigzek, wigze sie rowniez z tworzeniem bazy
wiedzy. Ustalono zasady przekazywania do repozytorium ksigzek wydanych przez
Wydawnictwo UG. Ogélna zada polega na tym, ze oddawane s3g te ksigzki, ktére nie sa
w odptatnej dystrybucji i ktore nie s3 odptatnym e-bookiem a od ich wydania mineto nie
mniej niz dwa lata. Ksigzki wydawane w ramach projektu, ktore koniecznie trzeba wydac¢
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od razu nieodptatnie niezwlocznie beda przekazywane do repozytorium. Docelowo
w repozytorium majg sie znaleZ¢ po uprzednim wyrazeniu zgody przez autorow
wszystkie ksigzki Wydawnictwa UG, ktdre nie sg juz dostepne, nawet te sprzed wielu lat,
ktére nie byly =zdigitalizowane. Zorganizowano 22. Konferencje Stowarzyszenia
Wydawcow Szkot Wyzszych, ktéra po raz pierwszy odbywata sie na Uniwersytecie
Gdanskim. Konferencja w dniach 6-9 czerwca 2017 roku pod patronatem Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego. Wtadze rektorskie reprezentowat Prorektor ds. Studenckich
dr hab. Arnold Ktonczynski, prof. UG. GoSciem specjalnym byt Wtodzimierz Albin, prezes
Zarzadu Polskiej Izby Ksigzki i wydawnictwa Wolters Kluwer Polska sp. z o.o.
W konferencji wzieto udziat 43 przedstawicieli z 30 wydawnictw akademickich w Polsce
oraz pracownicy Uniwersytetu Gdanskiego. Jednym z cel6w konferencji byto pokazanie
zalet kooperacji. Wydawnictwo UG jako jedyne zostato wigczone do katalogu Wolters
Kluwer jako partner, wraz ze wskazaniem wybranych wspélnie wydanych tytutéw oraz
tych, ktére wigczono do bazy LEX. Nadal rozwijana jest wspéipraca z Wydawnictwem
Uniwersytetu Jagielloniskiego w zakresie czasopism naukowych, ktére s3 umieszczane w
Portalu Czasopism Naukowych. Trzeba bedzie te wspo6tprace przeformutowac, gdyz nasza
Uczelnia takze tworzy portal czasopism naukowych.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica prof. dr hab. P. Stepnowski
podziekowal mgr ]. Kamien za oméwienie sprawozdania. Wydawnictwo UG rozwija sie
dynamicznie, jest coraz bardziej widoczne na rynku krajowym i na rynku dystrybucji
elektronicznej, ktéry obecnie odgrywa bardzo istotng role. Dzieki aktywnos$ci Dyrektor
mgr . Kamien i catego zespotu wydawniczego Wydawnictwo UG jest jednym z najbardziej
preznych wydawnictw akademickich w Polsce.

Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, glosowato 47 oséb, 46 osob tak,
1 osoba wstrzymalta sie od glosu.

Senat UG zatwierdzit sprawozdanie z dziatalnoSci Wydawnictwa Uniwersytetu
Gdanskiego za 2017 rok.

ad 9

Prorektor ds. Ksztatcenia dr hab. A. Machnikowska, prof. UG przedstawita
informacje z przebiegu dziatan dotyczacych jakoSci ksztatcenia w Uniwersytecie
Gdanskim w roku akademickim 2016/2017.

Prorektor ds. Ksztalcenia dr hab. A. Machnikowska, prof. UG poinformowata, Ze
przediozone materialy s3 wynikiem pracy poszczeg6lnych wydziatéw. W dokumencie
mowa jest o dziataniach indywidualnych jak i dziataniach przebiegajgcych na poziomie
ogolnouczelnianym. Jest tam tez informacja o przedsiewzieciach, ktore sa kontynuowane
i planowane. Przede wszystkim s3 to dziatania o charakterze typowo rozwojowym na
rzecz jakosci ksztatcenia. Podejmowane przedsiewziecia majg charakter zaréwno
przedmiotowy, skierowany chociazby na programy studiéw, jak i podmiotowy
adresowany do nauczycieli i studentow. Wszystkie dziatania sg skoordynowane. Chodzi o
to, zeby by¢ konsekwentnym w dziataniach, ale tez elastycznie reagowac¢ na zmieniajgce
sie potrzeby. Przeprowadzane s3 przeglady programow ksztatcenia po to by reagowac na
rozmaite nowe tendencje, ktore ewentualnie mozna adoptowal, zeby wyposazy¢
studentéw w umiejetnosci konieczne do ciaggtego rozwoju takze na poziomie Uczelni.
W dziatania te angazowani sg nauczycieli akademiccy. Studenci powinni by¢
przygotowani do kompetentnego wyszukiwania informacji, umie¢ te informacje
samodzielnie weryfikowa¢, rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne oraz analityczne, w tym
umiejetnos$ci zwigzane z rozwiazywaniem problemow. Trzeba pamietaé, ze obok
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przekazywania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji, wszystkiego tego co dzieje sie
w ramach ksztatcenia, gtbwnym punktem odniesienia sg studenci i doktoranci traktowani
podmiotowo. Chodzi o to, zeby do$wiadczenia niewerbalne nie tylko byty udziatem
studentéw i doktorantéw, ale zeby byly one na tyle istotne i przyjazne, zeby studenci
i doktoranci zdecydowali sie to doswiadczenie upowszechnia¢, gdy stang sie juz
absolwentami. Dziat Ksztatcenia, Biuro Jakos$ci Ksztatcenia, Biuro Karier bedg udzielaty
wsparcia poszczegdélnym wydziatom w przegladaniu programéw studiéw i analizowaniu
ewentualnych korekt. Podejmowane bedg dziatania majgce na celu zwiekszenie
zainteresowania ksztatceniem o charakterze interdyscyplinarnym. Dodatkowo we
wspoétpracy z Wydziatem Nauk Spotecznych beda modernizowane wszystkie
przedsiewziecia zwigzane z ksztatceniem, ktore dotycza przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela. Istotnym zadaniem jest dobre przygotowanie i wdrozenie do
programu POWER, ktorego zasadniczym komponentem sg witasnie kwestie zwigzane
z ksztatceniem, z modyfikacja programéw studiow, ale tez ze wsparciem nauczycieli
i studentéw. Nie wiadomo czy nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym wejdzie w Zycie, ale
na wszelki wypadek przygotowano juz pierwszy harmonogram dziatan zwigzanych
z ewentualnymi nowymi wymogami, ktére beda dotyczyty przystosowania programow
ksztatcenia. Z projektu ustawy wynika, ze przewidziane sg stosunkowo krotkie, bo roczne
terminy dostosowania do nowych regulacji prawnych. Prorektor ds. Ksztatcenia dr hab.
A. Machnikowska, prof. UG podziekowata wszystkim osobom zaangazowanym
i wspierajagcym dziatania dotyczace ksztatcenia i jakoSci ksztatcenia. Sg to osoby, ktore
zajmujg sie tym bezposrednio miedzy innymi Kierownik Dzialu Ksztatcenia
mgr A. Smykowska i Kierownik Biura Jakos$ci Ksztatcenia mgr M. Zielinski, cztonkowie
wydziatowych i uczelnianego Zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, prodziekani
oraz inne osoby mocno angazujace sie w rozwdj nauki. Ich dziatania, dobra wspétpraca
i zyczliwo$¢ przynosza dobre efekty.

ad 10

Zatwierdzenie protokolu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
25 stycznia 2018 roku.
Glosowanie: uprawnione do gtosowania 73 osoby, gtosowato 46 oso6b, 45 oséb tak,
1 osoba wstrzymata sie od glosu.
Senat UG zatwierdzil protokét posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
25 stycznia 2018 roku.

ad 11

Rektor dr hab. J. P. Gwizdata, prof. UG poinformowat, Ze wybrani zostali nowi
Senatorowie: mgr Barbara Stozkowska reprezentujgca pracownikéow niebedacych
nauczycielami akademickim oraz dwie przedstawicielki studentéw: Natalia Wisniewska
i Patrycja Perkowska.

Rektor dr hab. ]J. P. Gwizdala, prof. UG poinformowatl, Ze Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda postanowieniem z dnia 29 stycznia 2018 roku
nadat dr hab. Jakubowi Stelinie, prof. UG tytut naukowy profesora nauk prawnych.
JM Rektor pogratulowat sukcesu.

Rektor dr hab. ]J. P. Gwizdata, prof. UG przypomniat, Ze Aula Biblioteki
Uniwersytetu Gdanskiego, w ktorej odbywaja sie posiedzenia Senatu nosi imie Profesora
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Janusza Sokotowskiego. Niedawno zamontowano tablice upamietniajgcg pierwszego
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego. JM Rektor podziekowat Dyrektor Biblioteki
mgr G. Jaskowiak oraz Kanclerzowi dr M. Czapiewskiemu za te inicjatywe.

Rektor dr hab. J. P. Gwizdata, prof. UG poinformowat, ze jako Przewodniczacy Rady
Rektoréow Wojewddztwa Pomorskiego wystgpit z inicjatywa utworzenia w Gdansku
Akademickiego Centrum Kongresowego. Znakomita wiekszo$¢ rektoréow poparta ten
wniosek. Ta inicjatywa spotecznosci akademickiej wojewo6dztwa pomorskiego znaczaco
wptynie na range funkcjonujgcych na tym terenie uczelni. Centrum ma mie¢ swoja
siedzibe w bezposrednim sgsiedztwie stadionu Energa Gdansk w dzielnicy Letnica.

Rektor dr hab. . P. Gwizdata, prof. UG poinformowat, Ze 19 lutego 2018 roku na
Politechnice Gdanskiej odbyto sie spotkanie z parlamentarzystami wojewo6dztwa
pomorskiego. Celem tego spotkania byto uzyskanie wsparcia politykéw roéznych
ugrupowan dla projektu Ustawy 2.0. Przewodniczacy Rady Narodowego Kongresu Nauki
prof. Jarostaw Goérniak przedstawit zatozenia ustawy, zwanej Konstytucjag dla Nauki.
Wedtug zatozen wustawa ta ma wspomdc wzrost poziomu badan naukowych
w Polsce przy jednoczesnym wzroScie poziomu Kksztatcenia, a takze zwiekszy¢
zaangazowanie spoteczne naukowcéw. W dniu dzisiejszym w Wojewddzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego odbedzie sie dyskusja na temat konsekwencji wynikajacych
z planowanych zmian w zakresie szkolnictwa wyZszego oraz ich wptywu na
funkcjonowanie uczelni pomorskich.

Rektor dr hab. J. P. Gwizdata, prof. UG poinformowat, ze powotat Komisje do spraw
ustalenia udzialtu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich czesci
wynagrodzenia za prace o charakterze tworczym, podlegajace ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Dyrektor Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu dr ]. Patok poinformowat, ze
studentka Wydziatu Ekonomicznego Sara Piasecka w czasie odbywajgcych sie w dniach
od 13 do 17 lutego 2017 roku Mistrzostwach Swiata i Mistrzostwa Europy w Zeglarstwie
Lodowym zdobyta tytut Wicemistrzyni Swiata Junioréw oraz wicemistrzostwo Europy

Prorektor ds. Studenckich dr hab. A. Klonczynski, prof. UG poinformowat, Ze
mgr Piotr Zielinski, prawnik, absolwent oraz doktorant Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego zostat laureatem Nagrody Miasta Gdanska dla Mtodych
Naukowcow im. Jana Uphagena za rok 2017 w kategorii nauk humanistycznych
i spotecznych, za wybitne osiggniecia w zakresie badan nad prawem medycznym
i bioprawem, a w szczego6lnosci nad aspektami dotyczgcymi praw pacjenta”.

Nastepne posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego odbedzie sie 22 marca
2018 roku.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowata mgr M. Cieszynska

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego

dr hab. Jerzy Piotr Gwizdata
profesor nadzwyczajny
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