W N I O S E K
o przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Gdańskiego
zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody w wysokości 

.......................................................................................................................................................

dla .................................................................................................................................................

/ nazwisko i imię pracownika /

zatrudnionego w ...........................................................................................................................

/ nazwa jednostki organizacyjnej /

od dnia ...................................... na stanowisku ...........................................................................

Dotychczas otrzymane nagrody rektora :

.....................................................................................................................................................

/ data, wysokość, tytuł otrzymanej nagrody /

Uzasadnienie wniosku:

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................

/ podpis i pieczątka osoby wnioskującej /

Opinia komisji:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

