
 
 

INFORMACJA O WOLNYM MIEJSCU PRACY 

Informujemy, że w Uniwersytecie Gdańskim obowiązuje wewnętrzna procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych, stanowiąca załącznik nr 1 do Zarządzenia 85/R/24 z dnia 17 września 2024 roku. 

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi Kandydatami. 

 

 

PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIAZKÓW:  

• Konserwacja urządzeń  – regularne smarowanie, czyszczenie, dokonywanie 
przeglądów technicznych urządzeń i sprzętu w CWFiS 

• Utrzymywanie porządku – dbałość o czystość, organizację narzędzi i materiałów, 
właściwe zabezpieczanie miejsca pracy. 

• Dokumentacja magazynowa – prowadzenie ewidencji stanu magazynu w CWFiS. 

• Przestrzeganie przepisów BHP – stosowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 
podczas wykonywania obowiązków, dbanie o zabezpieczenie stanowiska pracy, 
stosowanie odpowiednich środków ochrony indywidualnej. 

• Zapobieganie awariom – wczesne wykrywanie oznak zużycia,  uszkodzeń 
mechanicznych, podejmowanie działań prewencyjnych, wymiana części zanim 
dojdzie do poważniejszych usterek. 

• Naprawy bieżące – usuwanie drobnych awarii i usterek  w elementach wyposażenia 
obiektu. 

• Kontrola stanu technicznego – systematyczne monitorowanie stanu technicznego 
budynku, pomieszczeń, sprzętu, prowadzenie rejestrów przeglądów oraz 
informowanie dyrekcji o konieczności większych remontów. 

• Utrzymanie terenów zewnętrznych – prace porządkowe wokół obiektów, odśnieżanie, 
zamiatanie, koszenie trawników, pielęgnacja zieleni, naprawa elementów małej 
architektury. 

• Prowadzenie dokumentacji konserwacyjnej – zapisywanie wykonanych prac, 
zgłaszanie awarii, raportowanie do przełożonych o stanie technicznym urządzeń i 
obiektu CWFiS 

• Wsparcie eksploatacji obiektu CWFiS – przygotowanie pomieszczeń do użytkowania, 
reagowanie na zgłoszenia użytkowników dotyczące usterek, współpraca z 
administracją oraz firmami zewnętrznymi. 

• Zabezpieczenie logistyczno-techniczne imprez sportowych organizowanych przez 
Uniwersytet Gdański. 
 

 
 

WYMAGANIA:  

• Znajomość obsługi urządzeń – umiejętność posługiwania się narzędziami ręcznymi i 
elektrycznymi, czytania dokumentacji technicznej. 

• Wykształcenie zawodowe  

• Doświadczenie zawodowe – praktyka w zakresie napraw, konserwacji, montażu, 
modernizacji urządzeń i instalacji. 

• Samodzielność i odpowiedzialność – umiejętność podejmowania decyzji w sytuacjach 
awaryjnych, rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań. 

• Współpraca w zespole – komunikatywność, umiejętność pracy w grupie, dzielenia się 
wiedzą i doświadczeniem. 

MIEJSCE PRACY Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu  

STANOWISKO Pracownik techniczny/konserwator  

WYMIAR ETATU 100 % etatu 
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• Dokładność i sumienność – dbałość o szczegóły, staranność przy wykonywaniu 
czynności technicznych. 

• Gotowość do podnoszenia kwalifikacji – uczestnictwo w szkoleniach branżowych, 
zdobywanie nowych uprawnień. 

• Dobra organizacja pracy własnej 

• Dodatkowe uprawnienia mile widziane 

 
 

Aplikacje, z UWZGLĘDNIENIEM  DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA, 
WYKSZTAŁCENIA ORAZ POSIADANYCH KWALIFIKACJI, należy składać: 

w terminie do dnia: 20.10.2025 

osobiście:  
Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu,  
ul. Bażyńskiego 1a, pok. 30, 80-309 Gdańsk 

e-mail: cwfis@ug.edu.pl  

Do dokumentów aplikacyjnych należy dołączyć klauzulę zgody na przetwarzanie danych osobowych. 


