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REGULAMIN VII KONKURSU W PROGRAMIE LIDER

1L

PODSTAWA PRAWNA I POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin konkursu w ramach Programu LIDER (dalej: ,Regulamin”) ustala Dyrektor
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz.U. z 2014 r., poz. 1788,
ze zm.), dalej Ustawa.

Program LIDER realizowany jest na podstawie:

1) art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1620, ze zm.), dalej ustawa o zasadach finansowania nauki;

2) art. 30 ust. 2 Ustawy;

3) § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 17 wrzes$nia
2010 r. w sprawie szczegétowego trybu realizacji zadan Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju (Dz. U. Nr 178, poz. 1200), dalej Rozporzqdzenie.

SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia i zwroty oznaczajg:

1.

Centrum - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju - agencja wykonawcza w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, ze zm.),
powotana do realizacji zadan z =zakresu polityki naukowej, naukowo-technicznej
i innowacyjnej, dziatajaca na podstawie Ustawy.

Jednostka - jednostka naukowa, w rozumieniu ustawy o zasadach finansowania nauki,
spetniajgca kryteria organizacji prowadzacej badania i upowszechniajgcej wiedze okreslone
w art. 2 pkt 83 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) i dajaca rekojmie rzetelnego
wydatkowania $Srodkéw publicznych.

Kierownik Projektu - Wnioskodawca, ktéory w wyniku rozstrzygniecia konkursu zawart
z Centrum oraz Jednostka tréjstronng umowe o wykonanie i finansowanie Projektu
w ramach Programu LIDER, kierujacy utworzonym przez siebie Zespotem badawczym
realizujacym Projekt.

Program LIDER - program w rozumieniu art. 2 pkt 3 Ustawy, ktorego celem jest wsparcie
rozwoju kadry naukowej, a w szczegdlnosci os6b rozpoczynajacych kariere naukowa



w podnoszeniu kompetencji w zakresie samodzielnego planowania, zarzadzania
oraz kierowania zespotem badawczym, poprzez realizacje projektéw badawczych.

Projekt- przedsiewziecie stuzace wspieraniu rozwoju kadry naukowej, obejmujace zadania
zwigzane z realizacja badan naukowych (z wylaczeniem badan podstawowych)
lub prac rozwojowych finansowanych w ramach Programu LIDER.

Recenzent - ekspert oceniajgcy wniosek o finansowanie ztozony w ramach Programu
LIDER w pierwszym etapie oceny merytorycznej.

Srodki finansowe - warto$¢ wsparcia finansowego udzielonego Jednostce przez Centrum
ze Srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, na podstawie umowy o wykonanie ifinansowanie Projektu
w ramach Programu LIDER.

Whiosek - aplikacja ztozona w ramach VII konkursu Programu LIDER ogloszonego przez
Dyrektora Centrum, w terminie oraz przy uzyciu systemu i dokumentéw udostepnionych
Whnioskodawcom w dniu ogtoszenia konkursu.

Wnioskodawca - uczestnik konkursu, ktérym moze by¢ osoba spethiajaca tacznie
nastepujace kryteria:

a) posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera badZ lekarza medycyny
(tj. ukonczone studia II stopnia), lub posiada stopien naukowy doktora uzyskany
nie wczeéniej niz 7 lat przed rokiem wystapienia z wnioskiem o przyznanie Srodkéw
finansowych (do okresu tego nie wlicza sie przerw zwigzanych z urlopem
macierzyfiskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na =zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t.Dz. U. z
2015 r, poz. 1735), dalej Kodeks pracy, albo pobieraniem zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej);

b) w roku ubiegania sie o przyznanie Srodkéw finansowych na nauke kornczy nie wiecej niz
35 lat (jezeli osoba ta przebywata na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo
pobierata zasitek chorobowy lub $wiadczenia rehabilitacyjne w zwigzku z niezdolnoscig
do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej to moze sie
ubiega¢ o Srodki finansowe na nauke po ukonczeniu 35 roku zycia przez okres
odpowiadajacy czasowi przebywania na tych urlopach albo okresowi pobierania tego
zasitku lub $wiadczenia, jednakze okresy te nie mogg tacznie przekroczy¢ dwoch lat);

oraz

c) nie uczestniczyta w Programie LIDER jako Kierownik Projektu w poprzednich
konkursach ogtaszanych w ramach Programu LIDER;

d) posiada udokumentowany dorobek naukowy pozwalajagcy stwierdzit,
ze dotychczasowe dokonania w obszarze, w ktéorym zamierza prowadzi¢ badania
naukowe lub prace rozwojowe w ramach Projektu (np. publikacje, zgtoszenia
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10.

11.

12.

13.

patentowe, potwierdzone wdrozenia wynikow badan) sa ponadprzecietne wobec
osiagnie¢ innych naukowcéw na podobnym etapie kariery;

e) posiada obywatelstwo polskie albo karte pobytu w Polsce;

f) pozyska do wspoélpracy Jednostke, ktéra zatrudni Kierownika Projektu i Zespot
badawczy na okres realizacji Projektu.

Zatrudnienie - wykonywanie w Jednostce przez Kierownika Projektu oraz cztonkow
Zespotu badawczego =zadan okreS§lonych w harmonogramie wykonania Projektu,
na podstawie zawartych umoéw dowolnego rodzaju (dopuszczalne sg zaréwno umowy
o charakterze cywilnoprawnym, jak i umowy o prace; Centrum nie ingeruje w rodzaj
zawieranych uméw) na okres pracy przy realizacji Projektu.

Zespol badawczy - zespot realizujacy Projekt, utworzony i kierowany przez Kierownika
Projektu, ktérego czlonkowie zatrudnieni s3 w Jednostce na okres pracy przy realizacji
Projektu. W sktad Zespotu badawczego moga wchodzi¢ osoby, ktdre w roku wystgpienia
z wnioskiem o przyznanie Srodkéw finansowych nie ukonczyly 35 roku zycia (kryterium
wieku nie dotyczy os6b wykonujgcych zadania techniczne i pomocnicze; jezeli osoby te
przebywaty na urlopie macierzyniskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na
zasadach okre$lonych w przepisach Kodeksu pracy albo pobieraty zasitek chorobowy lub
Swiadczenia rehabilitacyjne w zwigzku z niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej to moga wchodzi¢ w skiad Zespotu badawczego
po ukoniczeniu 35 roku zycia w roku ztozenia wniosku, przez okres odpowiadajacy czasowi
przebywania na tych urlopach albo okresowi pobierania tego zasitku lub $wiadczenia,
jednakze okresy te nie moga tacznie przekroczy¢ dwaéch lat). Dopuszczalny jest udziat tylko
jednego badacza ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, przy czym takze w
przypadku takiej osoby obowigzuje kryterium wieku.

Zespot Kwalifikacyjny - zespét powotany przez Dyrektora Centrum do oceny Wnioskow
ztozonych w Programie LIDER w drugim etapie oceny merytorycznej, o ktorym mowa
w rozdz. V ust. 1 lit. h Regulaminu.

SI - system informatyczny do obstugi Wnioskéw i Projektéw w Programie LIDER.
PRZEZNACZENIE I WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

Indykatywny budzet Centrum przeznaczony na finansowanie Projektow wytonionych
w VII konkursie Programu LIDER wynosi 40 mln PLN.

Przyznawanie Srodkéw finansowych na wykonanie Projektu nastepuje w drodze decyzji
Dyrektora Centrum, wydawanej na podstawie listy rankingowej Wnioskow
zakwalifikowanych do finansowania. W przypadku Projektu zgtoszonego przez Kierownika
Projektu, niezatrudnionego w momencie sktadania Wniosku przez Jednostke, a
deklarujagcego pozyskanie jej do wspdipracy, Dyrektor Centrum wydaje promese
finansowania. Warunkiem przyznania Srodkéw finansowych na wykonanie Projektu jest
zatrudnienie Kierownika Projektu przez Jednostke.

Projekt jest realizowany przez Zespo6t badawczy pod kierownictwem Kierownika Projektu,
zatrudnionych w Jednostce, z uzyciem infrastruktury i aparatury bedacej wtasnoscia



V.

Jednostki.

Okres realizacji Projektu nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach, mozliwe jest wydtuzenie okresu realizacji Projektu o 12 miesiecy,
bez zwiekszania kwoty przyznanych Srodkéw finansowych.

Whnioskodawca moze ubiega¢ sie o przyznanie Srodkéw finansowych na realizacje Projektu,
ktérego wyniki posiadajg potencjalne zastosowanie praktyczne i ktérego budzet
nie przekracza kwoty 1,2 mln PLN.

Srodki finansowe przyznane na realizacje Projektu obejmuja koszty kwalifikowalne jego
realizacji, w tym wynagrodzenie Kierownika Projektu (w kwocie nie wyzszej niz 8000 zt
miesiecznie, z uwzglednieniem kosztéw po stronie pracodawcy i pracownika), oraz
wynagrodzenie cztonkéw Zespotu badawczego. O wysoko$ci wynagrodzen cztonkow
Zespotu badawczego kazdorazowo decyduje Kierownik Projektu, uwzgledniajac zasady
okres$lone w regulaminie wynagradzania Jednostki, w ktérej realizowany jest Projekt.

Przewodnik po kosztach kwalifikowalnych stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Srodki finansowe przekazywane s3 na podstawie umowy o wykonanie i finansowanie
Projektu zawartej pomiedzy Centrum, Wnioskodawca oraz Jednostka.

OGEOSZENIE KONKURSU I NABOR WNIOSKOW

Konkurs w ramach Programu LIDER ogtasza Dyrektor Centrum.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w:
a) dzienniku o zasiegu ogdélnopolskim;

b) na stronie internetowej Centrum: www.ncbr.gov.pl;

c) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP);
d) nastronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW);
e) oraz udostepnia w siedzibie Centrum i MNiSW.

Sktadajac Wniosek, w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim, w trybie i terminie
podanym w ogloszeniu o konkursie, Wnioskodawca wyznacza Jednostke, w ktorej
realizowany bedzie Projekt, zgodnie ze wzorem okreSlonym w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu.

Nabdor Wnioskéw w konkursie jest jednoetapowy i trwa do dnia wskazanego w tresci
ogtoszenia o VII. konkursie Programu LIDER.

Whiosek nalezy sporzadzi¢ wytgcznie w wersji elektronicznej w SI. Nie jest wymagane
zlozenie papierowej wersji Wniosku.

Whiosek sporzgdzony zgodnie z wymogami okre§lonymi w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu,
nalezy przygotowac i przesta¢ w SI, do godz. 23:59 dnia zamkniecia naboru Wnioskdw,
wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

Whnioskodawca zatgcza do Wniosku nastepujace dokumenty:

a) CV-w dwoch wersjach jezykowych (w jezyku polskim i angielskim);


http://www.ncbr.gov.pl/

b) referencje od dwdch samodzielnych pracownikéw naukowych badz przedstawicieli
biznesu, z ktérymi wspotpracuje Wnioskodawca. UWAGA: Nie moga to by¢ listy
intencyjnel;

c) skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ (dowdd osobisty lub paszport);

d) skan dokumentu potwierdzajacego posiadanie tytutu zawodowego magistra (w tym
tytuty réwnorzedne tytutowi magistra, tj. tytut lekarza, lekarza dentysty, lekarza
weterynarii), badZ stopnia naukowego doktora;

e) os$wiadczenie woli Wnioskodawcy potwierdzajace zgodnos$¢ danych i informacji
zamieszczonych we Wniosku oraz dokumentach do niego zataczonych ze stanem
faktycznym i prawnym.

8. Jednostka zatacza do Wniosku nastepujace dokumenty, sporzadzone w oparciu o wzory
umieszczone w SI:

a) oS$wiadczenie o niefinansowaniu zadan objetych Wnioskiem ze $rodkéow
pochodzacych z innych Zrédet i nieubieganiu sie o ich finansowanie z innych Zrédet;

b) oswiadczenie o niezaleganiu z wptatami z tytutu naleznos$ci budzetowych
oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

c) os$wiadczenie o zdolnosci do rzetelnego wydatkowania §rodkéw publicznych;

d) pelnomocnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania Jednostki lub kopie
dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
Jednostki (nie dotyczy oséb, ktérych umocowanie wynika z informacji
odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sadowego, z odpisu
z rejestru instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk lub z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacych w dniu ztozenia Wniosku).

9. Wnioskodawca moze ztozy¢ w konkursie tylko jeden Wniosek.
10. Wniosek uznaje sie za skutecznie ztozony w przypadku, gdy zostat on ztoZony:
1) w wyznaczonym terminie;

2) wraz z wymaganymi zatgcznikami, dokumentami oraz o§wiadczeniami opatrzonymi
wilasciwymi podpisami oraz pieczeciami;

3) w systemie SI okreslonym w pkt 5 niniejszego rozdziatu.

11. Wnioskodawca moze cofnag¢ Wniosek na kazdym etapie postepowania konkursowego.
Cofniecie Wniosku nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia Wnioskodawcy
przestanego na adres korespondencyjny Centrum.

PROCEDURA KONKURSOWA
1. Procedura konkursowa obejmuje:

a) ocene formalng Wnioskéw zgodnie z kryteriami okre$§lonymi w Karcie oceny formalnej,
stanowiacej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Wniosek niespetniajacy kryteriow

1 Uwaga! Zalgczenie wickszej od wpisanej W Regulaminie liczby dokumentéw spowoduje odrzucenie ztoZonej
aplikacji na etapie oceny formalnej.



formalnych nie podlega uzupetnieniu i pozostawia sie go bez rozpatrzenia;

b) publikacje na stronie internetowej Centrum: www.ncbr.gov.pl informacji o wynikach
oceny formalnej i przestanie- w formie przesytki poleconej, w rozumieniu art. 3 pkt 22
ustawy z dnia 29 grudnia 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. 2012 poz. 1529 ze zm.),
Whnioskodawcom, ktorych Wnioski nie spetnily wymogéw formalnych, informacji o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem;

c) I etap oceny merytorycznej Wnioskéw spetniajacych wymogi formalne, dokonywanej
przez trzech Recenzentéw, zgodnie z kryteriami | etapu oceny merytorycznej
Whnioskéw, okreslonymi w rozdz. VI pkt5 Regulaminu;

d) publikacje na stronie internetowej Centrum www.ncbr.gov.pl, informacji

o udostepnieniu recenzji do wgladu Wnioskodawcom w SI (w terminie 7 dni
kalendarzowych od wudostepnienia recenzji, Wnioskodawcy moga pisemnie
ustosunkowac sie do udostepnionych recenzji)?;

e) ustalenie dwoch list ocenianych Wnioskéw: listy A - dot. Wnioskéw ztoZzonych
przez Wnioskodawcow, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z uwagi
na fakt, ze w pierwszym etapie uzyskali oceny sktadajgce sie z kombinacji liter A i B,
co uprawnia do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej, oraz listy B - dot. Wnioskow
ztozonych przez Wnioskodawcéw, ktérzy nie zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng, poniewaz uzyskali ocene inng od uprawniajacej ich do udziatu
w rozmowie kwalifikacyjnej;

f) publikacje nastronie internetowej Centrum: www.ncbr.gov.pl, listy Wnioskéw
zakwalifikowanych do II etapu oceny merytorycznej, tj. rozmowy kwalifikacyjnej;

g) publikacje na stronie internetowej Centrum: www.ncbr.gov.pl, listy Wnioskow
niezakwalifikowanych do Il etapu oceny merytorycznej oraz przestanie
Whioskodawcom, ktorzy nie zostali zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjnag, informacji
Dyrektora Centrum o niezakwalifikowaniu Wniosku do II etapu oceny merytorycznej;

h) II etap oceny merytorycznej Wnioskéw z listy A, dokonywanej przez Zespét
Kwalifikacyjny, zgodnie z kryteriami oceny rozmowy kwalifikacyjnej, okreslonymi
w rozdz. VII pkt 1 Regulaminu;

i) sporzadzenie przez Zespdét Kwalifikacyjny pisemnych podsumowan ocen Wnioskéw,
zawierajacych odniesienia do wszystkich podlegajacych ocenie kryteriow;

j) ustalenie dwoch list ocenianych Wnioskéw oraz ich publikacja na stronie internetowe;j
Centrum: www.ncbr.gov.pl, listy rankingowej Wnioskéw rekomendowanych

do finansowania (Wnioski ktére otrzymaty co najmniej 70 pkt.), oraz listy rankingowej
Whnioskéw nierekomendowanych do finansowania; ocena koncowa stanowi wynik
rozstrzygniecia Zespotu Kwalifikacyjnego i jest ocenag z rozmowy kwalifikacyjnej;

k) wydanie przez Dyrektora Centrum promesy finansowania lub decyzji
w sprawie przyznania Srodkéw finansowych badz decyzji o odmowie przyznania
Srodkéw finansowych na realizacje Projektéw, na podstawie listy rankingowej

2 Uwagi i komentarze Wnioskodawcéw stanowia dodatkowy materiat, na ktéry Wnioskodawcy nie otrzymuja
odpowiedzi, i ktdry moze by¢ wykorzystany na etapie rozméw kwalifikacyjnych.


http://www.ncbr.gov.pl/
http://www.ncbr.gov.pl/

VI

Whnioskéw rekomendowanych do finansowania, o ktérej mowa w lit. j) powyzej,
z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych w budzecie Centrum w biezacym
roku oraz szacowanag ich wysoko$¢ w przysztych latach budzetowych. Warunkiem
przyznania Srodkéw finansowych na wykonanie Projektu, jest Zatrudnienie
Whnioskodawcy przez Jednostke;

1) publikacja na stronie internetowej Centrum: www.ncbr.gov.pl, listy Wnioskéw
zakwalifikowanych do finansowania (zawierajacej numery Wnioskéw, imiona
i nazwiska Wnioskodawcéw, tytuty Projektéw, na wykonanie ktérych Centrum
przyznato finansowanie, przyznang liczbe punktéw oraz wysoko$¢ przyznanych

Srodkéw finansowych);

m)przestanie promesy finansowania lub decyzji w sprawie przyznania Srodkéw
finansowych albo decyzji o odmowie przyznania Srodkéw finansowych
do Wnioskodawcy oraz do Jednostki, wraz z uzasadnieniem zawierajgcym odniesienie
do kazdej kategorii ocenianej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przez cztonkéw
Zespotu Kwalifikacyjnego.

Tre$¢ recenzji dotyczaca 1 etapu oceny merytorycznej Wnioskéw, jest udostepniana
Whnioskodawcy wSI po zakonczeniu [ etapu oceny merytorycznej Wnioskéow, przy
zachowaniu w anonimowo$ci personalidéw os6b dokonujacych oceny merytorycznej.

Po zakonczeniu II etapu oceny merytorycznej Wnioskéw, tj. rozméw kwalifikacyjnych,
punktacja dotyczaca II etapu oceny merytorycznej Wnioskow, jest udostepniana
Whnioskodawcy na stronie internetowej Centrum: www.ncbr.gov.pl oraz wraz z oceng
opisowag w SI.

I ETAP OCENY MERYTORYCZNE]

Ocena przeprowadzana jest na podstawie informacji zawartych we Wniosku
w nastepujacych kategoriach: KIEROWNIK PROJEKTU, PROJEKT, JEDNOSTKA.

Poszczegélne kategorie oceny skladaja sie z czastkowych kryteriow oceny, w ramach
ktérych kazdy z trzech Recenzentéw przyznaje od 0 do 100 punktéw, tj.:

Kategoria KIEROWNIK PROJEKTU

L.P. Czastkowe kryteria oceny skala ocen

Ocena potencjalnego Kierownika Projektu pod katem
dotychczasowej dziatalno$ci badawczej i businessowej
w konteks$cie potencjalu do bycia liderem polskiej nauki
oraz jego mobilnosci. Ocenie podlega cata dotychczasowa
dziatalno$¢, w tym: publikacje, patenty, wdrozenia, licencje, .
dokonane zastosowania gospodarcze, wzory uzytkowe,
staze zagraniczne, krajowe oraz ukoniczone kursy
i szkolenia, ktére podniosty kompetencje merytoryczne,

badZ moga mie¢ wplyw na umiejetno$¢ zarzadzania

projektem/zespotem badawczym.




1.2

Referencje od dwodch wspoétpracujacych samodzielnych
pracownikdw naukowych badZ przedstawicieli biznesu.
UWAGA: Nie moga to by¢ listy intencyjne.

0-100

Kategoria PROJEKT

LP.

Czastkowe Kryteria oceny

skala ocen

2.1

Warto$¢ naukowa i innowacyjna prac badawczych objetych
Whnioskiem.

Ocenie podlega warto$¢ naukowa Projektu, cele Projektu
i mozliwos$¢ ich osiggniecia, metody badawcze; zastosowanie
nowatorskich rozwigzan w planowanych wynikach Projektu
w stosunku do aktualnego stanu wiedzy/techniki; mozliwos$¢
zastosowania wynikéw prac w praktyce.

0-100

2.2

Realnos¢ wykorzystania w praktyce wynikéow prac
badawczych, opis potencjalnych odbiorcéw wynikéow;
sposoby upowszechnienia wynikéw i ich transferu np.
do gospodarki (wraz z zasadami dostepu do nich);
planowane dziatania w ramach prac przygotowujacych
wyniki badan do wdrozenia; realno$¢ wykorzystania
wynikoéw prac w praktyce i inne.

0-100

2.3

Zarzadzanie Zespotem badawczym i Projektem: ocenie
podlega dobér cztonkéw Zespotu, miedzy innymi, pod
wzgledem  przyczyniania sie przez Wnioskodawce
do rozwoju kadry naukowej; struktury Zespotu i jego
kwalifikacji, kompetencji poszczegélnych cztonkéw Zespotu;
przyporzadkowanie cztonkéw Zespotu do poszczegdlnych
zadan i inne.

Ocenie podlega takze budzet i harmonogram: szczegdtowo$¢
i adekwatno$¢ budzetu oraz jego uzasadnienie; realno$¢
harmonogramu, zasadnos¢ planowanych kosztéw

w stosunku do oczekiwanych wynikéw i inne.

0-100

Kategoria JEDNOSTKA

L.P.

Czastkowe Kryteria oceny

skala ocen

3.1

Infrastruktura badawcza/naukowa dostepna dla realizacji
Projektu oraz dotychczasowe do$wiadczenie pracownikow
Jednostki w realizacji projektow zwigzanych z tematyka
Whniosku (w tym patenty, zgloszenia patentowe, licencje,
wdrozenia, dokonane zastosowania gospodarcze, wzory
uzytkowe oraz publikacje zwigzane z tematyka Wniosku)

0-100




3. W ramach kazdej kategorii wyliczana jest $rednia arytmetyczna, nastepnie z uzyskanych

$rednich arytmetycznych z danej kategorii z trzech recenzji, wyliczana jest mediana.

Po wyliczeniu liczby punktéw wg powyzszego schematu dla kazdej kategorii, przypisuje sie

ocene wedtug skali opisanej literowo:

Kategoria Ocena wg skali opisanej literowo
1. Kierownik projektu A-D
2. Projekt A-D
3.Jednostka A-D

Stosowana skala ocen:

A - projekt wyrdzniajacy sie (oceniony w kategorii na poziomie od 90-100 punktow);

B - projekt bardzo dobry (oceniony w kategorii na poziomie od 80-89,99 punktow);

C - projekt dobry (oceniony w kategorii na poziomie 60-79,99 punktéw);

D - projekt przecietny (oceniony w kategorii na poziomie 0-59,99 punktow).

VII. II1ETAP OCENY MERYTORYCZNE]

1. Ocena dokonywana jest przez Zespo6t Kwalifikacyjny na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej

z Wnioskodawca zgodnie z ponizszymi kryteriami:

Kryteria oceny Liczba punktow
1. Umiejetno$¢ prezentacji Projektu (0 - 20pkt)
2. Innowacyjno$c¢ Projektu (0 - 30pkt)
3. Koncepcja zarzadzania Projektem (0 - 20pkt)
4. Mozliwos¢ wykorzystania w praktyce (komercjalizacji) wynikow
Projektu (0-30pkt)
5. Ocena adekwatnos$ci budzetu Projektu Nie dotyczy
Suma punktéw (0 -100pkt)

2. Kryterium ,Ocena adekwatnosci budzetu Projektu” weryfikowane jest pod katem

zasadnosci kosztéw zawartych w Projekcie - w przypadku wskazania niezasadnosci

kosztow, Zespdt Kwalifikacyjny okresla pozycje wymagajace korekty oraz doprecyzowuje,

w jakim zakresie konieczne sg zmiany.




VIII.

IX.

Rozmowa kwalifikacyjna w Programie LIDER nie podlega sztywnym regutom, a kryteria
oceny stanowia jedynie ramy, w ktorych zadawane sg pytania. O przebiegu rozmowy
z kazdym z Wnioskodawcéw decyduje Zespét Kwalifikacyjny.

Rozmowy przeprowadzane z Wnioskodawcami s rejestrowane w formie zapisu audio.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej, kazdy z cztonkéw Zespotu Kwalifikacyjnego
przyznaje punkty w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii. Nastepnie wyliczane
sa mediany z przyznanych ocen w ramach kategorii, ktére sa sumowane i stanowig
ostateczng ocene rozmowy kwalifikacyjnej.

Podczas rozmowy wszyscy Wnioskodawcy moga maksymalnie uzyska¢ 100 punktéw
wedtug ponizszej skali:

wyrdzniajacy sie 90-100
bardzo dobry 80-89
dobry 70-79
przecietny 0-69

Na liscie projektéw rekomendowanych do finansowania moga sie znaleZé¢ wylgcznie
projekty, ktore uzyskaty punktacje mieszczaca sie w puli punktéw przewidzianych dla
projektéw ponadprzecietnych (dobry, bardzo dobry, wyrdzniajacy sie).

Po przeprowadzeniu rozméw z Wnioskodawcami, Zespdét Kwalifikacyjny sporzadza
w formie pisemnej podsumowanie oceny Projektu zawierajgce uzasadnienie odnoszace sie
do wszystkich czastkowych kryteriéw oceny. Oceny opisowe stanowig uzupeinienie oceny
punktowej i moga zawiera¢ odniesienia takze do tych kryteridéw, o ktore nie pytano wprost
podczas rozmowy kwalifikacyjnej (informacje zawarte we Wniosku i nie wymagajace
doprecyzowania).

PROCEDURA SKEADANIA PROTESTOW

0d informacji Dyrektora Centrum o pozostawieniu Wniosku bez rozpatrzenia po ocenie
formalnej lub innych rozstrzygnie¢ Dyrektora Centrum koniczacych postepowanie
w sprawie rozpatrzenia Wniosku niebedacych decyzjg lub promesa finansowania w sprawie
przyznania Srodkéw finansowych albo decyzja o odmowie przyznania Srodkéw
finansowych, nie przystuguje protest.

PROCEDURA ODWOtAWCZA

0d decyzji lub promesy, o ktérej mowa w rozdz. V ust. 1 lit. k Regulaminu, w przypadku
naruszenia procedury konkursowej lub innych naruszen formalnych, stosownie do art. 40
ust. 2 Ustawy, Wnioskodawcy przystuguje pisemne odwotanie do Komisji Odwotawczej
Rady Centrum w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia decyzji.



XL

W przypadku odwotania od decyzji lub promesy, o ktérej mowa w rozdz. V ust. 1 lit. k
Regulaminu, Komisja Odwotawcza Rady Centrum rozstrzyga w sprawie odwotania nie
pOZniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia ztoZenia odwotania.

Komisja Odwotawcza Rady Centrum podejmuje uchwate w sprawie pozostawienia
odwotania bez rozpatrzenia w przypadku, gdy odwotanie nie dotyczy naruszenia procedury
konkursowej lub innych naruszen formalnych.

Na rozstrzygniecia Komisji Odwotawczej Rady Centrum przystuguje skarga do sadu
administracyjnego.

ZABEZPIECZENIE WYKONANIA UMOWY O FINANSOWANIE PROJEKTU

Finansowanie projektu wyplacane jest po ustanowieniu i wniesieniu przez Jednostke
zabezpieczenia w formie okreslonej w pkt2.

Zabezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 1 ustanawiane jest w wysokosci do 200% Srodkéw
finansowych, o ktérych mowa w rozdz. IlI pkt 5, na okres 5 lat od dnia zawarcia Umowy,
w formie weksla in blanco opatrzonego klauzulg ,nie na zlecenie” z podpisem notarialnie
poswiadczonym albo zloZzonym w obecnos$ci osoby upowaznionej przez Centrum wraz
z deklaracja wekslowa.

Postanowienia rozdz. X pkt. 1 i 2 nie dotycza uczelni publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6Zn.
zm.), jednostek naukowych Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. oPolskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z pdzn. zm.), instytutéow
badawczych w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych
(Dz.U. Nr 96, poz. 618, z pdédzn. zm.), miedzynarodowych instytutow naukowych
utworzonych napodstawie odrebnych przepiséw, dziatajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wyjasnienia w kwestiach dotyczgcych konkursu udzielane bedg w odpowiedzi na zapytania
skierowane na adres poczty elektronicznej: lider@ncbr.gov.pl

Whnioskodawca oraz Jednostka niezwlocznie informuja Centrum o zmianie danych
teleadresowych, ktére nastgpily w trakcie trwania konkursu, pod rygorem odrzucenia
Whiosku.

Dokumentacja konkursowa nie podlega zwrotowi.

Warunkiem zawarcia umowy o wykonanie i finansowanie Projektu jest zatrudnienie
Whnioskodawcy przez Jednostke oraz ztozenie papierowych wersji dokumentéw, o ktorych
mowa w rozdziale IV pkt 7 oraz pkt 8 Regulaminu, tozsamych z dokumentami
zamieszczonymi w SI na etapie sktadania Wnioskéw.

Whnioskodawca i Jednostka zobowiazuja sie do przedstawienia w terminie 30 dni
od dnia doreczenia Wnioskodawcy promesy finansowej w sprawie przyznania Srodkéw
finansowych dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie Kierownika Projektu w Jednostce
oraz na wezwanie Centrum, dodatkowej dokumentacji niezbednej do zawarcia umowy
o wykonanie i finansowanie Projektu, np. zgody wtasciwej komisji ds. bioetyki/etyki, jesli



jest wymagana dla realizacji danego Projektu. W uzasadnionych przypadkach termin
o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym moze ulec przedtuzeniu za pisemng zgoda Dyrektora
Centrum.

6. Wnioskodawca i Jednostka zobowigzuja sie do zawarcia umowy o wyKkonanie
i finansowanie Projektu, w terminie 3 miesiecy od daty doreczenia Wnioskodawcy decyzji
w sprawie przyznania Srodkéw finansowych. Niedochowanie ww. terminu, moze zostaé
uznane przez Centrum za rezygnacje Wnioskodawcy z przyznanych Srodkéw finansowych.

7. Kierownik Projektu i Jednostka zobowiazuja sie do rozpoczecia realizacji Projektu
nie wczesniej niz w dniu zawarcia umowy o wykonanie i finansowanie Projektu, ale
nie pdézniej niz w terminie 6 miesiecy od daty doreczenia decyzji w sprawie przyznania
Srodkéw finansowych Kierownikowi Projektu.

8. Centrum, w trakcie i po zakonczeniu Programu, prowadzi ewaluacje Programu
oraz rozpowszechnia informacje o jego rezultatach. W badaniach ewaluacyjnych
wykorzystywane sa wyniki monitorowania Projektéw, prowadzonego zgodnie z zasadami
okres$lonymi w umowach o wykonanie i finansowanie Projektow.

9. Zlozenie Wniosku w Programie LIDER jest réwnoznaczne z akceptacja Regulaminu.
Postanowienia Regulaminu nie moga stanowi¢ samodzielnej podstawy do sktadania
protestéw lub odwotan, o ktérych mowa w rozdz. VIII i IX Regulaminu.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1- Wzér wniosku;
Zatgcznik nr 2 - Przewodnik po kosztach kwalifikowanych;

Zatgcznik nr 3 - Karta oceny formalne;.



