
TO DOSKONAŁY MOMENT ABY UBEZPIECZYĆ SIĘ W PZU ŻYCIE SA ! 
 

ODSTĄPIENIE OD STOSOWANIA KARENCJI !!! 
 

Wszystkie osoby dotychczas nieubezpieczone – pracownicy, współmałżonkowie, partnerzy życiowi  

i pełnoletnie dzieci, którzy złożą deklarację przystąpienia do ubezpieczenia w terminie   

do 19 marca 2018  w Dziale Płac UG zostaną objęci odpowiedzialnością PZU ŻYCIE SA  

od 01-04-2018 bez stosowania jakichkolwiek karencji.  

 

Oferta specjalna ubezpieczenia pracowniczego typ P Plus  
dla pracowników Uniwersytetu Gdańskiego  

oraz ich współmałżonków, partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci 
 

Niniejsza propozycja nie stanowi oferty w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego 
 

       

 Zakres świadczeń 

WYSOKOŚĆ ŚWIADCZEŃ W ZŁOTYCH 

WARIANT 
1 

WARIANT 
2 

WARIANT 
3 

WARIANT 
4 

WARIANT 
5 

WARIANT 6 
MAŁŻONKOWIE

/PARTNERZY 
PEŁOLETNIE 

DZIECI 

1 Zgon ubezpieczonego 30 000  33 000  42 000  45 000 48 000  30 000  

2 
Zgon ubezpieczonego wskutek zawału serca lub krwotoku 
śródmózgowego (łącznie) 

55 000  60 000  84 000  90 000  100 000  30 000  

3 Zgon ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku (łącznie) 60 000  66 000  84 000  90 000  100 000  60 000  

4 Zgon ubezpieczonego wskutek wypadku przy pracy (łącznie) 90 000  100 000  130 000  170 000  180 000  60 000  

5 
Zgon ubezpieczonego wskutek wypadku komunikacyjnego 
(łącznie) 

90 000  100 000  130 000  170 000  180 000  90 000  

6 
Zgon ubezpieczonego wskutek wypadku komunikacyjnego przy 

pracy (łącznie) 
120 000  132 000 170 000 240 000 260 000 90 000 

7 Zgon małżonka ubezpieczonego/partnera ubezpieczonego 12 000  13 000 17 000 18 000 20 000 10 000 

8 
Zgon małżonka /partnera ubezpieczonego  wskutek 
nieszczęśliwego wypadku (łącznie) 

22 000  24 000  31 000  33 000  35 000  20 000  

9 Zgon rodziców i rodziców małżonka / partnera 1 900 2 200 3 100 3 300 3 550 2 000 

10 Zgon dziecka (bez względu na wiek dziecka) 3 000 3 300 4 200 4 500 4 800 3 000 
11 Urodzenie dziecka 1 000  1 200 2 000 2 150 2 300 1 000 

12 Urodzenie martwego dziecka 2 000 2 400 4 000 4 300 4 600 2 000 

13 Osierocenie dziecka (do 25 roku życia) 4 000  4 500 5 500 6 000 6 500 4 000 

14 
Trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczęśliwym 

wypadkiem - za każdy 1% uszczerbku na zdrowiu 
400  440 540 580 630 400 

15 
Trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawałem serca lub 

krwotokiem śródmózgowym - za każdy 1% uszczerbku na zdrowiu 
400  440 540 580 630 400 

16 Wystąpienie ciężkiej choroby ubezpieczonego       

 

anemia aplastyczna, bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby naczyń 
wieńcowych - by-pass, choroba Creutzfelda-Jakoba, masywny zator tętnicy 
płucnej leczony operacyjnie, niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, 
odkleszczowe wirusowe zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa, tężec, udar, 
wścieklizna, zakażenie wirusem HIV, wskutek transfuzji krwi, „zawodowe” 
zakażenie wirusem HIV, zawał serca, zgorzel gazowa, oparzenia, transplantacja 
organów, utrata wzroku, oponiak, choroba Parkinsona, zapalenie wątroby. 

4 000  5 000  5 000 6 000  8 000  5 000  

17 Operacje chirurgiczne ubezpieczonego                                                                                             

 

543 operacje podzielone na 3 klasy ryzyka:                                                                                                                                                  
I klasa 

II klasa 
III klasa 

3 000  
1 800  

600  

4 000  
2 400  

800  

4 000 
2 400 

800  

4 000 
2 400 

800  

5 000  
3 000  

1 000  

3 000  
1 800  

600  

18 Leczenie specjalistyczne       

 
Chemioterapia ,radioterapia, terapia interferonowa, wszczepienie 
kardiowertera/defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, ablacja 

1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 

19 LECZENIE SZPITALNE ubezpieczonego – pobyt w szpitalu trwający nieprzerwanie powyżej 1. dna,  maksymalnie do 180 dni w roku. Zakres terytorialny cały świat. 

A pobyt spowodowany chorobą 50  50 55 60 70 50 

B 
pobyt spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem (łącznie)  
- pierwsze 14 dni /powyżej 14 dni 

150 / 50  150 zł/ 50 165 / 55 180 zł/ 60  210 zł/ 70  100 zł/ 50  

C 
pobyt spowodowany wypadkiem komunikacyjnym (łącznie)  
- pierwsze 14 dni /powyżej 14 dni 

200 / 50  200 zł/ 50  220 / 55  240 zł/ 60  280 zł/ 70  100 zł/ 50  

D 
pobyt spowodowany wypadkiem przy pracy (łącznie)   
- pierwsze 14 dni /powyżej 14 dni 

200 / 50  200 zł/ 50  220 / 55  240 zł/ 60  280 zł/ 70  100 zł/ 50  

E 
pobyt spowodowany wypadkiem komunikacyjnym przy pracy (łącznie) 
- pierwsze 14 dni /powyżej 14 dni 

250 / 50  250 zł/ 50  275 / 55  300 zł/ 60  350 zł/ 70 100 zł/ 50  

F 
pobyt spowodowany zawałem serca lub krwotokiem śródmózgowym 
(łącznie) - pierwsze 14 dni /powyżej 14 dni 

75 / 50  75 zł/ 50  82,50 / 55  90 zł/ 60  105 zł/ 70  50 zł/ 50  

G 
świadczenie za dzień rekonwalescencji – trwający nieprzerwanie maks. 30 
dni  bezpośrednio po pobycie w szpitalu trwającym min. 14 dni,  pobyt na 
zwolnieniu lekarskim wydanym przez ten szpital  

25  25  27 30  35  20  

H jednorazowe świadczenie z tytułu pobytu na OIOM  500  500  550  600  700  500  

20 KARTA APTECZNA – prawo do odbioru w aptece produktów o wartości BRAK BRAK BRAK 200 200 BRAK 

21 
Gwarancja dożywotniej kontynuacji ubezpieczenia  - składka 5 zł 
od 1 000 zł sumy ubezpieczenia 

TAK TAK TAK TAK TAK TAK 

                                                                                                                                                                           

Składka miesięczna 
46,00 zł 50,00 zł 67,00 zł 71,00 zł 78,00 zł 42,00 zł 



 

Do programu ubezpieczeń na życie może przystąpić: pracownik*, który w dniu podpisania deklaracji       

nie ukończył 80 roku życia, małżonek/partner życiowy, który nie ukończył 75 roku życia oraz pełnoletnie 
dzieci pracowników. 

*Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, mianowania, wyboru, spółdzielczej umowy      
o pracę oraz umowy cywilno-prawnej. 

Brak możliwości przystąpienia do ubezpieczenia osób przebywających na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu, 

hospicjum, placówce dla przewlekle chorych lub gdy zostały uznane za niezdolne do pracy lub służby 
orzeczeniem właściwego organu według przepisów o ubezpieczeniu społecznym lub zaopatrzeniu 

społecznym.  

Przystąpienie do ubezpieczenia odbywa się bez wypełniania ankiet i kwestionariuszy medycznych dot. 

oceny stanu zdrowia 

 
Zniesienie karencji od 01-04-2018 dotyczy również osób zmieniających wariant ubezpieczenia na wyższy. 
 

Odpowiedzialność PZU ŻYCIE SA względem Ubezpieczonych kończy się wraz z ukończeniem przez 

Ubezpieczonego 75 roku życia  (współmałżonek/partner życiowy, dziecko) lub 80 roku życia (pracownik), przy czym trwa 
do końca miesiąca, w którym Ubezpieczony osiągnął powyższy wiek z zastrzeżeniem poniższego prawa do kontynuacji. 

Po przejściu na emeryturę lub rentę oraz w przypadku ustania stosunku prawnego z Uniwersytetem 
Gdańskim, możliwość indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia na warunkach określonych w SIWZ. 

- nie przeprowadzamy żadnych badań lekarskich,  

- wysokość składki i zakres świadczeń nie jest zależna od wieku ubezpieczonego (nie ma indeksacji składki),  
- umowa kontynuacji zawierana jest na czas nieokreślony,  

Szczegółowe zasady warunków ubezpieczenia, w szczególności dotyczące definicji zdarzeń objętych ochroną, zakresu 
odpowiedzialności, wypłaty świadczeń określa Zał. nr 8 do SIWZ - Opis Przedmiotu Zamówienia, Ogólne warunki 
ubezpieczenia oraz Umowa ubezpieczenia.  

Warunki programu są przedstawione w zał. tabeli oraz na stronie UG w zakładce:  
PRACOWNICY/STRONY JEDNOSTEK/UBEZPIECZENIA  

 

Kontakt: Uniwersytet Gdański –  Sekcja ds. Ubezpieczeń tel. 58 523-2340  

Grażyna Markowska, ubezpieczenia@ug.edu.pl, Anna Kruszyńska, anna.kruszynska@ug.edu.pl 
Pracownicy Działu  Płac , tel.58 523 2454, 2471, 2552, 2406 rekjola@ug.edu.pl  

PZU Życie S.A. Marta Kimak, tel. 662 167 966,  mkimak@pzu.pl             
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