TO DOSKONALY MOMENT ABY UBEZPIECZYC SIE W PZU ZYCIE SA !

ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA KARENCII !
Wszystkie osoby dotychczas nieubezpieczone — pracownicy, wspotmalzonkowie, partnerzy zyciowi

i pelnoletnie dzieci, ktdrzy zloza deklaracje przystapienia do ubezpieczenia w terminie

do 19 marca 2018 w Dziale Ptac UG zostana objeci odpowiedzialnoscia PZU ZYCIE SA

od 01-04-2018 bez stosowania jakichkolwiek karencii.

Oferta specjalna ubezpieczenia pracowniczego typ P Plus
dla pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego
oraz ich wspotmatzonkdw, partneréw zyciowych i petnoletnich dzieci

WYSOKOSC SWIADCZEN W ZtOTYCH

WARIANT 6
Zakres swiadczen WARIANT | WARIANT | WARIANT | WARIANT | WARIANT Mﬁ:‘fg’:ﬁ‘gﬁ
1 2 3 4 5 PELOLETNIE
DZIECI
1 Zgon ubezpieczonego 30 000 33 000 42 000 45 000 48 000 30 000
2 gg’on upezpleczonego \_Nskutek zawatu serca lub krwotoku 55 000 60 000 84 000 90 000 100 000 30 000
Srodmozgowegdo (tacznie)
3 Zgon ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku (tacznie) 60 000 66 000 84 000 90 000 100 000 60 000
4 | Zgon ubezpieczonego wskutek wypadku przy pracy (facznie) 90 000 100 000 130 000 170 000 180 000 60 000
5 gggz':“‘;;’ez"'ecz°“e9° L ST L L LT N 90 000 100 000 130 000 170 000 180 000 90 000
6 :E:c“y‘::’aizgigcz°“e9° wskutek wypadku komunikacyjnego przy 120 000 132 000 170 000 240000 | 260000 90 000
7 | Zgon matzonka ubezpieczonego/partnera ubezpieczonego 12 000 13 000 17 000 18 000 20 000 10 000
8 Zc::|on ma!z_onka /partnera ubezpleczonego wskutek 22 000 24 000 31 000 33 000 35 000 20 000
nieszczesliwego wypadku (tacznie)
9 | Zgon rodzicow i rodzicow matzonka / partnera 1900 2 200 3100 3 300 3 550 2000
10 | Zgon dziecka (bez wzgledu na wiek dziecka) 3 000 3 300 4 200 4 500 4 800 3000
11 | Urodzenie dziecka 1000 1200 2000 2150 2300 1000
12 | Urodzenie martwego dziecka 2 000 2400 4 000 4 300 4 600 2 000
13 | Osierocenie dziecka (do 25 roku zycia) 4 000 4 500 5500 6 000 6 500 4 000
14 Trwaly L_|szczerbelg na zdrowiu spowodowan_y nieszczesliwym 400 440 540 580 630 400
wypadkiem - za kazdy 1% uszczerbku na zdrowiu
15 Trwaly u_szczgr’bek na zdrowiu spovyodowany zawalem serca_lub 400 440 540 580 630 400
krwotokiem srodmézgowym - za kazdy 1% uszczerbku na zdrowiu
16 | Wystgpienie ciezkiej choroby ubezpieczonego
anemia aplastyczna, bablowiec mozgu, chirurgiczne leczenie choroby naczyri
wiericowych - by-pass, choroba Creutzfelda-Jakoba, masywny Zzator tetnicy
ptucnej leczony operacyjnie, niewydolnos¢  nerek, nowotwor ztosliwy,
odkleszczowe wirusowe zapalenie mdzgu, ropieri mozgu, sepsa, teZec, udar, 4 000 5 000 5 000 6 000 8 000 5000
wscieklizna, zakazenie wirusem HIV, wskutek transfuzji krwi, ,zawodowe”
zakazenie wirusem HIV, zawat serca, zgorzel gazowa, oparzenia, transplantacja
organcw, utrata wzroku, oponiak, choroba Parkinsona, zapalenie watroby.
17 | Operacje chirurgiczne ubezpieczonego
543 operacje podzielone na 3 klasy ryzyka: 3 000 4000 4 000 4 000 5000 3 000
Jresal 13800 2400 28‘:)%0 28:%0 3000 1 800
T Klasa 600 800 1 000 600
18 | Leczenie specjalistyczne
Cher(uoterap/a  radioterapia, terapia /'nteTrferonowa,. wszczepienie 1000 1 000 1000 1 000 1 000 1 000
kardiowertera/defibrylatora, wszczepienie rozrusznika serca, ablacjia
19 | LECZENIE SZPITALNE ubezpieczonego — pobyt w szpitalu trwajacy nieprzerwanie powyzej 1. dna, maksymainie do 180 dni w roku. Zakres terytorialny caty swiat.
A | pobyt spowodowany choroba 50 50 55 60 70 50
B | Pobytspowodowany nieszczesliym wypadkiem (tacziie) 150 /50 | 15024/ 50 | 165/55 | 1802z/60 | 2102/ 70 | 100 zl/ 50
- plerwsze 14 dni /powyzej 14 dni
® | CEEEETR O VR O e g () 200/50 | 200zt/50 | 220/55 | 2402t/ 60 | 2802t/ 70 | 100 zi/ 50
- plerwsze 14 dni /powyzZej 14 dni
pobyt spowodowany wypadkiem przy pracy (tacznie)
D - pierwsze 14 dni /powyzej 14 dni 200/ 50 200 zi/ 50 220/ 55 240 zt/ 60 | 280 zt/ 70 100 zt/ 50
o | O S TE By VSN I A G i (2 (i) 250 /50 | 250z4/50 | 275/55 | 3002t/ 60 | 3502t/ 70 | 100 zi/ 50
- plerwsze 14 dni /powyzej 14 dni
pobyt spowodowany zawatem serca lub krwotokiem srodmozgowym
F (tacznie) - pierwsze 14 dni Jpowyzej 14 dni 75/ 50 75 zt/ 50 82,50 / 55 90 zt/ 60 105 zt/ 70 50 zi/ 50
Swiadczenie za dzieri rekonwalescencji — trwajacy nieprzerwanie maks. 30
G | dni bezposrednio po pobycie w szpitalu trwajacym min. 14 dni, pobyt na 25 25 27 30 35 20
zwolnieniu lekarskim wydanym przez ten szpital
H | jednorazowe Swiadczenie z tytutu pobytu na OIOM 500 500 550 600 700 500
20 | KARTA APTECZNA — prawo do odbioru w aptece produktéw o wartosci BRAK BRAK BRAK 200 200 BRAK
21 Gwarancja doiywotniej_kontypuacji ubezpieczenia - sktadka 5 zt TAK TAK TAK TAK TAK TAK
od 1 000 zt sumy ubezpieczenia
46,00 zt 50,00 zt 67,00 zt 71,00 zt 78,00 zt 42,00 zt

Niniejsza propozycja nie stanowi oferty w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego

Skiadka miesieczna




Do programu ubezpieczen na 2ycie moze przystapi¢: pracownik*, ktory w dniu podpisania deklaracji
nie ukonczy} 80 roku zycia, matzonek/partner zyciowy, ktory nie ukonczyt 75 roku zycia oraz petnoletnie
dzieci pracownikow.

*Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, mianowania, wyboru, spotdzielczej umowy
0 prace oraz umowy cywilno-prawney.

Brak mozliwosci przystgpienia do ubezpieczenia osdb przebywajacych na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu,
hospicjum, placéwce dla przewlekle chorych lub gdy zostaly uznane za niezdolne do pracy lub stuzby
orzeczeniem wilasciwego organu wedlug przepisow o ubezpieczeniu spotecznym Ilub zaopatrzeniu
spotecznym.

Przystapienie do ubezpieczenia odbywa sie bez wypetniania ankiet i kwestionariuszy medycznych dot.
oceny stanu zdrowia

Zniesienie karencji od 01-04-2018 dotyczy réwniez os6b zmieniajacych wariant ubezpieczenia na wyzszy.

Odpowiedzialnoéé PZU ZYCIE SA wzgledem Ubezpieczonych konczy sie wraz z ukoficzeniem przez
Ubezpieczonego 75 roku zycia (wspdtmatzonek/partner zyciowy, dziecko) lub 80 roku zycia (pracownik), przy czym trwa
do konca miesigca, w ktdérym Ubezpieczony osiggnat powyzszy wiek z zastrzezeniem ponizszego prawa do kontynuaciji.

Po przejsciu na emeryture lub rente oraz w przypadku ustania stosunku prawnego z Uniwersytetem
Gdanskim, mozliwos¢ indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia na warunkach okreslonych w SIWZ.

- nie przeprowadzamy zadnych badan lekarskich,
- wysokosc skiadki i zakres $wiadczen nie jest zalezna od wieku ubezpieczonego (nie ma indeksacji sktadki),
- umowa kontynuacji zawierana jest na czas nieokreslony,

Szczegotowe zasady warunkow ubezpieczenia, w szczegoinosci dotyczace definicii zdarzeri objetych ochrong, zakresu
odpowiedzialnosci, wypfaty swiadczeri okresla Zat. nr 8 do SIWZ - Opis Przedmiotu Zamodwienia, Ogodlne warunki
ubezpieczenia oraz Umowa ubezpieczenia.

Warunki programu sg przedstawione w zat. tabeli oraz na stronie UG w zaktadce:
PRACOWNICY/STRONY JEDNOSTEK/UBEZPIECZENIA

Kontakt: Uniwersytet Gdanski — Sekcja ds. Ubezpieczen tel. 58 523-2340

Grazyna Markowska, ubezpieczenia@ug.edu.pl, Anna Kruszynska, anna.kruszynska@ug.edu.pl
Pracownicy Dziatu Plac, tel.58 523 2454, 2471, 2552, 2406 rekjola@ug.edu.pl

PZU Zycie S.A. Marta Kimak, tel. 662 167 966, mkimak@pzu.pl
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