Informacja SO
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Miejsce pracy | Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych UG

Stanowisko Kierownik Sekcji B+R/ Broker technologii*

Wymiar etatu | 50%

*Stanowisko zostato utworzone w ramach projektu International Centre for Theory of Quantum Technologies (ICTQT)
realizowanego w ramach Programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze w Miedzynarodowym Centrum Teorii Technologii
Kwantowych Uniwersytetu Gdanskiego i jest finansowane wraz z pozaptacowymi kosztami pracy ze $rodkéw bezposrednich
projektu.

European . :
Fundg Republic ENP ’ Foundation for Eurg‘g fpae:‘ g:;i'o?‘:: -
R - of Poland ‘ Polish Science Development Fund

WYMAGANIA:

1. Preferowani sa kandydaci posiadajacy wyksztalcenie wyzsze w takich dziedzinach jak fizyka,
matematyka, informatyka, filozofia (w przypadku tytutu filozofii wymagane jest ukonczenie studidéw
technicznych). Inne mozliwe specjalizacje to zarzadzanie, marketing, lub zblizone. Kandydaci ze
stopniem doktora bedg preferowani.

Minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe we wspdtpracy z przedsiebiorstwami.

Doswiadczenie w komercjalizacji wynikow badan bedzie premiowane.

Doswiadczenie w pracy na stanowisku naukowca bedzie dodatkowym atutem.

Doswiadczenie w planowaniu i organizacji konferencji (w tym spotkan biznesowych).

Dobra organizacja czasu pracy, komunikatywnos¢, sumiennosc, kompetencje miekkie.

Umiejetno$¢ planowania, myslenia strategicznego i analitycznego.

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pisSmie.

Biegta znajomosc jezyka polskiego w mowie i w pismie.
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PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIAZKOW:

Zarzadzanie organizacyjne badaniami naukowymi.

Organizacja przeptywu informacji naukowych pomiedzy zespotami.

Budowanie relacji zespotowych.

Rekrutacja nowych pracownikdw.

Organizacja seminariow i spotkan naukowych.

Wspétpraca z Miedzynarodowym Komitetem Naukowym oraz partnerem strategicznym jednostki
1QOQI-Vienna.

Wdrazanie praktyk najwyzszego poziomu w zakresie prowadzenia badan naukowych.

8. Przeprowadzanie analiz rynku i analiz technologicznych pod katem komercjalizacji prowadzonych

badan.

9. Wspdtpraca i budowanie relacji z partnerami przemystowymi.

10. Przygotowywanie wnioskéw patentowych i dziatania komercjalizacyjne.

11. Promocja ICTQT w regionie i Kraju.
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WYMAGANE DOKUMENTY:

formularz rekrutacyjny;

curriculum vitae;

list motywacyjny - do 2 stron A4;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje;

dane kontaktowe przynajmniej dwéch osob, ktére wystawia referencje dla kandydata. (imie nazwisko i
adres e-mailowy).

SZEGOL.OWA OFERTA W ZALACZENIU

WIECE] NA: https://ictqt.ug.edu.pl/job-offers
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KLAUZULA ZGODY

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Gdanski moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji obecnego postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko Kierownik Sekcji B+R/ Broker technologii orazw kolejnych naborach
kandydatéw na pracownikdw Uniwersytetu Gdanskiego zgodnie z ogblnym rozporzadzeniem o ochronie
danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Ponadto oswiadczam, iz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie
oraz, ze jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.”

KLAUZULA INFORMACY]NA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie zogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych zdnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO,
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedziba w (80-309) Gdansku
przy ul. Jana Bazynskiego 8.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac
sie pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko:
Kierownik Sekcji B+R/ Broker technologii.

4. Podstawa prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze wynikajacego w szczegdlnosci zart. 221 ustawy - Kodeks Pracy. Przestanka
legalizujaca proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata,
wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy oraz kandydatéw
wyrazajacych cheé wziecia udziatu w przysztych rekrutacjach organizowanych przez Administratora
bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktdrej dane dotycza.

5. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych po podjeciu decyzji o przystapieniu do procesu
rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22 ' kp oraz warunkuje mozliwos¢ ubiegania
sie o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych
wykraczajacych poza w/w przepisy prawa - podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne ale warunkuje mozliwos$¢ udziatu w procesie rekrutaciji.
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6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora danych przez upowaznionych
pracownikéw wytgcznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celéw okreslonych
w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beda usuwane bezzwtocznie po
zakoniczeniu rekrutacji chyba, ze w okreslonym zakresie wymag archiwizacji przewiduja przepisy prawa
- wéweczas przez czas okreslony w tych przepisach. Wyjatek stanowi¢ beda dane osobowe kandydatéw,
ktérzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztych rekrutacji - w takim przypadku
Uczelnia bedzie przechowywata dane nie dtuzej niz do jednego roku od zakonczenia pierwszej
rekrutacji, w ktérej kandydat brat udziat.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna odbiorca Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora, tj.
podmiot bedacy operatorem ustugi pocztowe;.

9. Nazasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo doich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo doich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych - w przypadkach
przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

APLIKACJE NALEZY SKEADAC ELEKTRONICZNIE:

Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych /
Jednostka organizacyjna | International Centre for Theory of Quantum Technologies

(ICTQT)
E-mail ictqt@ug.edu.pl
w terminie do dnia 15.08.2019
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