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U Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi
Podstawy dziatania

G

1. Rzecznik dziata od 01 lutego 2021 roku (powotanie przez Rektora)

2. Podstawa prawna dziatania:

» Statut UG — § 37cC

 Zarzadzenie nr 16/R/21 Rektora UG z dnia 2 lutego 2021 .
w sprawie Polityki przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacj
w Uniwersytecie Gdanskim (zastapito ono dotychczasowa regulacje:
zarzadzenie 104/R/17, na podstawie ktore] dziatat Petnomocnik
Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi | dyskryminacji. Funkcje te
petnita dr hab. M. Btazek, prof. UG - obecnie zastepca Rzecznika
| specjalistka od rozwigzywania konfliktow w UG)

» § 69a Regulaminu Organizacyjnego UG — Biuro Rzecznika
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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Geneza powotania

1. Postulat Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego

2. Realizacja rekomendacji Rzecznika Praw Obywatelskich, Apelu Prezydium KRASP, Rady
Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2016 .

3. Obszar dziatalnosci w zakresie Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

(https://ug.edu.pl/search/content/deklaracja spotecznej odpowiedzialnosci nauki):

Pkt.3 Upowszechnianie idei rownosci, roznorodnosci, tolerancji oraz respektowanie oraz ochrona
praw cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia,

Pkt.5 Realizacja projektow wdrazajqgcych zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegolnosci
dotyczqce zarzqdzania roznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji
zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego. (w zakresie
tych wymienionych kursywq po uzgodnieniu z cztonkiniami/ cztonkami Komisji ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Nauki— w razie koniecznosci doprecyzowania (zawezenia) zakresu dziatan
Komisji mogtaby sie ona zajmowac podobnym obszarem i nazywac sie Komisjq lub Zespotem ds.

Polityki Rownosci i R6Zznorodnosci
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Geneza powotania
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4. Realizacja Strategii UG: dziatanie rzecznika miesci sie w Celu Strategicznym 3,
w dziataniu 4, ktory zostat sformutowany nastepujaco:

[4] Opracowanie i wdrozenie modelu wtaczania spotecznego, przeciwdziatania
dyskryminacji 1 nierownosci spotecznej oraz innych elementow polityki
Zrownowazonego rozwoju

1) Wdrozenie i monitorowanie realizacji polityki antydyskryminacyjnej.

2) Budowanie wspolnoty akademickiej opartej na naukowej kulturze rownosci (ang.
science culture equality).

3) Opracowanie i wdrozenie spojnego systemu monitorowania rownosci szans ptci
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Obowigzek pracodawcy do podjecia dziatan stuzacych
przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi:

« Kodeks pracy: art. 11%- 113, 1832-183¢

* Regulamin pracy UG: rozdziat 17, § 87-90

» [arzadzenie nr 16/R/21 Rektora UG z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie
Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie
Gdanskim

Zakaz naruszania zasad rownego traktowania:

USTAWA z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania - cywilnoprawna
odpowiedzialnosc odszkodowawcza
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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Zakres dziatania

Do zadan rzecznika nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatan
zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania, zwtaszcza
ochrony przed dyskryminacjg oraz przeciwdziatania mobbingowi;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia

skutkow powstatych w wyniku naruszenia zasady rownego traktowania
lub uzasadnionego podejrzenia mobbingu;

3) promowanie, upowszechnianie i propagowanie zasad rownego
traktowania;

4) opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania rownosci szans ptci;

5) podejmowanie czynnosci w celu zbadania zasadnosci skarg
w sprawach naruszenia zasad rownego traktowania lub mobbingu.

Uniwersytet Gdanski




Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Zadanie 1.

 |nicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatan
zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania, :

* Diagnoza sytuacji w ujeciu aktualnym i historycznym

« QOkreslenie potencjalnych skutkow naruszenia obowiqgzku przeciwdziatania
dyskryminacji oraz mobbingowi w zwiqzku z ewentualnqg odpowiedzialnosciq
pracodawcy realizujgcego obowiqgzek ustawowy przeciwdziatania
dyskryminacji oraz mobbingowi

* Wvkorzystanie dostepnych raportow i badan ankietowych (np. Kobiety w
nauce

- zarzadzanie roznorodnoscig i rownouprawnienie ptci
w spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego).
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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Zadanie 2.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkow
powstatych w wyniku naruszenia zasady rownego traktowania lub uzasadnionego
podejrzenia mobbingu zwtaszcza poprzez formutowanie:

o Zalecen,
o Rekomendacji,
o Dobrych praktyk,

o Promowanie polubownego (mediacyjnego) rozwiqzywania konfliktow
- Z-ca Rzecznika - dr hab. M. Btazek, specjalistka ds. rozwiqgzywania
konfliktow ; usuwanie skutkow dziatan np. poprzez ztozenie
oswiadczenia odpowiedniej tresci zawierajgcej przeprosiny
skierowane do osoby narazonej na zachowania mogqgce miec
charakter dyskryminacyjny lub stanowiqcy przejaw mobbingu
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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Zadanie 3.

Promowanie, upowszechnianie i propagowanie zasad rownego
traktowania poprzez:

o Organizacje szkolen, warsztatow, konferencji, wspotprace
Z otoczeniem (organizacjami realizujqgcymi podobne cele);

o Rozbudowe strony internetowej Komisji Spotecznej
Odpowiedzialnosci UG, zaktadka Biuro Rzecznika (wersja
ogolnodostepna i widok wytqcznie dla pracownikow).
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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Zadanie 4.

Opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania rownosci szans ptci
- wymagane przy aplikowaniu o srodki unijne i fundusze norweskie

We wspotpracy - komplementarnie z realizacjg projektow
1. HORIZON 2020 MINDtheGEPs- kierownik Prof. Ewa tojkowska
2. SEA EU - Gender Database
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Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

Zadanie 5.

Podejmowanie czynnosci w celu zbadania zasadnosci skarg w sprawach
naruszenia zasad rownego traktowania lub mobbingu:

o W trybie Zarzqdzenia nr 16/R/21 Rektora UG z dnia 2 lutego 2021 r.
w sprawie Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w
Uniwersytecie Gdanskim (poufny charakter postepowania);

* Raport (charakter poufny): rekomendacje o charakterze ogolnym.
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Schemat postepowania w przypadku podejrzenia mobbingu
lub dyskryminacji w UG

Ofiara lub swiadek

mobbingu

lub dyskryminacji

Pisemna
skarga

/Ftc-zmﬂwa przy udziale osoby trzeciej. —

Osoba zachowujgca sie niewtasciwie
powinna w wyniku rozmowy

zaprzestac konkretnego dziatania.
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Raport

traktowania z przeprowadzonej
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‘“H—-__/_\ Komisja »| iwniosek do Rektora

__________________ wyjasniajgca o oddalenie skargi
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Ukaranie pracownika,

ktory dopuscit sieg
mobbingu
lub oddalenie skargi

\/\ " Whiosek do Rektora
o ukaranie wraz
Uniwersytet Gdanski z uzasadnieniem
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Biuro Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

dr hab. Joanna Kruczalak-Jankowska, prof. UG
Rzecznik ds. Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi

e-mail: rzecznik_rownosc@ug.edu.pl, joanna.kruczalak-jankowska@ug.edu.pl

dr hab. Magdalena Btazek
Zastepca Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi

w zakresie rozwigzywania konfliktow

e-mail: rzecznik_rownosc@ug.edu.pl, magdalena.blazek@ug.edu.pl

dr hab. Maciej Nyka, prof. UG
Zastepca Rzecznika ds. Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi

w zakresie spraw studentow i doktorantow

e-mail: rzecznik_rownosc®@ug.edu.pl, maciej.nyka@prawo.ug.edu.pl
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Zapraszamy na strone internetowg Biura Rzecznika:
https://old.ug.edu.pl/o_uczelni/uniwersytet odpowied

zlalny spolecznie/biuro rzecznika ds rownego trakt
owania | przeciwdzialania mobbingowi
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