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Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w UG

Rozdziat 1. Postanowienia wstepne

§1.
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Regulamin - gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych

w Uniwersytecie Gdanskim;

2) UG - Uniwersytet Gdanski;

3) pracodawca — Uniwersytet Gdanski;

4) Rektor — Rektor Uniwersytetu Gdanskiego;

5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych - fundusz swiadczen socjalnych tworzony
w UG, z ktérego dofinansowuje sie swiadczenia nim objete, zwany dalej ,Funduszem?”;

6) pracownik —osoba zatrudniona na podstawie mianowania, powotania lub umowy o prace
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

7) emeryt, rencista — osoby, ktore przeszty na emeryture badz rente bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w UG;

8) swiadczenie — wszelkie swiadczenia przyznawane z Funduszu;

9) dochdd — dochdd brutto;

10) UKSM - Uczelniana Komisja Socjalno- Mieszkaniowa — organ opiniodawczy;

11) zwigzki zawodowe - zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w UG;

12) Sekcja Spraw Socjalnych — sekcja prowadzgca obstuge administracyjng w zakresie
Swiadczenh z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

13) zorganizowany wypoczynek —wykupione indywidualnie w instytucjach uprawnionych do
organizowania wypoczynku wczasy, kolonie, pétkolonie lub obozy.

§ 2.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia w Uniwersytecie Gdanskim zaktadowego funduszu
Swiadczeh socjalnych oraz zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi uchwalony plan rzeczowo-finansowy oraz
niniejszy Regulamin.

3. Organami doradczymi i opiniodawczymi w sprawach dotyczgcych ustalania zasad
gospodarowania Funduszem sg: Uczelniana Komisja Socjalno-Mieszkaniowa oraz zwigzki
zawodowe.

4. Swiadczenia z Funduszu w formie pienieznej lub rzeczowej przyznaje Rektor lub osoba
upowazniona, na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, po zaopiniowaniu
przez Uczelniang Komisje Socjalno-Mieszkaniowa. Wzory wnioskow okre$lajg odpowiednie
zafgczniki nr 1-3,5,6 do niniejszego Regulaminu.

5. Organizowaniem dziatalnosci socjalnej w UG zajmuje sie Sekcja Spraw Socjalnych na
podstawie ,Harmonogramu terminéw przyznawania i realizacji $wiadczeh z zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw”, ktéry stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 3.
Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu, oraz zasady
przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okreslit pracodawca w niniejszym Regulaminie, uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w UG. Dotyczy to w szczegdlno$ci uzgodniehn w zakresie:
1) wysokosci dofinansowania za zorganizowanie we wilasnym zakresie wypoczynku
uprawnionych pracownikow, emerytow i rencistow oraz ich dzieci;

-2-



Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w UG

2) wysokosci dofinansowania swigtecznego dla uprawnionych pracownikéw, emerytéw
i rencistow oraz ich dzieci;

3) wysokosci zapomég losowych przyznawanych uprawnionym pracownikom, emerytom
i rencistom;

4) wysokosci progow stanowigcych sredni miesieczny dochdd na cztonka rodziny uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym wykazany w rozliczeniach podatkowych za rok
ubiegty, w celu odpowiedniej redystrybucji Swiadczen;

5) wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe;

6) wysokosci srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie i utrzymanie Osrodka
Wypoczynkowego UG w tgczynie;

7) wysokosci optat za turnusy wczasowe w Osrodku Wypoczynkowym UG w Laczynie;

8) innych (nieokre$lonych w niniejszym Regulaminie) biezgcych potrzeb socjalnych
uprawnionych osob;

9) podziatu niewykorzystanych srodkéw funduszu z poprzedniego roku.

Rozdziat 2. Zrédta finansowania

§4.
1. Zrédtami finansowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa:
1) dla pracownikdéw uczelni publicznej dokonuje sie odpisu na fundusz w wysokosci 6,5%
planowanych przez uczelnie w roku poprzednim rocznych wynagrodzen osobowych;
2) odpis na fundusz na jednego bylego pracownika uczelni publicznej bedgcego
emerytem lub rencistg wynosi za dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej
emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 504);
3) optaty za korzystanie z Osrodka Wypoczynkowego UG w tgczynie, wnoszone przez
pracownikéw UG i ich rodziny oraz emerytow i rencistow;
4) odsetki bankowe od s$rodkéw Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) darowizny i inne wptywy.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym. Informacje o stanie
rachunku udostepnia sie zwigzkom zawodowym na ich kazdorazowe zagdanie.
Niewykorzystane $rodki w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat 3. Przeznaczenie Funduszu

§5.
1. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dzielone sg w nastepujacy sposéb:
1) 59% — podstawowego odpisu przeznacza sie na finansowanie potrzeb socjalnych
pracownikéw, emerytéw i rencistéw Uczelni;
2) 41% — podstawowego odpisu przeznacza sie na cele mieszkaniowe dla pracownikow,
rencistow i emerytow.
2. Srodki wymienione w ust. 1 pkt 1 dzielone sg z przeznaczeniem na poszczegdlne cele:
1) 80% — na dofinansowanie: Swigteczne oraz wypoczynku pracownikéw, emerytow,
rencistow UG oraz ich dzieci, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, kulturalno-oswiatowych;
2) 16% - na zapomogi losowe, zapomogi zdrowotne zwigzane z dtugotrwatg chorobg;
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3) 2% — na dofinansowanie optat za turnusy w Osrodku Wypoczynkowym UG w tgczynie
dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu wymienionych w § 6 niniejszego
Regulaminu;

4) 2% — na rezerwe.

Powyzsze warto$ci mogg ulec zmianie zaleznie od liczby pracownikdéw, emerytéw i rencistow
UG uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Rozdziat 4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6.

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (na czas okreslony

i nieokreslony) oraz pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem

w rozumieniu Kodeksu pracy, urlopach dla poratowania zdrowia oraz ptatnych urlopach

dla celéw naukowych;

emeryci i rencisci UG;

cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow i rencistow pozostajagcy we wspolnym

gospodarstwie domowym nieposiadajgcy wiasnych dochodéw. Za czionkéw rodzin

pracownikéw, emerytow i rencistow uwaza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowywane dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw,
rodzenstwo do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli uczeszczajg do szkoty — do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 lat;

b) osoby wymienione wyzej, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

c) wspoétmaizonkow;

d) rodzicow prowadzacych z pracownikiem wspélne gospodarstwo domowe;

ponadto osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg cztonkowie rodzin po

zmartych pracownikach i emerytach, rencistach UG — jezeli pozostawali na ich utrzymaniu

oraz majg przyznane prawo do renty rodzinnej.

Rozdziat 5. Ogdélne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§7.

Przyznawanie swiadczeh z Funduszu oraz ich wysoko$¢ ma charakter uznaniowy, nigdy
zas roszczeniowy (niezaleznie od brzmienia konkretnego postanowienia niniejszego
Regulaminu i jego zatacznikdéw), i w kazdym przypadku zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Na decyzje o przyznaniu i wysokosci
Swiadczenia mogg wptywac niekiedy takze inne okolicznosci, o ile sg zgodne z prawem,
jak np. wysokos$¢ znajdujgcych sie w Funduszu $rodkéw finansowych.

Gtownym wskaznikiem oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
jest oswiadczenie o wysoko$ci dochodu brutto na czionka rodziny, wyliczonego na
podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT ztozonego w Urzedzie Skarbowym za rok
poprzedzajgcy ztozenie wniosku o udzielenie Swiadczenia.
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10.

11.

Do dochodu, o ktorym mowa w ust. 2 wlicza sie Swiadczenia nieujete w zeznaniu

podatkowym, a uzyskane w roku poprzednim z tytutu okresowych $wiadczen o charakterze

socjalnym, a w szczegoélnosci alimentéw, stypendiow, zasitkéw, dodatkow (w tym

Swiadczeh przyznawanych w ramach programu Rodzina 500+, swiadczeh uzupetniajgcych

dla emerytow).

Dochodem na potrzeby niniejszego Regulaminu, w zaleznoséci od zrodia jego powstania

jest:

1) stosunek pracy, emerytura, renta, umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz inne zrédta -
przychod pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

2) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona na zasadach ogdlnych - przychéd pomniejszony
0 koszty uzyskania przychodu oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne;

3) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formach zryczattowanych (karta podatkowa
oraz ryczalt od przychodow ewidencjonowanych) - kwota stanowigca podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, kwota
nie nizsza niz minimalna w danym roku podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, optacajgcych sktadki na
zasadach ogolnych.

W okreslonych przypadkach pracodawca moze zgda¢ udokumentowania dochodow
poprzez udostepnienie do wgladu, celem weryfikacji, zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego, rocznego zeznania podatkowego (PIT) lub wydruku ztozonego drogag
elektroniczng rocznego zeznania podatkowego (PIT) wraz z urzedowym potwierdzeniem
jego ztozenia (UPO) — wnioskodawcy i oséb pozostajgcych we wspoélnym gospodarstwie
domowym. Wymog ten dotyczy réwniez petnoletnich dzieci wnioskodawcy (dzieci
wilasnych, dzieci przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej na podstawie orzeczenia sgdowego), jezeli pozostajg oni we wspodlnym
gospodarstwie domowym.

Osoby, ktore nie uzyskaly dochodéw w ostatnim roku podatkowym przedkiadajg

zaswiadczenie wtasciwego urzedu skarbowego o ich braku lub zaswiadczenie z urzedu

pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna z wysoko$cig pobieranego zasitku lub bez
prawa do zasitku.

Osoby, ktére po raz pierwszy podjety prace w roku biezgcym, przedktadajg dokument

potwierdzajgcy sredni miesieczny dochdd za okres ostatnich 3 miesiecy.

W przypadkach, gdy do otrzymania poszczegolnych $Swiadczen wskazanych

w Regulaminie uprawnia jedynie ztozenie oswiadczenia o dochodzie przez osoby

uprawnione, pracodawcy przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci przedstawionej

deklaracji w oparciu o dokumenty wskazane w ust. 5-7.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia skutkuje koniecznoscig zwrotu pobranego

Swiadczenia oraz wykluczeniem z korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku

kalendarzowego.

Nieudostepnienie zgdanych dokumentow stanowi podstawe do odmowy przyznania

Swiadczenia z Funduszu.

Wglad do dokumentacji przedstawionej przez wnioskodawce majg pracownicy Sekcji

Spraw Socjalnych, cztonkowie UKSM weryfikujacy sktadane wnioski oraz pracodawca na

zasadach przyjetych w ustawie o ochronie danych osobowych.
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§ 8.
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane bedg nastepujgcym
uprawnionym osobom:
1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;
2) samotnie wychowujgcym dzieci oraz osobom samotnym;
3) rodzinom wielodzietnym posiadajgcym troje i wiecej dzieci na utrzymaniu;
4) majagcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg opieki i leczenia.
Whioski o przyznanie swiadczenia socjalnego opiniuje UKSM.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor lub osoba upowazniona moze
przyzna¢ swiadczenie socjalne uprawnionemu, ktérego wniosek nie jest zaopiniowany
przez UKSM

Rozdziat 6. Uczelniana Komisja Socjalno-Mieszkaniowa

§09.

UKSM jest powotywana na okres kadencji wybieranych wtadz UG.

W sktad UKSM, wchodzi 18 oséb — w tym:

1) 11 przedstawicieli wydziatdw — wskazanych przez dziekanow;

2) 3 przedstawicieli jednostek ogolnouniwersyteckich — wskazanych przez dyrektorow;

3) 2 przedstawicieli zwigzkdw zawodowych, 1 przedstawiciel emerytéw i rencistow oraz 1
przedstawiciel pracownikdw nie bedgcych nauczycielami — wskazanych przez zwigzki
zawodowe.

Posiedzenia UKSM odbywajg sie raz w miesigcu z wylgczeniem okresu wakacyjnego.

Z posiedzenia UKSM sporzadza sie protokdt, ktéry nastepnie zostaje podpisany przez

przewodniczgcego. Materiaty na posiedzenia Komisji przygotowuje i przedktada Kierownik

Sekcji Spraw Socjalnych. Wnioski w sprawie przyznawania $wiadczenh z Funduszu sktada

sie u pracownikéw Sekcji Spraw Socjalnych.

UKSM zajmuje sie:

1) opiniowaniem planu rzeczowo-finansowego Funduszu, w tym zasad przyznawania
Swiadczenh i rozdziatem srodkéw Funduszu na poszczegolne cele socjalne;

2) opiniowaniem wnioskéw oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 6, w sprawach
zwigzanych z udzielaniem Swiadczen socjalnych we wszystkich formach, zgodnie
z planem rzeczowo-finansowym.

Opinie UKSM zapadajg wigekszoscig gtoséw jej cztonkdw, przy obecnosci co najmniej 50%

jej sktadu osobowego.

Cztonkowie UKSM zobowigzani sg do zachowania w poufnosci przekazywanych przez

wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadami bezstronnosci, réwnosci,

sprawiedliwej oceny oraz gospodarnosci srodkami.

Rozdziat 7. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci, emerytéw
i rencistéw UG oraz dofinansowanie do swiadczen rzeczowych

§ 10.
Wysokos$¢ dofinansowania na zorganizowanie we witasnym zakresie wypoczynku
pracownikéw, emerytow i rencistow oraz ich dzieci uzalezniona jest od kwoty, jaka na ten
cel przeznaczona jest w danym roku z Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i wysokosci dochodu wnioskodawcy:
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1) Kwote dofinansowania zréznicowang w zaleznosci od dochoddéw wnioskodawcy
opiniuje co roku UKSM w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i ustala Rektor lub
osoba upowazniona.

2) Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow nalezy ztozy¢ drogg
elektroniczng, za posrednictwem portalu pracownika do konca maja kazdego roku.
Wypfata swiadczenia nastepuje do konca lipca.

3) Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla emerytow i rencistow nalezy ztozy¢ na
odpowiednim druku (wzér wniosku stanowi zat. nr 5 do niniejszego Regulaminu) do
konca kwietnia kazdego roku. Wyptata swiadczenia nastepuje do koca maja.

4) Uprawnionych do swiadczenia wskazuje § 6 niniejszego Regulaminu.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje, pracownikowi, ktory zostat
zatrudniony na UG przed rozpoczeciem roku kalendarzowego, w ktérym przyznaje sie
Swiadczenie.

3. Okres urlopu wypoczynkowego uprawniajgcy pracownika do otrzymania $wiadczenia nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych (tgcznie z dniami wolnymi od pracy)
w rozumieniu art. 162 Kodeksu Pracy. Warunek ten nie dotyczy pracownikow
przebywajacych na ptatnych urlopach naukowych, urlopach macierzyhskich
i rodzicielskich, urlopach na poratowanie zdrowia, swiadczeniach rehabilitacyjnych oraz
0sOb, ktérym dlugotrwata choroba uniemozliwia wykorzystanie urlopu w okreslonym
wymiarze- majg oni jednak obowigzek wykorzystania urlopu niezwtocznie po ustaniu
przyczyny nieobecnosci.

4. W przypadku niewykorzystania przez pracownika ww. urlopu wypoczynkowego traci on
prawo do swiadczenia w nastepnym roku, chyba ze swiadczenia nie pobrat albo pobrane
Swiadczenie zwrocit do Funduszu.

5. Pracownikom UG posiadajgcym dzieci moze by¢ przyznane raz w roku dofinansowanie
lub czesciowy zwrot kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci:

1) Wysokosc¢ $wiadczenia uzaleznia sie od dochodu na osobe w rodzinie.

2) Swiadczeniem objete sg dzieci pozostajgce na utrzymaniu pracownika do dnia
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli kontynuujg nauke — az do czasu jej ukonczenia, po
przediozeniu zaswiadczenia ze szkoty, nie diuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25
roku zycia.

3) Warunkiem czesciowego zwrotu kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci
pracownika jest ztozenie oryginatu faktury. Faktura musi by¢ wystawiona imiennie na
pracownika oraz w tresci zawiera¢ imiona i nazwiska o0séb korzystajgcych
z wypoczynku.

4) Fakture za wypoczynek dzieci pracownika nalezy ztozy¢ w terminie do 30 wrzesnia.

5) W przypadku, gdy oboje rodzice sg pracownikami UG, prawo do dofinansowania do
wypoczynku dzieci przystuguje jednemu z nich na kazde uprawnione dziecko.

6. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku we witasnym zakresie okresla zatgcznik nr 8
tab.1.

7. Pracownik musi by¢ zatrudniony w UG w dniu wyptaty dofinansowania.

Rozdziat 8. Dofinansowanie swigteczne dla pracownikéw, emerytow i rencistéow UG

§ 11.
1. Wysokos¢ dofinansowania $wigtecznego pracownikdéw, emerytow i rencistow oraz ich
dzieci uzalezniona jest od kwoty, jaka na ten cel przeznaczona jest w danym roku
z Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodu wnioskodawcy:

-7-
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1) Kwote dofinansowania zréznicowang w zaleznosci od dochoddéw wnioskodawcy
opiniuje co roku UKSM w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i ustala Rektor lub
osoba upowazniona.

2) Wniosek o dofinansowanie $Swigteczne dla pracownikéw nalezy ztozy¢ drogg
elektroniczng, za posrednictwem portalu pracownika do 20 listopada kazdego roku.
Wypfata swiadczenia nastepuje do konca grudnia.

3) Wniosek o dofinansowanie swigteczne dla emerytow i rencistow nalezy ztozy¢ na
odpowiednim druku do kohca listopada kazdego roku (wzér wniosku stanowi zat. nr 5
do niniejszego Regulaminu). Wypfata swiadczenia nastepuje do konca grudnia.

4) Uprawnionych do swiadczenia wskazuje § 6 niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje, pracownikowi, ktéry zostat

zatrudniony w UG przed rozpoczeciem roku kalendarzowego, w ktérym przyznaje sie

Swiadczenie.

. Swiadczeniem objete sg dzieci do 18 roku zycia, pozostajgce na utrzymaniu

wnioskodawcy.

Pracownik musi by¢ zatrudniony w UG w dniu wypfaty dofinansowania.

Rozdzial 9. Zapomogi pieniezne dla pracownikéw, emerytow i rencistow UG

§12.
Pracownikom, emerytom i rencistom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, losowe;j
lub materialnej moze by¢ przyznana zapomoga pieniezna.
Rodzaje zapomdg wyptacanych z funduszu:
1) z tytutu zdarzenia losowego;
2) z tytutu trudnej sytuacji materialnej;
3) w zwigzku z kosztami leczenia;
4) 1z tytulu udziatu w sanatoriach i wczasach profilaktycznych;
5) z tytutu urodzenia dziecka;
6) z tytutu zgonu.
. Osoby ubiegajgce sie 0 zapomoge pieniezng zobowigzane sg do ztozenia w Sekcji Spraw
Socjalnych wniosku (wzoér druku dla pracownikdéw stanowi zatgcznik nr 1; dla emerytéw
i rencistow zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), ktéry powinien zawieraé
odpowiednie oswiadczenia dotyczagce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego.
. W przypadku zapomdg wyszczegolnionych w ust. 2 pracodawca moze zadac
udokumentowania danych zawartych w oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie na podstawie zaswiadczeh o sytuaciji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej. Dokumenty potwierdzajgce sa
okazywane wylgcznie do wgladu, stosowna notatka jest sporzgdzana przez osobe
odpowiedzialng za ich weryfikacje. Moga by¢ to m.in.:
1) przy zapomogach zwigzanych z kosztami leczenia — zaswiadczenie lekarskie
o przewlektej chorobie/ zakoriczeniu leczenia oraz imienne faktury;
2) przy zapomogach z tytutu zdarzenia losowego — dokument potwierdzajgcy zdarzenie;
3) odpowiedni dokument z wiasciwego Urzedu Stanu Cywilnego dla zapomég z tytutu
urodzenia dziecka;
4) odpowiedni dokument z wtasciwego Urzedu Stanu Cywilnego w przypadku zgonu
najblizszego cztonka rodziny oraz udokumentowanie stopnia pokrewienstwa.
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5. Whnioski o zapomoge, dotyczgce okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 1-4 sg
przyjmowane do 7 dni przed ogtoszonym terminem posiedzenia UKSM.

6. Whnioski o zapomoge, dotyczgce okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 5-6 sg
przyjmowane do roku od wystgpienia okolicznosci uprawniajgcych do przyznania
Swiadczenia.

7. Ztej samej przyczyny o zapomoge mozna wystgpic tylko jeden raz, a jezeli zdarzenie ma
charakter ciggly (np. dtugotrwata choroba), nie czesciej niz dwa razy w roku.

8. Na podstawie zaopiniowanych przez UKSM wnioskéw zapomogi przyznaje Rektor lub
osoba upowazniona.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor lub osoba upowazniona moze
przyzna¢ zapomoge pracownikowi lub emerytowi i renciscie, ktérego wniosek nie jest
zaopiniowany przez UKSM.

10.Wysokos$¢ wyptacanych zapomdg uzaleznia sie od wysokosci $rodkéw finansowych
zaplanowanych na ten cel na dany rok.

11.Z wnioskiem o zapomoge moze wystgpic:

1) osoba uprawniona;

2) kierownik jednostki organizacyjnej UG, w ktérej uprawniony jest zatrudniony lub
bezposredni przetozony;

3) zarzady zwigzkow zawodowych;

4) cztonkowie UKSM.

12. Wysokos$¢ zapomog okresla zat. nr 8 tab. 3.

13.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor lub osoba upowazniona moze podjgé
decyzje o wypfacie innej kwoty niz wskazana w zat. nr 8 tab. 3.

Rozdziat 10. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 13.

1. Fundusz, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, przeznacza sie na pozyczki przyznawane na:

1) remont budynku lub lokalu mieszkalnego;

2) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego;

3) wykup lokalu mieszkalnego;

4) uzupetnienie wktadu budowlanego;

5) budowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego;

6) adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe;

7) rozbudowe, przebudowe i modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego;

8) spfate kredytébw bankowych zaciggnietych na zakup/budowe budynku lub lokalu
mieszkalnego.

2. W przypadku pozyczek wymienionych w ust. 1 do wniosku nalezy zatgczy¢ kserokopie
dokumentéw, z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki bedzie faktycznie
przeznaczona na cel wskazany we wniosku, tj.:

1) w przypadku pozyczki na remont — dokument stwierdzajgcy tytut prawny do
nieruchomosci;
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10.

2) w przypadku pozyczki na zakup domu lub mieszkania — umowe sprzedazy zawartg
w formie aktu notarialnego (dopuszcza sie przedtozenie umowy przedwstepnej, przy
czym wymagane jest niezwtoczne przedtozenie aktu notarialnego do roku od zawarcia
umowy przyrzeczonej); nieprzediozenie wymaganego dokumentu w wyznaczonym
czasie spowoduje, ze pozyczkobiorca bedzie zobowigzany do natychmiastowego
zwrotu udzielonej pozyczki;

3) w przypadku pozyczki na wykup lokalu mieszkalnego — aktualne zaswiadczenie ze
spotdzielni mieszkaniowej o zamiarze nabycia lokalu mieszkalnego i jego cenie;

4) w przypadku pozyczki na uzupetnienie wktadu budowlanego — aktualne zaswiadczenie
o wysokosci wymaganego wkiadu budowlanego, wystawione przez spétdzielnie
mieszkaniowa, Towarzystwo Budownictwa Spotecznego itp.;

5) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego — uprawomocniony
dokument uprawniajgcy do rozpoczecia budowy i kosztorys prac budowlanych
podpisany przez osobe z uprawnieniami budowlanymi np. kierownika budowy lub
inspektora;

6) w przypadku pozyczki na adaptacje pomieszczenia na cele mieszkaniowe -
zatwierdzony przez wiasciwy organ zakres prac adaptacyjnych, kosztorys prac
adaptacyjnych, tytut prawny do pomieszczen, ktérych dotyczy przebudowa;

7) rozbudowe, przebudowe i modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego — dokument
stwierdzajgcy prawo wiasnosci nieruchomoséci oraz uprawomocniony dokument
uprawniajgcy do rozpoczecia robét budowlanych, gdy wymagajg ich wydania odrebne
przepisy prawa, kosztorys prac budowlano-remontowych, podpisany przez osobe
Z uprawnieniami lub faktury potwierdzajgce poniesione koszty na ten cel;

8) w przypadku pozyczki na sptate kredytu bankowego udzielonego na cele
mieszkaniowe — umowe kredytowg oraz zaswiadczenie z banku o aktualnym saldzie
kredytu, ktére musi byé co najmniej rwnowartoscig wnioskowanej kwoty.

Whioskodawca moze sie ubiega¢ o udzielenie pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-7

w terminie do 12 miesiecy od miesigca, w ktorym zostat podpisany dokument stwierdzajgcy

nabycie mieszkania lub domu, rozbudowe itp.; w odniesieniu do ust. 1 pkt 8 —do 10 lat od

podpisania umowy kredytowej, przy czym termin zawarcia zobowigzania powinien
pokrywac sie z okresem zatrudnienia w UG.

Pozyczki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-7 przekazywane sg na rachunek bankowy

wskazany przez wnioskodawce.

Pozyczka, o ktdérej mowa w ust. 1 pkt 8 przekazywana jest wytgcznie na rachunek bankowy

dedykowany sptacie kredytu.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczek, o ktérych mowa w wust. 1, opiniuje UKSM

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, a akceptuje Rektor lub osoba upowazniona.

Szczegotowe kryteria dotyczgce pozyczek zawarte zostaty w zat. nr 8 tab. 2, a okres

i warunki sptaty zadtuzenia reguluje umowa (wzor umowy stanowi zat. nr 4 do niniejszego

Regulaminu).

W przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe pracownik moze ubiegac sie o przyznanie

pozyczki po dwdch latach pracy w UG.

Pozyczka moze zosta¢ przyznana pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony lub

na czas okreslony, przy czym umowa pozyczki moze by¢ zawarta do dnia zakonczenia

stosunku pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor lub osoba upowazniona na wniosek

pracownika, moze skrocic okres, o ktérym mowa w ust. 8.

-10 -
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

Whnioski 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sklada¢ w Sekcji Spraw

Socjalnych (wzér druku stanowi zat. nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Whioski o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe rozpatrywane bedg w terminach do

31 marca, 30 czerwca, 31 pazdziernika kazdego roku.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze byé rozpatrzony w innym

terminie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — 5 oraz 8, mozna udzieli¢

dwukrotnie — na pierwszg oraz kolejng nieruchomosé, przy czym powtdrna pozyczka nie

moze dotyczy¢ tej samej nieruchomosci. Pozostate bez okreslonych limitéw.

Warunkiem przyznania kolejnego swiadczenia, okreslonego w ust. 1 jest sptata w catosci

poprzedniego zadtuzenia.

Osoby ubiegajgce sie po raz pierwszy o pozyczke na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-8, majg pierwszenstwo przed osobami ubiegajgcymi sie o pozyczke

powtornie. Rozpatrywanie pozostatych wnioskdw odbywa sie zgodnie z kryteriami

zawartymi w § 8 ust. 1.

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku

rocznym. Oprocentowanie nalicza sie od daty rozpoczecia sptaty pozyczki.

Udzielenie pozyczki, zaleznie od jej wysokosci wymaga pisemnego poreczenia dwoch lub

trzech poreczycieli zatrudnionych u pracodawcy na umowe o prace na czas nieokreslony

lub na czas okreslony nie krétszy niz okres sptaty pozyczki.

Dodatkowo poreczyciel powinien spetnia¢ okreslone kryteria:

1) poreczyciel nie posiada wymagalnych zobowigzan wobec Funduszu;

2) wynagrodzenie poreczyciela nie jest przedmiotem zajecia komorniczego;

3) z wynagrodzenia poreczyciela mozliwe jest potrgcenie przynajmniej jednej catej raty
wnioskowanej pozyczki, po uwzglednieniu pozostatych poreczen i raty sptacanej
pozyczki;

Pracownik moze byé poreczycielem aktywnych pozyczek, ktérych tgczna wartosé,

wynikajgca z warunkédw umowy nie przekracza 200 000 zt oraz poziom jego

wynagrodzenia umozliwia pokrycie ewentualnych naleznosci z tytutu poreczenia.

Poreczycielem nie moze by¢ emeryt, rencista oraz matzonek zatrudniony u pracodawcy.

W przypadku ustania zatrudnienia poreczyciela w UG, pozyczkobiorca ma obowigzek

przedstawi¢ w ciggu 14 dni od momentu zakonczenia stosunku pracy poreczyciela

propozycje nowego poreczyciela. W przypadku nieprzedstawienia propozycji we
wskazanym terminie, umowa zostaje wypowiedziana.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pézniej niz po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia.

Pracodawca potrgca z wynagrodzenia lub zasitku chorobowego raty z tytutu sptaty

pozyczki oraz powstate w okresie sptaty zadtuzenie, w ustalonej w umowie wysokosci, za

zgodg pozyczkobiorcy, zgodnie z art. 87% § 1 i art. 91 Kodeksu Pracy. W przypadku braku
takiej mozliwosci, pozyczkobiorca zobowigzany jest wptaca¢ raty samodzielnie na
rachunek bankowy funduszu wskazany w umowie, najpozniej do 10 dnia miesigca.

Osoba uprawniona moze otrzymac pozyczke, gdy po potraceniu miesiecznej raty pozyczki,

pozostaje jej do wyptaty minimalne wynagrodzenie na dany rok (ogtoszone przez Prezesa

Rady Ministréw w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor”).

Niesptacona pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z naleznym oprocentowaniem do

14 dni po ustaniu stosunku pracy w przypadku rozwigzania umowy w trybie art. 52 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510), rozwigzania

umowy o prace przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy

porozumienia stron.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Ust. 26 nie stosuje sie w przypadku uzyskania przez pozyczkobiorce akceptacji
poreczycieli oraz zgody Rektora lub osoby upowaznionej na sptate pozyczki po ustaniu
stosunku pracy. W przypadku pozytywnej decyzji okres sptaty moze ulec skroceniu.
Obowigzku natychmiastowe] sptaty nie stosuje sie do pracownikéw, ktorych stosunek
pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg, emeryture lub z ktérymi zostata
rozwigzana umowa o prace w zwigzku z reorganizacjg struktury zatrudnienia w UG.
Kontynuacja sptaty zobowigzania odbywa sie zgodnie z warunkami zawartymi w umowie.
W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki albo jej czesci w terminach
okreslonych w umowie oraz w ust. 23 niniejszego paragrafu, Sekcja Spraw Socjalnych
rozpoczyna postepowanie windykacyjne zgodnie z Instrukcjg monitoringu i windykacji
naleznosci w UG.

Pisma kierowane do pozyczkobiorcy otrzymujg do wiadomosci takze poreczyciele
pozyczkKi.

W sytuacji, kiedy procedura windykacyjna, okaze sie bezskuteczna Sekcja Spraw
Socjalnych, w porozumieniu z dzialem witasciwym do spraw finansowo-ksiegowych,
niezwiocznie przygotowuje pismo o potrgcenie zalegltych rat pozyczki z wynagrodzenia
poreczycieli. Zalegto$¢ w sptacie pozyczki potrgcana jest z wynagrodzenia poreczycieli
w czesciach réwnych.

Na wypadek smierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.
Sptata pozyczki moze nastgpi¢ w okresie krétszym niz okres, na ktéry zostata zawarta
umowa. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki odsetki, ktére miaty by¢ sptacane

w ramach wczesniej sptaconych rat nie podlegajg zwrotowi.

Rozdziat 11. Osrodek Wypoczynkowy UG w Laczynie

§ 14.

Sekcja Spraw Socjalnych raz w roku przedstawia oferte dotyczgcg wczasow
organizowanych przez pracodawce w Osrodku Wypoczynkom w tgczynie, podajgc
jednoczesnie terminy sktadania wnioskow rezerwacyjnych oraz daty turnuséw od czerwca
do wrzesnia danego roku.
Rezerwacje turnusow odbywajg sie na wskazanych zasadach:
1) dla pracownikéw drogg elektroniczng;
2) dla emerytow i rencistow przez ztozenie wniosku rezerwacyjnego w Sekcji Spraw

Socjalnych, wzor druku stanowi zatgcznik nr 6.
Turnusy czerwcowe oraz wrzesniowe sg przewidziane dla emerytéw i rencistow, natomiast
lipcowe i sierpniowe dla pracownikow.
Gtownym kryterium przyznawania zakwaterowania jest czestotliwos¢ Kkorzystania
z osrodka. Pierwszenstwo majg osoby korzystajgce z tej formy wczasdw po raz pierwszy.
W przypadku niewyczerpania okreslonej ilosci miejsc do konnca maja danego roku,
uprawnieni wskazani w ust. 2 mogg rezerwowac¢ turnusy w ramach dostepnosci,
z wylgczeniem kryterium okreslonego w ust. 3-4.
Whnioski rezerwacyjne opiniuje UKSM i zatwierdza Rektor lub osoba upowazniona.
Podstawg zakwaterowania w osrodku jest skierowanie wydane przez Sekcje Spraw
Socjalnych. Osoby nieposiadajace waznego skierowania (lub niewymienione
w skierowaniu) nie mogg korzystaé z osrodka w ramach ulgowych turnuséw.
Opfate za rezerwacje turnusu nalezy uiscic w Kasie UG najpdzniej 14 dni przed
planowanym jego rozpoczeciem, brak odptatnosci w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacje z wczasow.
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9. Rezygnacje z wczasow nalezy zgtosi¢ do 14 dni przed planowanym terminem turnusu,
winnym przypadku Sekcja Spraw Socjalnych nie dokonuje zwrotu kosztéw za
niewykorzystane wczasy.

10. Wysoko$¢ odptatnosci za turnusy wczasowe ustala corocznie UKSM w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat 12. Postanowienia koncowe

§ 15.
1. Ewidencje udzielanych $wiadczen z Funduszu prowadzi Sekcja Spraw Socjalnych na

.Kartach swiadczeh socjalnych”, oddzielnie dla kazdego pracownika, emeryta i rencisty.

2. Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej; ,RODO”

Uniwersytet Gdansk informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych podanych przez osobe uprawniong do
skorzystania ze srodkdéw funduszu socjalnego w zwigzku z ubieganiem sie
0 przyznanie $wiadczenia lub pomocy z funduszu socjalnego jest Uniwersytet Gdanski
Z siedzibg przy ul. Jana Bazynskiego 8, w Gdansku (kod pocztowy: 80-309), kontakt
do Inspektora Danych Osobowych UG: tel. 58-523-24-59, lub pod adresem e-mail-
iod@ug.edu.pl.

2) Dane osobowe, o ktérych stanowi ust. 1 powyzej przetwarzane bedg w celu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczen lub pomocy z funduszu swiadczen
socjalnych, a w przypadku wniosku rozpatrzonego pozytywnie, takze w celu realizacji
i rozliczenia przyznanych swiadczen lub pomocy, jak réwniez weryfikacji prawidtowosci
tych czynnosci. Dane osobowe bedg rowniez przetwarzane w celu archiwizacyjnym.

3) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych osoby uprawnionej jest art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO (dane osobowe zwykte) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO (w przypadku
przetwarzania szczegolnych kategorii danych osobowych np. informacji o stanie
zdrowia) w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych.

4) Dane osobowe osoby uprawnionej moga by¢ réwniez przetwarzane na wypadek
ewentualnego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, co stanowi
prawnie uzasadniony interes Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5) Osobie uprawnionej przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Osobie
uprawnionej przystuguje prawo do usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art.
17 ust. 3 RODO.

6) Osobie uprawnionej nie przystuguje prawo sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz na podstawie art. 9 ust.
2 lit. b RODO.

7) Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji uprawnien ze srodkéw
przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng. W przypadku niepodania danych nie bedzie
mozliwe uzyskanie zadnego $wiadczenia lub pomocy ze srodkéw funduszu Swiadczen
socjalnych UG.

-13 -


mailto:poin@ug.edu.pl
javascript:void(location.href='mailto:'+String.fromCharCode(105,111,100,64,117,103,46,101,100,117,46,112,108))

Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w UG

3.

4.

8) Dane osobowe osoby uprawnionej nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim, chyba Ze beda tego wymagaty przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

9) W oparciu o dane osobowe UG nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji,
w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO.

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do pahstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

11) Dane przetwarzane na potrzeby funduszu Swiadczen socjalnych sg przechowywane
przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do weryfikacji wniosku, ustalenia
i ewentualnie przyznania swiadczenia socjalnego, a takze przez okres dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami. Administrator dokonuje minimum raz w roku
przegladu danych osobowych przechowywanych na potrzeby funduszu swiadczeh
socjalnych i poddaje ocenie zasadno$¢ ich dalszego przechowywania.

12) Zrédlo pochodzenia danych osobowych: osoba uprawniona do skorzystania
z funduszu swiadczen socjalnych — pracownik, emeryt lub rencista.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogodlnie

obowigzujgce przepisy prawa.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Zatgczniki do Requlaminu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

Wzor wniosku o przyznanie zapomogi dla pracownika;

Wzdbr wniosku o przyznanie zapomogi dla emeryta/rencisty UG;

Wzér wniosku o przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
Wzér umowy w sprawie udzielenia pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

Wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie oraz
Swigteczne dla emeryta/rencisty UG;

Wzér wniosku o przyznanie wczasow w Osrodku Wypoczynkowym UG w tgczynie;
Harmonogram terminéw przyznawania i realizacji $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow;

Tabele swiadczen socjalnych, dofinansowan oraz pozyczek na cele mieszkaniowe
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