Zarzadzenie nr 94/R/23
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 13 lipca 2023 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 131/R/21 Rektora UG w sprawie badan lekarskich pracownikéw
Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 229 i art. 207 w zw. z art. 211 pkt 5i art. 212 pkt 3 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badanh lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 607 ze zm.), w zw. z § 34 ust.
2 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 roku (ze zm.) — zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 131/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie
badan lekarskich pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w§2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. ,Skierowanie” na badania wstepne w dwoch egzemplarzach wydaje Dziat Kadr,
okreslajgc w nim: jednostke organizacyjng, nr PESEL kandydata do pracy oraz stanowisko
pracy, na ktérym ma on by¢ zatrudniony. Wzér druku ,Skierowania” stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Jeden egzemplarz ,Skierowania” otrzymuje od bezposredniego przetozonego osoba
kierowana na badanie, drugi egzemplarz przekazywany jest do Dziatu Kadr. Kopie
~okierowania” bezposredni przetozony przechowuje w jednostce organizacyjne;j.”;
2) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Bezpodredni przetozony wydaje pracownikowi wypetnione i podpisane przez siebie
~Skierowanie” co najmniej na 30 dni przed uptywem terminu wyznaczonego przez lekarza w
aktualnym orzeczeniu lekarskim, drugi egzemplarz przekazuje do Dziatu Kadr. Kopie
~Skierowania” bezposredni przetozony przechowuje w jednostce organizacyjnej.”;
3) po § 4 dodaje sie § 4a w brzmieniu:
»g 4a.
1. Pracownik Uniwersytetu Gdanskiego zatrudniony na stanowisku z monitorem ekranowym,
uzytkujgcy w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy, ma prawo ubiegac sie o dofinansowanie zakupu okularéw korygujgcych wzrok na
zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, nie cze$ciej niz raz na dwa lata, jezeli potrzeba
ich stosowania jest wskazana w aktualnym orzeczeniu lekarskim wydanym przez wiasciwg
jednostke medycyny pracy.



2. W przypadku pogorszenia sie wzroku w okresie obowigzywania aktualnego orzeczenia
lekarskiego, pracownik moze stara¢ sie o dofinansowanie do nowych okularéw korygujgcych
wzrok, po przedstawieniu nowego orzeczenia lekarskiego wydanego przez wtasciwg jednostke
medycyny pracy ze wskazaniem stosowania okularow korygujgcych wzrok do pracy
z monitorem ekranowym oraz wilasnorecznie podpisanego oswiadczenia stwierdzajgcego
koniecznos$¢ stosowania szkiet innych niz dotychczasowe.

3. Zwrot kosztow za okulary korygujgce wzrok nastepuje wedtug stawki okreslonej przez
pracodawce. Wysokos¢ stawki ogtasza Rektor w odrebnym komunikacie.

4. Pracownik ubiegajgcy sie o dofinansowanie do zakupu okularéw niezwiocznie przekazuje
fakture VAT potwierdzajgcg dokonanie przez pracownika zakupu okularéw wraz z dokumentami
wymienionymi w ust.1 lub 2 do Sekcji Spraw Socjalnych.

5. Faktura VAT powinna by¢ wystawiona na Uniwersytet Gdanski (80-309 Gdansk, ul. Jana
Bazynskiego 8, NIP: 584-020-32-39, REGON: 000001330) oraz zawiera¢ dane pracownika,
ktérego dotyczy zakup okularéw korygujgcych wzrok.”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze do wnioskéw o dofinansowanie zakupu
okularéw korygujgcych wzrok ztozonych przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego
prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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