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Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego newslettera.

Jest on zbiorem wybranych, najciekawszych v najnowszych informacjt v artykutow
z poprzedniego miesigca, pochodzqcych ze stron Urzedu Zamowteri Publicznych, strony
internetowej UG czy portalu PRZETARGowa.pl czy Portalzp.pl (iinnych).

Aktualnosci:

Uniwersytet Gdanski w dziedzinowym Rankingu Szanghajskim - Global
Ranking of Academic Subjects (GRAS)

Uniwersytet Gdanski zostat sklasyfikowany
w prestizowym dziedzinowym rankingu
szanghajskim - nasza uczelnia zajeta miejsce
w przedziale 151-200 w dyscyplinie Oceanografia.

GLOBAL RANKING OF ACADEMIC SUBJECTS

Ranking GRAS jest zbiorem zestawien tematycznych
tworzonych przez ShanghaiRanking Consultancy,
organizacje  odpowiedzialng za tzw. ranking
szanghajski (Academic Ranking of World Universities -
ARWU). Zestawienia tworzone sg dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

W 2024 r. w rankingu przedmiotowym GRAS sklasyfikowano ponad 1900 uniwersytetéw z 96
krajow catego Swiata. W ocenie na potrzeby omawianego zestawienia wzieto pod uwage
uczelnie, ktére w latach 2019 - 2023 wykazaty sie okreslong liczbg publikacji w poszczegdlnych
dyscyplinach. Prog publikacji jest ustalany odrebnie dla kazdej dyscypliny, a dane
bibliometryczne pochodzg z baz Web of Science oraz InCites. Wiecej o ztozonej metodologii
tworzenia rankingu mozna przeczytac tutaj.

Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) ocenia uczelnie w 55 dyscyplinach w ramach pieciu
obszardéw: nauki przyrodnicze, inzynieria, nauki o zyciu, nauki medyczne i nauki spoteczne. Pod
uwage bierze pie¢ wazonych wskaznikéw gtéwnych:



https://www.shanghairanking.com/methodology/gras/2024

« World-Class Faculty - Swiatowej Klasy Zespét

« World-Class Output - Swiatowej Klasy Dorobek Naukowy

o High-Quality Research - Wysoka Jako$¢ Badan Naukowych
o Research Impact - Wptyw Badan

« International Collaboration - Wspotpraca Miedzynarodowa

Uniwersytet Gdanski uzyskat najwyzsze noty w ramach wskaznika World-Class Faculty (32,4
pkt.) oraz Research Impact (28,4 pkt.)

W zestawieniu znalezliSmy sie w towarzystwie trzech partnerdéw z sojuszu SEA-EU: Uniwersytetu
Zachodniej Bretanii (notowanego na wysokiej, 12. pozycji), Uniwersytetu w Kilonii (rowniez
wysokie, 20. miejsce) oraz Uniwersytetu w Kadyksie (ktéry podobnie jak UG zajgt miejsce
w przedziale 151-200).

Petne wyniki dla poszczegdlnych ocenianych obszaréw dostepne sg na stronie:

https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2024

Katarzyna Gregorowicz-Bielawska; oprac. CKiP

https://ug.edu.pl/news/pl/7704/uniwersytet-gdanski-w-dziedzinowym-rankingu-szanghajskim-global-ranking-academic-subjects-gras

Wyptyn na szerokie wody z sojuszem SEA-EU!

Czy wsréd studentéw i pracownikéw Uniwersytetu

Gdanskiego znajdziemy osoby, ktére poszukuj

SEA-EU DLA lego znajdziemy osoby poszukuja

UNIWERSYTETU B ZAC LU I zainteresowane zdobyciem
(e ([ ¢|Zcloly Miedzynarodowych doswiadczen?

To doskonale sie sktada, bo przybywamy z ofertg
inicjatyw organizowanych w ramach SEA-EU, czyli
sojuszu 9 nadmorskich uniwersytetow europejskich.

Wyptyn na szerokie wody z sojuszem SEA-EU!

Naszymi partnerami sg uczelnie z Hiszpanii, Francji, Niemiec, Chorwacji, Malty, Portugalii, Wtoch
i Norwegii. Razem przygotowujemy miedzynarodowy program dla studentéw, doktorantéw
i pracownikéw. W aktualnej ofercie znajdujg sie zagraniczne praktyki, konwersacje jezykowe,
a nawet konkurs na miedzynarodowy projekt.

Wierzymy, ze kazdy w SEA-EU znajdzie cos dla siebie!
Caty artykut pod linkiem:

https://ug.edu.pl/news/pl/7723/wyplyn-na-szerokie-wody-z-sojuszem-sea-eu



https://www.univ-brest.fr/GB
https://www.univ-brest.fr/GB
https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2024
https://ug.edu.pl/news/pl/7723/wyplyn-na-szerokie-wody-z-sojuszem-sea-eu
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Orzecznictwo dotyczace zamoéwien
publicznych
Wybrane tezy z orzeczen Krajowej Izby
Odwotawczej i Sqdu Zamowien Publicznych

Publikujemy ostatnig cze$¢ podsumowania rynku zamowien publicznych po Il kwartale 2024
roku. Materiat zawiera wybrane tezy z orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawczej oraz Sadu
Zamoéwien Publicznych.

Przywotane w publikacji wyroki dotyczg m.in. trybu podstawowego z mozliwoscig negocjacji,
przedmiotowych s$Srodkéw dowodowych, uniewaznienia postepowania, czy wyjasnien
dotyczacych zaoferowanej ceny.

Zapraszamy do lektury.
Materiaty

Orzecznictwo dotyczgce zamowien publicznych w Il kwartale 2024 .
Orzecznictwo_dotyczace_zamowien_publicznych_lll_kwartat_2024.pdf 0.56MB

https://www.gov.pl/web/uzp/orzecznictwo-dotyczace-zamowien-publicznych-w-iii-kwartale-2024-r

Co nowego na rynku zamoéwien publicznych - podsumowanie 11l kwartatu
2024 roku

Urzad Zamoéwien Publicznych opublikowat dane

z rynku zaméwien publicznych za Il kwartat

biezgcego roku. Raport wskazuje na niewielkie

wzrosty liczby sktadanych ofert w postepowaniach
~ a takze wiekszg liczbe odwotan do Krajowej Izby

Odwotawczej i kontroli prowadzonych przez Urzad

w stosunku do tego samego kwartatu roku
ubiegtego. Sprawdz inne szczegéty.

Ponizej przytaczamy istotne wnioski z raportu wazne zaréwno dla wykonawcéw jak
i zamawiajgcych.



https://www.gov.pl/attachment/52755d57-2f98-42fc-bdf6-b237f6daddf1
https://www.gov.pl/attachment/52755d57-2f98-42fc-bdf6-b237f6daddf1

Sredni czas trwania postepowarn

Srednia liczba sktadanych ofert
Liczba rozpatrzonych odwotan

Liczba postepowan z kryterium cena 100% oraz z
réznorodnymi kryteriami

Liczba wszczetych kontroli UZP

Najpopularniejszy tryb w postepowaniach krajowych
(postepowania wszczete)

Najpopularniejszy tryb w postepowaniach unijnych
(postepowania wszczete)

42 dni

Roboty budowlane: 51 dni
Dostawy: 36 dni

Ustugi: 38 dni

2,77

3477

23% - tylko kryterium ceny

77% - cena + inne kryteria

95

Podstawowy bez negocjacji
(82,90%)

Przetarg nieograniczony (98,63%)

Zrodto: Statystyki dotyczace rynku zamoéwien publicznych, kontroli oraz $rodkéw ochrony

prawnej, lll kwartat 2024 roku

Justyna Rek-Pawtowska, www.potralzp.pl

Historie z KIO: zagdanie dodatkowych dowodéw to nieuzasadniona bariera

w waloryzacji wynagrodzenia



https://www.gov.pl/web/uzp/dane-statystyczne-dotyczace-rynku-zamowien-publicznych-po-iii-kwartale-2024-r
https://www.gov.pl/web/uzp/dane-statystyczne-dotyczace-rynku-zamowien-publicznych-po-iii-kwartale-2024-r
http://www.potralzp.pl/

Ostatnie dwa lata na rynku zaméwien publicznych

nie nalezaly do najspokojniejszych. Pandemia

I( @ Krajowa COVID-19 oraz wojna w Ukrainie spowodowaty
] Izba staly i dynamiczny wzrost cen materiatéw i ustug

oraz przerwanie tancuchéw dostaw, co przetozyto

sie na rekordowe wskazniki inflacji i niespotykany
wczesniej wzrost wynagrodzen. W obliczu tak
trudnej i tak bezposrednio oddziatujgcej na rynek
sytuacji ekonomicznej wykonawcy staneli przed trudnym zadaniem doprowadzenia
do waloryzacji swoich kontraktéw. Oczekiwaniom rynku niekiedy wychodzi naprzeciw
Krajowa Izba Odwotawcza. W bardzo istotnym wyroku KIO 3389/23 z 28 listopada 2023 r.

Izba wskazata, jakie cechy powinna mie€ oraz jak powinna wygladac¢ skuteczna, a wiec
i precyzyjna, klauzula waloryzacyjna.

Odwotawcza

Niezgodne z prawem postanowienia umowne

W omawianym wyroku (skadingd dotyczagcym niezwykle ciekawego zamowienia - nowego
budynku Polskiej Stacji AntarktycznejUwaga, link zostanie otwarty w nowym oknie!) wykonawca
ztozyt odwotanie od kilku postanowien umownych, ktére jego zdaniem sg niezgodne
z zasadami ustawy Prawo zamdwien publicznych lub zostaty niewtasciwie skonstruowane:

1. jako roczny wskaznik waloryzacji umowa wskazywata ,wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych” ogtaszany przez GUS - odwotujgcy wskazat, ze zgodnie z art. 439 p.z.p.
waloryzacja moze nastepowac nie czesciej niz co 6 miesiecy,

2. zamawiajacy zastrzegt sobie prawo, by zada¢ od wykonawcy dodatkowych dowodéw,
ktére miatyby potwierdzaé, ze waloryzacja jest zasadna - zdaniem odwotujgcego
formutowanie dodatkowych wymogdw stanowi nieuzasadniong bariere w waloryzacji,

3. w umowie okres$lono, ze zmiana wynagrodzenia nastepuje od miesigca, w ktérym
ztozono wniosek o waloryzacje, ale nie wczesniej niz miesigc po ogtoszeniu komunikatu
przez Prezesa GUS - tymczasem wskaznik jest publikowany raz do roku, a wniosek
o waloryzacje mozna sktada¢ co 6 miesiecy,

4. zamawiajgcy ograniczyt maksymalny poziom waloryzacji wynagrodzenia do poziomu 5%.

W uzasadnieniu swoich zarzutéw odwotujgcy powotat sie na art. 439 ust. 1 p.z.p. Zgodnie z tym
artykutem kazda umowa dotyczgca robét budowlanych, dostaw lub ustug zawierana na okres
przekraczajgcy 6 miesiecy musi zawiera¢ postanowienia dotyczagce zasad zmiany
wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych
zrealizacjg zamowienia. Odwotujgcy podkreslit, ze celem tego przepisu jest zapewnienie
odpowiedniej rekompensaty w sytuacji zmiany cen materiatéw lub kosztéw, a jego stosowanie
jest obligatoryjne. Oznacza to, ze nie mozna go modyfikowa¢ w umowie ani formutowac
postanowien umownych w sposéb, ktéry omijatby skutki tego przepisu.

Cel klauzul waloryzacyjnych



https://arctowski.aq/pl/o-stacji/
https://arctowski.aq/pl/o-stacji/

Na wstepie Izba wskazata, ze istotg art. 439 p.z.p. byto zobowigzanie zamawiajgcych
do wprowadzenia realnej waloryzacji wynagrodzen wykonawcéw. KIO, powotujgc sie
na dotychczasowe orzecznictwo, wskazata, ze celem klauzul waloryzacyjnych jest rzeczywiste
i uczciwe utrzymanie rownowagi ekonomicznej pomiedzy wykonawcg a zamawiajgcym. Innymi
stowy chodzi o takie ustalenie zasad zwiekszenia wynagrodzenia, aby na skutek tego, ze
realizacja umowy jest rozciggnieta w czasie, w mozliwie jak najwiekszym stopniu
zrekompensowaé wykonawcy zmniejszajgcg sie wartos¢ pienigdza, wskutek dokonywania
odroczonych w czasie ptatnosci.

Izba zaakcentowata réwniez wyraznie warunki, w jakich realizowane sg w ostatnim czasie
zamowienia publiczne. Powszechnie wiadomo bowiem, ze w ciggu ostatnich ok. 2 lat mamy
do czynienia ze statym, bardzo dynamicznym wzrostem cen materiatéw, ustug, jak tez
wynagrodzen. Tak dynamiczny i rozpedzajgcy sie wzrost inflacji oraz wynagrodzen powoduje,
ze szczegoOlnie istotne staje sie po pierwsze, w jaki sposdb zamawiajgcy przewidujg w umowach
sposoby waloryzacji wynagrodzenia, a po drugie, czy dajg one gwarancje zrekompensowania
wykonawcy wzrostu kosztow, jakie musi ponosi¢ w zwigzku z realizacjg kontraktu. Jak wskazano
bowiem w Raportach o inflacji NBP, wysoka inflacja wptywa znaczgco na koszty ponoszone
przez wykonawcéw. Wprowadzenie w umowie klauzul waloryzacyjnych, ktore nie
odzwierciedlajg realnie wzrostu kosztéw, moze prowadzi¢ do rezygnacji potencjalnych
wykonawcéw z realizacji zamoéwien publicznych. Wprowadzenie wiec, w sposéb jednostronny,
takich postanowien, ktore obarczajg ewentualnym ryzykiem wytgcznie wykonawce, moze
doprowadzi¢ do tego, ze umowa taka nie zostanie wykonana. KIO podkreslita, ze obecna
sytuacja geopolityczna i gospodarcza, w tym agresja Rosji na Ukraine, dodatkowo zwieksza
niepewnos$¢ ekonomiczng. Poteguje to koniecznos¢ stosowania efektywnych mechanizmow
waloryzacyjnych, ktére nie zaburzg réwnowagi stron umowy.

Klauzule maja zapewnia¢ rownowage ekonomiczng stron

KIO zgodzita sie ze wszystkimi zarzutami podniesionymi przez odwotujgcego. Po pierwsze, Izba
podzielita zastrzezenia odwotujgcego dotyczgce limitu waloryzacji okreslonego w umowie
na poziomie 5%. Izba uznata, ze taki limit narusza zasady wspoétzycia spotecznego i jest
sprzeczny z wtasciwoscig stosunku prawnego. Zwazywszy na wysokg inflacje, ktéra moze trwac
przez okres realizacji zamowienia, czyli az do 2027 r., za uzasadnione uznano podwyzszenie
tego progu do 15%. Ma to na celu zapewnienie réwnowagi ekonomicznej stron umowy - aby
nie zachwiac jej na niekorzy$¢ wykonawcy, ale tez aby nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia
nie doprowadzito do negatywnych konsekwencji dla zamawiajgcego. Zamawiajgcy nie wykazat
rowniez, ze limit waloryzacji byt podyktowany problemami z pozyskaniem finansowania, co
dodatkowo przemawiato za jego podwyzszeniem.

Wskaznik publikowany raz do roku uniemozliwia waloryzacje co pét roku

Uwage Izby zwrdcito tez, ze obecna konstrukcja klauzuli waloryzacyjnej w umowie uniemozliwia
wykonawcy skuteczne wnioskowanie o waloryzacje co 6 miesiecy. Umowa przewidywata, ze
zmiana wynagrodzenia nastepuje poczgwszy od miesigca, w ktérym ztozono wniosek
o waloryzacje, nie wczesniej jednak niz w miesigcu nastepujgcym po miesigcu ogtoszenia
komunikatu Prezesa GUS, publikowanego raz do roku. Izba trafnie zauwazyta, ze klauzula




oparta o wskaznik publikowany raz w roku skutecznie uniemozliwi wykonawcy realizujgcemu
umowe wystgpienie o waloryzacje co 6 miesiecy.

W zwigzku z dynamikg zmian cen Izba uznata, ze wskazane jest wprowadzenie wskaznika
potrocznego, co umozliwitoby bardziej adekwatne reagowanie na zmiany kosztéw.

Skuteczna klauzula waloryzacyjna - to znaczy jaka?

KIO podzielita takze zastrzezenia odwotujgcego co do zapisu, ktory uzalezniat waloryzacje
wynagrodzenia od przedstawienia przez wykonawce dowodow potwierdzajgcych wzrost
kosztow realizacji umowy. Izba uznata, ze taka konstrukcja stanowi bariere dla waloryzacji
wynagrodzenia, naruszajgc rownowage stron umowy i prowadzgc do naduzycia prawa przez
zamawiajgcego. Klauzule waloryzacyjne powinny zawierac jasne i skuteczne postanowienia,
ktére pozwolg na realng waloryzacje wynagrodzenia w odpowiedzi na zmieniajgce sie warunki
rynkowe. Waloryzacja umowna stanowi bowiem skuteczny mechanizm tylko wtedy, gdy umowa
zawiera postanowienia dotyczagce zasad wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany cen materiatdbw lub kosztéw zwigzanych
z realizacjg zamowienia. Konieczne jest przy tym precyzyjne okreslenie m.in. poziomu zmiany
cen lub kosztébw uprawniajgcego strony do zgdania zmiany wynagrodzenia oraz przede
wszystkim sposéb ustalenia zmiany wynagrodzenia.

Jako efektywne formuty waloryzacyjne KIO wymienita m.in. te oparte o metode wskaznikowg
(odwotanie do mozliwych réznych wskaznikow GUS-u), metode koszykowg (w oparciu o kilka
wskaznikow dla wybranych, najbardziej cenotwérczych elementdéw kosztéw) czy metode
porownawczg. Formuta ta musi by¢ dobrze przemyslana, precyzyjna i sprawdzona przede
wszystkim od strony kosztorysowej, zeby potem byta wykonalna irzeczywiscie przyniosta
spodziewany efekt dla wykonawcy.

Podsumowanie

Whnioski z uzasadnienia wyroku KIO wskazujg na konieczno$¢ wprowadzenia bardziej
efektywnych i sprawiedliwych klauzul waloryzacyjnych w umowach publicznych. Kluczowe jest
zapewnienie mechanizmoéw, ktore rzeczywiscie rekompensujg wzrost kosztéw wykonawcom,
co jest szczegdblnie wazne w obecnych warunkach gospodarczych. Wprowadzenie takich zmian
pozwoli na utrzymanie réwnowagi ekonomicznej miedzy stronami umowy i zapewni uczciwe
warunki realizacji zamowien publicznych.

Gabriela Kobytecka, praktyka infrastruktury, transportu, zamdwieri publicznych i PPP kancelarii Wardyriski i Wspdlnicy

https://codozasady.pl/p/historie-z-kio-zadanie-dodatkowych-dowodow-to-nieuzasadniona-bariera-w-waloryzacji-wynagrodzenia

Zielone zamowienia



https://codozasady.pl/p/historie-z-kio-zadanie-dodatkowych-dowodow-to-nieuzasadniona-bariera-w-waloryzacji-wynagrodzenia

Zapewnienie godnych warunkéw pracy w ustugach sprzatania na
Uniwersytecie Karola

Studium przypadku Uniwersytetu Karola w Czechach

Tto

W 2020 roku Czechy przyjety Strategie Zrownowazonych Zamdéwien Publicznych .

W Republice Czeskiej powszechna praktyka przyznawania kontraktow na ustugi sprzatania
wytgcznie na podstawie najnizszej ceny doprowadzita do obnizenia jakosci oferowanych ustug.
Niektére instytucje zamawiajgce, takie jak Telewizja Czeska, Ministerstwo Pracy i Spraw
Socjalnych, Region Potudniowych Moraw i Uniwersytet Karola, staraty sie znalez¢ rozwigzanie,
aby zapewni¢ dobrg jako$¢ ustug sprzatania za odpowiednig cene.

Uniwersytet Karola zostat zatozony w 1348 roku. Oferujgc edukacje prawie 50 000 studentéw
(dane z 2020 r.) na 17 wydziatach, jest réwniez najwiekszym uniwersytetem w Republice
Czeskiej, z budzetem przekraczajgcym 10 mld CZK (okoto 410 min EUR) i duzym podmiotem
zamawiajgcym. Jest cztonkiem Platformy Odpowiedzialnych Zamoéwien Publicznych, a w 2021 r.
otrzymat Czeskg Nagrode Odpowiedzialnych Zamowien Publicznych.

Przy przyznawaniu kontraktéw Uniwersytet Karola zwraca uwage na przestrzeganie godnych
warunkow pracy w tancuchach dostaw, wdrazanie spotecznie odpowiedzialnych zamowien
publicznych oraz rozwigzania przyjazne dla Srodowiska.

Zdjecie autorstwa Jeshoots

Cele zamoéwien publicznych



https://cuni.cz/UK-10376-version1-7_pc599c3adloha20c48d20120_20strategie20odpovc49bdnc3a9ho20vec599ejnc3a9ho20zadc.pdf

Przedmiotem przetargu byto Swiadczenie ustug sprzgtania kilku budynkéw nalezgcych do
Uniwersytetu, znajdujgcych sie w samym centrum Pragi.

Wigczenie kwestii spotecznych do przetargu nie byto jedynie wynikiem czeskiej strategii
zrownowazonych zaméwien, ale takze wynikiem rozwazenia jako$ci materialnej przedmiotu
umowy. Zte warunki pracy mogg powodowac niezadowolenie pracownikdw, co czesto skutkuje
stabg wydajnoscig, obnizong jakoscig Swiadczonych ustug i niezadowoleniem instytugji
zamawiajacej.

W tym przetargu Uniwersytet Karola dgzyt do zapewnienia pracownikom godnych warunkow
pracy i lepszej jakosci ustug sprzgtania. Zastrzegt sobie prawo do rozwigzania umowy w
przypadku powaznych naruszen i przyznania ustugi na pozostaty czas drugiemu w kolejnosci.

Wymagania przetargowe

Dokumenty przetargowe obejmowaty kryteria spoteczne w podstawach wykluczenia i
kryteriach przyznawania. Kontrakty przyznano oferentom 2z najbardziej korzystng
ekonomicznie oferta, ustalong na podstawie najlepszego stosunku ceny do jakosci, ktory byt
wazony 30/70.

Podstawy wykluczenia

Dokumenty przetargowe stwierdzaty, ze oferty ponizej 3,5 min CZK (okoto 143 500 EUR) beda
uznawane za nienormalnie niskie i niezgodne z minimalnymi normami prawnymi dotyczgcymi
wynagrodzen. Jesli instytucja zamawiajgca ustali, ze wybrany dostawca podlegat podstawom
wykluczenia zgodnie z art. 48(8) lub art. 48(9) ustawy o zamowieniach publicznych, taki
dostawca musiatby zosta¢ wykluczony z postepowania o udzielenie zamédwienia.

Kryteria przyznawania nagréd

W dokumentacji przetargowej uwzgledniono nastepujgce kryterium udzielenia zamowienia:
gwarantowana minimalna stawka godzinowa brutto personelu sprzatajgcego wykonujgcego
ustuge, zaréwno pracownikdéw dostawcy, jak i podwykonawcédw (waga stawki kryterium: 40%).

Gwarantowana minimalna stawka godzinowa brutto musiata by¢ co najmniej najnizszym
poziomem gwarantowanej stawki godzinowej okreslonej w okreslonym rozporzadzeniu w
sprawie ptacy minimalnej (Rozporzadzenie Rzgdowe 567/2006 Coll.). Oferenci zostali
zaproszeni do zaproponowania w swoich ofertach stawki godzinowej dla pracownikdw.
Zamawiajgcy ocenit wysokos$¢ gwarantowanej stawki brutto od kwoty minimalnej 100 CZK
(okoto 4 EUR) za godzine, co skutkowatoby otrzymaniem 0 punktédw, do kwoty maksymalne;
150 CZK (okoto 6 EUR), co skutkowatoby otrzymaniem maksymalnie 100 punktow. Za kazde
0,50 centa powyzej poziomu ptacy minimalnej oferent otrzymatby 1 punkt. Oferty proponujgce
kwote wyzszg niz 150 CZK otrzymatyby i tak maksymalnie 100 punktow.




— ]
N

Y
W \L

Zdjecie autorstwa Toona Lambrechtsa

Wyniki

W odpowiedniej procedurze przetargowej ztozono siedem ofert. Zaden z oferentéw nie musiat
zosta¢ wykluczony z przetargu, ani nie zostat wezwany do wyjasnienia nienormalnie niskiej ceny
oferty. Wiekszos¢ ofert uzyskata dodatkowe punkty za zobowigzanie sie do wyptaty
wynagrodzen powyzej minimalnego limitu ustalonego przez zamawiajgcego. Tylko jedna oferta
byta bardzo bliska temu minimum i nie uzyskata zadnego punktu za to kryterium. Jeden z
oferentow zaoferowat nawet wynagrodzenie na poziomie 180,00 CZK za godzine.

Kontrakt przyznano oferentowi, ktory zobowigzat sie zaoferowac swoim pracownikom 150 CZK
za godzine. Oferent ten zaoferowat réwniez najnizszg cene ofertowa.

Czas trwania umowy wynosi 4 lata, a jej tgczna szacowana wartos¢ wynosi 20 min CZK (5 min
CZK rocznie).

Skutki spoteczne

Skupienie sie na godnych warunkach pracy pracownikéw stanowi solidng podstawe do
zagwarantowania dobrej jakosci ustug oraz zadowolenia pracownikéw, dostawcy i podmiotu
zamawiajgcego.

Skorzystanie z rezerwacji na zmiane dostawcCy zapewnia zamawiajgcemu wyzszy poziom
bezpieczenstwa i pozwala mu miec wiekszg kontrole nad ryzykami, ktére mogg wystgpi¢ w
trakcie realizacji umowy.

Wyciggniete wnioski

o Chociaz umowa obejmuje trzy oddzielne obszary Uniwersytetu, nie zastosowano
podziatu na partie. Powstaje pytanie, czy zastosowanie tej miary mogtoby zmotywowac




mniejszych oferentéw (mate lub Srednie przedsiebiorstwa) do wziecia udziatu w tym
przetargu.

o Przyznanie dodatkowych punktow za lepsze wynagrodzenie pracownikéw
zaangazowanych w realizacje kontraktu niekoniecznie prowadzi do wzrostu ceny
ofert/kontraktu. Wygrywajgcy oferent zaoferowat najnizszg cene oferty.

Wiecej informacji

Osoba kontaktowa: Zdenék Cvejn, Kierownik Dziatu Zamdwien Publicznych, Uniwersytet Karola
- Biuro Rektora.

https://green-business.ec.europa.eu/green-public-procurement/good-practice-library/ensuring-decent-working-conditions-cleaning-services-
charles-university en (tekst ttumaczony automatyczne przez Google Translate)

Materiat video

Pamietajcie o dostepnych szkoleniach, kursach i webinarach!

SPRAWDZ | ZOBACZ co$ nowego na platformie
przetargos!

Aby obejrzec kliknij link ponizej:

https://platforma.przetargos.pl/next/public/



https://green-business.ec.europa.eu/green-public-procurement/good-practice-library/ensuring-decent-working-conditions-cleaning-services-charles-university_en
https://green-business.ec.europa.eu/green-public-procurement/good-practice-library/ensuring-decent-working-conditions-cleaning-services-charles-university_en
https://platforma.przetargos.pl/next/public/

Postepowania z terminem otwarcia w grudniu 2024:

ID

1008276

1001157

1010929

1018749

NAZWA

5B10.291.1.150.2024.RS Dostawa komputera
przenosnego wraz z akcesoriami dla Wydziatu
Chemii Uniwersytetu Gdanskiego.

5B10.291.1.126.2024.ER Dostawa systemu do
rejestracji i analizy obrazéw z membran i zeli w
zakresie NIR dla Miedzynarodowego Centrum
Badan nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi

5B10.291.1.142.2024.AK Sukcesywna dostawa
podzespotéw i akcesoriow komputerowych dla
Uniwersytetu Gdanskiego

5B10.291.1.143.2023.MB Dostawa dygestorium
wzmocnionego do pracy z kwasem
fluorowodorowym dla Katedry Geomorfologii i

Geologii Czwartorzedu Uniwersytetu Gdariskiego.

DATA

PROWADZACY ZAKONCZENIA TRYB

Rafat Szarek

Ewa Rola

Artur
Karczewski

Marek Bocian

2024-12-04
11:00:00

2024-12-09
11:00:00

2024-12-10
10:00:00

2024-12-20
09:00:00

Przetarg
nieograniczony

Przetarg
nieograniczony

Przetarg
nieograniczony

Przetarg
nieograniczony

RODZA]

POSTEPOWANIA

Dostawy

Dostawy

Dostawy

Dostawy




Postepowania w toku:

ID NAZWA

1017926 5B10.291.1.141.2024.MP Sukcesywna dostawa
czasopism krajowych (polskich) w formie prenumeraty
za lata 2025-2027 dla jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Gdanskiego, w czesciach od | do XXI

1008061 5B10.291.1.123.2024.P, ogtoszenie nr 2024/BZP
00570298/01 Wykonanie robét remontowych
polegajacych na wymianie opraw oswietleniowych w
budynkach Uniwersytetu Gdarskiego wg czesci: czesc |
- wymiana opraw oswietleniowych w budynku
Wydziatu Oceanografii i Geografii w Gdyni przy al.
Marszatka Pitsudskiego 46, czes¢ Il - wymiana opraw
oswietleniowych w budynku Biblioteki Gtownej w
Gdarisku przy ul. Wita Stwosza 53.

1000195 5B10.291.1.127.2024 AK Dostawa komputera
przenosnego wraz z akcesoriami dla Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Gdanskiego

996825 5B10.291.1.136.2024.AK Sukcesywna dostawa
komputerdw przenosnych wraz z akcesoriami dla
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego

1008457 5B10.291.1.144.2024 KD, Ogtoszenie nr 2024/BZP
00571096/01 Wykonanie robét budowlanych
polegajacych na remoncie w budynku Biblioteki
Gtéwnej Uniwersytetu Gdanskiego w Gdarisku przy ul.
Wita Stwosza 53.

998264  5F10.291.1.134.2024.KK Dostawa czytnika e-book dla
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdariskiego

1003921 5B10.291.1.102.2024.KD, ogtoszenie nr 2024/BZP
00559679/01 Wykonanie robot budowlanych
polegajacych na dostawie, montazu i uruchomieniu
klimatyzatoréw w pomieszczeniach nr 334, 3C, 3K,
113C w budynku Wydziatu Oceanografii i Geografii
Uniwersytetu Gdariskiego w Gdyni przy al. Marszatka
J6zefa Pitsudskiego 46.

1005622 5B10.291.1.145.2024.KD, ogtoszenie nr Dz.U. S:
209/2024 648592-2024 Ustugi polegajace na rezerwacji,
sprzedazy i dostarczaniu biletéw lotniczych w
potaczeniach krajowych i miedzynarodowych oraz polis
ubezpieczeniowych dla Uniwersytetu Gdanskiego.

1005814 5B10.291.1.74.2024.MRO Sukcesywne ustugi
zatadunku, transportu i zagospodarowania odpadow
medycznych, weterynaryjnych, biologicznych oraz
produktéw ubocznych pochodzenia zwierzecego kat. 1
wytwarzanych na Uniwersytecie Gdariskim.

987344  5F10.291.1.132.2024.AK Dostawa stacjonarnych
zestawow komputerowych wraz z monitorami dla
Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu
Gdanskiego z prawem opcji.

DATA

PROWADZACY ZAKONCZENIA TRYB

Magdalena

Pietruszewska

Patrycja Chajec

Artur
Karczewski

Artur
Karczewski

Katarzyna
Demkowicz

Kamil
Korytowski

Katarzyna
Demkowicz

Katarzyna
Demkowicz

Matgorzata
Rothe

Artur
Karczewski

2024-11-27
10:00:00

2024-11-26
11:00:00

2024-11-21
10:00:00

2024-11-20
10:00:00

2024-11-18
10:00:00

2024-11-14
10:00:00

2024-11-13
10:00:00

2024-11-12
10:00:00

2024-11-06
10:00:00

2024-11-05
10:00:00

PL-Tryb
Podstawowy
(art. 275)

PL-Tryb
Podstawowy
(art. 275)

Przetarg
nieograniczony

Przetarg
nieograniczony

PL-Tryb
Podstawowy
(art. 275)

Przetarg
nieograniczony

PL-Tryb
Podstawowy
(art. 275)

Przetarg
nieograniczony

PL-Tryb
Podstawowy
(art. 275)

Przetarg
nieograniczony

RODZA)
POSTEPOWANIA

Dostawy

Robota
budowlana

Dostawy

Dostawy

Robota
budowlana

Dostawy

Robota
budowlana

Ustuga

Ustuga

Dostawy




1004412 5B10.291.1.138.2024.KK Sukcesywna dostawa Kamil 2024-11-04 PL-Tryb

czasopism zagranicznych drukowanych i Korytowski 10:00:00 Podstawowy (art.
elektronicznych na rok 2025 dla Biblioteki 275)
Uniwersytetu Gdanskiego

988737 5F10.291.1.120.2024.BR 5F10.291.1.120.2024.BR Barbara Redzik  2024-11-04 Przetarg
Dostawa sonikatora dla Wydziatu Biologii 09:00:00 nieograniczony

Uniwersytetu Gdanskiego.

Czas na zarcik branzowy

Janina Kowalska
psycholog
specjalista d/s
leczenia nerwic
rwiazanych z

e-Notices2 i e-Zam.

STEN

. Zobacz, Szef zatrudnil nowego specjaliste ...~

Do ustyszenia za miesigc!!!

Dostawy

Dostawy




