STATUT
KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE]}
PRZY UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§1

1. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa zwana dalej KZP zostata utworzona przez pracownikéw
Uniwersytetu Gdanskiego zwanego dalej UG. KZP jest instytucja samopomocy finansowej dla
oséb wykonujacych prace zarobkowg w UG, dziatajgcg w ramach przepiséw Ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r o kasach zapomogowo-pozyczkowych (tekst pierwotny: Dziennik Ustaw 2021,
poz. 1666).

2. KZP nie posiada osobowo$ci prawnej

3. Siedziba KZP jest Uniwersytet Gdanski, ul. Jana Bazynskiego 8, 80-309 Gdansk.

§2

Nadzér spoteczny nad KZP sprawuja zwigzki zawodowe dziatajace w UG zgodnie z postanowieniem
Statutu i obowiazujacych przepiséw.

Rozdzial Il
Cele i $rodki

§3

Celem KZP jest udzielanie czlonkom pomocy materialnej w formie pozyczek diugoterminowych,
krétkoterminowych i zapomég (w miare posiadanych $rodkéw) na zasadach okreélonych w
niniejszym Statucie.

§4

KZP, w ramach posiadanych $rodkdw, realizuje swoje cele poprzez:

L4

przyjmowanie wktadéw cztonkowskich i innych wplat przewidzianych w Statucie;
udzielanie pozyczek;
udzielanie zapomaég.

§5

1. KZP Korzysta z nieodplatnej pomocy UG w zakresie obslugi administracyjnej, prawnej i
rachunkowej. Pomoc ta obejmuje:

korzystanie z pomieszczenia biurowego i odpowiednio zabezpieczonego miejsca na
przechowywanie gotéwki;

transport gotowki z i do banku;

prowadzenie ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej;

dostarczanie drukéw i formularzy;

dokonywanie na rzecz KZP potracen w listach plac, listach wyplat zasitkéw chorobowych i
zasitkéw wychowawczych, wpisowego, wkltadéw miesiecznych i rat pozyczek;
przyjmowanie wplat wnoszonych przez emerytéw i rencistbw oraz przez osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych;

odprowadzanie wplat na rachunek bankowy KZP;

informowanie przynajmniej raz w roku cztonkéw kasy o stanie ich wktadéw i zadluzen;
udzielanie informacji umozliwiajacej dokonanie weryfikacji, czy osoba spetnia warunki
okreslone w § 6.



2. Szczegbtowe warunki $wiadczenia pomocy o ktérej mowa w ust. 1 okreéla odrgbna umowa

zawarta miedzy Uniwersytetem Gdanskim a KZP stanowigca zalgcznik do Statutu.

KZP uzywa pieczeci o tredci:

4. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Uniwersytecie Gdanskim ul. Jana Bazynskiego 8, 80-309
Gdansk

S. Na pieczeci wskazuje sie¢ numer REGON KZP.

w

Rozdziat 111
Czlonkowie kasy

§6
Cztonkiem KZP moze byé osoba zatrudniona w UG na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub sp6idzielczej umowy o prace, osoby na kontraktach menadzerskich oraz emerytlub
rencista UG, ktérzy przystapili do KZP przed uzyskaniem statusu rencisty lub emeryta.

§7
1. Przyjecie na cztonka KZP nastgpuje na podstawie deklaracji podpisanej przez
zainteresowanego.
2. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw KZP podejmuje Zarzad KZP nie pézniej niz w ciggu
jednego miesigca od dnia ztozenia deklaraciji.

§8
Pracownik przyjety na cztonka KZP jest zobowigzany wplaci¢ bezzwrotne wpisowe w wysokosci
ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkéw KZP.

§9
W deklaracji nalezy poda¢ wysoko$¢ comiesiecznych potracen wkladéw cztonkowskich. Wysokos¢
wkiadu winna by¢ okreslona procentowo i wynosi¢ nie mniej niz 2% i nie wigcej niz 9%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

§10
Z wplacania wpisowego zwolnieni sa cztonkowie przeniesieni z kasy pozyczkowej poprzedniego
zakladu pracy wraz ze stanem wkladéw i ewentualnym zadluzeniem. Przeniesienie nie zwalnia od
podpisania deklaracji przystapienia do KZP w Uniwersytecie Gdariskim.

§11
Cztonek KZP jest zobowiazany:

+ wplaci¢ wpisowe;

« wplaca¢ zadeklarowany miesigczny wkiad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie
wkladu z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego;

+ przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat organéw KZP;

- naprawi¢ na zasadach ogéinych odpowiedzialno$ci cywilnej zawiniong szkodg wyrzadzong
KZP;

« splacaé regularnie zaciagnigte pozyczki zgodnie z zawartg umows;

» aktualizowa¢ swoje dane osobowe;

+ wskaza¢ co najmniej jedng peinoletnia osobe uprawniong do otrzymania wkiadu
cztonkowskiego w razie swojej $mierci, zwana dalej ,0sobg uprawniong”, i przediozy¢
o$wiadczenie tej osoby;

« zapoznawat sie z trescig aktualnego Statutu KZP, zaznajamiac sig z uchwatami organéw KZP,
protokolami z posiedzen organéw KZP, protokotami z kontroli przeprowadzanych przez
Komisje Rewizyjng oraz sprawozdaniami finansowymi.



§12
Czlonek KZP ma prawo:

» gromadzi¢ oszczedno$ci w ramach okreslonych Statutem;

* korzysta¢ z pozyczek krétkoterminowych, dtugoterminowych i zapomég;

* brac udzial w obradach Walnego Zebrania;

» wybiera¢ i byé wybieranym do Zarzadu KZP i Komisji Rewizyjnej;

*  wwyjatkowych sytuacjach, za zgoda Zarzadu KZP, ui$ci¢ jednorazowg wptate na zwigkszenie
wkladu wlasnego, jednak nie cze$ciej niz raz w roku i nie wczesniej niz po uptywie jednego
roku cztonkostwa.

§13
Prawo do otrzymania pozyczki nabywa sie po wplaceniu wpisowego oraz dwoch kolejnych
miesiecznych wkladéw cztonkowskich.,

§14
1. Skreslenie z listy cztonkéw KZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjetej:
* na pisemne Zgdanie cztonka;
* wrazie $mierci czlonka;
* wwyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkéw okreslonych w §11 tiret 1-3;
* w przypadku ustania zatrudnienia z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente.

2. Uchwala o skresleniu z listy cztonkéw KZP jest doreczana cztonkowi KZP wraz z uzasadnieniem
listem poleconym, wystanym na aktualny adres korespondencyjny podany przez cztonka KZP
lub moze by¢ doreczona cztonkowi KZP osobiscie, za potwierdzeniem osobistego odbioru.

3. Osobie skreslonej z listy cztonkéw KZP, a w przypadku $mierci cztonka KZP - osobie
uprawnionej, przystuguje zwrot wktadu czlonkowskiego w terminie i na zasadach okreslonych
w Statucie KZP.

§15

1. W przypadku przejScia na emeryture lub rente czltonek KZP zachowuje pelne prawa
cztonkowskie, jezeli pozostawi wklady cztonkowskie.

2. Emeryci i renci$ci wptacajacy zadeklarowane wklady miesieczne korzystajg z pozyczek na
zasadach ogdlnych.

3. Na wniosek emeryta lub rencisty pozostajacego cztonkiem KZP moze on byé¢ zwolniony od
wplacania comiesigcznych wktadéw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z
pozyczek do wysokos$ci zgromadzonego wkiadu.

§16

1. Osoby korzystajace z urlopu bezptatnego, macierzynskiego, ojcowskiego lub wychowawczego
mogg pozosta¢ cztonkami KZP, pod warunkiem nie wycofania wktadéw czlonkowskich i
wnoszenia biezgcych wkladéw w okresie trwania urlopu.

2. Na wniosek Cztonka KZP przebywajacego na urlopie bezptatnym, macierzynskim, ojcowskim
lub wychowawczym, Zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wplacania miesiecznych wkiadéw
cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogg otrzyma¢
pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego.

3. W przypadku niepodjecia pracy po zakoriczeniu urlopu bezplatnego, macierzynskiego,
ojcowskiego lub wychowawczego, Zarzad KZP podejmuje uchwate o skresleniu z listy cztonkéw,
zwrocie wkladéw, badz $cigganiu zadtuzenia w trybie ustalonym dla pozostalych cztonkéw.



Rozdziat IV

Organy KZP
§17
Organami KZP s3:
*  Walne Zebranie Czlonkow;
» Zarzad;
* Komisja Rewizyjna.
§18

Uchwaty organéw KZP zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby

cztonkow.

§19

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

3.  Wpybory cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w sposob tajny.

4. Zarzad i Komisja Rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.

5. Jezeli kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dziennik Ustaw z 2020
r. poz. 1845, z p6Zn. zm. 2), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przediuzeniu
do czasu wyboru tych organéw na nowa kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

6. Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne écigane z oskarzenia publicznego lub
umysélne przestepstwo skarbowe. W razie skazania czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe
w trakcie kadencji, Walne Zebranie Cztonkéw odwoluje cztonka z petnionej funkeji.

7. W razie odwotania cztonka Zarzadu czy Komisji Rewizyjnej z powodu niewlasciwego pelnienia

obowiazkéw, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji, ustania stosunku pracy lub na wniosek organu
KZP, ktérego jest cztonkiem, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce. Zmian w sktadzie Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw.

§20

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje czynnosci nieodptatnie.

§21

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw KZP zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku, nie pozniej
niz do dnia 30 czerwca danego roku.
Organy KZP moga obradowaé¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
éwiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dziennik Ustaw z 2020 r. poz. 344), co moze cbejmowac
w szczegdlnosci:
* transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;
+ wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia

moga wypowiadac sie w jego toku;
» identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze $rodkéw komunikacji elektronicznej;
+ oddanie glosu z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektroniczne.
Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokét.



4. Cztonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sgdu uchwate Walnego Zebrania w terminie jednego
miesigca od dnia jej uchwalenia.

S. Uchwata Walnego Zebrania staje sie skuteczna z dniem:
* bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
+ prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajacego uchwatg Walnego Zebrania.

§22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw KZP zwoluje Zarzad w miare potrzeb lub na zadanie:
* Komisji Rewizyjnej;
* co najmniej ¥3 liczby cztonkow KZP;
* zwiagzku zawodowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje sie nie péZniej niz w ciggu jednego miesiaca
od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania i nie wczeéniej niz po uptywie pieciu dni od
zawiadomienia czlonkéw KZP o zebraniu.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Czltonkdw nalezy:
* uchwalenie Statutu KZP i wprowadzenie w nim zmian;
* wybéri odwotlanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
 ustalenie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz
zasad udzielania zapomag;
* ustalenie gérnej wysokos$ci pozyczek udzielanych w KZP oraz warunkéw i okresow ich
splaty;
* przyjmowanie sprawozdan Zarzadu KZP z biezacej dzialalno$ci oraz sprawozdan i
wnioskéw Komisji Rewizyjnej;
» zatwierdzenie sprawozdan finansowych i bilanséw rocznych;
* rozpatrywanie przyczyn powstania szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawie ich
pokrycia;
* podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP;
* podjecie uchwaly o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;
* podjecie uchwaty o przeksztalceniu.

§24
Walne Zebranie Cztonkdéw jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej potowa cztonkéw KZP. W przypadku braku kworum podczas zebrania, Walne Zebranie
powinno by¢ zwolane w drugim terminie, nie pdzniej niz po uplywie trzydziestu minut. Uchwaly
zapadajg w takim przypadku zwykla wiekszo$cig gtoséw.

§ 25
1. Wszystkie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powinny by¢ zgodne z prawem i Statutem.

2. 7 Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sie protokéi, ktéry podpisuja przewodniczacy
zebrania i protokolant.

§26
Zarzad KZP sktada sie z pieciu cztonkéw.

§27

Zarzad KZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza
skarbnika.



§28
1. Posiedzenia Zarzadu KZP odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu.
2. Dla waznosci podjetych uchwal wymagana jest obecno$¢ wigkszosci cztonkéw Zarzadu.
3. Z posiedzenia Zarzadu KZP sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg uczestnicy posiedzenia.

§29
Do kompetencji Zarzadu KZP nalezy:

+ przyjmowanie czlonkéw i skreslanie ich z listy;

s prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP;

+ prowadzenie polityki w zakresie udzielania cztonkom pozyczek;

* przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich spiaty;

+ podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek;

+ przyznawanie zapomdg w miarg posiadanych $rodkéw;

« sprawowanie kontroli nad terminowym i whaéciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiegowaniem tych operacji;

+ podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw;

» zwolywanie Walnych Zebran Cztonkéw;

+ skladanie Walnemu Zebraniu Czitonkéw KZP sprawozdan z dzialalnosci biezgcej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia;

+ rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych;

+ reprezentowanie intereséw KZP wobec pracodawcy;

+ ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustalent Komisji Rewizyjnej;

+ wspélpraca ze zwigzkami zawodowymi, oraz przedstawianie im raz w roku sprawozdan z
dziatalno$ci KZP;

+ wspélpraca z pracownikami wyznaczonymi przez wladze uczelni do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP;

+ ustalanie warunkéw ponownego przyjecia cztonkéw do KZP;

» nalezyte zabezpieczenie majatku i dokumentacji KZP;

« zarzadzanie innymi sprawami KZP w granicach przepisow Statuty;

« skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z Ustawa z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

« informowanie Cztonkéw KZP o stanie wkitadéw i zadtuzenia za rok poprzedni, nie péZniej niz
do 31 marca kazdego roku.

§30
Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP wobec pracodawcy, wiadz i instytucji, takZze w postgpowaniu
sadowym.

§31
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej trzech cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§32
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czionkowi Komisji
przystuguje prawo uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§33
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ finansowa Zarzadu KZP.
2. Kontrole dziatalnosci KZP przeprowadza sie co najmniej raz na kwartat.
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Z przeprowadzonej kontroli dziatalnoéci KZP sporzadza sie protokét.

4. W przypadku stwierdzenia w toku kontroli, ze dziatalno$¢ Zarzadu jest niezgodna z prawem lub
jest sprzeczna z interesem spolecznym - Komisja Rewizyjna zada zwolania w trybie
natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw i wystgpuje z wnioskiem o
odwotanie Zarzadu.

5. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

* ochrona mienia KZP;

« kontrola przestrzegania przez Zarzad przepiséw prawa, postanowien Statutu KZP oraz
uchwat KZP;

* nadzér nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyplat; + nadzér nad
terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci KZP.

6. Komisja Rewizyjna podczas Walnego Zebrania Czlonkéw KZP sktada sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnoéci Zarzadu.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa

§34
Na $rodki finansowe KZP skladajg sie nastepujace fundusze:
* fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy;
* fundusz rezerwowy;
» fundusz zapomogowy.
§ 35

1. Fundusz oszczednoSciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i jest przeznaczony
na udzielanie pozyczek.

2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w niniejszym Statucie
potracane s3 cztonkom KZP z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego
zgodnie z terminami wyptat wynagrodzen w UG. Kwoty te zapisuje sie na rachunek imienny
cztonka KZP. Wktady nie s3 oprocentowane.

3. Emeryci, rencisci i osoby przebywajace na urlopach wychowawczych wptlacajg indywidualnie
swoje wkiady cztonkowskie w kasie pozyczkowej lub przekazujg na rachunek bankowy KZP.

§ 36
Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do
KZP, z niepodjetych zwrotéw wktadéw czlonkowskich, z odsetek od lokat terminowych, odsetek
zasgdzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw lub zapiséw i jest przeznaczony na pokrycie szkdéd
i strat, nieciggalnych zadtuzen, prowizji i optat za czynnoéci zwigzane z prowadzeniem rachunku
ptatniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§37
1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych wptat
cztonkéw KZP i innych wptywoéw okreslonych w statucie KZP i jest przeznaczony na udzielanie
zapomég cztonkom KZP w razie szczeg6lnych udokumentowanych zdarzen losowych.

2. Roczny odpis na fundusz zapomogowy wynosi 2% zwiekszen funduszu rezerwowego z roku
poprzedniego.

§ 38
1. Srodki pieniezne KZP przechowuije sie na rachunkach bankowych.
2. Rachunki bankowe KZP s3 otwierane na wniosek Zarzadu.
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Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
Karte wzoréw podpiséw os6b uprawnionych do dysponowania $rodkami na rachunkach
bankowych KZP zatwierdza Zarzad KZP.

§39
W przypadku skreélenia z listy czlonkéw KZP, czionka posiadajacego zadtuzenie z tytutu
zaciagnietej pozyczki, na poczet zadluzenia zaliczane s3 kwoty zebranych wkladéw
cztonkowskich.
W przypadku skreslenia cztonka KZP z listy czlonkéw na jego wniosek, mozliwosé
kontynuowania splaty zadtuzenia na dotychczasowych warunkach uzalezniona jest od zgody
wszystkich poreczycieli na dalsza sptate ratalng oraz wyrazenia stosownej zgody Zarzadu KZP.
W przypadku braku spelnienia ktérejkolwiek z przestanek opisanych w zdaniu
poprzedzajacym, taczna kwota ktéra pozostala do splaty staje si¢ natychmiast wymagalna - z
dniem skre$lenia z listy cztonkéw KZP.
Zmiana poreczycieli na osoby spoéréd pracownikéw UG, ktérzy wyrazg zgodg na dalszg ratalng
splate zadtuzenia dopuszczalna jest za zgoda Zarzadu KZP.
Czlonek KZP ma mozliwoéé odroczenia splaty udzielonej mu pozyczki diugoterminowej na
okres maksymalnie trzech miesigcy. W tym celu powinno zosta¢ ztozone podanie do Zarzadu
KZP.
Cztonek KZP moze zmienié¢ (wydtuzyé lub skrécic) okres sptaty rat udzielonej pozyczki w drodze
odrebnego porozumienia (aneksu) zawartego z Zarzagdem KZP. Laczny okres splaty zadluzenia
nie moze przekroczy¢ pieédziesigciu rat.
W przypadku braku spiaty dwéch petnych rat zadtuzenia oraz bezskutecznego uptywu terminu
z wezwania do zaptaty skierowanego do pozyczkobiorcy przez Zarzad KZP, cala pozostata suma
zadluzZenia staje sie wymagalna z dniem nastgpujacym po uplywie terminu wskazanym w
wezwaniu. Kopie wezwan i ponagleii wysytane sa réwniez do porgczycieli.

§40

Wktady cztonkowskie po potraceniu zadtuzenia podlegaja zwrotowi w nastgpujacych terminach:

+ najpéiniej w ciggu jednego miesigca od dnia zgloszenia wystgpienia z KZP, rozwigzaniu
stosunku pracy z UG lub skreslenia z listy cztonkdw;

» niezwlocznie w razie $mierci czlonka - na rzecz osoby uprawnionej;

+ w przypadku braku osoby uprawnionej - na rzecz spadkobiercy niezwlocznie po zgloszeniu
sig spadkobiercy, lecz nie pdZniej niz po szesciu miesigcach.

§41
Zwrot wkitadéw nastepuje na wskazany rachunek bankowy czionka KZP. Dopuszcza sig
mozliwoé¢ osobistego odbioru wkladéw (pomniejszonych o ewentualne zobowigzania w
stosunku do KZP) w formie gotéwkowej w kasie UG przez cztonka KZP lub osobg przez niego
upowazniona.
Po uzyskaniu informacji o $mierci czlonka KZP zadluzenie nie podlega splacie przez
poreczycieli. Pozostala kwota zadtuzenia, po potraceniu z wkiadéw, podlega pokryciu z
funduszu rezerwowego.
W przypadku nieodebrania wktadéw przez osobe uprawniong w ciggu szesciu lat od daty
$mierci cztonka KZP, KZP przeksiegowuje je na fundusz rezerwowy.

§ 42

Czlonkowie skresleni z listy cztonkéw na wlasne zadanie mogg by¢ ponownie przyjeci do KZP:

« po uptywie jednego miesigca od dnia skreélenia pod warunkiem zloZenia deklaraciji,
wplaceniu wpisowego i co najmniej trzech miesiecznych wktadéw jednorazowo;



» po uplywie trzech miesiecy od dnia skreSlenia - po ziozeniu deklaracji i wptaceniu
wpisowego na zasadach ogdlnych.

§43
1. KZP udziela swoim cztonkom nastepujacych $wiadczen gotéwkowych:
» pozyczek krotkoterminowych;
» pozyczek ratalnych dlugoterminowych;
» pozyczek uzupelniajacych;
* zapomog - w zalezno$ci od sytuacji finansowej KZP.
2. Pozyczki udzielane przez KZP nie sg oprocentowane.
3. Wyptaty udzielonych pozyczek dokonuje sie do smego dnia kazdego miesigca, a jezeli wypada
w dzien wolny od pracy, sobote lub §wieto, w nastepny dzien roboczy.

§ 44
Wysokos¢ udzielonej pozyczki gotowkowej dilugoterminowej uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych wkladéw oraz dlugosci stazu czlonkowskiego i jest ustalana w trybie uchwaly, na
podstawie wniosku pozyczkobiorcy, przez Zarzad KZP w zalezno$ci od sytuacji finansowej KZP.

§ 45

1. Wysoko$¢ pozyczki krétkoterminowej ustalana jest kwotowo przez Zarzad KZP i uzalezniona
jest od sytuacji finansowej KZP oraz mozliwosci sptaty pozyczkobiorcy.

2. Pozyczka krétkoterminowa moze by¢ udzielona w wysokosci umozliwiajacej jednorazowa
splate z najblizszego wynagrodzenia czlonka KZP.

3. Przyznanie pozyczki krétkoterminowej moze nastapi¢ poza posiedzeniem Zarzadu na
podstawie zgody co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu, wydanej po zlozeniu wniosku, ktorego
wzdr stanowi zalgcznik do Statutu KZP.

4. Wyplata pozyczki krétkoterminowej moze nastgpi¢ w kazdym czasie, jezeli pozwalajg na to
zasoby KZP .

5. Pozyczki krétkoterminowe moga by¢ przyznawane takze czlonkom posiadajgcym zadtuzenie z
tytutu pozyczki dlugoterminowe;j.

6. Pozyczka krétkoterminowa nie wymaga poreczenia splat.

7. Czlonek KZP, ktéremu udzielono pozyczki krétkoterminowej, zobowigzany jest do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia o wyraZeniu zgody na potracenie rat splaty z otrzymywanego
wynagrodzenia. Wysoko$¢ realizowanych potraceit nie moze przekroczy¢ kwoty wolnej od
potracen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

§46
W przypadku, gdy wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika UG uniemozliwia
taczne potracenie raty pozyczki krétkoterminowej i dlugoterminowej, pierwszenstwu spiaty
podlega pozyczka krotkoterminowa. Rate pozyczki dlugoterminowej nalezy w tej sytuacji wptacié¢ w
kasie UG lub przelewem na konto bankowe KZP.

§47

1. Pozyczki ratalnej dlugoterminowej udziela si¢ po sptaceniu uprzednio pobranej pozyczki
dlugoterminowej. Wyjatek stanowig pozyczki uzupetniajace.

2. W uzasadnionych przypadkach (za zgoda poreczycieli i Zarzadu KZP) istnieje mozliwosé
ubiegania si¢ jednorazowo o pozyczke uzupetniajgca.

3. taczna suma zadluzenia z tytutu udzielonych pozyczek krétko i dtugoterminowych nie moze
przewyzsza¢ maksymalnej wysokos$ci pozyczki dlugoterminowej.

4. Prawo do uzyskania jednorazowo pozyczki uzupekniajacej ma osoba, ktora splacila zadtuzenie
z tytutu udzielonej pozyczki dlugoterminowej w wysokosci co najmniej 50%.
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W wyjatkowych i udokumentowanych sytuacjach losowych wnioski rozpatrywane moga by¢
przez Zarzad KZP wedtug indywidualnych kryteriéw.

Warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest poreczenie jej splaty przez te same osoby,
ktére poreczyly pozyczke niesptacong. W razie odmowy lub niemozliwosci uzyskania takiego
poreczenia od tych samych osdb, obowigzkowe jest dostarczenie o$wiadczerr nowych
poreczycieli o przejeciu odpowiedzialnosci za cate zadtuzenie.

Udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje konieczno$é¢ ponownego ustalenia wysokosci rat
i okresu splaty catego zadluzenia w drodze pisemnego aneksu.

§ 48

Czlonkowie KZP przebywajacy na urlopie wychowawczym, bezptatnym i naukowym
bezptatnym, nieposiadajacy zadtuzenia z tytutu pozyczki w KZP, moga korzysta¢ z pozyczek
dlugoterminowych, jednakze poreczycielami musza by¢ pracownicy UG bedacy cztonkami KZP
zatrudnionymi na czas nie krétszy niz okres splaty pozyczki. Pozyczkobiorca przebywajacy na
urlopie wychowawczym, bezptatnym i naukowym bezptatnym zobowigzany jest regulowac raty
w kasie UG lub wptacajgc na konto bankowe KZP.

Czlonkowie KZP powracajacy z urlopu wychowawczego, bezptatnego i naukowego bezptatnego,
posiadajacy zadtuzenie z tytutu pozyczki w KZP, splacaja to zadiuzenie na dotychczasowych
warunkach.

§49
Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w UG na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéidzielczej umowy o prace, osoby na kontraktach menadzerskich
jezeli:
« &wiadczy prace na rzecz UG przez okres nie krotszy niz sze$¢ miesigcy przed datg udzielenia
pozyczki;
+ umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujaca pracg zarobkows $wiadczy
prace, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP;
« stosunek prawny tgczacy jq z pracodawcy nie zostat wypowiedziany;
« nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba Zze migdzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa;
* Jest cztonkiem KZP.
Poreczycielami nie moga by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia umowy o pracg, uriopu
bezptatnego, wychowawczego oraz obstuga administracyjna KZP.
Cztonkowie Zarzadu KZP i Komisji Rewizyjnej moga by¢ poreczycielami, ale nie uczestniczag w
rozpatrywaniu wniosku, w ktérym sg poreczycielami.
Poreczyciel moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.
Wkiady nalezne poreczycielom skre$lonym z listy czlonkéw KZP s3 wyptacane dopiero po
splacie przez pozyczkobiorce kwoty réwnej sumie pozyczki pomniejszonej o wysoko$¢ wkiadow
pozyczkobiorcy.
W przypadku ustania zatrudnienia poreczyciela w UG, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
przedstawienia nowego poreczyciela w jego miejsce.

§ 50
Whiosek o udzielenie pozyczki krétkoterminowej skiadany jest na formularzu okreslajacym
wysokos$¢ pozyczki, zawierajacym zobowiazanie do splaty oraz o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku
wychowawczego, a w przypadku skreflenia z listy czlonkéw KZP - zgody na natychmiastowe
uregulowanie pozostatego do splaty zadtuzenia.
Pozyczka diugoterminowa zawierana jest na podstawie odrebnej umowy. W przypadku, gdy
kwota pozyczki diugoterminowej przewyzsza wysokos¢ wkitadéw pozyczkobiorcy, jest on
zobowigzany przedstawi¢ solidarne poreczenia dwéch czlonkéw KZP.



3. Poreczyciele wyrazajg zgode na potracenie im z wktadéw i wynagrodzenia za prace porgczonej
kwoty pozyczki w razie jej niesplacania przez pozyczkobiorce - w drodze odrebnego
o$wiadczenia ztoZonego na pi$mie, wraz ze wskazaniem kwoty potracen, nie wyzszej niz kwota
wolna od potracen wynikajgca z wlasciwych przepiséw prawa pracy.

§51
1. O udzieleniu pozyczki, jej wysokosci oraz okresie splaty decyduje Zarzad KZP, ktéry uchwatg w
tej sprawie podejmuje w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.
2. Uchwaly o udzieleniu pozyczek winny byé podejmowane przez Zarzad KZP w obecnosci co
najmniej polowy cztonké6w swojego skiadu.

§52

1. W przypadku skreélenia z KZP czlonka posiadajacego zadluzenie nizsze od stanu wkitadéw
cztonkowskich, zadluzenie to pokrywa sie z wktadéw zainteresowanego.

2. W przypadku skre$lenia z KZP, w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace z UG, czionka
posiadajacego zadluzenie przewyzszajace stan jego wkladéw, zadluzenie to pokrywa sig z
wkladéw czlonkowskich i ostatniego wynagrodzenia za prace - do wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty wolnej od potrgcen. Jezeli $rodki pochodzace z wkladéw
czlonkowskich oraz ostatniego wynagrodzenia za prace (do wysoko$ci nieprzekraczajjcej
kwoty wolnej od potracei) nie wystarcza na splate pozostatej cze$ci pozyczki, pozostata czes¢
staje sie natychmiast wymagalna z dniem ustania zatrudnienia w UG. Pozyczkobiorca moze
przedstawic Zarzagdowi KZP na pi$mie propozycje warunkéw sptaty pozostatej czesci pozyczki
w ratach. Zarzad KZP moze wyrazi¢ zgodg na te warunki, zaproponowa¢ warunki odrebne lub
odmoéwic roztozenia ptatnosci pozostatej czesci pozyczki na raty i dochodzi¢ jej zwrotu.

§53

1. W przypadku zwtoki w splacie zadtuzenia przez skre§lonego cztonka KZP, wzywa sie dtuznika
pisemnie, na ostatni znany adres dtuznika, do uregulowania nalezno$ci wyznaczajac termin
sptaty. Dluznik zobowigzany jest do kazdorazowej aktualizacji adresu korespondencyjnego, pod
rygorem uznania dwukrotnie awizowanej przesytki poleconej nadanej na ostatni znany adres
dtuznika za doreczong. Kopie wezwania dorecza sie poreczycielom. W przypadku niedokonania
wplaty przez dluznika w wyznaczonym terminie, Zarzad KZP moze pokryé to zadtuzenie z
wktad6w poreczycieli, oraz dochodzié¢ sptaty pozostatej czesci pozyczki solidarnie od dtuznika
oraz poreczycieli.

2.  Wprzypadku wniesienia do sadu powé6dztwa o zaplate niesptaconej pozyczki przez cztonka KZP
lub bytego cztonka KZP lub poreczycieli, KZP reprezentuje upowazniony cztonek Zarzadu.

§54
W przypadku niemoznosci uregulowania zadtuzenia wobec KZP, catla wymagalna czeéé¢ pozyczki
moze by¢ dochodzona solidarnie od poreczycieli.

Rozdzial V1
Likwidacja KZP

§55
1. KZP przechodzi w stan likwidacji na mocy uchwaty podjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw, w
przypadku:

* ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
* zmniejszenia sie liczby cztonkéw KZP ponizej dziesieciu oséb.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji KZP okres$la sklad Komisji Likwidacyjnej w
liczbie co najmniej trzech oséb, oraz przeznaczenie §rodkéw rezerwowych pozostatych na
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funduszu rezerwowym, po catkowitym rozliczeniu naleznosci oraz petnomocnictwo dla Komisji
Likwidacyjnej do rozdysponowania niewykorzystanych srodkéw funduszy.

Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest podejmowana w terminie dwéch miesigcy od dnia
zajécia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

Walne Zebranie moze podjaé¢ uchwate o likwidacji KZP z wlasnej inicjatywy, bezwzgledng
wiekszoécig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéow.

Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan, oraz $ciagnigcie
wierzytelnosci.

Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych czlonkdw,
przyjmowania wkiadéw czlonkowskich oraz udzielania pozyczek. Wszystkie udzielone i
niesptacone na dzien podjecia uchwaly pozyczki staja sig natychmiast wymagalne.

Komisja Likwidacyjna przejmuje prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej KZP.

0 tresci uchwaty dotyczacej likwidacji KZP, z podaniem skiadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca
jej urzedowania, nalezy poinformowa¢ wladze UG, zwiazki zawodowe dziatajgce przy UG oraz
wszystkich cztonkéw KZP.

W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji KZP, Komisja Likwidacyjna wzywa dtuznikéw do
splaty naleznosci, a takze wyznacza trzymiesieczny termin zglaszania roszczen przez
wierzycieli.

Likwidacja KZP powinna by¢ zakoficzona w ciagu sze$ciu miesigcy od dnia podjecia uchwaty o
likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji UG.

Wkiady czlonkowskie oséb posiadajgcych wzgledem KZP zadiuzenia, Komisja Likwidacyjna
zalicza na splate tego zadtuzenia.

Na wniosek czlonka KZP Komisja Likwidacyjna moze rozlozy¢ na raty niesptacong pozyczke z
zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastapi przed dniem zakonczenia likwidacji.

Wktiady cztonkowskie oséb nieposiadajacych wzgledem KZP zadtuzenia, Komisja Likwidacyjna
zwraca w miare wplywu §rodkéw pienieznych na rachunek KZP, proporcjonalnie do wysoko$ci
wkladéw wniesionych przez poszczegélnych czlonkéw KZP oraz wedtug stanu na dzien
poprzedzajacy dzien, w ktérym zostata podjeta uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wkladow
czlonkowskich.

Rozdziat VII
Ochrona danych osobowych

§ 56
Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w celu realizacji zadan ustawowych
zwiazanych z cztonkostwem w kasie zapomogowo-pozyczkowej, jest KZP.
KZP udostepnia UG dane osobowe swoich cztonkéw w celu Swiadczenia na rzecz KZP pomocy,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8 Ustawy o KZP.
KZP w celu realizacji zadanh ustawowych i statutowych przetwarza dane osobowe w postaci
papierowej lub elektronicznej na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia czlonka
KZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela, na zasadach ujgtych w art. 43.1 Ustawy o KZP.
Informacje na temat przetwarzanych danych osobowych zawarto w klauzuli informacyjnej
znajdujacej sie w deklaracji przystapienia.
Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 43.1 Ustawy o KZP, dopuszczone
s3 tylko osoby imiennie wskazane pisemnie Uchwatg Zarzadu KZP.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.
Zarzad dokonuje raz w roku przegladu danych osobowych celem ustalenia niezbgdnosci
dalszego ich przechowywania. Usuniecie zbednych danych osobowych polega na zniszczeniu



dokumentéw zawierajacych forme pisemng i trwatego ich usuniecia z no$nikow

elektronicznych.

Rozdziatl VIII
Postanowienia koncowe

§57

1. KZP prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi zasad prowadzenia

rachunkowosci.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowosci KZP nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek

Komisji Likwidacyjnej, ani osoba prowadzaca obrét gotéwkowy w KZP.

4. Obrotu gotéwkowego w KZP nie moze prowadzi¢ czlonek Zarzadu, czlonek Komisji Rewizyjnej,

ani cztonek Komisji Likwidacyjnej.

§58
1. Roczne sprawozdania finansowe podpisuja:
* Zarzad KZP i Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalno$ci KZP;
* osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksiagg rachunkowych.
2. Protokoét kontroli dotacza sig do sprawozdania finansowego (bilansu).
3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 59

Splata zobowigzan powstatych przed wejsciem w zycie niniejszego Statutu nastepuje wedtug

dotychczasowych zasad.

§ 60
Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 31marca 2023 r.

§o61
Traci moc obowigzujgcg Statut z dnia 01 czerwca 2021 r.

§62
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2023 r.
2, Wszelkie zmiany Statutu wprowadzane s uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow

KZP.

Przewodniczaca KZP przy UG
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