WNIOSEK O ELASTYCZNĄ ORGANIZACJĘ PRACY
na podstawie art. 1881 K. p.
	Miejscowość
	
	Data
	


	Imię i nazwisko 
	

	Stanowisko
	

	Jednostka organizacyjna
	


Wnoszę o zastosowanie wobec mnie elastycznej organizacji pracy w związku z wychowywaniem dziecka, do ukończenia przez nie 8 roku życia 
	
	

	(imię i nazwisko dziecka)
	(data urodzenia)


	w terminie 
	od dnia
	
	do dnia 
	


rodzaj elastycznej organizacji pracy tj:

	
	praca zdalna*

	
	system przerywanego czasu pracy - art. 139 K.p.*

	
	system skróconego tygodnia pracy - art. 143 K.p.*

	
	przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy - art. 144 K. p.*

	
	ruchomy czas pracy -  art. 1401 K.p.*

	
	indywidualny rozkład czasu pracy – art. 142 K.p.*

	
	obniżenie wymiaru czasu pracy*


	Doprecyzowanie sposobu świadczenia pracy, w związku ze wskazanym rodzajem elastycznej organizacji prący:

	

	

	

	

	

	


	Przyczyna konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy:

	

	

	

	

	

	




..........................................................................








       (podpis pracownika)
	OPINIOWANIE WNIOSKU
Opinia w oparciu o potrzeby i możliwości pracodawcy, w tym konieczności zapewnienia normalnego toku pracy, 

organizację pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.


	Opinia wraz z uzasadnieniem kierownika jednostki organizacyjnej 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Rekomendowany okres elastycznej organizacji pracy
	 od                         
	
	do
	
	data, pieczątka i podpis


	Opinia wraz z uzasadnieniem przełożonego wyższego szczebla 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	data, pieczątka i podpis


	Opinia wraz z uzasadnieniem Dziekana / Dyrektora, a w przypadku pracowników Administracji centralnej właściwego Prorektora lub Kanclerza
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	data, pieczątka i podpis


	DECYZJA 

	
	Uwzględniam wniosek na elastyczną organizację pracy*
	od dnia
	
	do dnia
	

	
	Odmawiam uwzględnienia wniosku o elastyczną organizację pracy*

	


	data, pieczątka i podpis REKTORA lub osoby upoważnionej


	Uzasadnienie odmowy 

	

	

	

	

	

	data, pieczątka i podpis REKTORA lub osoby upoważnionej


Wniosek składa się w terminie nie krótszym niż 21 dni przed planowanym rozpoczęciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.
*Właściwe zaznaczyć


