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Zbiorowe interesy zatrudnionych i ich reprezentacja - wykład #10.0.7789
Sylabusy - Centrum Informatyczne UG
Dział Kształcenia

wydział kierunek poziom pierwszego stopnia
Wydział Biologii Biologia medyczna forma stacjonarne

moduł
specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Biologii Biologia poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Biologii Genetyka i biologia

eksperymentalna
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Biologii Ochrona zasobów

przyrodniczych
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Chemii Agrochemia poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Chemii Chemia poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Chemii Ochrona środowiska poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Ekonomiczny Ekonomia poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Ekonomiczny Międzynarodowe

stosunki gospodarcze
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Amerykanistyka poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Cultural Communication poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Etnofilologia kaszubska poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Filologia angielska poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja

wszystkie
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Sylabusy - Centrum Informatyczne UG
Dział Kształcenia

Wydział Filologiczny Filologia germańska poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Filologia klasyczna poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Filologia polska poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Filologia romańska poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Filologia rosyjska poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Iberystyka poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Japonistyka poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Kulturoznawstwo poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Lingwistyka stosowana poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Logopedia poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny MISHIS -

Międzydziedzinowe
Indywidualne Studia
Humanistyczne i
Społeczne

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Produkcja form

audiowizualnych
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Rosjoznawstwo poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja

wszystkie
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Wydział Filologiczny Sinologia poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Skandynawistyka poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Slawistyka poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Studia bałkańskie poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Studia wschodnie poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Studium Humanitatis -

tradycje cywilizacji
europejskiej

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Sztuka kreatywnego

pisania
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Wiedza o filmie i

kulturze audiowizualnej
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Wiedza o teatrze poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Filologiczny Zarządzanie instytucjami

artystycznymi
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Historyczny Archeologia poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Historyczny Etnologia poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Historyczny Historia sztuki poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja

wszystkie
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Wydział Historyczny Historia poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Historyczny Krajoznawstwo i

turystyka historyczna
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Historyczny Niemcoznawstwo poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Historyczny Ochrona dóbr kultury i

muzealnictwo
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Historyczny Religioznawstwo poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Bezpieczeństwo jądrowe
i ochrona radiologiczna

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Bioinformatyka poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Fizyka medyczna poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Fizyka poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Informatyka poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Matematyka poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Mathematics poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Medical Physics poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja

wszystkie
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Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Modelowanie
matematyczne i analiza
danych

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Matematyki,
Fizyki i Informatyki

Physics poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Bezpieczeństwo
narodowe

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Dyplomacja poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Dziennikarstwo i
komunikacja społeczna

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Filozofia poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Gospodarka
przestrzenna

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Pedagogika
przedszkolna i
wczesnoszkolna

poziom jednolite studia magisterskie
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Pedagogika specjalna poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Pedagogika wczesnej
edukacji

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Pedagogika poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Politologia poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Praca socjalna poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja

wszystkie
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Wydział Nauk
Społecznych

Psychologia poziom jednolite studia magisterskie
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Nauk
Społecznych

Socjologia poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Oceanografii i
Geografii

Akwakultura - biznes i
technologia

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Oceanografii i
Geografii

Aquaculture – Business
And Technology

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Oceanografii i
Geografii

Geografia poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Oceanografii i
Geografii

Geologia poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Oceanografii i
Geografii

Gospodarka
przestrzenna

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Oceanografii i
Geografii

Gospodarka wodna i
ochrona zasobów wód

poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Oceanografii i
Geografii

Ichtiologia morska poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Oceanografii i
Geografii

Oceanografia poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Zarządzania Finanse i bankowość poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Zarządzania Finanse i rachunkowość poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Zarządzania Informatyka i

ekonometria
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja

wszystkie
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Wydział Zarządzania Zarządzanie i marketing poziom pierwszego stopnia
forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Zarządzania Zarządzanie instytucjami

służby zdrowia
poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie
Wydział Zarządzania Zarządzanie poziom pierwszego stopnia

forma stacjonarne
moduł

specjalnościowy wszystkie

specjalizacja wszystkie

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr Jakub Szmit
Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Wykład
Sposób realizacji zajęć

zajęcia on-line, zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykład: 30 godz.

Liczba punktów ECTS

2
30 h wykładu 10 h praca własna studenta (w tym
przygotowanie do zajęć oraz do zaliczenia
przedmiotu) RAZEM: 2 ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni
Status przedmiotu

fakultatywny (do wyboru)-
obowiązkowy-

Język wykładowy

polski

Metody dydaktyczne

Analiza tekstów z dyskusją-
Wykład konwersatoryjny-
Wykład problemowy-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę
Formy zaliczenia

wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja-
Zaliczenie w formie testowej. Zaliczenie poza wyznaczonym przez
prowadzącego zasadniczym terminem zaliczenia pisemnego lub w
terminie poprawkowym może przyjąć formę ustną.

-

Podstawowe kryteria oceny
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Osiągnięcia studenta, w tym wyniki zaliczeń i egzaminów, potwierdzające realizację
zakładanych efektów kształcenia wyraża się w ocenach według następującej skali:

Oceny Wartości cyfrowe

Procent wiedzy,
umiejętności i kompetencji
społecznych wymaganych

dla danej oceny*
 

bardzo dobry 5,0 91 i więcej

dobry plus 4,5 81 - 90

dobry 4,0 71 - 80

dostateczny plus 3,5 61 - 70

dostateczny 3,0 51 - 60

niedostateczny 2,0 50 i mniej

 
*Wartości procentowe są zaokrąglane do liczb całkowitych, zgodnie z powszechnie
obowiązującymi zasadami zaokrąglania.

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się

zakładany efekt kształcenia Wykład problemowy Wykład konwersatoryjny Analiza tekstów z dyskusją

 Wiedza

K_WG02 + + +

K_WG03 + + +

 Umiejętności

K_UW01 + + +

K_UK05 + + +

 Kompetencje

K_KO03 + + +

K_KR04 + + +

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstępne
brak

Cele kształcenia

Zdobycie wiedzy na temat zagadnień teoretycznych oraz materiału normatywnego dotyczących podstawowych zasad dotycząch zbiorowych
interesów osób zatrudnionych a także spoosboów repreznetacji tych interesów, z uwzględnieniem roli związków zawodowych, ze szczególnym
naciskiem na praktyczny wymiar tej materii.
Zarys informaxcji na temat róznych form prawnych zarobkowania, róznic międzu nimi i ich wpływu na prawa i obowiązki zatrudnionych.

Treści programowe

1. Podstawy świadczneia pracy zarobkowej w Polsce, w tym wiodąca rola zatrudnienia pracowniczego.
2. Interesy zbiorowe a interesy indywidualne zatrudnionych. 
3. Rodzaje przedstawicielstw zatrudnioncyh - przedstawicielstwo związkowe i poza związkowe. 
3. Normatywne podstawy funkcjonowania związków zawodowych/ wolności związkowych - prawo międzynarodowe oraz krajowe.
4.  Zadania i funkcje związków zawodowych na gruncie polskiego prawodawstwa.
5. Metody działania związków zawodowych, w tym prowadzenie sporów zbiorowych.
6. Rola, zadania i funkcjonowanie przedstawicielstw poza związkowych

Wykaz literatury

Literatura wykorzystywana podczas zajęć:
A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):
Prawo pracy, pod red. J. Steliny, aktualne wydanie 
T. Liszcz, Prawo pracy, aktualne wydanei
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B. Literatura uzupełniająca:
J. Stelina, Związkowa zdolność układowa, Poznań 2001
K. W. Baran, Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, aktualne wydanie
Collective labour law, eds. Ł. Pisarczyk, J. Stelina, Studia iuridica, vol. 60, Warsaw 2015

Kierunkowe efekty uczenia się

WIEDZA
K_WG02
zna i rozumie w stopniu pogłębionym terminologię oraz
metody i teorie wyjaśniające zależności między prawem w
administracji i gospodarce oraz naukami powiązanymi. Ma
także pogłębioną wiedzę na temat metod i narzędzi
modelowania procesów w organizacji w tym procesów
podejmowania decyzji.
K_WG03
posiada uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie
wiedzę z kluczowych zagadnień będących przedmiotem
regulacji poszczególnych gałęzi prawa związanych ze
studiowanym kierunkiem

 
UMIEJĘTNOŚCI

K_UW01
potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną z zakresu prawa,
w tym związanego z funkcjonowaniem administracji, oraz
gospodarki jak również powiązanych z nimi dyscyplin
naukowych w celu wykonywania zadań w
nieprzewidywalnych warunkach i formułowania oraz
rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów
związanych ze studiowanym kierunkiem poprzez
odpowiedni dobór informacji, ich analizę, interpretację i
syntezę a następnie prezentację.
K_UK05
potrafi prowadzić debatę na tematy ogólne i specjalistyczne
związane z prawem, w szczególności związanym z
funkcjonowaniem administracji i gospodarki, z
poszanowaniem odmienności poglądów uczestników
dyskursu.
 

KOMPETENCJE
K_KO03
jest gotów działać i myśleć w sposób przedsiębiorczy
K_KR04
jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych,
rozwijania dorobku zawodowego, nieustannego
dokształcania się, zdobywania kolejnych szczebli kariery
zawodowej.

Wiedza

Posiada wiedzę na temat zbiorowych interesów osób utrzynujących się z własnej
pracy, sposobów umożliwiających ich skutecznejszą realizację.
Zna materiał normatywny regulujący sferę funkcjonowania ruchu związkowego -
zarówno ramy międzynarodowe jak i krajowe, w szczególności dotyczące zadań i
uprawnień związkowych, a także inncyh przedstawicielstw, których rolą jest
występowanie w imieniu zatrudnionych.
Zadje sobie sprawę z róznych form prawnych świadczneia pracy i podstawowych
różnic między nimi.

Umiejętności

Potrafi umiejscowić różnorodne przedsatwicielstwa pracownicze w strukturze
społeczeństwa obywatelskiego.
Potrafi prowadzić debatę na tematy ogólne i specjalistyczne związane z
probelemami dotyczącymi interesów zatrudnienionych, z poszanowaniem
odmienności poglądów uczestników dyskursu

Kompetencje społeczne (postawy)

Jest gotów jest gotów do krytycznej oceny przydatności poznanych regulacji
prawnych dotyczących reprezentacji zbiorowych interesów zatrudnionych.
Dostrzega wpływ dialogu społecznego na poziomach krajowym, branżowym oraz
zakładowym na życie codzienne.

Kontakt

http://prawo.ug.edu.pl/pracownik/2872/jakub_szmit

Zbiorowe interesy zatrudnionych i ich reprezentacja - wykład #10.0.7789 | 0accbb0f93ad6d3e98a38b7da44f5d57 | Strona 10 z 10


