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Uniwersytet
G Gdanski

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PRAWO

1. Poziom/y studidw: profil ogélnoakademicki
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne i niestacjonarne - zaoczne i wieczorowe
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki
auki prawne 98 %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Jezykoznawstwo 2 %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

1 TAK NIE



Uniwersytet
G Gdanski

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Prawo jednolite magisterskie studia o profilu ogélnoakademickim

Symbol efektow
ksztatcenia dla
programu studiow

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
poziomoéw PRK

Wi

EDZA: osoba posiadajaca kwalifikacje petng na poziomie PRK

PRAWOJ5_WG01

ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze na temat nauk
prawnych oraz zna terminologie i pojecia z zakresu prawa
i dziedzin z nim powigzanych

P6S_WG

PRAWOIJ5_WG02

w pogtebionym stopniu zna i rozumie rozwdj historyczny
réznych systemow i instytucji prawnych

P6S_WG

PRAWOJ5_WG03

posiada pogtebiong wiedze o systemie prawa, jego ewolucji
oraz wzajemnych powigzaniach miedzy prawem polskim,
Unii Europejskiej i prawem miedzynarodowym

P6S_WG

PRAWOIJ5_WG04

ma uporzgdkowang wiedze o rodzajach stosunkdéw
prawnych i o rzadzacych nimi prawidtowosciami

P6S_WG

PRAWOIJ5_WG05

w pogtebionym stopniu identyfikuje réznorodne formy
zycia spotecznego, w tym prawa i obowigzki jednostek
w réznych kontekstach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zjawisk naruszania prawa i ich konsekwencji

P6S_WG

PRAWOIJ5_WG06

posiada pogtebiong znajomos¢ narzedzi i technik
pozyskiwania informacji oraz metod badawczych
wiasciwych dla nauk prawnych i dziedzin z nig powigzanych

P6S_WG

PRAWOIJ5_WGO07

ma pogtebiong wiedze o procesach stanowienia, wykfadni
i stosowania prawa, zaréwno prawa miedzynarodowego

i krajowego, materialnego i procesowego oraz prywatnego
i publicznego

P6S_WG

PRAWOJ5_WGO08

w pogtebionym stopniu zna ustrdj, strukture i zasady
funkcjonowania panstwa

P6S_WG

PRAWOIJ5_WKO09

ma pogtebiong wiedze na temat instytucji i konstrukcji
prawnych charakterystycznych dla réznych dziedzin prawa,
w tym wybranych szczegdlnych obszaréw prawa
omawianych w toku studiéw

P6S_WK

PRAWOIJ5_WK10

w pogtebionym stopniu zna zasady etycznego i wtasciwego
komunikowania sie jezykiem prawnym i prawniczym

P6S_WK

PRAWOIJ5_WK11

ma wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy
w instytucjach administracji publicznej

P6S_WK

PRAWOIJ5_WK12

posiada pogtebiong wiedze na temat tworzenia i rozwoju
podstawowych form przedsiebiorczosci oraz réznych
mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym zasad
podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej

P6S_WK

UMIE)

ETNOSCI: osoba posiadajaca kwalifikacje petng na poziomie PRK

PRAWOIJ5_UKO7

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien
ustnych i prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym

w zakresie prawa i nauk pokrewnych

P6S_UK




PRAWOIJ5_UKO08

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

PRAWOIJ5_UOO09

potrafi wspotpracowac w zespole i koordynowac prace
zespotu

P6S_UO

PRAWOIJ5_UU10

potrafi sprawnie zdobywac¢ wiedze i rozwijaé swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet
(w jezyku rodzimym i obcym) i zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UU

PRAWOJ5_UWO01

posiada pogtebione umiejetnosci obserwacji i interpretacji
zjawisk spotecznych, analizuje ich powigzania z réznymi
obszarami prawa i nauk pokrewnych

P6S_UW

PRAWOJ5_UWO02

potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng w celu
analizowania i interpretowania ztozonych problemoéw
prawnych, generowania ich rozwigzania oraz
przewidywania skutkéw planowanych dziatan

P6S_UW

PRAWOJ5_UWO03

potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami teoretycznymi
i stosowac je adekwatnie do rozwigzywanego problemu
prawnego

P6S_UW

PRAWOJ5_UWO04

potrafi sprawnie dobrac oraz postugiwac sie
profesjonalnymi metodami i narzedziami stuzacymi do
pozyskiwania informacji o prawie polskim i zagranicznym

P6S_UW

PRAWOJ5_UWO05

potrafi dostrzec i analizowaé¢ dylematy moralne, generowac
ich rozwigzania i uzasadnia¢ przyjete stanowisko

P6S_UW

PRAWOJ5_UWO06

potrafi formutowac i zaprezentowac problemy badawcze
oraz opracowac je zgodnie z przyjetg metodologia

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE: osoba posiadajaca kwalifikacje petng na poziomie PRK

PRAWOJ5 KKO1 | umie oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, a takze P6S_KK
rozumie potrzebe statego doksztatcania sie i zasiegania
pomocy ekspertow

PRAWOJ5 _KKO02 | umie myslec krytycznie i rozwigzywad konkretne problemy P6S_KK
prawne

PRAWOIJ5_KOO03 | jest gotowy do aktywnego uczestnictwa w podmiotach P6S_KO
realizujgcych profesjonalne dziatania zwigzane z prawem

PRAWOJ5_KOO04 | jest gotowy do przygotowania wtasnych projektéw P6S_KO
spotecznych, w tym przygotowania i realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej

PRAWOIJ5_KOO05 | mysliidziata w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO

PRAWOIJ5 KRO6 | odpowiedzialnie przygotowuje sie do pracy, potrafi okresli¢ P6S_KR
priorytety oraz odpowiednio rozplanowac prace

PRAWOIJ5_KRO7 | zna wage zachowania sie w sposdb etyczny i profesjonalny, P6S_KR
postepuje zgodnie z zasadami etyki

PRAWOJ5_KRO8 | jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, P6S_KR

odznacza sie wytrwatoscig w realizacji dziatan w zakresie
prawa i nauk pokrewnych
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Uniwersytet
G Gdanski

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

Dr hab. Wojciech Zalewski,

orof. UG Dziekan WPIA UG

Dr hab. Matgorzata Balwicka-

Szczyrba, prof. UG Prodziekan ds ksztatcenia

Dr hab. Piotr Uziebto, prof. UG Prodziekan ds nauki

Drhab. Marcin Wiszowaty, Prodziekan ds umiedzynarodowienia i rozwoju

prof. UG

Dr hab. Pawet Sut, prof. UG Cztonek Rady Programowej Kierunku Prawo
Dr Agnieszka Gajda Cztonek Rady Programowej Kierunku Prawo
Dr Maja Maciejewska-Szatas Cztonek Rady Programowej Kierunku Prawo
Dr Beata Kowalczyk Cztonek Rady Programowej Kierunku Prawo
Dr Anna Podolska Cztonek Rady Programowej Kierunku Prawo
Mgr Wojciech Jankowski Petnomocnik Dziekana ds Két Naukowych
Dr Marcin Michalak Petnomocnik Dziekana ds Tutoringu
Katarzyna Rynkowska Kierownik Dziekanatu

Katarzyna Chmielewska Kierownik Biura Dziekana




Prezentacja uczelni

Uniwersytet Gdanski jest uczelnig publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 1571 ze zm.) iztego wzgledu zasady jego
funkcjonowania okres$lane sg w przepisach prawa dotyczacych szkolnictwa wyzszego. Uniwersytet
Gdanski zostat powotfany 20 marca 1970 roku. Powstat z potaczenia Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Sopocie i Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Gdansku; pdzniej w jego sktad weszto takze Wyisze
Studium Nauczycielskie. Prekursorkg Wyzszej Szkoty Ekonomicznej byta Wyisza Szkota Handlu
Morskiego w Sopocie, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ w 1945 roku i juz w 1947 wydata pierwsze dyplomy,
gdyz kontynuowali w niej nauke studenci trzeciego roku. Uniwersytet Gdanski (UG) to dynamicznie
rozwijajgca sie uczelnia, ktéra faczy tradycje z nowoczesnosciag. Uniwersytet jest najwiekszg uczelnig
w potnocnej Polsce, stanowigc istotny osrodek naukowy wspierajgcy rozwdj Pomorza. Na Uczelni
studiuje blisko 22 tysiecy studentéw, doktorantdw oraz uczestnikéw studidéw podyplomowych. Kadra
dydaktyczna to ponad tysigc oSmiuset pracownikdow. W strukturze Uczelni znajduje sie 11 wydziatéw
oraz 2 miedzynarodowe agendy badawcze: Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi (International Centre for Cancer Vaccine Science) oraz Miedzynarodowego
Centrum Teorii Technologii Kwantowych (International Centre for Theory of Quantum Technologies,
ICTQT). Na Uniwersytecie dziata Centrum Jezykéw Obcych oraz Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu. Wraz z partnerami — Uniwersytetem w Kadyksie (Hiszpania), Uniwersytetem w Splicie
(Chorwacja), Uniwersytetem Zachodniej Bretanii (Francja), Uniwersytetem Christiana-Albrechta
w Kilonii (Niemcy), Uniwersytetem Maltanskim (Malta), Uniwersytetem w Algarve (Portugalia),
Uniwersytetem Parthenope w Neapolu (Wtochy) iUniwersytetem Nord (Norwegia) — tworzy
konsorcjum Europejskiego Uniwersytetu Nadmorskiego (European University of the Seas — SEA-EU).
Ponadto, obok Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, Politechniki Gdanskiej a wkrotce takze
Akademii Sztuk Pieknych, Akademii Muzycznej Uniwersytet wchodzi w sktad Zwigzku Uczelni
w Gdansku imienia Daniela Fahrenheita, ktdry docelowo ma staé sie wiodgcg w Polsce jednostka
badawcza.

Uczelnia pozostaje wierna swojej pierwszej dewizie z 1970 roku — in mari via tua (w morzu droga
twoja). W efekcie, na tle innych uniwersyteckich wydziatéw prawa i administracji w naszym kraju,
charakterystyczne jest skupienie sie na badaniach prawa morskiego, miedzynarodowego prawa morza,
ochrony srodowiska morskiego oraz prawa i ustroju miast pomorskich oraz kryminalistyki morskiej.

Wydziat wspétpracuje z wieloma uniwersytetami zagranicznymi, m.in. w Niemczech, Anglii i Szwecji,
we Witoszech i USA oraz takimi instytucjami: Instytut Praw Cztowieka w Turku, Norweski Instytut Praw
Cztowieka, Instytut Maxa Plancka w Monachium i Hamburgu, Instytut Nauk Kryminalnych w Kolonii,
Instytut Miedzynarodowego Prawa Karnego we Freiburgu. WPIiA UG jest cztonkiem elitarnego
Europejskiego Stowarzyszenia Wydziatéw Prawa - ELFA - European Law Faculties Association oraz jako
jeden z niewielu wydziatéw prawa w Polsce nalezy do Miedzynarodowego Stowarzyszenia Wydziatéw
Prawa - IALS - International Association of Law Schools.

Wydziat Prawa i Administracji od poczatku byt filarem Uniwersytetu Gdanskiego, o czym Swiadczy jego
55 lat historii. Od 2000 r. siedziba Wydziatu miesci sie na Kampusie Oliwskim Uniwersytetu Gdanskiego,
przy ulicy prof. Marii Janion 5. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi na Wydziale Prawa
i Administracji sg Katedry, ktérych obecnie jest tgcznie 18. W ramach czesci katedr funkcjonujg zakfady.
Ponadto powigzane z wydziatem sg réwniez cztery centra badawcze: Centrum Prawa Nowych
Technologii, Centrum Prawa Samorzgdowego iPrawa Finansdw Lokalnych, Centrum Prawa
Sportowego i Centrum Interdyscyplinarnych Badan Nad Prawem. Ponadto ksztatcenie wspierajg
rowniez Biuro Dziekana, Dziekanat oraz Biuro Ochrony Danych Osobowych oraz Technik
Multimedialnych.

Na Wydziale Prawa iAdministracji prowadzone s3 przede wszystkim studia o profilu
ogdlnoakademickim na kierunkach: Prawo (studia jednolite), Administracja (Iill stopien), Prawo
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w administracji i gospodarce (Il stopien), we wspdtpracy z innymi wydziatami UG — Kryminologia (li Il
stopien), Criminology and criminal justice (lstopien) oraz Podatki i doradztwo podatkowe (lill
stopien). Ponadto od 2025 r. przy Wydziale dziata rowniez szkota doktorska, ksztatcgca w ramach
dyscypliny nauki prawne i dyscypliny nauki o polityce i administracji.

Na Wydziale funkcjonujg liczne studenckie kota naukowe (obecnie jest ich 18), w tym dziatajgce juz od
35 lat - Europejskie Stowarzyszenie Studentdéw Prawa (ELSA), a ponadto Studencka Uniwersytecka
Poradnia Prawna. Na Wydziale aktywnie dziata samorzad studencki.

Wydziat Prawa i Administracji jest wiodgcg jednostkg ksztatcgcg i prowadzgcg badania w obszarze
nauk prawnych. Systematycznie plasuje sie w czotéwce rankingu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego / Ministerstwa Nauki i Edukacji (w latach 2018 oraz 2023 uzyskat kategorie A). Wysoka
pozycja haukowa i edukacyjna jest écisle zwigzana z dbatoscig o najwyisza jakosé¢ ksztatcenia. Swiadcza
otym kolejne sukcesy w rankingach wydziatéw prawa przygotowywanych przez Perspektywy,
Rzeczpospolitg czy Dziennik/ Gazete Prawng, a takze wyniki uzyskiwane przez absolwentéw kierunku
prawo podczas egzamindw na aplikacje, gdzie regularnie WPIA UG zajmuje najwyisze miejsca,
oscylujgc wokot trzech najlepszych wydziatéw w Polsce.

Wydziat Prawa i Administracji wspiera liczne dziatania na rzecz edukacji prawnej i obywatelskiej.
Dobrym przyktadem jest projekt ,Zdolni z Pomorza 2.0” (https://ug.edu.pl/zdolni-z-pomorza-2.0 ),
skierowany do uzdolnionych uczniéw klas VII-VIIl szkét podstawowych oraz ucznidw szkot
ponadpodstawowych z wojewdédztwa pomorskiego.
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Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i celami strategicznymi uczelni

Programy studidw na kierunku Prawo (w trybach studidow stacjonarnych iniestacjonarnych —
zaocznych i wieczorowych) majq profil ogélnoakademicki.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo stanowi bezposrednig realizacje misji i wizji Uniwersytetu
Gdanskiego okreslonych w Strategii UG na lata 2025-2030, ktdrej celem jest prowadzenie ksztatcenia
na najwyzszym poziomie, dziatalnosci naukowej o najwyziszej jakosci oraz ksztattowanie postaw
obywatelskich i spotecznej odpowiedzialnosci przy jednoczesnym uczestnictwie w rozwoju spoteczno-
gospodarczym i wspottworzeniu gospodarki opartej na innowacjach. Kierunek wpisuje sie w cztery
perspektywy strategiczne uczelni, a w szczegdlnosci w pierwszg — ,Najwyzszy poziom ksztatcenia
uniwersyteckiego” — poprzez nowoczesny, interdyscyplinarny model dydaktyki oparty na dialogu,
inkluzywnosci i aktywnym udziale interesariuszy.

https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/117801/uchwala nr 6124 senatu uniwersytetu gdanskieg
o0 z dnia 19 grudnia 2024 roku w sprawie strategii uniwersytetu gdanskiego na lata 2025-
2030

Celem ksztatcenia na kierunku Prawo jest uzyskanie zaawansowanych kompetencji w obszarze
szeroko pojetego prawoznawstwa praktycznego, atakze prawoznawstwa naukowego (nauk
prawnych). Absolwent studiow prawniczych ma stac sie specjalistg z zakresu réznych gatezi prawa
polskiego, prawa UE, miedzynarodowego prawa publicznego, dyscyplin pomocniczych (takich, jak np.
Informatyka prawnicza i Logika), etyki prawniczej, interpretacji prawa, a takze zasad funkcjonowania
organow iinstytucji publicznych (sgdéw, urzeddéw, agencji publicznych itp.) oraz innych form
organizacyjnych spotecznej aktywnosci (miedzy innymi, przedsiebiorstw, spotek, spotdzielni, fundacji,
stowarzyszen, zwigzkéw zawodowych). Absolwent studidw prawniczych jest przygotowany do
podjecia kazdego rodzaju aplikacji prawniczych, a takze do petnienia funkcji we wszystkich instytucjach
lub organizacjach publicznych i niepublicznych wymagajgcych posiadania wiedzy prawniczej. Jest takze
przygotowany do pracy w biznesie, a zwtaszcza w prawnej obstudze przedsiebiorcéw, w kontaktach
miedzynarodowych ina rynkach lokalnych. Ukonczenie kierunku Prawo daje dobre podstawy do
kontynuowania nauki w formie ksztatcenia isamoksztatcenia. W szczegdlnosci, uzyskany tytut
magistra prawa powinien pozwalaé¢ na kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych
w dziedzinach prawa, administracji, zarzagdzania i ekonomii na wybranych uniwersytetach w Polsce lub
w innych krajach europejskich. Absolwent kierunku Prawo jest rowniez merytorycznie przygotowany
do podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale jest stale doskonalona z uwzglednieniem zmieniajgcej sie strategii
Uczelni, potrzeb studentéw, wynikéw monitoringu jakosci ksztatcenia oraz oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych. Istotnym dopetnieniem doskonalenia koncepcji ksztatcenia w obszarze ksztatcenia
nowoczesnego iinkluzywnego byfa m.in. realizacja projektu ,PROgram Rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego (ProUG)” POWR.03.05.00-00-2308/17, ktorego okres realizacji przewidywano na czas od:
2018-10-01 do: 2022-09-30, niemniej z uwagi na pandemie COVID-19 i wynikajgce z niej ograniczenia
organizacyjne realizacje projektu przedtuzono do korica 2023 roku. Budzet projektu umozliwit takze
objeciem pomocg studentéw z niepetnosprawnoscig poprzez wyposazenie audytoriow w sprzet dla
0s6b niedostyszgcych i przygotowanie zajec oraz obozow rehabilitacyjnych. W ramach projektu ProUG
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skoncentrowano sie na podniesieniu kompetencji studentéw, nauczycieli akademickich, kadry
zarzadczej i administracyjnej, zwiekszeniu jakosci i efektywnosci ksztatcenia, wsparciu Biura Karier,
usprawnieniu proceséw informatycznego zarzadzania uczelnig oraz na poprawie dostepnosci
programow studidw dla oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla
cudzoziemcow.

Ksztatcenie na kierunku Prawo obejmuje nie tylko przekazywanie wiedzy dotyczacej systemu prawa
i obowigzujgcych  norm  prawnych, lecz takie rozwdj umiejetnosci interpretacyjnych,
argumentacyjnych oraz kompetencji spotecznych. Program studidw uwzglednia specyfike nauk
prawnych jako nauk spotecznych, w szczegdlnosci, majgc na wzgledzie, ze wyktadnia przepiséw prawa
oraz rozstrzyganie zaréwno abstrakcyjnych, jak i konkretnych probleméw prawnych czesto wymaga
analizy konkurencyjnych stanowisk doktryny i orzecznictwa oraz prowadzenia merytorycznej dyskusji.
Uczestnictwo studentéw w éwiczeniach, warsztatach i seminariach sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci
retorycznych iargumentacyjnych, atakze kompetencji w zakresie formutowania iuzasadniania
wtasnych stanowisk. Proces ksztatcenia realizowany jest zposzanowaniem zasad wolnosci
akademickiej i pluralizmu pogladdéw, co sprzyja rozwijaniu postaw tolerancji, odpowiedzialnosci oraz
gotowosci do funkcjonowania w ztozonym srodowisku spotecznym i zawodowym.

Zwiazek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg

Na Wydziale Prawa i Administracji UG prowadzone sg badania naukowe w dyscyplinie nauki prawne
z odpowiednim udziatem badan w obrebie dyscyplin pomocniczych prawoznawstwa (takich, jak
Informatyka prawnicza oraz Kryminalistyka). Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora oraz doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki prawne. Dowodem na znaczacg
pozycje naukowa Wydziatu jest fakt, ze w ewaluacji dziatalnosci naukowej przeprowadzanej w ramach
dyscyplin, dyscyplina nauki prawne otrzymata kategorie naukowa A.

W okresie ostatnich 5 lat (2021-2025) pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Prawa
i Administracji uzyskali: tytut profesorski — 1 osoba, stopien doktora habilitowanego — 11 oséb, stopien
doktora — 15 osdb. Ponadto na Wydziale Prawa i Administracji w wyzej wymienionym okresie zostato
przeprowadzone jedno postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego oraz odbyto sie 48
obron rozpraw doktorskich dla oséb niebedacych pracownikami Wydziatu.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Prawa i Administracji przektadajg sie zaréwno na rosnaca
liczbe publikacji, jak i wyrazng poprawe ich jakosci, co niewatpliwie ma wptyw na jakos¢ ksztatcenia na
kierunku Prawo. W latach 2021-2025 badacze z WPiA UG opublikowali tgcznie ponad 2800 prac
w dyscyplinie nauki prawne, w tym 397 ksigzek autorskich, 77 ksigzek redagowanych, 1276 rozdziatéw
w monografiach naukowych oraz 872 artykuty w czasopismach. Dodac trzeba, ze wiele z tych publikacji
ukazato sie wrenomowanych czasopismach zagranicznych, atakze w wydawnictwach z drugiego
poziomu ministerialnego, co swiadczy nie tylko o potencjale naukowym, ale tez ugruntowanej pozycji
badaczy z WPiA. Wéréd wspomnianych artykutdéw 11 ukazato sie w czasopismach dwustupunktowych,
57 — stu czterdziestopunktowych i168 — stupunktowych. Badacze z Wydziatu sg bardzo czesto
cytowani. Z opracowania przygotowanego przez Google Scholar wynika, ze az troje pracownikow
wydziatu znajdowata sie w 2024 roku wsrdd dwudziestu najczesciej cytowanych badaczy z dyscypliny
nauki prawne w Polsce.

Wykres. Liczba publikacji rocznie autorstwa pracownikéw Wydziat Prawa i Administracji w latach 2006-2025.
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Na Wydziale Prawa i Administracji UG powotano, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 106/R/24 Rektora UG
z dnia 9 pazdziernika 2024 roku w sprawie powotywania i trybu dziatania wydziatowych rad ekspertéw
ds. badan naukowych, Rade Ekspertow ds. badan naukowych. Cztonkowie Rady Ekspertéw
powotywani sg na 4-letnig kadencje, ktdra rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po roku
wyboru Rektora. Cztonkiem Rady Ekspertéw moze zostaé osoba: 1) posiadajgca aktualny dorobek
naukowy lub artystyczny odpowiadajacy dyscyplinom podstawowym wydziatu; 2) cieszaca sie uznang
renomg w $Srodowisku naukowym, w tym miedzynarodowym; 3) niebedgca pracownikiem UG, przy
czym co najmniej dwdch cztonkéw rady ekspertéw powinno by¢ pracownikami zagranicznej uczelni lub
instytucji naukowej. Sktad Rady Ekspertéw powinien gwarantowaé¢ kompleksows, z szerokiej
perspektywy, opartg na doswiadczeniu i wolng od konfliktu interesow ocene dziatalnosci naukowej
wydziatu. Do zadan ekspertow tworzgcych Rade nalezy: (i) ewaluacja dziatalnosci naukowej wydziatu,
w tym wydziatowych jednostek organizacyjnych, w zakresie dziatalnosci publikacyjnej, pozyskiwania
srodkdw na realizacje projektéw badawczych, komercjalizacji wynikéw badan, wptywu badan na
otoczenie spoteczno-gospodarcze i umiedzynarodowienia badan oraz (ii) 2) opiniowanie strategii
rozwoju wydziatu w zakresie dziatalnosci naukowej. Ewaluacja dziatalnosci naukowej wydziatu jest
przeprowadzana za okres dwdch lat, przy czym pierwsza ewaluacja przeprowadzana zostanie za okres
1.10.2024-30.09.2026. Aktualny sktad Rady Ekspertow WPIiA UG stanowig: prof. Stawomir Redo
(Academic Council on the United Nations System) — przewodniczacy, prof. Ivan Halasz (Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem), prof. Michal Radvan (Masarykova univerzita), prof. Tomasz Milej (University
of Namibia), prof. Jan Zielonka (Ca' Foscari University of Venice).

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

800
600
400
2
. - |
2009 2010

2006 2007 2008

2023

2024 2025

W latach 2020-2024 pracownicy WPiA UG byli kierownikami 35 projektow badawczych finansowanych
ze zrédet zewnetrznych. Dominowaty w tym granty Narodowego Centrum Nauki (25 projektéw, w tym
9 w programie OPUS, 6 — PRELUDIUM, 5 — SONATA oraz 3 — MINIATURA), ale byty rowniez i projekty,
ktorych finansowanie zapewniaty inne programy krajowe izagraniczne. Do najwazniejszych z nich
mozna zaliczy¢ projekty z programéw Horyzont, Interreg South Baltic Programme 2021-2027 czy
Justice Programme.

Nie mozna poming¢ faktu, ze liczni pracownicy Wydziatu petnig istotne funkcje publiczne. Mozna tu
wskazac, ze prof. Ewa Baginska jest cztonkinig komisji kodyfikacyjnej prawa cywilnego. Prof. Ewa
Baginska oraz prof. Anna Machnikowska sg cztonkiniami Rad Nadzorczych spétek (odpowiednio Enea
S.A. i PZU S.A.). Profesor Dorota Py¢ petni funkcje Prezesa Zarzgdu Portu Morskiego Portu Gdansk S.A.
Dr Bartosz Szolc-Nartowski piastuje urzad Dziekana Okregowej Izby Radcéw Prawnych, a prof. Anna
Machnikowska i mgr Jakub Puszkarski zasiadajg we wtadzach krajowych tej korporacji.

Prof. Wojciech Wiewidrowski jest obecnie Europejskim Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, a dr
Magdalena Adamowicz postem do Parlamentu Europejskiego. Sedzig Trybunatu Konstytucyjnego jest
prof. Jakub Stelina, zas prezesem Sgdu Apelacyjnego w Gdansku - prof. Stawomir Steinborn. Autorami
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licznych opinii dla Sejmu RP i Senatu RP sg prof. Marcin Wiszowaty i prof. Piotr Uziebto. Ten ostatni byt
tez biegtym powofanym przez Komisje Sledcza do zbadania legalnoéci, prawidtowosci oraz celowosci
dziatan podjetych w celu przygotowania i przeprowadzenia wyboréw Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskiej w2020 r. wformie gtosowania korespondencyjnego. Prof. Jakub Szlachetko jest
koordynatorem ds. rozwoju metropolii w Stowarzyszeniu Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-
Sopot. Istotne funkcje publiczne petnili tez prof. Marcin Zieleniecki, ktéry sprawowat funkcje
podsekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a dr hab. Jakub Szmit —
dyrektora Departamentu Prawa Pracy wtym samym ministerstwie. Z kolei dr hab. Matgorzata
Balwicka-Szczyrba, prof. UG i dr Beata Kowalczyk sg cztonkami Komisji dyscyplinarnej przy ministrze
wtasciwym dla nauki i szkolnictwa wyzszego na kadencje 2025-2028.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku Prawo posiadajg dorobek
naukowy zapewniajacy petng realizacje programu studiéw i osiggania zatozonych efektdw uczenia sie.

Sylwetka absolwenta, zapotrzebowanie rynku pracy iprzewidywane miejsca zatrudnienia
absolwentéw

Absolwent studiow prawniczych posiada wiedze zzakresu nauk dogmatycznoprawnych,
historycznoprawnych oraz teoretycznoprawnych. W konsekwencji, potrafi dokonywac interpretacji
przepisdow prawnych, postugujac sie regutami wyktadni prawa i regutami wnioskowan prawniczych. Ma
tez umiejetnosci retoryczne, negocjacyjne i mediacyjne. Identyfikuje problemy prawne i sprawnie,
zgodnie z regutami sztuki prawniczej je rozwigzuje z wykorzystaniem dorobku doktryny prawniczej
i orzecznictwa oraz z zachowaniem zasad odpowiedzialnosci zawodowej iwrazliwosci spoteczne;.
Absolwent kierunku Prawo ma ponadto kompetencje w zakresie kierowania zespoftami ipracy
w grupie. Umie sie komunikowac i budowa¢ relacje z otoczeniem pozaprawnym. Umie podejmowac
decyzje, uzasadniad zajete stanowisko. Jest przygotowany do ustawicznego ksztatcenia, do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, do wspétpracy w miedzynarodowym srodowisku. W szczegdlnosci
dba o poziom kultury prawnej w gospodarce oraz docenia role etyki zawodowej wtasciwej dla
zawoddw prawniczych.

Absolwent studiow prawniczych ma zdolno$¢ do myslenia abstrakcyjnego, analitycznego,
hierarchizowania mozliwych rozwigzan i skutkéw swoich decyzji. Umie tgczy¢ tresci teoretyczne ze
specjalistyczng wiedzg, zrdinego rodzaju dziedzin praktycznych regulowanych przez szeroko
rozumiane gatezie prawa. W konsekwencji absolwent z powodzeniem pracuje w réznych zawodach
i dziata w rozmaitych srodowiskach.

Absolwent studidw prawniczych jest specjalista w zakresie znajomosci mechanizméw prawnych
funkcjonujacych wsréd organow i instytucji publicznych (sgdy, urzedy, agencje publiczne, itp.) i innych
form wykonywania aktywnosci w spoteczenstwie (przedsiebiorstwa, spétki, spétdzielnie, fundacje,
stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, partie polityczne). Absolwent studidow prawniczych posiada
niezbedng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, aby ubiegac sie o przyjecie na aplikacje sgdowsa,
prokuratorska, adwokacka, radcowskg, notarialng, komorniczg, a takze wykonywac¢ zawdd rzecznika
patentowego.

Wedtug danych Ministerstwa Sprawiedliwosci za 2024 r. Wydziat Prawa i Administracji UG po raz trzeci
zrzedu zajgt 5. miejsce w rankingu uwzgledniajgcym poziom zdawalnosci absolwentéw prawa na
aplikacje prawnicze wsréd krajowych uczelni publicznych i niepublicznych. Sposréd absolwentéw
prawa UG, ktorzy przystgpili do egzaminu wstepnego na aplikacje prawnicze w 2024 r. pozytywny
wynik uzyskato az 79,2%.
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Absolwent studiéw jest przygotowany do petnienia funkcji we wszystkich instytucjach lub
organizacjach publicznych i niepublicznych, wymagajgcych posiadania wiedzy prawniczej,
w szczegdblnosci radnego samorzadu, tawnika sagdowego czy mediatora spotecznego. Absolwent prawa
jest rowniez gotowy do wykonywania zawoddéw prawniczych niewymagajgcych odbycia aplikacji
prawniczej. Posiada wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje do pracy w biznesie, a zwtaszcza do
obstugi prawnej przedsiebiorcéw na rynku lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym. Ukoriczenie
kierunku prawo daje dobre podstawy do kontynuowania nauki w formie ksztatcenia i samoksztatcenia.
W szczegdlnosci uzyskany tytut magistra prawa pozwala na kontynuowanie nauki na studiach
podyplomowych z réznych dziedzin prawa, administracji, nauk spotecznych, zarzadzania i ekonomii na
uniwersytetach krajowych, jak izagranicznych. Absolwent wykazujacy inwencje w zakresie
samodzielnie projektowanych badan naukowych ma mozliwo$é kontunuowania ksztatcenia w ramach
studiow Il stopnia w szkotach doktorskich.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Ogdlnym celem ksztatcenia na kierunku studiéw Prawo jest uzyskanie zaawansowanych kompetencji
w zakresie szeroko pojetych nauk prawnych. Profil ogélnoakademicki ksztatcenia na kierunku Prawo
zakfada przekazywanie studentom nie tylko wiedzy dotyczgcej obowigzujgcego systemu prawa, lecz
takze szerszego kontekstu jego funkcjonowania jako zjawiska spotecznego i kulturowego. Program
studiéw uwzglednia konieczno$¢ poznania uwarunkowan historycznych, spotecznych, kulturowych
oraz aksjologicznych, a takze podstawowych doktryn politycznych iprawnych, ktére wptywajg na
ksztatt iinterpretacje norm prawnych. Istotnym elementem ksztatcenia jest réwniez rozwijanie
umiejetnosci logicznego rozumowania i wnioskowania, stanowigcych podstawe analizy i wyktadni
prawa. Tak uksztattowany proces dydaktyczny stanowi punkt wyjscia do pogtebionego poznawania
poszczegdblnych gatezi prawa oraz wartosci chronionych przez system norm prawnych, z jednoczesnym
uwzglednieniem perspektywy poréwnawczej i miedzynarodowej. Celem ksztatcenia jest wyposazenie
studentéw w metody badawcze ianalityczne umozliwiajgce prawidtowg interpretacje przepiséw
prawa, identyfikacje chronionych przez nie wartosci, dokonywanie kwalifikacji stanéw faktycznych,
formutowanie precyzyjnych tez oraz budowanie spdjnej argumentacji prawniczej, a takze rozwijanie
umiejetnosci krytycznej refleksji nad prawem, panstwem i procesami spotecznymi.

Ksztatcenie opiera sie na solidnych podstawach teoretycznych, obejmujacych teorie i filozofie prawa,
historie prawa iprzygotowuje studentéw do samodzielnego, krytycznego iodpowiedzialnego
rozwigzywania problemoéw prawnych. Studia sprzyjajg takze ksztattowaniu kompetencji spotecznych
niezbednych do wykonywania zawodéw prawniczych, w tym umiejetnosci argumentacji prawniczej,
pracy zespotowej, komunikacji oraz dziatania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i poszanowania
praworzadnosci. Program jednolitych studiow magisterskich zostat zaprojektowany w oparciu o efekty
uczenia sie wtasciwe dla profilu ogdlnoakademickiego iumozliwia studentom przygotowanie do
dalszego rozwoju naukowego lub podjecia aplikacji prawniczych oraz innych form aktywnosci
zawodowej wymagajacych pogtebionej wiedzy prawniczej i wysokich kompetencji analitycznych.

Zaznaczenia wymaga, ze w 2024 roku dokonano modyfikacji opisu kierunkowych efektéw uczenia sie
na kierunku Prawo. Zmiany polegaty na ich uogdlnieniu poprzez rezygnacje znadmiernie
szczegotowych zapiséw na rzecz sformutowan o charakterze uniwersalnym, co umozliwia ich
elastyczne i spdjne zastosowanie w programie jednolitych studiow magisterskich. Efekty uczenia sie
sformutowano przy wykorzystaniu czasownikdw operacyjnych zaczerpnietych z taksonomii Blooma, co
zwieksza ich przejrzystos¢, mierzalnosc oraz spéjnosc z tresciami ksztatcenia i stosowanymi metodami
dydaktycznymi.

W aktualnie obowigzujagcym programie studiéw na kierunku prawo uwzgledniono: 12 efektéw
dotyczacych wiedzy, 10 dotyczgcych umiejetnosci oraz 8 kompetencje spoteczne.
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Tabela 1.1. Liczba efektéw uczenia sie na kierunku prawo

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje

12 10 s

Przyporzgdkowanie efektéw do przedmiotéw zostato dokonane przy zatozeniu, ze efekty w zakresie
wiedzy realizowane sg przede wszystkim w ramach zajec teoretycznych, natomiast efekty w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych — wramach (¢wiczen, seminariow oraz wyktadow
konwersatoryjnych prowadzonych w ramach przedmiotéw fakultatywnych. Wprowadzone zmiany
uwzgledniajg misje uczelni, zaktadang sylwetke absolwenta kierunku Prawo oraz potrzeby rynku pracy,
ktadac wiekszy nacisk na rozwéj kompetencji takich jak argumentacja i retoryka prawnicza, negocjacje,
komunikacja oraz praca zespotowa, co wzmacnia spdjno$¢ programu studiow i jego adekwatnos$¢ do
wspotczesnych wyzwan spoteczno-prawnych.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie zostaty czesciowo odzwierciedlone w opisie sylwetki
absolwenta jednolitych studidow magisterskich na kierunku Prawo. W ramach zatozonych
kierunkowych efektdw uczenia sie student uzyskuje pogtebiong i uporzgdkowang wiedze z zakresu
nauk prawnych, obejmujacg terminologie prawniczg, podstawowe instytucje i konstrukcje prawne
oraz relacje zachodzgce pomiedzy réznymi gateziami prawa, w tym prawem krajowym, prawem Unii
Europejskiej oraz prawem miedzynarodowym (PRAWOQJ5_WGO01, PRAWOJ5 WG02, PRAWQJ5 WGO03,
PRAWOJ5 WG04, PRAWOIJ5 WGO07). Poznaje rowniez rozwdj historyczny systemdéw iinstytucji
prawnych oraz ustrdj, strukture i zasady funkcjonowania panstwa, co pozwala mu rozumie¢ geneze
i ewolucje wspotczesnych rozwigzan prawnych (PRAWOJ5_WG02, PRAWOJ5_WGO08). Student
zdobywa pogtebiong wiedze na temat proceséw stanowienia, wyktadni i stosowania prawa, zaréwno
w obszarze prawa materialnego, jak iprocesowego, publicznego iprywatnego, atakze wiedze
dotyczacg instytucji prawnych charakterystycznych dla poszczegdlnych dziedzin prawa, wtym
wybranych specjalistycznych  obszaréw omawianych wtoku studiow (PRAWOJ5 WGO07,
PRAWOIJ5_WKO09). Posiada rowniez wiedze zzakresu etycznego iwtasciwego postugiwania sie
jezykiem prawnym i prawniczym, bezpieczeristwa i higieny pracy w instytucjach publicznych oraz
podstawowych zasad przedsiebiorczosci i rozwoju zawodowego (PRAWOQOJ5 WK10, PRAWOJ5 WK11,
PRAWOIJ5_ WK12). W zakresie umiejetnosci student potrafi przygotowywac wystgpienia ustne oraz
prace pisemne w jezyku polskim i obcym, z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii prawniczej,
a takze postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (PRAWOJ5 UKO7, PRAWOIJ5_UKO0S8). Posiada pogtebione umiejetnosci
analityczne, umozliwiajgce identyfikowanie iinterpretowanie ztozonych probleméw prawnych,
wykorzystywanie wiedzy teoretycznej do generowania rozwigzan oraz przewidywania skutkow
planowanych dziatarn (PRAWOJ5_UWO01, PRAWOJ5_UWO02, PRAWOJ5_UWO03). Potrafi takze dobieraé
i stosowac profesjonalne metody oraz narzedzia stuzgce pozyskiwaniu informacji o prawie polskim
i zagranicznym, formutowac problemy badawcze oraz opracowywac je zgodnie z przyjeta metodologig
(PRAWOJ5_UWO04, PRAWOIJ5_UWO06). Jest zdolny do samodzielnego uczenia sie, pozyskiwania
i krytycznej analizy informacji zréinych Zrédet, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (PRAWOJ5_UU10). W zakresie kompetencji spotecznych student
potrafi oceni¢ poziom wtasnej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe statego doskonalenia
zawodowego i korzystania z wiedzy eksperckiej (PRAWOJ5_KKO01). Mysli krytycznie, odpowiedzialnie
rozwigzuje problemy prawne oraz dziata zgodnie z zasadami etyki i profesjonalizmu witasciwymi dla
zawoddéw prawniczych (PRAWOQIJ5_KK02, PRAWOIJ5_KRO7). Jest przygotowany do pracy zespotowej,
koordynowania dziatan grupowych, aktywnego uczestnictwa w instytucjach iorganizacjach
zwigzanych z wykonywaniem prawa, atakie do podejmowania inicjatyw spotecznych idziatan
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przedsiebiorczych (PRAWOQJ5_UO09, PRAWOJ5 KO03, PRAWOJ5_KO04, PRAWOQJ5_KOO05). Cechuje go
gotowos$¢ do podejmowania wyzwan zawodowych, umiejetno$¢ okreslania priorytetéw oraz
odpowiedniego planowania pracy (PRAWOQJ5_KR06, PRAWOQJ5_KR08).

Efekty uczenia sie przypisane sg do wszystkich zajec objetych programem studidow (z wyjatkiem zajec
ogdélnouniwersyteckich o charakterze humanistycznym) i zostaty ujete zaréwno w opisie kierunkowych
efektdw uczenia sie, jak i w kartach poszczegdlnych przedmiotéw. Kazde zajecia realizujg zatozone dla
nich efekty uczenia sie, przy czym, co do zasady, poszczegdlne efekty uczenia sie realizowane sg nie
przez pojedyncze zajecia, lecz facznie - przez szereg zajeé, gdzie poszczegdlne zajecia realizujg
i utrwalajg okreslone elementy czastkowe danych efektdw uczenia sie. Efekty te sg spdjne
i uwzgledniajg stopniowe pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych witasciwych dla
profilu ogdélnoakademickiego jednolitych studiéw magisterskich, przygotowujgc absolwenta do
Swiadomego iodpowiedzialnego wykonywania zawoddéw prawniczych, pracy w instytucjach
publicznych i niepublicznych oraz do dalszego rozwoju naukowego.

Rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo o profilu ogélnoakademickim jest stale doskonalona, czego
wyrazem sg chociazby przywotfane powyzej zmiany programowe w zakresie efektéw uczenia sie
przyjete 2024 r. Jest ona spdjna z misjg i strategig rozwoju Uczelni oraz Wydziatu Prawa i Administracji,
ajej zatozenia uwzgledniajg aktualne uwarunkowania systemu prawnego, potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz wymagania stawiane absolwentom prawa. Koncepcja ta podlega
systematycznemu monitorowaniu i doskonaleniu, przy istotnym udziale interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, co stanowi realizacje zatozen wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Jednym z zamierzonych przejawéw jego funkcjonowania jest monitorowanie i opracowywanie zmian
w zakresie programoéw studiéw, w tym efektéw uczenia sie.

Stale monitorowana jest zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy. W proces opracowywania i modyfikowania koncepcji ksztatcenia na
kierunku Prawo zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni, w szczegélnosci wtadze dziekanskie,
kadra badawczo-dydaktyczna, Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Rada
Programowa kierunku Prawo, atakze studenci iabsolwenci. Ich udziat przejawia sie m.in.
w okresowych przeglagdach programéw studiéw, analizie efektdw uczenia sie, ocenie metod
dydaktycznych oraz formutowaniu wnioskdow wynikajgcych z ewaluacji procesu ksztatcenia. Wymaga
podkreslenia, iz przedstawiciel studentow jest cztonkiem Rady programowej kierunku.

Istotng role w ksztattowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Prawo odgrywajg
rowniez interesariusze zewnetrzni. Na Wydziale dziata Rada Interesariuszy, w sktad ktérej wchodzg
przedstawiciele wszystkich $rodowisk prawniczych, organéw administracji publicznej oraz
pracodawcéw, a ktéra ma za zadanie wypracowaé zmiany w wizji i zatozeniach kierunkéw studiéw na
WPIA. Rada petni funkcje opiniodawczo-doradczg w zakresie kierunkdw rozwoju ksztatcenia
prawniczego, w szczegdlnosci poprzez identyfikowanie zmian zachodzacych w praktyce stosowania
prawa oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych dostosowania efektéw uczenia sie itresci
programowych do aktualnych iprognozowanych potrzeb rynku pracy. Wypracowane stanowiska
i wnioski przekazywane sg Radzie Programowej kierunku Prawo, ktéra uwzglednia je w procesie
przegladu i modyfikacji programoéw studiéw. Wymaga podkreslenia, iz przedstawiciel otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest takze cztonkiem Rady programowej kierunku.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku Prawo z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz wymaganiami rynku pracy jest ponadto wzmacniana poprzez statg wspotprace Wydziatu
z przedstawicielami praktyki prawniczej. Wspotpraca ta realizowana jest m.in. w ramach konferencji
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naukowych, seminaridw, sympozjéw, studiow podyplomowych, szkolen zawodowych, spotkan
roboczych oraz organizacji praktyk zawodowych dla studentéw. Informacje zwrotne pozyskiwane
w toku tych dziatan stanowig istotne Zrddto wiedzy wykorzystywane w procesie doskonalenia
koncepcji ksztatcenia oraz jej biezgcej aktualizacji.

Uzupetniajagcym elementem systemu doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku Prawo jest
dziatalno$¢ powotanej w 2024 r. na Wydziale Prawa i Administracji Rady Ekspertow ds. Badan
Naukowych, w sktad ktérej wchodzg eksperci spoza Uczelni. Ewaluacja wptywu badain naukowych
prowadzonych na Wydziale na praktyke stosowania prawa oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze
umozliwia identyfikacje nowych wyzwan ipotrzeb spotecznych, ktére mogg zostaé uwzglednione
w dalszym rozwoju koncepcji ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez modyfikacje efektéw uczenia sie
oraz tresci programowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Brak zalecen.
Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Brak dodatkowych informaciji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Programy studiow - wprowadzenie

Zmienione programy stacjonarnych i zaocznych jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo,
prowadzone przez Wydziat Prawa i Administracji UG, zostaty zatwierdzone przez Senat UG w dniu 23
stycznia 2025 r. (uchwata nr 2/25 Senatu Uniwersytetu Gdariskiego w sprawie ustalenia programoéw
studiéw na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdariskim, § 1 pkt 36 wraz zatgcznikiem nr 36).
Uwzgledniaja one zmiany wprowadzone w2024 r. wcelu aktualizacji efektdw uczenia sie
W macierzach oraz przypisania ich na nowo do poszczegdlnych przedmiotéw prowadzonych na
kierunku. Korekta efektéw uczenia sie na kierunku Prawo zostata przeprowadzona w celu ich
uogodlnienia, poprzez eliminacje szczegdtowych zapiséw i zastgpienie ich bardziej uniwersalnymi, co
pozwoli na ich szersze zastosowanie w programach studiéw. Przyporzadkowanie na nowo efektow
uczenia sie do przedmiotéw zostato dokonane w oparciu o zatozenie, ze efekty wiedzy stanowig
zasadniczy element zajeé teoretycznych, a umiejetnosci i kompetencje ¢wiczeri/ seminariéw. Zmiany
uwzgledniajg misje uczelni, sylwetke absolwenta kierunku oraz potrzeby rynku pracy.

Obecnie trwajg kolejne prace nad zmianami programowymi na kierunku Prawo. Bedg one polegac
m.in. na dodaniu nowego przedmiotu “Sztuczna inteligencja w dydaktyce akademickiej”. Od dtuzszego
czasu trwajg takze debaty, w tym z udziatem otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw, nad
0g6blng nowg wizja ksztatcenia na kierunku Prawo, wobec zmian spotecznych i technologicznych, w tym
zarowno w zakresie narzedzi i metod dydaktycznych, jak izagadnien merytorycznych objetych
programem studidw.
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Programy studiow na kierunku Prawo obejmuja zajecia dydaktyczne, zaliczenia i egzaminy z zaje¢,
praktyki zawodowe, konsultacje z nauczycielami akademickimi, jak rdwniez prace wtasng studenta
realizowang pod kierunkiem nauczyciela, w tym przygotowanie pracy dyplomowej — magisterskie;j.

Programy studiéw opierajg sie na zdecydowanej dominacji nauk prawnych (98.0 % - dziedzina nauk
spotecznych). Taka  struktura dyscyplinarna  w wystarczajgcym  stopniu  odzwierciedla
interdyscyplinarny charakter ksztatcenia, wskazany w strategii uczelni jako kluczowy czynnik
doskonalenia jakosci dydaktyki i rozwoju kompetencji transwersalnych.

Program kierunku Prawo taczy rdzed wspdlny obejmujgcy fundamentalne tresci z zakresu ogdlnych
nauk o prawie, nauk historycznoprawnych oraz nauk dogmatycznoprawnych, atakze dyscyplin
pomocniczych prawoznawstwa, zmodutami specjalizacyjnymi od semestru 7 umozliwiajgcymi
indywidualizacje Sciezki ksztatcenia. Po trzecim roku studiéw studenci wybierajg jeden z modutéw
specjalizacyjnych (specjalizacje gtéwne i specjalizacje dodatkowe). W roku akademickim 2025/2026
uruchomiono nastepujgce specjalizacje gtdwne na IV roku dla poszczegdlnych trybéw (stacjonarnego
- PS, zaocznego — PZ i wieczorowego — PW) kierunku Prawo: PS — Cywilno-prawng, Karno-prawnga
i Gospodarczo - finansowg, a ponadto, na wniosek Studentéw dodatkowo uruchomiono Publiczno-
prawng; PZ - Cywilno-prawng i Karno-prawng, PW — Karno-prawng, natomiast na V roku dla kierunkow:
PS — Cywilno-prawng, Karno-prawng, Gospodarczo - finansowg i Publiczno-prawng, PZ — Cywilno-
prawng i Karno-prawng, PW - Cywilno-prawng i Karno-prawng. Specjalizacje dodatkowe wybierane sg
przez Studentéw IV iV roku kierunku Prawo. W roku akademickim 2025/2026 uruchomiono na
kierunku Prawo dla poszczegdlnych trybdw nastepujgce specjalizacje dodatkowe: PS — Prawo
dowodowe, Prawo konsumenckie, Prawo w biznesie, Wtasnos¢ intelektualna i prawo mediow; PZ —
Prawo kryminalne, Procesowe warsztaty prawnicze; PW — Prawo dowodowe.

Tak zaprojektowany system specjalizacji realizuje strategiczne cele uczelni dotyczace indywidualizacji
ksztatcenia i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (cele 1.2.1 i 1.4.1 Strategii UG). Rdzne
segmenty rynku pracy wymagaja od absolwentéw odmiennych zestawéw kompetencji, a modularna
konstrukcja programu umozliwia elastyczne dopasowanie profilu absolwenta do tych potrzeb.

Na ostatnim roku studiéw odbywajg sie seminaria dyplomowe. Seminaria dyplomowe prowadzone sg
przez nauczycieli akademickich Wydziatu Prawa i Administracji UG i przypisane sg do poszczegdlnych
Katedr. Decyzje o uruchomieniu okreslonych seminariéw oraz o przyjeciu okreslonych studentéw na
dane seminarium podejmuje Dziekan. Informacja o planowanych seminariach, w tym o osobach
prowadzgcych seminariai o przypisaniu ich do okreslonych Katedr, a takze o datach i zasadach zapisow
dostepna jest na stronach internetowych Wydziatu.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 128/R/25 Rektora UG z dnia 1 pazdziernika 2025 roku w sprawie zasad
i trybu realizacji obowigzkowego szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny ksztatcenia dla
studentow i doktorantéw w Uniwersytecie Gdanskim studenci sg zobowigzani w trakcie pierwszego
semestru do dnia 31 pazdziernika zrealizowac i zaliczy¢ szkolenie z zakresu bezpieczenistwa i higieny
ksztatcenia. Szkolenie z zakresu bezpieczenistwa i higieny ksztatcenia prowadzone jest na platformie e-
learningowej Portal Edukacyjny UG Mestwin (https://pe.ug.edu.pl/), przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Kurs ma wymiar co najmniej 4 godzin dydaktycznych i konczy sie
zaliczeniem.

Dla studentéw dostepne jest szkolenie biblioteczne rowniez przeprowadzane poprzez Portal
Edukacyjny UG.

Studenci realizujg takze obowigzkowe zajecia z obszaru nauk humanistycznych w wymiarze 30 godzin.
Wyktad ten przeprowadzany jest w formie online.
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Wskazano juz, iz obecnie procedowane sg zmiany programowe polegajace na dodaniu na |roku
studiéw przedmiotu “Sztuczna inteligencja w edukacji akademickiej” (15 h). Zmiany programowe
w tym obszarze bedg obowigzywaé od kolejnego roku akademickiego.

Program studidw obejmuje praktyki zawodowe. Wprowadzenie praktyk zawodowych jako elementu
obowigzkowego sprzyja realizacji okreslonych efektow uczenia sie. Po odbyciu praktyk student potrafi
w praktyce zastosowaé wiedze teoretyczng dotyczacg systemu polskiego prawa, samodzielnie
analizujac i rozwigzujgc konkretne problemy prawne, w tym poprzez sporzgdzanie podstawowych
dokumentdéw, pism procesowych oraz pisemnych analiz iinterpretacji. Student nabywa réwniez
umiejetnos¢ skutecznej komunikacji w Srodowisku pracy oraz wspdtpracy w zespole.

Programy studiéw na kierunku Prawo zostaty skonstruowane zgodnie z celami ksztatcenia, w sposéb
umozliwiajgcy przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawoddw prawniczych oraz
podejmowania pracy w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci, administracji publicznej, sektorze
prywatnym, atakie winnych podmiotach wymagajacych pogtebionej wiedzy prawniczej
i umiejetnosci jej praktycznego zastosowania. Program zapewnia réwniez solidne podstawy
teoretyczne i metodologiczne do kontynuowania ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz
w szkotach doktorskich.

Programy studidw umozliwiajg zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
w zakresie wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych iwymaganych dla kierunku Prawo na
jednolitych studiach magisterskich o profilu ogélnoakademickim. Matryca pokrycia efektow uczenia
sie znajduje sie w zafaczniku. Kazde zajecia realizujg zatozone dla nich efekty uczenia sie okreslone
w kartach przedmiotow, ktére precyzujg szczegdtowe tresci ksztatcenia. Co do zasady poszczegdlne
efekty uczenia sie osiggane sg nie w ramach pojedynczych zajec, lecz tgcznie — poprzez realizacje
sekwencji przedmiotow, przy czym poszczegdlne zajecia realizujg iutrwalajg okreslone elementy
czagstkowe danych efektdw uczenia sie.

Program stacjonarnych jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Prawo

Ksztatcenie na stacjonarnych jednolitych studiach magisterskich na kierunku Prawo trwa
10 semestréw, obejmuje 7708 godzin, z czego 3071,33 to zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (w tym: godziny: objete planem studiéw - 3029,
egzaminow w trakcie studiéw - 40, egzaminu dyplomowego — 0,33, konsultacji - 2). Student uzyskac
moze tacznie 300 punktdw ECTS, przy czym, faczna liczba punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 118, natomiast, liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé
w ramach zajec z jezyka obcego wynosi 4, za$ liczba punktow ECTS praktyk zawodowych to 6.

Tabela. 2.1. Tabelaryczne zestawienie liczby godzin réznych form zaje¢ na kierunku Prawo - jednolite
stacjonarne studiach magisterskich

Gtéwne kategorie zajec Liczba Liczba Uwagi
godzin ECTS
taczna liczba godzin zajec 7708 300 * Przedstawiony wymiar godzinowy nie obejmuje czasu
objetych planem studiéw pracy wiasnej studenta wramach poszczegéinych

przedmiotéw, obejmuje natomiast praktyki zawodowe
oraz szkolenie BHP.

* Punkty ECTS dla catosci studiow.

e liczba godzin zaje¢ 3029 118 * Przedstawiony wymiar godzinowy nie obejmuje:

- praktyk zawodowych;

- szkolenia BHP;

- udziatu studentéw w konsultacjach;

(wyktadow, éwiczen,
seminariow, lektoratéw)
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z bezposrednim udziatem - czasu trwania egzaminéw w toku studiéw (40 godzin);
nauczycieli akademickich oraz egzaminu dyplomowego (0,33 godziny).
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

i studentéw, obejmujaca:

*Punkty ECTS podane s3 z uwzglednieniem pracy witasnej
student wramach poszczegdlnych przedmiotow, bez
punktéw ECTS za praktyki zawodowe i szkolenie BHP.

e wymiar praktyk 150 6
zawodowych
e liczba godzin kurséw 4 0 Szkolenie z zakresu bezpieczernstwa i higieny ksztatcenia (0

ECTS). W niniejszej tabeli nie zostato ujete szkolenie

rowadzonych poprzez
2 vl biblioteczne (0 ECTS).

platforme e-learningowg
(Portal Edukacyjny UG)

Tabela 2.2. Plan stacjonarnych jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo o profilu
ogolnoakademickim

Nazwa przedmiotu Forma | Liczba | Nazwa przedmiotu Forma Liczba godzin
zajed godzin zajec

SEMESTR | SEMESTR I

Historia prawa - wyktad W. 60 Logika dla prawnikéw - wW. 30
wyktad

Historia prawa - ¢wiczenia cw. 30 Logika dla prawnikéw - | ¢w. 30
¢wiczenia

Informatyka prawnicza - w. 10 Prawo konstytucyjne Il - w. 30

wyktad wyktad

Informatyka  prawnicza- w. 30 Prawo konstytucyjne Il - cw. 30

¢wiczenia ¢wiczenia

Prawo konstytucyjne |- | cw. 15 Prawo miedzynarodowe w. 30

¢wiczenia publiczne - wyktad

Prawo konstytucyjne |- w. 30 Prawo miedzynarodowe cw. 30

wyktad publiczne - ¢wiczenia

Prawo rzymskie — wyktad w. 40 Wyktad ogdlnouczelniany w. 30
lub na innym kierunku

Prawo rzymskie - éw. 20 Wyktad do wyboru - w. 30

¢wiczenia Kultury prawne/Doktryny
prawne/Komparatystyka
prawnicza

Prawoznawstwo - wyktad w. 60

Prawoznawstwo - éw. 45

¢wiczenia

Wyktad z zakresu nauk w 30

humanistycznych online

SEMESTR Il SEMESTR IV
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Prawo administracyjne |- W. 30 Ochrona danych W. 30
wyktad osobowych z elementami
cyberbezpieczeristwa -
wyktad
Prawo administracyjne 1- | ¢w. 30 Prawo administracyjne Il - w. 30
¢wiczenia wyktad
Prawo  cywilne  czes¢ W. 45 Prawo administracyjne Il - | ¢w. 30
ogdlna, prawo rzeczowe - ¢wiczenia
wyktad
Prawo cywilne czes¢ | ¢w. 45 Prawo cywilne — spadki, W. 30
ogolna, prawo rzeczowe - prawo rodzinne - wyktad
¢wiczenia
Prawo karne - wyktad W. 30 Prawo cywilne — spadki, | ¢w. 30
prawo rodzinne - ¢wiczenia
Prawo karne - ¢éwiczenia éw. 30 Prawo karne Il - ¢wiczenia éw. 35
Prawo Unii Europejskiej - w. 30 Prawo karne Il - wyktad W. 30
wyktad
Prawo Unii Europejskiej - | ¢w. 30 Jezyk obcy prawniczy Il cw. 50
¢wiczenia
Jezyk obcy prawniczy | cw. 50
Wychowanie fizyczne | cw. 30
SEMESTR V SEMESTR VI
Postepowanie W. 45 Prawo cywilne - w. 15
administracyjne zobowigzania Il - wyktad
i sgdowoadministracyjne -
wyktad
Postepowanie cw. 45 Prawo cywilne - | éw. 20
administracyjne zobowigzania Il - ¢wiczenia
i sgdowoadministracyjne -
¢wiczenia
Prawo cywilne - W. 30 Prawo finansowe Il - wyktad W. 30
zobowigzania | - wyktad
Prawo cywilne - W. 25 Prawo finansowe Il - W. 35
zobowigzania | - ¢wiczenia ¢wiczenia
Prawo finansowe - | ¢éw. 15 Prawo handlowe Il - wyktad W. 15
¢wiczenia
Prawo finansowe |- w. 30 Prawo handlowe Il - | ¢w. 30
wyktad ¢wiczenia
Prawo gospodarcze | c¢w. 15 Prawo karne procesowe Il - | ¢w. 30
publiczne i ochrony ¢wiczenia
Srodowiska - éwiczenia
Prawo gospodarcze W. 45 Prawo karne procesowe Il - w. 30
publiczne i ochrony wyktad
srodowiska - wyktad
Prawo handlowe | - wyktad W. 45
Prawo handlowe I- w. 30
¢wiczenia
Prawo karne procesowe | - | ¢éw. 30
¢wiczenia
Prawo karne procesowe | - w. 30
wyktfad
Jezyk obcy prawniczy Il cw. 50
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wyktad

Jezyk obcy prawniczy Il - | ¢éw. 0
egzamin
SEMESTR VII SEMESTR VIiI
Etyka prawnicza - wyktad w. 30 Postepowanie cywilne Il - o 30
éwiczenia )
Postepowanie cywilne - | ¢éw. 30 Postepowanie cywilne Il -
o . w. 30
cwiczenia wyktad
Postepowanie cywilne - | ¢éw. 30 Prawo pracy i ubezpieczen ,
oo . Cw. 15
wyktad spotecznych Il - éwiczenia
Prawo morskie - ¢wiczenia | ¢éw. 30 Prawo pracy i ubezpieczen
w. 30
spotecznych Il - wyktad
Prawo morskie - wykfad w. 30 Przedmiot specjalizacji
: . W. 30
gtéwnej 1 - wyktad
Prawo pracy i ubezpieczen | ¢éw. 30 Przedmiot specjalizacji
et . : . w. 30
spotecznych | - éwiczenia gtéwnej 2 - wyktad
Prawo pracy i ubezpieczen w. 30 Przedmiot specjalizacji w 30
spotecznych | - wykfad gtéwnej 3 - wyktad )
P t CW. 15 e
r-awo prvwatne | cw Przedmiot specjalizacji
miedzynarodowe - , . w. 30
. . gtéwnej 4 - wyktad
¢wiczenia
Prawo prywatne w. 30 Przedmiot specjalizagji
. . . w. 30
migdzynarodowe - wyktad gtéwnej 5 - wyktad
Przedmiot specjalizacji w. 15 Przedmiot specjalizagji w 30
dodatkowej | 1 - wyktad gtéwnej 6 - wyktad )
Przedmiot specjalizacji W. 15 .
. 30
Sorhilene 12w dee Seminarium dyplomowe | sem
Przedmiot specjalizacji W. 15 . .
7
ekl 18 - midee Praktyki zawodowe | 5
Przedmiot specjalizacji W. 15
dodatkowej | 4 - wyktad
SEMESTR IX SEMESTR X
Przedmiot specjalizacji w. 30 Przedmiot specjalizacji w 15
gtéwnej 7 - wyktad dodatkowej Il 1 - wyktad '
Przedmiot specjalizacji w. 30 Przedmiot specjalizacji w 15
gtéwnej 8 - wyktad dodatkowej Il 2 - wyktad '
Przedmiot specjalizacji w. 30 Przedmiot specjalizacji w 15
gtéwnej 9 - wyktad dodatkowej Il 3 - wyktad '
Przedmiot specjalizacji w. 30 Przedmiot specjalizacji w 15
gtéwnej 10 - wyktad dodatkowej Il 4 - wyktad '
Przedmiot specjalizacji W. 30 .
| ] .
N LT Seminarium dyplomowe sem 30
Przedmiot specjalizacji cw. 30 Wdw wj. angielskim |-
2 . W. 15
gtownej 12 - warsztaty wyktad
Stosowanie konstytucji w. 30
w praktyce
Seminarium dyplomowe Il | sem. 30
Praktyki zawodowe II* 75
Wdw wj. angielskim |- w. 15
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Program niestacjonarnych (zaocznych) jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo

Ksztatcenie na zaocznych jednolitych studiach magisterskich na kierunku Prawo trwa 10 semestréw,
obejmuje 7523 godzin, z czego 2159,33 to zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia (w tym godziny: objete planem studiow - 1659; konsultacji —
460; egzamindw w trakcie studiéw - 40; egzaminu dyplomowego —0,33). Student uzyska¢ moze facznie
300 punktow ECTS, przy czym, tgczna liczba punktdw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 85, natomiast liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé z jezyka
obcego wynosi 3, za$ liczba punktéw ECTS praktyk zawodowych to 6.

Tabela. 2.3. Tabelaryczne zestawienie liczby godzin réznych form zaje¢ na kierunku Prawo — jednolite
niestacjonarne studia magisterskie

Gtéwne kategorie zajec Liczba Liczba Uwagi
godzin ECTS
taczna liczba godzin zajec 7523 300 * Przedstawiony wymiar godzinowy nie obejmuje czasu
objetych planem studiéw pracy wifasnej studenta wramach poszczegdlnych
przedmiotow, obejmuje natomiast praktyki zawodowe
oraz szkolenie BHP.
* Punkty ECTS dla catosci studiow.
e liczba godzin zajec 1659 85 * Przedstawiony wymiar godzinowy nie obejmuje:
(wyktadéw, éwiczen, - praktyk zawodowych;
., , - szkolenia BHP;
semlnarllow, lektorataw) - udziatu studentéw w konsultacjach;
z bezpoérednim udziatem - czasu trwania egzamindéw w toku studiéw (40 godzin);
nauczycieli akademickich oraz egzaminu dyplomowego (0,33 godziny).
lub innych oséb
prowadzgcych zajecia *Punkty ECTS podane sg z uwzglednieniem pracy wiasnej
i studentéw, obejmujaca: student wramach poszczegélnych przedmiotéw, bez
punktow ECTS za praktyki zawodowe i szkolenie BHP.
e wymiar praktyk 150 6
zawodowych
e liczba godzin kurséw 4 0 Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia (0
prowadzonych poprzez ECTS). W niniejszej tabeli nie zostato ujete szkolenie
. biblioteczne (0 ECTS).
platforme e-learningowa
(Portal Edukacyjny UG)

Tabela 2.4. Plan niestacjonarnych jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo o profilu
ogolnoakademickim

Nazwa przedmiotu Forma | Liczba [ Nazwa przedmiotu Forma Liczba godzin
zaje¢ | godzin zajec

SEMESTR | SEMESTR Il

Historia prawa - wyktad W. 35 Logika dla prawnikow - w. 20
wyktad

Historia prawa - ¢wiczenia cw. 10 Logika dla prawnikéw - | ¢w. 10
¢wiczenia

Informatyka prawnicza - W. 5 Prawo konstytucyjne Il - w. 20

wyktad wyktad

Informatyka  prawnicza- w 15 Prawo konstytucyjne Il - ¢w. 10

¢wiczenia ¢wiczenia
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wyktfad

éwiczenia

Prawo konstytucyjne |- W. 15 Prawo  miedzynarodowe w. 20
wyktad publiczne - wyktad
Prawo konstytucyjne | - w. 10 Prawo  miedzynarodowe | ¢w. 15
cwiczenia publiczne - ¢wiczenia
Prawo rzymskie — wyktad W. 25 Wyktad ogdlnouczelniany W. 15
lub na innym kierunku
Prawo rzymskie - éw. 10 Wyktad do wyboru - W. 15
¢wiczenia Kultury prawne/Doktryny
prawne/Komparatystyka
prawnicza
Prawoznawstwo - wyktad w. 35
Prawoznawstwo - éw. 20
¢wiczenia
Wyktad z zakresu nauk w 15
humanistycznych online
SEMESTR IlI SEMESTR IV
Prawo administracyjne |- w. 15 Ochrona danych w. 15
wyktad osobowych z elementami
cyberbezpieczenstwa -
wyktad
Prawo administracyjne |- cw. 10 Prawo administracyjne Il - w. 20
¢wiczenia wyktad
Prawo cywilne  czes¢ W. 25 Prawo administracyjne Il - | ¢w. 15
ogolna, prawo rzeczowe - ¢wiczenia
wyktad
Prawo  cywilne czes¢ | ¢w. 20 Prawo cywilne — spadki, W. 20
ogolna, prawo rzeczowe - prawo rodzinne - wyktad
¢wiczenia
Prawo karne - wykfad w. 15 Prawo cywilne — spadki, | ¢w. 15
prawo rodzinne - ¢wiczenia
Prawo karne - éwiczenia cw. 10 Prawo karne Il - ¢wiczenia cw. 15
Prawo Unii Europejskiej - w. 20 Prawo karne Il - wyktad w. 20
wyktad
Prawo Unii Europejskiej - | ¢w. 15 Jezyk obcy prawniczy I cw. 30
¢wiczenia
Jezyk obcy prawniczy | cw. 30
SEMESTR V SEMESTR VI
Postepowanie w. 25 Prawo cywilne - w. 15
administracyjne zobowigzania Il - wyktad
i sgdowoadministracyjne -
wyktad
Postepowanie cw. 20 Prawo cywilne - | éw. 10
administracyjne zobowigzania Il - ¢wiczenia
i sgdowoadministracyjne -
¢wiczenia
Prawo cywilne - w. 15 Prawo finansowe Il - wyktad w. 20
zobowigzania | - wyktad
Prawo cywilne - W. 10 Prawo finansowe Il - W. 10
zobowiazania | - ¢wiczenia ¢wiczenia
Prawo finansowe I- | ¢éw. 10 Prawo handlowe Il - wykfad W. 20
¢wiczenia
Prawo  finansowe |- w. 15 Prawo handlowe Il - | ¢w. 15
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gtéwnej 12 - warsztaty

wyktad

Prawo gospodarcze W. 25 Prawo karne procesowe Il - | ¢w. 15
publiczne i ochrony ¢wiczenia
srodowiska - wyktad
Prawo handlowe | - wyktad W. 15 Prawo karne procesowe Il - W. 20
wyktad
Prawo handlowe I - W. 10
cwiczenia
Prawo karne procesowe | - | ¢w. 10
cwiczenia
Prawo karne procesowe | - W. 15
wyktad
Jezyk obcy prawniczy IlI cw. 30
Jezyk obcy prawniczy IlI - cw. 0
egzamin
SEMESTR VI SEMESTR VIII
Etyka prawnicza - wyktad W. 15 lf’ostepo.wanie cywilne 1l - aw. 15
¢wiczenia
Postepowanie cywilne |- | ¢éw. 10 Postepowanie cywilne Il -
e . W. 20
cwiczenia wyktad
Postepowanie cywilne - | ¢éw. 15 Prawo pracy i ubezpieczen ,
o . Cw. 10
wyktad spotecznych Il - ¢wiczenia
Prawo morskie - ¢wiczenia | ¢éw. 10 Prawo pracy i ubezpieczen
w. 20
spotecznych Il - wyktad
Prawo morskie - wyktad w. 20 Przedmiot specjalizacji
a . w. 15
gtownej 1 - wyktad
Prawo pracy i ubezpieczen | ¢éw. 10 Przedmiot specjalizagji w 15
spotecznych | - ¢wiczenia gtéwnej 2 - wyktad )
Prawo pracy i ubezpieczen w. 15 Przedmiot specjalizagji
a . w. 15
spotecznych | - wykfad gtéwnej 3 - wyktad
Prawo prywatne w. 20 Przedmiot specjalizagji w 15
miedzynarodowe - wyktad gtéwnej 4 - wyktad )
Przedmiot specjalizacji w. 10 Przedmiot specjalizacji w 15
dodatkowej I 1 - wyktad gtéwnej 5 - wyktad )
Przedmiot specjalizacji w. 10 Przedmiot specjalizacji w 15
dodatkowej | 2 - wyktad gtéwnej 6 - wyktad )
ZLZ;:tT;cxej | Ss_p;::/]s:;zdaql W 10 Seminarium dyplomowe | sem. 25
Zrozfir(;c\::ej | 4S-pve\/<;IJs+|;z‘:laCJl W 10 Praktyki zawodowe | 75
SEMESTR IX SEMESTR X
Przedmiot specjalizacji w. 15 Przedmiot specjalizacji w 10
gtéwnej 7 - wyktad dodatkowej Il 1 - wyktad '
Przedmiot specjalizacji w. 15 Przedmiot specjalizacji
gtéwnej 8 - wyktad dodatkowej Il 2 - wyktad W 10
Przedmiot specjalizacji w. 15 Przedmiot specjalizacji w 10
gtéwnej 9 - wyktad dodatkowej Il 3 - wyktad )
Przedmiot specjalizacji w. 15 Przedmiot specjalizacji w 10
gtéwnej 10 - wyktad dodatkowej Il 4 - wyktad )
;r;\jirz;c;tl i W;E;C(jahzaql W 15 Seminarium dyplomowe Il sem. 25
Przedmiot specjalizacji cw. 15 Wdw wj. angielskim |- w. 10
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wyktad

Stosowanie konstytucji w. 15
w praktyce

Seminarium dyplomowe Il | sem. 25
Praktyki zawodowe Il cw. 75
Wdw w j. angielskim |- W. 10

Program niestacjonarnych wieczorowych jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo

Ksztatcenie w formie studidw wieczorowych dotyczy obecnie wytgcznie 8, 9 i 10 semestru studiéw na
kierunku Prawo. Od trzech lat nie przeprowadzany jest nabdr na studia wieczorowe.

Tabela 2.6. Plan niestacjonarnych wieczorowych jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo
o profilu ogélnoakademickim

ogdlna, prawo rzeczowe -
wyktad

éwiczenia

Nazwa przedmiotu Forma | Liczba Nazwa przedmiotu Forma Liczba godzin
zajed godzin zajec

SEMESTR | SEMESTR I

Historia prawa - wyktad W. 60 Logika dla prawnikéw - wW. 30
wyktad

Historia prawa - ¢wiczenia cw. 30 Logika dla prawnikéw - | ¢w. 30
éwiczenia

Informatyka prawnicza - w. 10 Prawo konstytucyjne Il - w. 30

wyktad wyktad

Informatyka  prawnicza- W. 30 Prawo konstytucyjne Il - | ¢w. 30

¢wiczenia ¢wiczenia

Prawo konstytucyjne |- w. 30 Prawo miedzynarodowe w. 30

wyktad publiczne - wyktad

Prawo konstytucyjne 1-| ¢w. 15 Prawo  miedzynarodowe | ¢w. 30

¢wiczenia publiczne - éwiczenia

Prawo rzymskie — wyktad w. 40 Wyktad ogdlnouczelniany w. 30
lub na innym kierunku

Prawo rzymskie - éw. 20 Wyktad do wyboru - w. 30

¢wiczenia Kultury prawne/Doktryny
prawne/Komparatystyka
prawnicza

Prawoznawstwo - wyktad W. 60

Prawoznawstwo - éw. 45

¢wiczenia

Wyktad z zakresu nauk w 30

humanistycznych online

SEMESTR Il SEMESTR IV

Prawo administracyjne |- W. 30 Ochrona danych wW. 30

wyktfad osobowych z elementami
cyberbezpieczeristwa -
wyktad

Prawo administracyjne |- cw. 30 Prawo administracyjne Il - w. 30

¢wiczenia wyktad

Prawo cywilne  czes¢ W. 45 Prawo administracyjne Il - | ¢w. 30
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spotecznych Il - wykfad

Prawo cywilne czes¢ | ¢w. 45 Prawo cywilne — spadki, W. 30
ogolna, prawo rzeczowe - prawo rodzinne - wyktad
¢wiczenia
Prawo karne - wyktad W. 30 Prawo cywilne — spadki, | ¢w. 30
prawo rodzinne - ¢wiczenia
Prawo karne - éwiczenia cw. 30 Prawo karne Il - ¢wiczenia cw. 35
Prawo Unii Europejskiej - W. 30 Prawo karne Il - wyktad W. 30
wyktad
Prawo Unii Europejskiej - | ¢w. 30 Jezyk obcy prawniczy Il cw. 50
¢wiczenia
Jezyk obcy prawniczy | cw. 50
Wychowanie fizyczne | cw. 30
SEMESTR V SEMESTR VI
Postepowanie W. 45 Prawo cywilne - w. 15
administracyjne zobowigzania Il - wyktad
i sgdowoadministracyjne -
wyktad
Postepowanie cw. 45 Prawo cywilne - | éw. 20
administracyjne zobowigzania Il - ¢wiczenia
i sgdowoadministracyjne -
¢wiczenia
Prawo cywilne - W. 30 Prawo finansowe Il - wyktad wW. 30
zobowiazania | - wyktad
Prawo cywilne - W. 25 Prawo finansowe Il - wW. 35
zobowiazania | - ¢wiczenia ¢wiczenia
Prawo finansowe - | ¢éw. 15 Prawo handlowe Il - wyktfad wW. 15
¢wiczenia
Prawo  finansowe |- w. 30 Prawo handlowe Il - | ¢w. 30
wyktad ¢wiczenia
Prawo gospodarcze | ¢w. 15 Prawo karne procesowe Il - | ¢w. 30
publiczne i ochrony ¢wiczenia
srodowiska - ¢wiczenia
Prawo gospodarcze W. 45 Prawo karne procesowe Il - W. 30
publiczne i ochrony wyktad
Srodowiska - wyktad
Prawo handlowe | - wykfad W. 45
Prawo handlowe |- w. 30
¢wiczenia
Prawo karne procesowe | - | ¢éw. 30
¢wiczenia
Prawo karne procesowe | - w. 30
wyktad
SEMESTR VI SEMESTR VIII
Etyka prawnicza - wyktad W. 30 Fl’ostepowanie cywilne Il - aw. 30
¢wiczenia
Postepowanie cywilne I-| ¢éw. 30 Postepowanie cywilne Il -
o . w. 30
cwiczenia wyktad
Postepowanie cywilne 1-| ¢éw. 30 Prawo pracy i ubezpieczen ,
,. . Cw. 15
wyktad spotecznych Il - éwiczenia
Prawo morskie - ¢wiczenia | ¢éw. 30 Prawo pracy i ubezpieczen w 30
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Prawo morskie - wykfad w. 30 Przedmiot specjalizacji

gtéwnej 1 - wyktad W 30
Prawo pracy i ubezpieczen | ¢éw. 30 Przedmiot specjalizacji
spotecznych | - ¢wiczenia gtownej 2 - wyktad W 30
Prawo pracy i ubezpieczen w. 30 Przedmiot specjalizacji
spotecznych | - wykfad gtéwnej 3 - wyktad " 30
Pr.awo prywatne | cw. 15 Przedmiot specjalizacji
miedzynarodowe - , . w. 30
. . gtéwnej 4 - wyktad
¢wiczenia
Prawo prywatne w. 30 Przedmiot specjalizagji
migdzynarodowe - wyktad gtéwnej 5 - wyktad " 30
Przedmiot specjalizacji w. 15 Przedmiot specjalizacji
dodatkowej | 1 - wyktad gtéwnej 6 - wyktad W 30
Z:)Z;z:itrl?:\::ej | zs_p;::ljlzlézdaq I W 15 Seminarium dyplomowe | sem. 30
Z(rnzjzirl?:\::ej | 3s_p\(:l<;/]s+|;zcjac1| W 15 Praktyki zawodowe I* 75
Przedmiot specjalizacji W. 15
dodatkowej | 4 - wyktad
SEMESTR IX SEMESTR X
Przedmiot specjalizacji w. 30 Przedmiot specjalizacji
gtéwnej 7 - wyktad dodatkowej 11 1 - wyktad W 15
Przedmiot specjalizacji w. 30 Przedmiot specjalizacji
gtéwnej 8 - wyktad dodatkowej Il 2 - wyktad W 15
Przedmiot specjalizacji w. 30 Przedmiot specjalizacji
gtéwnej 9 - wyktad dodatkowej Il 3 - wyktad W 15
Przedmiot specjalizacji W. 30 Przedmiot specjalizacji
gtéwnej 10 - wyktad dodatkowej Il 4 - wyktad W 15
;:;svir:jlitl i W\s/s;tzallzaql W 30 Seminarium dyplomowe I sem. 30
Przedmiot specjalizacji cw. 30 Wdw wj. angielskim |-
gtéwnej 12 - warsztaty wyktad W 112
Stosowanie konstytucji w. 30
w praktyce
Seminarium dyplomowe Il | sem. 30
Praktyki zawodowe II* 75
Wdw wj. angielskim |- w. 15
wyktad

Tresci ksztatcenia
Tresci ksztatcenia - wprowadzenie

Studia na kierunku Prawo majg na celu zdobycie, opanowanie i ugruntowanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w zakresie szeroko pojetych nauk prawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki tworzenia, stosowania i przestrzegania prawa. Podczas studiow nacisk
ktadziony jest na kreatywne myslenie, nabycie umiejetnosci identyfikacji, definiowania i rozwigzywania
praktycznych i teoretycznych problemdw, z ktérymi absolwent moze zetkngé sie w przysztej karierze
zawodowej. Absolwent studidw prawniczych jest specjalista w zakresie znajomosci mechanizmédw
prawnych funkcjonujgcych wséréd organdw iinstytucji publicznych (sady, urzedy, agencje publiczne,
itp.) i innych form wykonywania aktywnosci w spoteczenstwie (przedsiebiorstwa, spoétki, spétdzielnie,
fundacje, stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, stowarzyszenia). Absolwent studiéw prawniczych jest
przygotowany do podjecia kazdego rodzaju aplikacji koniecznych do wykonywania zawodow
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prawniczych, a takze do petnienia funkcji we wszystkich instytucjach lub organizacjach publicznych
i niepublicznych, wymagajacych posiadania wiedzy prawniczej. Ma takze dobre przygotowanie do
pracy w biznesie, a zwtaszcza w prawne] obstudze przedsiebiorcéw, w kontaktach miedzynarodowych
i na rynkach lokalnych. Ukoniczenie kierunku prawo daje dobre podstawy do kontynuowania nauki
w formie ksztatcenia i samoksztatcenia. W szczegdlnosci uzyskany tytut magistra prawa pozwala na
kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych w dziedzinach prawa, administracji, zarzagdzania
i ekonomii na wybranych uniwersytetach w Polsce lub w innych krajach europejskich. Absolwent jest
rowniez przygotowany do podjecia ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Tresci ksztatcenia, ktore znalazty si¢ w programie studidw sa determinowane poprzez kierunkowe
efekty uczenia sie isg w petni spdjne zprzedmiotem dziatalnosci naukowej Wydziatu Prawa
i Administracji UG. Ponadto sg one aktualizowane w oparciu o wyniki badan naukowych prowadzonych
w uczelni oraz rekomendacje Rady Programowej kierunku. Dzieki temu zapewniona jest Scista
integracja procesu dydaktycznego z naukga, a studenci majg mozliwos¢ uczenia sie w oparciu o aktualne
osiggniecia nauki.

Ogdlne zasady sprawdzania ioceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie przez studenta
scharakteryzowane sg w opisie kryterium 3.

Tresci ksztatcenia

Program studidw obejmuje, na poczatkowym etapie ksztatcenia, tresci wprowadzajgce w podstawy
systemu prawa, przedstawiajgce zatozenia ustroju panstwa. Przedmioty takie jak Prawoznawstwo
(wyktad icwiczenia), Logika dla prawnikow (wyktad icwiczenia) realizujg m.in. efekty
PRAWOJ5 WGO01, PRAWOIJ5 _WGO07, PRAWOIJ5 _UWO06, rozwijajgc wiedze na temat nauk prawnych
oraz znajomo$¢ terminologii i pojeé¢ z zakresu prawa. Jednoczesnie student nabywa umiejetnosci
formutowania i prezentowania problemu badawczego oraz opracowania go zgodnie z przyjeta
metodologia. Szczegdlny nacisk potozono na zrozumienie prawa jako systemu normatywnego
osadzonego w okreslonym kontekscie spotecznym, historycznym ikulturowym oraz poznanie
historycznych zrédet prawa oraz rozwoju panstwowosci i mysli prawnej w ramach przedmiotu Historia
prawa (wyktad i¢éwiczenia) oraz tradycji prawa rzymskiego w trakcie przedmiotu Prawo rzymskie
(wyktad icéwiczenia). Przedmioty te realizujg m.in. efekty PRAWOJ5 WGO01, PRAWOJ5 WGO05,
PRAWOJ5 KKO1 czy PRAWOJ5 UWO1. Tresci ksztatcenia realizowane wramach przedmiotow
pozostajg w Scistym zwigzku z dziatalnoscia naukowo-badawczg prowadzong w jednostkach
organizacyjnych wydziatu. Obejmujg one w szczegdlnosci badania prowadzone w Katedrze Teorii
i Filozofii Panstwa iPrawa, dotyczagce m.in. filozofii prawa, teorii prawa, nauki o panstwie oraz
argumentacji prawniczej, w Katedrze Historii Prawa, koncentrujgce sie m.in. na dziejach polskiego
prawa prywatnego w XIX i XX wieku oraz historii polskiego wymiaru sprawiedliwosci w XIX wieku,
a takze w Zaktadzie Prawa Rzymskiego, w ramach ktérego prowadzone sg badania m.in. nad ewolucjg
instytucji prawa prywatnego, znaczeniem jurysprudencji w prawie rzymskim, znaczeniem jezyka
tacinskiego w nauczaniu prawa, recepcjg prawa rzymskiego we wspétczesnych systemach prawnych.

W poczatkowych semestrach studiéw wprowadza sie rowniez podstawowe zagadnienia ustrojowe,
przyblizajac konstytucyjne podstawy polskiego porzadku prawnego, strukture i zasady funkcjonowania
panstwa. Przedmiot Prawo konstytucyjne (wyktad icwiczenia) realizuje m.in. efekty uczenia sie
PRAWOJ5_UWO01, PRAWOIJ5_UWO02, PRAWOJ5_WG08 czy PRAWOIJ5_WGO07. Warto doda¢, ze na
Vroku program studidw przewiduje przedmiot Stosowanie konstytucji w praktyce, co stanowi
zamkniecie cyklu, w ktérym na poczatku studenci wprowadzani sg w system prawny, a po uzyskaniu
wiedzy z réznych gatezi prawa mogg skupi¢ sie na elementach stricte praktycznych, wymagajacych
pogtebionej znajomosci porzagdku prawnego. Oba przedmioty sg bezposrednio zwigzane z aktywnoscig
naukowg pracownikdw Katedry Prawa Konstytucyjnego i Instytucji Politycznych (w zakresie m.in.
organizacji i funkcjonowaniu organdw wtadzy publicznej, prawa wyborczego czy praw cztowieka).
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W kolejnych semestrach program koncentruje sie na prawie publicznym, obejmujgc zagadnienia
ustrojowe, funkcjonowanie organéw wtadzy publicznej oraz relacje miedzy jednostka a panstwem.
Studenci zdobywajg wiedze dotyczaca zasad dziatania administracji publicznej, finanséw publicznych
oraz odpowiedzialnosci karnej. Ksztatcenie w tym zakresie pozwala na zrozumienie mechanizméw
wykonywania wtadzy publicznej oraz ochrony praw jednostki. Program przewiduje takie przedmioty
jak: Prawo administracyjne (wyktad i éwiczenia), Prawo gospodarcze publiczne i ochrony srodowiska
(wyktad iéwiczenia) czy Prawo Finansowe (wyktad icwiczenia). W zakresie tych przedmiotéw
realizowane sg zréznicowane efekty uczenia sie, wtym m.in. PRAWOJ5_WG04, PRAWOJ5_UWO02,
PRAWOJ5_KKO1, PRAWOJ5_KOO04. Przedmioty te ksztattuja zarédwno wiedze teoretyczng
o podstawowych gateziach prawa i ich zastosowaniu, jak i umiejetnosci praktyczne w zakresie analizy
przepisdw, sporzgdzania pism oraz podejmowania decyzji w zgodzie z zasadami praworzgdnosci,
interesu publicznego i zrownowazonego rozwoju. W ramach ich realizacji wykorzystywane sg wyniki
badan prowadzonych przez pracownikdw rdézinych katedr izaktadéw, wtym Katedry Prawa
Administracyjnego (m.in. w zakresie ustroju samorzadu terytorialnego, planowania przestrzennego,
procesu inwestycyjno-budowlanego), Katedry Prawa Finansowego (w zakresie prawa podatkowego
oraz prawa finansowego jednostek samorzadu terytorialnego), oraz Katedry Prawa Gospodarczego
Publicznego i Ochrony $rodowiska (w zakresie prawa dziatalnosci gospodarczej oraz prawa pomocy
publicznej). Natomiast Prawo karne (wyktad i ¢wiczenia) rozwija znajomos$¢ zasad odpowiedzialnosci
karnej oraz umiejetnos¢ ich praktycznego stosowania, ksztattujgc jednoczesnie sSwiadomos¢ potrzeby
ochrony interesu publicznego iindywidualnego (realizujgc m.in. efekty: PRAWOIJ5_WGO01,
PRAWOJ5_WG03, PRAWOJ5_WG07, PRAWOJ5_UU10, PRAWOJ5_KOO03, PRAWOJ5_KR06). Tresci
realizowane w ramach wskazanych przedmiotéw sg powigzane z aktywnoscig naukowg pracownikéw
Katedry Prawa Karnego Materialnego i Kryminologii (przede wszystkim w zakresie celéw i funkcji kary
kryminalnej, problematyki wykroczen oraz wspdétczesnych wyzwan prawa karnego).

Réwnolegle rozwijany jest obszar prawa prywatnego, ktdry stanowi jeden z filaréw programu studiéw,
obejmujac Prawo cywilne, w ramach ktérego przewidziano wyktad i ¢wiczenia oddzielne z a) czesci
ogolnej i prawa rzeczowego oraz b) spadkéw, prawa rodzinnego, jak ic) zobowigzan. Ponadto
przewidziano zaréwno wyktad, jak i éwiczenia z Prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz Prawa
handlowego. Studenci uczg sie analizowac stosunki cywilnoprawne, rodzinne i majgtkowe, poznajg
zasady obrotu gospodarczego oraz regulacje dotyczace zatrudnienia oraz ochrony pracownika
i ubezpieczonego. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na umiejetnosc¢ identyfikowania problemoéw prawnych,
konstruowania argumentacji oraz stosowania przepiséw do konkretnych standéw faktycznych.
Przedmioty te realizujg zréznicowane efekty uczenia sie, m.in. PRAWOJ5_ WGO03, PRAWOQJ5_WG04,
PRAWOJ5_ WGO05, PRAWOJ5_UU10, PRAWOJ5_KKO02 czy PRAWOJ5_UWO02. W ramach ich realizacji
wykorzystywane sg wyniki badan prowadzonych przez pracownikéw réznych katedr - Katedry Prawa
Cywilnego (w zakresie odpowiedzialnosci odszkodowawczej, prawa medycznego czy ubezpieczen),
Katedry Prawa Pracy (w odniesieniu do praw pracownikéw, réwniez w kontekscie prawa unijnego czy
zwigzkow zawodowych) oraz Katedry Prawa Handlowego (dotyczace prawa spétek, uméw handlowych
w obrocie gospodarczym, postepowania upadtosciowego i restrukturyzacyjnego).

Integralnym elementem programu sg rowniez procedury sagdowe i administracyjne, ktére umozliwiajg
studentom poznanie praktycznych aspektéw dochodzenia praw irozstrzygania sporéw. Celem
przedmiotéw - Postepowanie cywilne (wyktad icwiczenia), Prawo karne procesowe (wyktad
i ¢wiczenia) oraz Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne (wyktad i éwiczenia) - jest
analiza odpowiednio postepowan cywilnych, karnych, administracyjnych i sgdowoadministracyjnych,
co pozwala zrozumieé role sgdéw, zasade rzetelnego procesu oraz znaczenie gwarancji procesowych.
W trakcie nauczania tych przedmiotéw kitadzie sie nacisk zarédwno na podstawy teoretyczne jak
i umiejetnosci praktyczne formutowania pism procesowych oraz administracyjnych. W ramach
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wskazanych przedmiotow realizuje sie na przyktad nastepujgce efekty uczenia sie: PRAWOJ5 _WGO07,
PRAWOIJ5_UWO02, PRAWOJ5_ UWO03, PRAWOJ5_KRO6. Tresci programowe zwigzane sg z badaniami
prowadzonymi przez pracownikbw Katedry Postepowania Cywilnego (dotyczacymi zasad
postepowania cywilnego, postepowania egzekucyjnego, srodkéw zaskarzenia), Katedry Prawa Karnego
Procesowego i Kryminalistyki (w zakresie roli petnomocnika w postepowaniu karnym, postepowania
dowodowego czy odwotawczego) i Katedry Postepowania Administracyjnego
i Sgdowoadministracyjnego (w zakresie m.in. administracyjnego postepowania odwotawczego,
administracyjnych kar pienieznych, ochrony danych osobowych)

Istotng cze$¢ programu stanowig przedmioty specjalistyczne. Prawo Unii Europejskiej (éwiczenia
i wykfad) zapewnia, ze studenci zdobywajg wiedze na temat funkcjonowania systemu prawnego UE,
relacji miedzy prawem unijnym a krajowym oraz mechanizméw ochrony praw jednostki na poziomie
europejskim. Zajecia te ksztattujg umiejetnos¢ postugiwania sie orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci UE oraz rozumienia wptywu prawa unijnego na krajowe porzadki prawne. Przedmiot
realizuje m.in. efekty PRAWOJ5_KKO2 PRAWOJ5_WGO07 PRAWOJ5_WGO03 iwigze sie z badaniami
prowadzonymi przez pracownikow Katedra Prawa Europejskiego i Komparatystyki Prawniczej
w zakresie zasad funkcjonowania Unii Europejskiej, jej struktury instytucjonalnej i dziatania wspdlnego
rynku oraz relacji prawa UE i prawa krajowego. Z kolei Prawo miedzynarodowe publiczne (¢wiczenia
i wyktad) obejmuje analize norm, zasad i instytucji regulujgcych stosunki prawne miedzy podmiotami
prawa miedzynarodowego, w szczegdlnosci panstwami oraz organizacjami miedzynarodowymi
realizujagc np. efekty PRAWOIJ5 UWO04, PRAWOJ5 UWO03. Celem przedmiotu jest zapoznanie
studentdw 1z systemem prawa miedzynarodowego, mechanizmami jego tworzenia, stosowania
i egzekwowania oraz zrolg prawa miedzynarodowego w krajowym porzadku prawnym. Tresci
programowe t3czg sie zzainteresowaniami badawczymi pracownikéw Katedry Prawa
Miedzynarodowego Publicznego (np. W odniesieniu do struktury organizacji miedzynarodowych iich
wptywu na porzadek prawny, ochrony praw cztowieka i odpowiedzi organizacji miedzynarodowych na
pojawiajgce sie problemy o zasiegu globalnym). Przedmiot Prawo prywatne miedzynarodowe
zapewnia zapoznanie studentdw zzagadnieniami prawa prywatnego miedzynarodowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem okreslania prawa wtasciwego i ustalania zakresu zastosowania tego
prawa. Przedmiot zapewnia realizacje efektéw uczenia sie np. PRAWOJ5_KO03, PRAWOJ5_KKO1,
PRAWOJ5_ WGO06. Tresci programowe majg Scisty zwigzek z aktywnoscig badawczg pracownikow
Zaktadu Prawa Prywatnego Miedzynarodowego odnoszacy sie zaréwno do miedzynarodowych, jak
i unijnych rozwigzan.

Podstawa programowa zawiera takze Prawo morskie, co jest rozwigzaniem unikatowym i odpowiada
na specyfike regionu oraz potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Celem przedmiotu jest
omowienie i wyjasnienie funkcjonowania podstawowych instytucji prawa morskiego.

Przyktady spraw z orzecznictwa sgddéw polskich i zagranicznych pozwalajg studentom zapoznac sie
z tematyka przedmiotu przez pryzmat rozwigzan praktycznych. Istotnym elementem jest réwniez
Etyka prawnicza stuzaca zapoznaniu studentéw ztematyka etyki prawniczej, wtym zzasadami
deontologii oraz metodami rozwigzywania dylematéw etycznych wystepujacych w zwigzku
z wykonywaniem profesji prawniczych. Przedmiot realizuje m.in. efekty PRAWOIJ5 WGO01,
PRAWOJ5_ WG04, PRAWOIJ5_UWO03. Przedmiot prowadzony jest przez pracownikow Katedry Prawa
Morskiego, ktdrych zainteresowania naukowe obejmujg m.in. zagadnienia zwigzane z rozwojem prawa
morskiego, administracjg morska czy ochrong srodowiska.

Zasadnicze tresci programowe zawierajg rowniez ksztatcenie z zakresu technologii informacyjnych.
Zajecia z przedmiotu Informatyka prawnicza oparte sg na wynikach badan prowadzonych w Katedrze
Informatyki Prawniczej, obejmujacych problematyke informatyzacji wymiaru sprawiedliwosci,
administracji i ogtaszania prawa, oraz baz danych inarzedzi wykorzystywanych przez prawnikéw
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w pracy zawodowej. Przedmiot ten realizuje przede wszystkim efekty K_UWO04, K _KKO1 i K_UU10,
rozwijajac umiejetnosc korzystania z nowoczesnych narzedzi cyfrowych w pracy prawnika, planowania
i organizowania wiasnych dziatan z wykorzystaniem technologii informacyjnych oraz ksztattujac
postawe otwartosci na state doskonalenie kompetencji cyfrowych. Uwzgledniajgc rozwdéj nowych
technologii w programie uwzgledniono takze przedmiot Ochrona danych osobowych z elementami
cyberbezpieczenstwa. Ma on na celu przekazanie uporzadkowanej wiedzy w zakresie regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym ich funkcjonowania w systemie prawa krajowego
i europejskiego oraz przygotowanie do stosowania ich w praktyce. Przedmiot wprowadza ponadto do
podstawowych zagadnien cyberbezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozer dla
ochrony danych oraz ich konsekwencji prawnych. Program studiéw obejmuje réowniez przedmioty
poswiecone problematyce nowych technologii w réznych obszarach stosowania prawa, w tym Nowe
technologie w prawie i procesie karnym oraz Nowe technologie w obrocie gospodarczym. Ich celem
jest zapoznanie studentéw z wptywem rozwoju technologicznego na funkcjonowanie wspétczesnych
instytucji prawnych oraz ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania i analizy probleméw prawnych
pojawiajgcych sie w zwigzku z wykorzystaniem nowych technologii w praktyce stosowania prawa.

Catos¢ ksztatcenia wspierana jest przez nauke jezyka obcego prawniczego, ktéra umozliwia studentom
postugiwanie sie specjalistyczng terminologia oraz korzystanie zobcojezycznych zrddet prawa
i doktryny. Tresci programowe z jezyka obcego realizujg m.in. efekty K_UKO7, K_UKO08, zapewniajgc
pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych i prac pisemnych jezyku obcym w zakresie
prawa i nauk pokrewnych

W pierwszych siedmiu semestrach studiéw studenci uczestniczg w wyktadzie humanistycznym oraz
muszg dokona¢ wyboru wyktadu ogélnouczelnianego i trzech wyktadéw fakultatywnych, w tym dwdch
w jezyku angielskim. Tresci programowe tych wyktaddw nie stanowig Scisle powigzanych ze sobg
obszaréw tematycznych, lecz stuzg przedstawieniu réznorodnych uwarunkowan dziatania prawa,
spoteczenstwa. Oferta wyktadéw do wyboru pozwala studentom poszerzaé wiedze zgodnie z wtasnymi
preferencjami a takze stwarza mozliwos¢ do odkrycia obszaréw tematycznych, w ktérych mogliby sie
w przysztosci specjalizowaé. Jednoczesnie lista wyktadéw do wyboru jest wyrazem zainteresowan
naukowych poszczegdélnych pracownikéw Wydziatu Prawa i Administracji. Wyktad ogdlnouczelniany
umozliwia poszerzenia wiedzy i zdobycie kompetencji nie zwigzanych bezposrednio ze studiowanym
kierunku.

Cecha charakterystyczng studiéw na kierunku Prawo jest ksztatcenie w specjalistycznych obszarach,
ktorych wybdr dokonujg studenci indywidualnie. Semestr ésmy i dziewigty przeznaczono na zajecia
w ramach specjalizacji gtdwnej. Pozwala to na pogtebienie wiedzy w ramach wyspecjalizowanych
obszaréw. Program studiow przewiduje cztery specjalizacje gtéwne:

Specjalizacja cywilno-prawna;
Specjalizacja karno-prawna;
Specjalizacja publiczno-prawna;
Specjalizacja gospodarczo-finansowa.

HwnNe

Kazda ze specjalizacji gtdéwnych zawiera dwanascie przedmiotow: sze$¢ przedmiotéw realizowanych
na semestrze smym i sze$¢ zaplanowanych na semestr dziewiaty. Poszczegdlne przedmioty pozwalajg
na przekazanie pogtebionej wiedzy iskupienie sie na szczegétowych zagadnieniach zwigzanych
zdanym obszarem prawa. Specjalizacja cywilno-prawna obejmuje takie przedmioty jak:
Miedzynarodowe prawo handlowe, Prawo prywatne w gospodarce cyfrowej czy ¢wiczenia z Tworzenia
umow i pism procesowych w sprawach cywilnych. W ramach specjalizacji gospodarczo-finansowej
przewidziano m.in.: Prawo ochrony S$rodowiska w dziatalnosci gospodarczej, Prawo umow
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gospodarczych czy Arbitraz imediacja. Przedmiotami specjalizacji prawno-karnej jest np.:
Kryminologia i wiktymologia, Ochrona praw cztowieka, Europejskie prawo karne. Z kolei w programie
dla specjalizacji publiczno-prawnej zaplanowano przyktadowo takie przedmioty, jak: Nowe technologie
w prawie i procesie karnym, Partycypacja i udziat podmiotéw zewnetrznych w procesach decyzyjnych
w panstwie czy Sadownictwo miedzynarodowe ieuropejskie. W ramach kazdej ze specjalizacji
program studiéw zapewnia przedmioty odpowiadajgce kluczowym trendom na rynku pracy,
zwigzanym z postepujgcym umiedzynarodowieniem oraz rozwojem nowych technologii. W efekcie
czego, student w pogtebionym stopniu identyfikuje réznorodne formy zycia spotecznego, w tym prawa
i obowigzki jednostek w réznych kontekstach, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk naruszania
prawa i ich konsekwencji (realizujgc efekt PRAWOJ5_WGO05), ma pogtebiong wiedze na temat instytucji
i konstrukcji prawnych charakterystycznych dla rdéznych dziedzin prawa, wtym wybranych
szczegdlnych obszaréw prawa omawianych wtoku studiow (efekt PRAWOJ5_WK09) oraz
w pogtebionym stopniu zna zasady etycznego i wiasciwego komunikowania sie jezykiem prawnym
i prawniczym (efekt PRAWOJ5_WK10). Ponadto rozwijane sg umiejetnosci dostrzegania i analizowania
dylematéw moralnych, generowania ich rozwigzan iuzasadnienie przyjetego stanowiska (efekt
PRAWOJ5 _UWO05) oraz zdobywane sg kompetencje do aktywnego uczestnictwa w podmiotach
realizujgcych profesjonalne dziatania zwigzane zprawem (realizujagc efekt PRAWOJ5_KOO03).
Przedmioty przewidziane w ramach poszczegdlnych specjalizacji zwigzane sg z dziatalnoscig réznych
katedr, ktdére poprzez przedmioty wysoce specjalistyczne mogg dzielic sie efektami aktualnie
prowadzonych badan.

Studenci majg mozliwos¢ pogtebiania wiedzy rowniez poprzez wybér specjalizacji dodatkowych, jednej
na siodmym ijednej na dziesigtym semestrze. Kazda ze specjalizacji obejmuje cztery przedmioty.
Wyktady ze specjalizacji dodatkowej poszerzajg zakres tresci ksztatcenia o zagadnienia specjalistyczne,
odzwierciedlajgce aktualne kierunki badan prowadzonych na Wydziale. Przedmioty specjalizacji
dodatkowej pozwalajg na rozwijanie indywidualnych zainteresowan, m.in. w obszarze prawa
gospodarczego, nowych technologii, ochrony konkurencji, wtasnosci intelektualnej czy alternatywnych
metod rozwigzywania sporow. Program uzupetniony jest o elementy praktyczne, takie jak analiza
kazuséw, praca z orzecznictwem oraz sporzgdzanie pism i opinii prawnych.

W ramach praktyk zawodowych, realizowanych we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, studenci
wykorzystujg zdobytg wiedze teoretyczng w praktyce organdéw ochrony prawnej.

Seminarium dyplomowym rozwija umiejetnos¢ analizy i rozwigzywania problemdéw prawnych (efekt
PRAWOIJ5_UWO01), pogtebia wiedze o funkcjonowaniu prawa i administracji (efekty PRAWOJ5_WGO01,
PRAWOJ5_WKO04), uczy planowania iorganizacji pracy badawczej (efekt PRAWOJ5_UOO06) oraz
ksztattuje Swiadomos¢ znaczenia wiedzy w podejmowaniu decyzji zawodowych (PRAWOJ5_KKO01).
Podczas realizacji pracy dyplomowej studenci czesto podejmujg tematy inspirowane dziatalnoscia
naukowa pracownikéw Wydziatu.

Przyktadowe tematy prac dyplomowych przygotowanych w 2025 r. na kierunku Prawo, zgodnych
z tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale:

e Instytucje pozyczkowe: nadzor i ochrona konsumentdow (promotor: dr hab. Przemystaw Panfil,
prof. UG);

e System dozoru elektronicznego — alternatywa czy iluzja wolnosciowej sankcji? (promotor: dr
hab. Wojciech Zalewski, prof. UG);

e GLOSA do wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2014 r. (I ACa 1452/13)
(dopuszczalno$é rozpowszechniania wizerunku bez zezwolenia).(promotor: dr hab. Maciej
Barczewski, prof. UG);
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o  Wpfyw zawinienia ubezpieczajgcego na zakres odpowiedzialnosci majgtkowej. (promotor: dr
hab. Dorota Masniak, prof. UG);

e Mozliwos¢ wykorzystania postepowania arbitraiowego do rozwigzywania sporow
korporacyjnych w spétkach handlowych (dr hab. Barttomiej Gliniecki, prof. UG);

e Uprzednie rozstrzygniecie (milczqgce zatatwienie) sprawy jako podstawa stwierdzenia
niewaznosci decyzji administracyjnej (art. 156 § 1 pkt 3 k.p.a.). (promotor: dr hab. Mariusz
Bogusz).

Tematy prac dyplomowych realizowanych na kierunku Prawo w latach 2024-2025 umieszczono
w zatgczeniu do nin. Raportu zatacznik nr Z.13.

Unikatowym rozwigzaniem jest wprowadzenie egzaminu magisterskiego jako zwienczenia studiow.
Student jest egzaminowany z przedmiotdw wybranej specjalizacji gtdwnej oraz zagadnien objetych
seminarium dyplomowym.

Dobodr tresci ksztatcenia na kierunku Prawo ma na celu realizacje wszystkich zatozonych efektow
uczenia sie. Powigzanie efektéw uczenia sie z poszczegdlnymi zajeciami okresla matryca zawarta
w zafaczniku Z2.01.4. (aw innym formacie w zataczniku: Z.01.5.), natomiast informacje o tresciach
programowych poszczegdlnych zajeé, opis realizowanych przez nie efektach uczenia sie oraz
sposobach ich weryfikacji zawarte sg w kartach przedmiotow dla poszczegdlnych przedmiotdw, takze
w zatgczeniu.

Wybrane najnowsze publikacje naukowe powigzane z kluczowymi tresciami ksztatcenia:

e Michat Gatedek, Anna Tarnowska, Shaping the Congress Kingdom of Poland (1815-1830). The
Interconnectivity of Constitutional and Liberal Ideas in Europe after Napoleon, Legal History
Library nr 79, Brill 2025;

e Tomasz Bakowski, Waqtpliwosci dotyczqce filozofii prawa administracyjnego i jej rozumienia -
przyczynek do dyskusji, ,,Studia Prawnoustrojowe” 2025, nr 69;

e Anna Dobaczewska, Diana Trzcinska, Transformacja prawa pomocy publicznej w Unii
Europejskiej, ,,Prawo i Wiez” 2025, nr 4 (57);

e Paulina Glejt-Uziebto, Powinnos¢  wierzyciela ~ w administracyjnym  postepowaniu
egzekucyjnym, Warszawa 2025;

e Jakub Szmit, Konstytucyjny wzorzec rezimu zatrudnienia cztonkdw korpusu stuzby cywilnej,
Warszawa 2024;

e Bogusz Mariusz, Spotkanie tradycji z technologiq, czyli gars¢ refleksji na temat wykorzystania
generatywnej sztucznej inteligencji w naukach prawnych, W: Prawo administracyjne jako
miejsce spotkarn: ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorowi Jerzemu Supernatowi [/
Kowalczyk Barbara [i in.] (red.), E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa
2024;

e Cyman Damian, Ochrona nieprofesjonalnego uczestnika rynku finansowego w Polsce,
Warszawa 2025;

e Krzysztof Kaszubowski, O zagrozeniach procesowych zwiqgzanych z automatyzacjq czynnosci
w ogdinym postepowaniu administracyjnym, ,,Dyskurs Prawniczy i Administracyjny” 2024, nr
3;

e Monika Tomaszewska, 2025, Transparency and Algorithmic Oversight in the Digital Workplace:
Legal Challenges under Directive 2024/2831, Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
3(32)/2025;

e Grzegorz Wierczynski, Profesjonalne zrodta informacji o prawie, Warszawa 2024;
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e Sylwestrzak Anna, Wptyw wprowadzenia instytucji reprezentanta dziecka na reprezentacje
podopiecznego, “Palestra”, 2025r., nr 3;

e Joanna Kamien, Pawet Sut (red.), Estetyczne wymiary praktyki stosowania prawa, Studia
Z Estetyki Prawa, Gdansk 2025;

e Ewa Baginska, Zadoscuczynienie za naruszenie praw i wolnosci czfowieka w dobie kryzysu
praworzqgdnosci (uwagi de lege lata i de lege ferenda), ,Panistwo i Prawo” 2024, nr 3;

e Ewa Baginska, Magdalena Tulibacka, Tort law in Poland, Kluwer Law International 3nd edn.
2026;

e Wojciech Zalewski, "Probacja 2.0 - miedzy humanizmem a algorytmami". W strone kontrologii,
»PROBACJA” 2025, nr 1.

Metody ksztatcenia

Na kierunku Prawo stosowana jest koncepcja aligned assessment, majgca na celu zapewnienie
spojnosci iciggtosci procesu oceniania wramach tzw. constructive alignment — podejscia
dydaktycznego, w ktdrym zaktadane efekty uczenia sie, metody nauczania isposoby weryfikacji
osiggnied studenta sg ze sobg logicznie powigzane

Dobdr form i metod ksztatcenia uwzglednia najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej i ma na celu
zapewnienie realizacji przez studentéw wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Stosowane metody
ksztatcenia sg zréznicowane idostosowane do przekazywanej wiedzy, rozwijanych umiejetnosci
i poziomu zaawansowania studenta. Metody ksztatcenia wykorzystywane na Prawo odpowiadajg
specyfice kierunku oraz stopniowi studidw, ajednoczesnie realizujg oczekiwania ksztatcenia
nowoczesnego, przy wszechstronnym angazowaniu studentédw w proces dydaktyczny oraz
wykorzystaniu elementoéw edukacji spersonalizowanej.

Wiodacg metodg jest wyktad, jednakze z przewazajgcymi elementami wyktadu konwersatoryjnego
oraz wyktadu problemowego (angazujagca metoda podawcza). Ta forma zajeé sprzyja nabywaniu
wiedzy przez studentéw, zarowno w zakresie ustroju wtadzy publicznej i samorzgdowej, organdéw
administracji i struktur, atakze obowigzujgcych przepiséw prawnych iich wyktadni oraz procedur
administracyjnych, wtym praktycznego ich zastosowania. Nie jest to jednak jedynie suche
przekazywanie wiedzy, albowiem tresci wyktadowe sg na biezgco weryfikowane pod katem ich
zrozumienia przez odbiorcow, a zwtaszcza istnieje mozliwos¢ zadawania pytan, dyskusji. Niektérzy
wyktadowcy wprowadzajg dalsze urozmaicenia podczas wyktadu, jak gtosowania nad rozwigzaniami
wybranych problemoéw, analiza rozdawanych handout-6w, debata nad zagadnieniami wyswietlanymi
na prezentacji, itp. Stosowane metody dydaktyczne majg na celu nie tylko pobudzi¢ aktywnosé
studentdw, ale réwniez umozliwi¢ wykorzystywanie zdobytej wiedzy podczas zadan praktycznych.

Przyktadowo, podczas zaje¢ z Prawa cywilnego prowadzonych przez dr Izabele Adrych - Brzezifiska
studenci analizujg kazusy oparte na rzeczywistych lub hipotetycznych stanach faktycznych, identyfikuja
problemy prawne, wskazujg wtasciwe podstawy prawne oraz proponujg mozliwe rozwigzania wraz
zich uzasadnieniem, co sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci wyktadni przepisow prawa oraz
argumentacji prawniczej. Dr hab. Jakub Szmit podczas wyktadu z przedmiotu Prawo urzednicze
analizuje przypadki, a nastepnie na ich tle prowadzi ze studentami dyskusje o obowigzujgcych
przepisach. Podobne metody aktywizujgce studentéw izachecajgce do rozmowy stosuje na
¢wiczeniach z Prawa pracy iubezpieczenia spotecznego. Dr Anna Podolska podczas wyktadu
z przedmiotu Ochrona praw cztowieka stosuje metody gamifikacji i elementy edukacji wtgczajace;.
W trakcie zaje¢ studenci oceniajg stany faktyczne, realizujg okreslone przez prowadzacg role, graja
w bingo naukowe. Zajecia dotyczace zagadnied antydyskryminacyjnych prowadzone byty przez
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pracownikéw Muzeum Polin w Warszawie. Dr Podolska podobng metode stosuje na przedmiocie
Zawody prawnicze. Na zajecia zapraszani s przedstawiciele zawoddw prawniczych oraz
funkcjonariusze publiczni m.in komornicy, asesorzy sgdowi, pracownicy strazy granicznej, ktdrzy
opowiadajg studentom o szczegdtach swojej pracy. Z kolei na zajeciach z przedmiotu Prawo medidw
studenci weryfikujg fatszywe informacje i analizujg kazusy. Ponadto w toku wyktadéw wykorzystywane
sg zrdznicowane metody dydaktyczne, w tym analiza orzecznictwa sgdowego oraz stanowisk doktryny,
co umozliwia studentom powigzanie wiedzy teoretycznej z praktyka stosowania prawa oraz sprzyja
rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego ikrytycznego rozwigzywania problemdéw prawnych.
Stosowane formy aktywizujgce studentéw wspierajg ich zaangazowanie w proces ksztatcenia oraz
pozwalajg na biezgcg weryfikacje stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie.

Pozostate formy zaje¢ majg przede wszystkim na celu doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych opartych na pozyskanej juz wiedzy. Nabywaniu umiejetnosci i kompetencji stuzy
stosowanie zrdznicowanych metod dydaktycznych, a zwtaszcza tych o charakterze aktywizujgcym,
angazujacym. Podczas zaje¢ dominuje dyskusja, debata, analiza przypadkéw, case study, praca
w grupach, przygotowywanie projektéw pism oraz opinii prawnych oraz gry symulacyjne, np. quizy.
Przyktadowo dr Beata J. Kowalczyk i dr Bartosz Szolc-Nartowski podczas ¢wiczen z Prawa rzymskiego
stosujg aktywizujgce metody dydaktyczne w postaci symulacji rozpraw procesowych, ktore
prowadzone s w oparciu o stany faktyczne uksztattowane na podstawie fragmentow tekstow
jurystow rzymskich zaczerpnietych z Digestdw Justynianskich. Metoda ta umozliwia studentom juz na
pierwszym roku studidw wcielanie sie w role procesowe sedziego, obroncy i oskarzyciela. Podczas
symulacji studenci ¢wiczg argumentacje prawniczg iumiejetnosci oratorskie. W trakcie éwiczen
studenci analizujg takze teksty zrddtowe, pracujg w grupach oraz rozwigzujg kazusy izadania
problemowe.

Zastosowanie zréznicowanych metod ksztaftcenia sprzyja skutecznej realizacji zaktadanych efektéw
uczenia sie, w szczegolnosci w zakresie rozwijania umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy
prawniczej, w tym kompetencji komunikacyjnych i analitycznych. Jednoczesnie metody te wspierajg
ksztattowanie kompetencji spotecznych studentéw, w tym budowania Swiadomosci znaczenia wiedzy
prawniczej oraz jej aksjologicznych podstaw. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie ochrony
wartosci konstytucyjnych, praw i wolnosci jednostki, zasad parfistwa prawnego oraz odpowiedzialnosci
zawodowej i etycznej wiasciwej dla zawoddw prawniczych.

W realizacji tresci ksztatcenia coraz czesciej wykorzystane sg platformy do nauczania na odlegtosc
(doswiadczenie pandemiczne). Obecnie, tylko niektére kursy s3 w catosci organizowane
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ np. obowigzkowe szkolenie
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia oraz szkolenie biblioteczne. Wyjgtkowo dopuszczamy takze
zdalng realizacje wyktadow w przypadku wyjazdéw naukowych nauczycieli. Ponadto, pracownicy
wykorzystujg w réznym zakresie Portal Edukacyjny UG oraz aplikacje dostepne w Office 365 t;j.
MsTeams, czy Forms, SharePoint do umieszczania materiatdw, instrukcji, organizowania testéow
w ramach prowadzonych przez siebie zajec. Nierzadko wykorzystywane sg materiaty przekazywane
studentom w sposdb zdalny, uprzedzajgco, czy utrwalone w kursach e-learningowych. Podczas zajec
studenci uczeni sg takzie korzystania zsystemdéw informacyjnych wtym LEX ilegalis, atakze
rozsgdnego i etycznego korzystania z narzedzi generatywnej Al, w sposdb pozwalajgcy na weryfikacje
otrzymanych tresci i ich krytyczng ocene oraz ostrozne zastosowanie, majgc na uwadze wady i zalety
tego typu systemow.
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Stosowane metody dydaktyczne i osiggane dzieki nim efekty uczenia sie dostosowane sg nie tylko do
potrzeb rynku, ale odpowiadajg zakresowi badan prowadzonych przez pracownikdw Wydziatu, co
przejawia sie m.in. w korzystaniu przez studentdw z podrecznikdw iinnych opracowan
przygotowanych przez pracownikdw badawczo-dydaktycznych idydaktycznych zatrudnionych na
wydziale (np. Wstep do prawoznawstwa, red. J. Zajadto, K. Zeidler, Gdansk 2025. Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna urzednikdw, red. R. Gietkowski, Gdansk 2025 czy Profesjonalne Zrddta informacji
o prawie, G. Wierczynski, Warszawa 2024).

Niektore warsztaty/zadania dla studentdéw sg oparte na materiatach wj. angielskim. Dodatkowo
studenci uczeszczajg na lektoraty z wybranych j. obcych. Nauczanie jezyka obcego prowadzone jest
wedtug autorskiego programu lektoréw z Centrum Jezykéw Obcych UG.

W ramach studidw studenci odbywajg praktyki, co pozwala zweryfikowaé¢ zdobytg wiedze
i umiejetnosci w praktyce. W trakcie ich realizacji studenci wykorzystujg wiedze teoretyczng z zakresu
prawa do samodzielnej analizy i rozwigzywania konkretnych probleméw prawnych, w tym poprzez
sporzadzanie podstawowych dokumentdw, pism procesowych oraz pisemnych analiz i interpretacji.
Praktyki sprzyjajg takze rozwijaniu umiejetnosci komunikacji w Srodowisku pracy oraz wspétpracy
w zespole.

Studenci sg takie zachecani do uczestnictwa w konferencjach naukowych iseminariach. Majg
mozliwo$é poszerzania swoich kompetencji wtgczajac sie w prace két naukowych. Oferowana jest im
takze metoda tutoringowa.

https://prawo.ug.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia/wydzialowy-zespol-tutorow-akademickich

Organizacja procesu ksztatcenia

Ogdlne zasady dotyczace organizacji procesu ksztatcenia na studiach w Uniwersytecie Gdanskim
zawiera Regulamin Studiow UG.

https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/118386/uchwala nr 1725 senatu uniwersytetu gdanskieg

0 z dnia 27 marca 2025 roku w sprawie zmiany regulaminu studiow uniwersytetu gdanskiego

Na kazdym etapie studiéw student studiéw na kierunku Prawo moze liczy¢ na wsparcie w organizacji
swojego procesu ksztatcenia ze strony Dziekanatu, prodziekanéw, petnomocnikéw dziekana
(https://prawo.ug.edu.pl/wydzial/pelnomocnicy-dziekana) w zakresach ich wtasciwosci, Kierownika
praktyk zawodowych oraz opiekunéw praktyk, atakze pozostatych nauczycieli akademickich
(w szczegdlnosci w ramach konsultacji).

Przyjeta na WPiA organizacja procesu nauczania i uczenia sie zaréwno na studiach stacjonarnych jak
i niestacjonarnych, umozliwia rozplanowanie zaje¢ w taki sposdb, by efektywnie wykorzystaé czas
przeznaczony na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz zapewnic prawidtowa weryfikacje
i ocene efektdéw uczenia sie.

Harmonogram zaje¢

Harmonogramy realizacji zaje¢ (plany zaje¢ dla kazdego roku studiéw) na kierunku Prawo o profilu
ogodlnoakademickim w roku akademickim 2025/2026, semestr zimowy

a) znajdujg sie w zataczniku:

e 7.01.-Plan studiow PS (stacjonarne),
e 7.02.-Plan studiow PZ (niestacjonarne);
e Z7.03.PW-plan_studiow-2021-2022
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e Z.03.PW_plan_studiow-2022-2023

b) oraz dostepne sg na stronach internetowych:

e https://prawo.ug.edu.pl/studenci/plany-zajec/semestr-zimowy-20252026/prawo-jednolite-
magisterskie-stacjonarne

e https://prawo.ug.edu.pl/studenci/plany-zajec/semestr-zimowy-20252026/prawo-jednolite-
magisterskie-niestacjonarne-wieczorowe

e https://prawo.ug.edu.pl/studenci/plany-zajec/semestr-zimowy-20252026/prawo-jednolite-
magisterskie-niestacjonarne-zaoczne

Liczebno$¢ grup zajeciowych

Liczebnos¢ grup zajeciowych na Uniwersytecie Gdanskim regulowana jest Zarzadzeniem Rektora.
https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/105452/zarzadzenie nr 115r21 rektora uniwersytetu gda
nskiego z dnia 30 lipca 2021 roku zmieniajace zarzadzenie nr 98r21 rektora ug w_sprawie lic
zebnosci_grup Zgodnie z § 2 Zarzadzenia, ustala sie nastepujace liczebnosci grup studenckich:

1) wyktad, w tym wyktad do wyboru — od 25 osdb,

2) konwersatorium — od 25 0sdb,

3) seminarium dyplomowe — od 8 do 12 o0sdb,

4) proseminarium — od 15 o0sdb,

5) lektorat — od 15 do 25 0sdb,

6) Ccwiczenia laboratoryjne na kierunkach eksperymentalnych oraz c¢wiczenia profilowane
i rehabilitacyjne wychowania fizycznego — od 8 do 12 oséb,

7) ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, terenowe, warsztatowe, symulatory oraz ogdlnorozwojowe
¢wiczenia wychowania fizycznego — od 15 do 30 oséb.

Dziekan moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwiekszy¢ lub zmniejszyé o jedng osobe
liczebnos¢ grupy studenckiej na wyzej wymienionych zajeciach dydaktycznych. Na wniosek Dziekana
prorektor do spraw studenckich moze ustali¢ inng liczebno$¢ grup niz okreslong w ww. zarzadzeniu.

Zestawienie liczebnosci grup zawiera zatacznik ZF.02.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W ksztafceniu studentéw kierunku Prawo kluczowe znaczenie majg umiejetnosci korzystania
z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych. Dlatego juz na poczatku studiéw studenci
zapoznawani sg z narzedziami i technikami komunikacyjno-informacyjnymi istotnymi w przysztej pracy
zawodowej oraz ewentualnej przysztej pracy naukowej (bazy danych, systemy wyszukiwawczo-
informacyjne itp.) oraz z narzedziami umozliwiajgcymi ksztatcenie zdalne (MS Teams, Platforma
Moodle itp.). Nalezy podkresli¢, ze Uniwersytet Gdanski zapewnia wszystkim swoim pracownikom,
studentom oraz doktorantom bezptatne konto w ustudze Office365, pozwalajace korzystaé ze zbioru
aplikacji firmy Microsoft (Zarzadzenie Rektora UG z 26 sierpnia 2025 r. nr 110/R/25 w sprawie
Regulaminu korzystania z ustugi Microsoft 365 przez studentdw, doktorantéw oraz absolwentéw
Uniwersytetu Gdanskiego).

Na kierunku Prawo w procesie dydaktycznym wykorzystywane sg réznorodne metody itechniki
ksztatcenia, realizowane takze w przypadkach realizowania przez nauczyciela akademickiego zajec
w formie zdalnej, zgodne z przepisami obowigzujgcymi w Uniwersytecie Gdanskim oraz zasadami
okreslonymi w Regulaminie Studiéw. Doswiadczenia zdobyte w czasie ksztatcenia zdalnego w okresie
pandemii COVID-19 zostaty trwale zaadaptowane w praktyce dydaktycznej iobecnie stanowig
uzupetnienie tradycyjnych form zaje¢. Zajecia prowadzone zwykorzystaniem metod itechnik
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ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie z zachowaniem zasad zapewniajgcych rownowaznos¢ efektow
uczenia sie, jakosci ksztatcenia i mozliwosci interakcji studentdw z prowadzgacym.

Obecnie zdalnie realizowane sg wybrane kursy obowigzkowe, m.in. szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia oraz szkolenie biblioteczne. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 128/R/25
Rektora UG zdnia 1 pazdziernika 2025 roku w sprawie zasad itrybu realizacji obowigzkowego
szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny ksztatcenia dla studentéw i doktorantéw w Uniwersytecie
Gdanskim studenci sg zobowigzani w trakcie pierwszego semestru do dnia 31 pazdziernika zrealizowac
i zaliczy¢ w szkolenie zzakresu bezpieczenstwa ihigieny ksztaftcenia. Szkolenie 1z zakresu
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia prowadzone jest na platformie e-learningowej Portal Edukacyjny
UG Mestwin (https://pe.ug.edu.pl/), przy wykorzystaniu metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc.
Szkolenie ma wymiar co najmniej 4 godzin dydaktycznych i koriczy sie zaliczeniem. Dla studentéw
dostepne jest szkolenie biblioteczne réwniez przeprowadzane poprzez Portal Edukacyjny.

W formie zdalnej prowadzone sg takze niektére wyktady — w sytuacjach wyjatkowych, np. w czasie
wyjazdéw naukowych nauczycieli akademickich lub krétkotrwatej nieobecnosci z przyczyn spoteczno-
osobistych, jesli wyktadowca jest w stanie przeprowadzi¢ zajecia w tej formie i uzyska stosowng zgode
na prowadzenie zaje¢ w tej formie ( https://ug.edu.pl/strona/121830/praca-zdalna).

Powszechnie stosowane sg réwniez platformy i narzedzia wspierajace ksztatcenie zdalne i hybrydowe,
takie jak Portal Edukacyjny UG, MS Teams, Forms, SharePoint, czy moduty platform e-learningowych.
Wykorzystywane sg one do udostepniania materiatdw dydaktycznych, publikowania instrukcji,
organizowania testow oraz komunikacji pomiedzy studentami a wyktadowcami. W ten sposéb
wspierane sg zaréowno wyktady, jak i éwiczenia, seminaria oraz zajecia projektowe.

Materiaty dydaktyczne przekazywane studentom w sposéb zdalny —w formie prezentacji, handoutow,
opracowan multimedialnych czy modutéw e-learningowych — stanowig integralny element procesu
uczenia sie. Stosowanie technik ksztatcenia na odlegto$¢ pozwala studentom rozwija¢ umiejetnosé
samodzielnego planowania nauki, odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie oraz efektywnego
korzystania z zasobéw cyfrowych. W toku zaje¢ studenci sg uczeni odpowiedzialnego korzystania
z narzedzi informacyjno-prawnych (LEX, Legalis) oraz z systemow i narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji, z uwzglednieniem zasad krytycznej oceny tresci, etyki akademickiej iograniczen
technologicznych tych rozwigzan. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ sprzyja
osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie — w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci samodzielnego
pozyskiwania, selekcjonowania ikrytycznej analizy informacji prawnych zrdinych Zrddet,
formutowania i prezentowania stanowisk merytorycznych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
a takze kompetencji spotecznych zwigzanych z odpowiedzialnoscig za wtasny proces uczenia sie,
przestrzeganiem zasad etyki akademickiej oraz swiadomym i odpowiedzialnym wykorzystywaniem
nowoczesnych technologii w pracy prawnika.

W ramach procesu dydaktycznego dopuszcza sie stosowanie form hybrydowych, taczacych zajecia
stacjonarne i zdalne, zwtaszcza w seminariach dyplomowych i tutoringu akademickim (Zarzadzenie nr
121/R/22 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 roku w sprawie zajec
dydaktycznych prowadzonych w formie tutoringu na studiach stacjonarnych i w szkotach doktorskich
w Uniwersytecie Gdanskim

https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/112834/zarzadzenie nr 121r22 rektora uniwersytetu gda
nskiego z dnia 3 pazdziernika 2022 roku w sprawie zajec dydaktycznych prowadzonych w for
mie tutoringu na
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oraz wybranych warsztatach i projektach grupowych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni wykorzystujg
przy tym materiaty opracowane w ramach witasnych badan, publikacji i podrecznikéw akademickich,
dzieki czemu studenci majg mozliwos¢ kontaktu z aktualnym dorobkiem naukowym wydziatu. Zdalne
metody dydaktyczne s3 kazdorazowo projektowane w taki sposdb, aby zachowaé réwnowaznosé
efektow uczenia sie wstosunku do tradycyjnych form zajeé, zzapewnieniem mozliwosci
monitorowania aktywnosci studentéw oraz biezgcej informacji zwrotnej.

Otwartos¢ nauczycieli akademickich na nowe technologie sprzyja ksztattowaniu podobnych postaw
otwartosci u studentdéw, ktérzy chetnie przygotowujg iprzedstawiaja na forum miedzy innymi
prezentacje multimedialne. Prace zespotowe zzastosowaniem réznych technik informacyjnych
sprzyjaja ksztattowaniu wielu umiejetnosci, elastycznosci, wykorzystywaniu mocnych stron kazdego
z cztonkdw grupy jak rowniez kreatywnosci niezbednej w pracy naukowe;j.

Rozbudowa zasobdéw edukacyjnych online, w szczegdlnosci kurséw, materiatéw dydaktycznych oraz
webinaridow, stanowi jeden z elementdw Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2025-2030,
dlatego nalezy prognozowaé, ze metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ beda podlegac dalszemu
rozwojowi i doskonaleniu. Kierunek tych zmian bedzie zmierzat w strone zwiekszenia interaktywnosci,
personalizacji procesu uczenia sie oraz integracji narzedzi cyfrowych ztradycyjnymi formami
dydaktyki. Planowane jest stopniowe rozszerzanie oferty kurséw e-learningowych i hybrydowych,
wspierajacych indywidualne tempo i styl uczenia sie studentéw, a takze wykorzystanie nowoczesnych
technologii edukacyjnych, takich jak wirtualne symulacje, laboratoria online czy aplikacje
wykorzystujgce sztuczng inteligencje. Rozwijanie tych form ma na celu nie tylko podniesienie jakosci
i dostepnosci ksztatcenia, ale réwniez przygotowanie studentéw do funkcjonowania w cyfrowym
srodowisku pracy w zawodach prawniczych oraz w instytucjach publicznych iniepublicznych,
w ktérych  wykorzystywane sg zaawansowane narzedzia informacyjno-prawne, systemy
wspomagajace analize istosowanie prawa oraz technologie cyfrowe stuzgce obstudze proceséw
decyzyjnych, komunikacji i Swiadczenia ustug prawnych.

Dostosowania procesu uczenia sie do zrdinicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia

Ogdlne zasady dotyczgce organizacji procesu ksztatcenia na studiach w Uniwersytecie Gdarskim
zawiera Regulamin studiéw UG.

https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty normatywne/118386/files/regulamin studiow
2025 - m.b. kor.pdf

Studenci mogg liczy¢ na wsparcie w organizacji swojego procesu ksztatcenia ze strony pracownikéw
Dziekanatu, prodziekanéw, kierownikdw katedr i jednostek oraz nauczycieli akademickich w ramach
konsultacji.

Proces uczenia sie na WPIiA UG jest dostosowywany do zréznicowanych potrzeb grup i studentow.
Odnosnie do pierwszego, tempo zaje¢ warsztatowych i ich uszczegétowienie w wybranych obszarach
zalezy od mozliwosci i oczekiwan danej grupy, a takze od zainteresowan przejawianych przez grupe.
Zauwazane sg takze indywidualne predyspozycje studentéw. Tym najlepszym oferowany jest tutoring
rozwojowy, a stabszym - wyréwnawczy. Istnieje takze mozliwos¢ zaangazowania sie prace kot
naukowych oraz wtgczanie w wiele innych aktywnosci oferowanych na Wydziale.

Na Uniwersytecie Gdanskim, a takze na Wydziale Prawa i Administracji szczegdlng troskg sg objete
osoby z niepetnosprawnosciami. Przede wszystkim aktywnie dziata Biuro ds. Oséb
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z Niepetnosprawnoscig (BON), ktére wspiera osoby z niepetnosprawnosciami oraz specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi. BON pozostaje w statym kontakcie z Wydziatem, a takze prodziekan ds
ksztatcenia i Dziekanatem. Wsparcie BON dla studentéw z niepetnosprawnosciami jest szerokie.
W ramach swoich dziatan Biuro udostepnia m.in. wdzki elektryczne dla studentéw
z niepetnosprawnosciami ruchowymi na terenie Uniwersytetu, a takze prowadzi szkolenia dotyczace
obstugi specjalistycznego sprzetu ioprogramowania. Studenci posiadajgcy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci i/lub szczegdlnych potrzeb edukacyjnych mogg ubiegaé sie o Adaptacje Procesu
Ksztatcenia. BON tworzy zalecenia dot. APK w zaleznosci od zindywidualizowanych potrzeb
edukacyjnych studentédw. Zalecenia te konstruowane sg tak, aby zapewniaty racjonalne wsparcie
osobie zainteresowanej, jednoczesnie nie naruszajgc zasad funkcjonowania konkretnego Wydziatu, jak
i catej Uczelni. Przygotowana APK jest wysytana do wskazanych przez studenta wyktadowcow a takze
do wiadomosci Prodziekana ds. Ksztatcenia z WPIA UG.

W latach 2020-2023 UG byt liderem projektu ,,Dostepny UG — kompleksowy program likwidacji barier
w dostepie do ksztaftcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami” realizowanego w partnerstwie
z Fundacjg Instytutu Rozwoju Regionalnego w ramach konkursu NCBIR jako Instytucji Posredniczacej
dla Osi lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (konkurs nr POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/19 pt. ,Uczelnia dostepna”). Projekt jest
kontynuowany — na poczatku grudnia 2024 roku NCBIR ogtosito wyniki naboru projektéw w konkursie
FERS.03.01-IP.08-001/24 pt. ,Uczelnie coraz bardziej dostepne”, wramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Uniwersytet Gdanski otrzymat
dofinansowanie na projekt ,Dostepny UG 2.0” w wysokosci 7.801.507,12 zt (catkowita wartos¢
projektu wynosi 8.059.112,12 zt). Dziatania beda realizowane w okresie 01.01.2025-31.12.2028,
ponownie w partnerstwie z Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego. Projekt bedzie miat na celu
poprawe dostepnosci Uniwersytetu Gdanskiego dla studentow istudentek, doktorantow
i doktorantek oraz pracownikdw i pracowniczek z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami
poprzez wdrozenie kompleksowego rozwigzania skoncentrowanego na zmianach w obszarach:
struktury organizacyjnej, dostepnosci architektonicznej, komunikacyjno-informacyjnej, cyfrowej
i technologicznej, rozwoju ustug wsparcia edukacyjnego, wdrozenia i zaktualizowania regulaminéw
i procedur oraz podejmowania dziatan podnoszacych swiadomos¢ o niepetnosprawnosci. Gtéwnym
rezultatem projektu bedzie podniesienie kompetencji spotecznosci akademickiej w dziedzinach
edukacji wtgczajacej i dostepnosci ksztatcenia na poziomie wyzszym, jak rowniez wdrozenie rozwigzan
niwelujgcych zidentyfikowane bariery dostepnosci. W ramach projektu przewidziano zadania, ktére
doprowadzg do poprawy dostepnosci Uczelni w osmiu obszarach: struktury organizacyjnej,
dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej, technologicznej i dostepnosci
procedur, ustug wspierajacych edukacje, badania naukowe irekrutacje na studia oraz dziatan
podnoszgcych Swiadomosé niepetnosprawnosci.

Na WPIA UG osobg wyznaczong do koordynacji dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami jest
Prodziekan ds. Ksztatcenia prof. Matgorzata Balwicka-Szczyrba, ktdra w latach 2021-2022 byta
cztonkiem uczelnianego Zespotu ds. Wyrédwnywania Szans Edukacyjnych koordynowanego przez Biuro
Osdb z Niepetnosprawnoscig UG, w ramach projektu ,Dostepny UG kompleksowy program likwidacji
barier w dostepie do ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami”.

Strona internetowa uniwersytecka oraz wydziatowa sg dostosowane do adresata
z niepetnosprawnoscia. Podejmowane s3 dziatania majg na celu stworzenie przyjaznego iw petni
dostepnego srodowiska dla wszystkich uzytkownikéw obiektdw Wydziatu Prawa i Administracji. Obiekt
ten juz obecnie jest dostosowany do takich osdb. Liczne utatwienia pomagajg studentom
z uposledzonym stuchem:
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e specjalne zestawy stuchawkowe na auli,
e petle indukcyjne na portierni i w Bibliotece Prawnej,
e aplikacja do ttumaczenia jezyka migowego w Dziekanatach,
a takze zastosowano utatwienia wspierajgce studentéw z uposledzonym wzrokiem:
e oznakowania w systemie Braille'a,
e komunikaty gtosowe w windach,
e system urzadzen ToTu Point na korytarzach,
Ponadto:
e dostepny jest wozek dla osoby z niepetnosprawnoscia,
e dwa wozki zjezdzajace po schodach w razie pozaru i wytgczenia wind.
e stoty z regulowana wysokoscia
e Dostosowane dla niepetnosprawnych toalety

W 2006 r. Prezydent Miasta Gdanska przyznat Wydziatowi tytut: ,Miejsce przyjazne osobom
niepetnosprawnym".

Mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Uniwersytet Gdanski, atakze Wydziat Prawa iAdministracji, wspiera osoby znajdujace sie
w szczegdblnych sytuacjach. W szczegdlnych okolicznosciach studenci mogg ubiegaé sie o Indywidualna
Organizacje Studidw. Zgodnie z par. 45 ust. 1 Regulaminu Studiow studentki bedgce w cigzy, studenci
z niepetnosprawnoscia, bedacy rodzicami, samodzielnie wychowujacy dziecko, studiujgcy na dwdéch
lub wiecej kierunkach studidow, studiujgcy wybrane przedmioty na innych kierunkach studiow,
odbywajgcy czes¢ studidw w uczelni zagranicznej oraz znajdujacy sie w innych szczegdlnie trudnych
sytuacjach, majg mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw (10S). I10S z opieka
naukowg przystuguje takze studentom, ktérzy chca rozwijaé swojg wiedze i kompetencje. Polega na
rozszerzeniu zakresu wiedzy wramach studiowanego kierunku studidw lub taczeniu tresci
programowych w obrebie jednego lub wiecej kierunkéw studidéw, w tym indywidualnych studiow
miedzydziedzinowych, a takze na udziale studenta w pracach badawczych.

https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty normatywne/118386/files/regulamin studiow
2025 - m.b. kor.pdf

Studenci Uniwersytetu Gdanskiego, w tym kierunku Prawo, mogg odbywac czesc studidéw na polskich
uczelniach partnerskich w ramach programu mobilnosci studentéw MOST.

https://ug.edu.pl/studenci/studia-i-i-ii-stopnia-oraz-jednolite-magisterskie/rozwoj-kariera/most

System IRK MOST umozliwia ztozenie wniosku ze wskazaniem kierunku i uczelni, na ktdrej student chce
realizowaé program wedtug indywidualnej organizacji studidw. Po uzyskaniu zgody wtasciwego
Prodziekana macierzystego wydziatu iProrektora uczelni student przygotowuje porozumienie
o programie zaje¢ wybierajgc dowolne zajecia znajdujgce sie w obowigzujgcym programie studidw na
kierunku, na ktéry zostat zakwalifikowany oraz kierunkach pokrewnych. Porozumienie to jest
uzgadniane przez uczestnika z Dziekanem uczelni macierzystej i Dziekanem uczelni przyjmujacej.

Studenci Uniwersytetu Gdanskiego mogg takze korzystaé¢ z oferty tutoringu interdyscyplinarnego
https://cddit.ug.edu.pl/opis-projektu-ti

Program i organizacja praktyk zawodowych
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Listy podmiotow, w ktérych studenci prawa odbywajg praktyki, oraz zktérymi zawarte s3
porozumienia dotyczgce przeprowadzania praktyk zawodowych znajduje sie w zatgczniku ZF.01.

Miejsca realizacji praktyk sg tak dobierane, aby student miat mozliwos¢ zapoznania sie zaréwno
z zadaniami merytorycznymi danej instytucji, jak i z jej sferg organizacyjno-techniczng. Istotg praktyki
powinien by¢ mozliwie czynny udziat studenta w czynnosciach merytorycznych wykonywanych
w miejscu praktyki. Student powinien takie zapoznawac sie iuczestniczy¢ w czynnosciach
kancelaryjno-technicznych. Sfera merytoryczna powinna zapewni¢ studentowi zapoznanie sie
z zakresem zadan lub przedmiotem dziatalnosci oraz statusem imiejscem w systemie danego
podmiotu. Sfera organizacyjno-techniczna powinna zapewnié studentowi zapoznanie sie z organizacjg
wewnetrzng, obiegiem dokumentéw i czynnosciami kancelaryjno-technicznymi. Praktyka powinna
umozliwi¢ udziat praktykanta w podejmowaniu czynnosci merytorycznych oraz administracyjno-
organizacyjnych wtasciwych podmiotowi zapewniajacymi odbycie praktyki. W szczegdlnosci do zadan
praktykanta moze naleze¢: a) zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng podmiotu organizujgcego
praktyke oraz z przepisami regulujgcymi jej dziatanie, b) zapoznanie sie zzasadami obiegu
dokumentacji, c) uczestniczenie w czynnosciach organizacyjno-technicznych komoérek podmiotu
organizujgcego praktyke, d) zapoznanie sie z poszczegdlnymi czynnosciami merytorycznymi
dokonywanymi przez podmiot organizujacy praktyke, e) poznanie praktycznego zastosowania
przepisdw stanowigcych podstawe dziatan podejmowanych w podmiocie organizujgcym praktyke, f)
uczestniczenie w rozprawach, mediacjach, negocjacjach iinnych merytorycznych (praktycznych)
czynnosciach realizowanych przez podmiot organizujgcy praktyke, g) przygotowywanie projektow
pism, w tym pism procesowych, umoéw, opinii prawnych h) przygotowywanie projektow uzasadnien
orzeczen iinnych rozstrzygnie¢ w ramach postepowan prowadzonych przez podmiot organizujgcy
praktyke, i) zapoznanie sie ze specyfikg czynnosci podejmowanych przez strony postepowania i organ,
przed ktdrym sie ono toczy, j) sporzadzanie dokumentacji niezbednej do wykonania powierzonego
zadania, k) analiza orzecznictwa i doktryny prawa niezbednych do realizacji zleconego zadania, 1)
wykonywanie innych zadan merytorycznych powierzonych przez osoby bezposrednio wspodtpracujgce
ze studentem odbywajgcym praktyke.

Zasady organizacji ifinansowania praktyk zawodowych na Uniwersytecie Gdanskim reguluje
Zarzadzenie Rektora UG:

https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/118762/zarzadzenie nr_76r25 rektora uniwersytetu gdan
skiego z dnia 22 maja 2025 roku zmieniajace zarzadzenie nr 12r21 rektora ug w sprawie org

anizacji i

Organizacje praktyk na Wydziale Prawa i Administracji UG reguluje Zarzadzenie Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 18 lutego 2021 roku w sprawie Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych objetych programem studidéw na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego. Wprowadzony na mocy tego Zarzgdzenia Regulamin studenckich praktyk
zawodowych oraz Harmonogram studenckich praktyk zawodowych stanowigcy zatacznik nr 1 do
wskazanego Regulaminu okreslajg w szczegdlnosci: forme i zasady odbywania oraz zaliczania praktyk
dla danego kierunku studiow, wtym prawa. Informacje ogdlne o praktykach zawodowych
udostepnione sg na ogdlnouniwersyteckiej stronie internetowe;j:

https://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/biuro ksztalcenia/praktyki-zawodowe-studenckie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 41


https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/118762/zarzadzenie_nr_76r25_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_22_maja_2025_roku_zmieniajace_zarzadzenie_nr_12r21_rektora_ug_w_sprawie_organizacji_i
https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/118762/zarzadzenie_nr_76r25_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_22_maja_2025_roku_zmieniajace_zarzadzenie_nr_12r21_rektora_ug_w_sprawie_organizacji_i
https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/118762/zarzadzenie_nr_76r25_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_22_maja_2025_roku_zmieniajace_zarzadzenie_nr_12r21_rektora_ug_w_sprawie_organizacji_i
https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/biuro_ksztalcenia/praktyki-zawodowe-studenckie

Z kolei, informacje o praktykach zawodowych na Wydziale Prawa i Administracji UG, wtym na
kierunku prawo, udostepnione s3 na wydziatowej stronie internetowe;j:
https://prawo.ug.edu.pl/studenci/praktyki-obowiazkowe

Celem praktyk jest uzupetnienie efektéw uczenia sie o umiejetnosci praktyczne w realnym srodowisku
dziatania instytucji publicznych lub innych podmiotéw oraz przygotowanie do samodzielnej
i odpowiedzialnej pracy. Zakres, terminy iwzajemne prawa stron sg okreslane w porozumieniu,
a program praktyk dla kierunku — w tym formy odbywania i zasady zaliczenia — ustala dziekan po
zasiegnieciu opinii rady programowej. Organizacje procesu porzadkuje coroczny harmonogram: do
konca lutego jednostki wspotpracujgce deklarujg liczbe miejsc, w lutym—kwietniu przyjmowane sg
zgtoszenia studentdw na praktyki indywidualne, z kolei w kwietniu—maju na miejsca organizowane
przez WPiA, do 30 maja przygotowuje sie porozumienia i skierowania, do 15 czerwca wydawane sg
studentom skierowania ikarty praktyk, arozliczenie dokumentéw i zaliczenie praktyki nastepuje
najpodzniej do 30 wrzesnia danego roku akademickiego.

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji UG na kierunku Prawo majg obowigzek odbycia i zaliczenia
dwéch obowigzkowych praktyk zawodowych. Pierwszej po zakoriczeniu VIII semestru studidéw
a drugiej w trakcie lub po zakonczeniu IX semestru studiéw. Pierwsza praktyka musi by¢ odbyta
w sgdach lub w jednostkach organizacyjnych prokuratury. Z kolei, druga praktyka moze zosta¢ odbyta
w dowolnej instytucji, ktéra zapewnia wigczenie studenta w prace zawodowg o charakterze
prawniczym, w szczegélnosci w kancelariach adwokackich, radcowskich, notarialnych, komorniczych,
rzecznikdw patentowych, urzedach administracji rzgdowej lub samorzgdowej, dziatach prawnych
przedsiebiorstw.

Student odbywa praktyke na podstawie skierowania, a przebieg dokumentuje karta praktyk lub
zaswiadczenie od instytucji zawierajgce dane studenta i organizatora, termin i wymiar praktyki, opis
wykonywanych czynnosci, a karta praktyk obejmuje tez opinie opiekuna. Studenci kierowani na
praktyki sg objeci ubezpieczeniem NNW zapewnianym przez uczelnie zgodnie z informacja dziekanatu;
praktyki zorganizowane indywidualnie sg uznawane, jezeli odpowiadajg programowi kierunku.

Odbyta praktyka musi by¢ udokumentowana w karcie praktyk lub w zaswiadczeniu — wydanym przez
Dziekanat poprzez adnotacje nie tylko o fakcie odbytych praktyk, lecz réwniez ojej przebiegu
potwierdzonym podpisem i pieczeciami instytucji oraz oséb upowaznionych Prawidtowosé wpisow
weryfikuje i potwierdza stosownym podpisem w indeksie kierownik praktyk. Dokumentacja ta jest
podstawg do zaliczenia praktyki. Zaliczenia dokonuje wtasciwy prodziekan przez wpis w dokumentacji
i systemie informatycznym.

W pazdzierniku 2025 r. powotano nowego kierownika praktyk i rozpoczeto reforme systemu praktyk.
Powotano opiekunéw praktyk, po jednym na kazdy kierunek, atakze zwiekszono liczbe instytuciji,
w ktdrych mozna odbywac praktyke. Obecnie trwajg prace nad zmiang zarzadzenia Dziekana
regulujgcego odbywanie praktyk, programu praktyk oraz karty praktyk. Kierownikiem praktyk
zawodowych na kierunku prawo jest Prodziekan ds. Wspétpracy Miedzynarodowej i Rozwoju dr hab.
Marcin M. Wiszowaty, prof. UG. Z kolei, funkcje opiekuna praktyk petni dr Maja Maciejewska-Szatas
(adiunkt w Katedrze Prawa Cywilnego). Natomiast koordynatorkami praktyk sg mgr Katarzyna
Rynkowska (kierownik Dziekanatu) oraz Iwona Grygiel. Dobrg praktykg jest organizowanie przez
Kierownika spotkan online ze wszystkimi studentami prawa w roku akademickim, w ktérym odbywajg
sie obowigzkowe praktyki studenckie (IV, V rok). W spotkaniach bierze udziat Kierownik, Opiekun,
Koordynatorki oraz pracownicy dziekanatu obstugujacy proces organizacji oraz rozliczenia praktyk.
Kierownik zapoznaje studentéw w sposdb catosciowy z zagadnieniami dotyczgcymi praktyk m.in. z ich
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celami, miejscami ich odbywania, warunkami zaliczenia, harmonogramem zapisywania sie na praktyki
oraz ich rozliczenia, dokumentacjg itd. Z kolei, w drugiej czesci spotkania odbywa sie sesja pytan. Przez
caty rok akademicki opiekun praktyk na biezgco odpowiada na pytania studentéw oraz pomaga
w rozwigzywaniu wszelkiego rodzaju problemdéw w czasie konsultacji stacjonarnych, zdalnych oraz
poprzez wymiane korespondencji mailowe]. Wskazang pomoc $wiadczg réwniez Kierownik praktyk,
koordynatorki oraz pracownicy dziekanatéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2:
Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja

W zakresie rekrutacji na kierunek Prawo, jednolite studia magisterskie stacjonarne i niestacjonarne,
stosowane sg czytelne i precyzyjne wymagania oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw, ktére okreslone
sg w uchwale rekrutacyjnej dostepnej publicznie na stronie uczelni

https://ug.edu.pl/strona/94673/uchwala-rekrutacyjna

Podstawowym warunkiem przyjecia jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci. Kandydaci podlegaja
procedurze rekrutacyjnej opartej na wynikach egzaminu maturalnego z przedmiotéw wskazanych
w uchwale: j. polski (mnoznik przedmiotu 0,35), j. obcy nowozytny (mnoznik przedmiotu 0,35) oraz
jeden przedmiot wybrany przez kandydata sposrdd: historia, WOS, matematyka, jezyk taciiski i kultura
antyczna (mnoznik przedmiotu 0,3). Od rekrutacji na rok akademicki 2026/2027 do przedmiotow
dodatkowych dodano geografie. Jezeli kandydat zdawat egzamin maturalny na poziomie rozszerzonym
wynik tego egzaminu mnozy sie przez mnoznik przedmiotu oraz dodatkowo przez wspoétczynnik 1,5.
O przyjeciu na studia decyduje liczba uzyskanych punktéw, przy czym, jesli najnizszy kwalifikujgcy
wynik uzyska wiecej osob, przyjmowane sg wszystkie takie osoby.

Na studia stacjonarne z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego przyjmowani sg laureaci
Ogdlnopolskiej Olimpiady ,Warto wiedzie¢ wiecej o ubezpieczeniach spotecznych”, laureaci Olimpiady
Wiedzy o Polsce iSwiecie Wspdtczesnym, laureaci Ogdlnopolskiej Akademii — Konkurs Wiedzy
o Prawie, laureaci i finalisci Olimpiady Wiedzy o Prawach Cztowieka w Swiecie Wspétczesnym, laureaci
i finalisci Olimpiady Wiedzy o Unii Europejskiej, laureaci i finalisci Ogdlnopolskiej Olimpiady Wiedzy
o lll RP, laureaci Ogdlnopolskiej Olimpiady Historycznej, laureaci Olimpiady Matematycznej,

Ponadto dodatkowe punkty w postepowaniu rekrutacyjnym na studia stacjonarne otrzymujg
sportowcy posiadajgcy wybitne osiggniecia w dyscyplinach olimpijskich oraz ujetych w programie
Akademickich Mistrzostw Polski: 40 punktdw — sportowcy posiadajacy aktualng klase mistrzowska
miedzynarodowg, klase mistrzowskg lub pierwszg klase sportowg, 30 punktéw — sportowcy
posiadajgcy aktualng drugg klase sportowa.

Dotychczas zaréwno na kierunku Prawo stacjonarne jak i na kierunku Prawo niestacjonarne zaoczne
limit przyje¢ wynosit 250 os6b. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok akademicki 2025/2026, za
zgodg Prorektor ds. Studenckich, limit ten zostat zwiekszony do 315 oséb (z uwagi na duzg liczbe osdb,
ktore po ogtoszeniu listy oséb przyjetych nie donoszg dokumentéw lub w pdzniejszym terminie
rezygnujg z podjecia studidw). W roku 2025 r. na studia stacjonarne zgtosito sie 1387 kandydatéw (4,4
na jedno miejsce). W rekrutacji podstawowe] przyjetych zostato 315 oséb. Nie byto potrzeby
przeprowadzania rekrutacji dodatkowej ani uzupetniajgcej. Ostatnia osoba na liscie przyjetych uzyskata
113,63 punktéw.

Postepowanie rekrutacyjne na kierunku Prawo niestacjonarne (zaoczne) na rok akademicki 2025/2026
obejmowato przeprowadzong w lipcu rekrutacje podstawowg idwie tury rekrutacji dodatkowej
(wrzesien — pazdziernik). Pierwotny limit przyje¢ wynosit 250 oséb. W toku rekrutacji dodatkowych, za
zgodg Prorektor ds. Studenckich, zostat on zwiekszony do 275 oséb. Zmiana ta miata charakter
formalny i byta reakcjg na duzg liczbe rezygnacji z podjecia studidw przez osoby, ktére znalazty sie na
lisci przyjetych w rekrutacji podstawowej. W roku 2025 na studia niestacjonarne zgtosito sie tgcznie
426 kandydatow. W trakcie rekrutacji podstawowej przyjeto 200 osdb, zas w rekrutacjach
dodatkowych prowadzonych we wrzesniu i pazdzierniku odpowiednio 51 i 14 osdb. tgcznie wiec na
listach przyjetych na kierunek Prawo niestacjonarne (zaoczne) znalazto sie 265 osdéb. Osoba z najnizszg
liczbg punktéw przyjeta na studia osiggneta w postepowaniu rekrutacyjnym wynik 37,1 punktow.
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Od trzech lat Wydziat nie prowadzi rekrutacji na kierunek Prawo w trybie wieczorowym

Przyjete rozwigzania rekrutacyjne zapewniajg przejrzystos¢, obiektywnos¢ oraz zgodno$c
z obowigzujgcymi przepisami prawa istatutem uczelni. Warunki ikryteria kwalifikacyjne s3
upublicznione idostepne dla wszystkich zainteresowanych, co wpisuje sie w polityke otwartosci
i transparentnosci Uniwersytetu Gdanskiego.

Uznawanie efektéw uczenia sie i ich potwierdzanie

Warunki i zasady uznawania efektow uczenia sie na UG okresla Uchwata Senatu nr 123/19 z dnia
26 wrzesnia 2019 roku oraz § 33 Regulaminu Studiéw UG. Za prawidtowe przenoszenie osiggniec
i uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych winnej uczelni odpowiedzialny jest odpowiedni
Prodziekan. Podejmuje on decyzje o przepisaniu oceny na podstawie przedstawionej dokumentacji,
podania ztozonego przez studenta oraz opinii nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia.
Prodziekan przy uznawaniu zaje¢ za zaliczone kieruje sie zbieznoscig efektdw uczenia sig, w tym
zwtaszcza liczbg przypisanych do zaje¢ punktéw ECTS, brakiem rdznic w tresciach programowych,
forma i wymiarem zajec oraz formg ich zaliczania.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidéw

Potwierdzanie efektdw uczenia sie (Recognition of Prior Learning) umozliwia rozpoczecie studiow
z zaliczeniem czesci przedmiotdw, aprzez to skrocenie czasu trwania studidow. Wtym celu
potwierdzona powinna by¢ zgodnos$¢ efektédw uczenia sie (wiedza pochodzaca z dowolnych innych
zrédet niz edukacja formalna) z efektami uczenia sie w UG (wiedza oferowana przez uczelnie). Dzieki
tej procedurze Uniwersytet otwiera sie dla specjalistow rdéznych dziedzin, ktérzy chcg potwierdzi¢
swoje kwalifikacje dyplomem, czy tez na pasjonatéw, ktérych wiedza dotychczas nie byta w zaden
sposéb potwierdzona. Doswiadczenie zyciowe i zawodowe jest wiec w tym przypadku traktowane jako
petnoprawne zrddto wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Uchwata Senatu nr 123/19 z dnia 26 wrzes$nia 2019 roku

https://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/biuro-jakosci-ksztalcenia/potwierdzanie-efektow-
uczenia

Monitorowanie i ocena postepow studentéw

Monitorowanie postepéw studentdw na kierunku Prawo odbywa sie w sposdb systemowy,
obejmujacy zaréwno poziom indywidualny, jak izbiorczy. Postepy studentéw sg oceniane poprzez
egzaminy, kolokwia, analizy kazuséw, przygotowywanie prezentacji, projektéw ireferatéw, a takze
poprzez aktywnos$¢ na zajeciach. Wyniki tych form oceny dokumentowane sg w protokofach zaliczen
i egzaminow, a w przypadku prac pisemnych — archiwizowane przez prowadzacych zajecia w formie
papierowej lub elektronicznej. Na kierunku stosowana jest takze koncepcja aligned assessment,
majgca na celu zapewnienie spdjnosci iciagtosci procesu oceniania wramach tzw. constructive
alignment — podejscia dydaktycznego, w ktérym zaktadane efekty uczenia sie, metody nauczania
i sposoby weryfikacji osiggnie¢ studenta sg ze sobg logicznie powigzane. Oznacza to, ze forma oceny
(np. kolokwium, projekt, analiza kazusu czy egzamin koricowy) jest bezposrednio powigzana z efektami
uczenia sie, ktére majg by¢ osiggniete na danym etapie. Dzieki temu caty proces dydaktyczny, od
biezgcych aktywnosci po koricowga weryfikacje, stanowi spdjng catos¢ wspierajgcg rozwdj kompetencji
studentéw kierunku Prawo. Na kierunku wdrazane sg rowniez elementy peer review, pozwalajgce
angazowac studentéw w proces oceny iautorefleksji nad efektami uczenia sie. Tego rodzaju
rozwigzania majg na celu rozwijanie krytycznego myslenia, odpowiedzialnosci za wtasny proces
uczenia sie oraz umiejetnosci konstruktywnej informacji zwrotnej.
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https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/90921/uchwala_nr_12319_senatu_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_26_wrzesnia_2019_roku_w_sprawie_organizacji_potwierdzania_efektow_uczenia_uzyskanych_w_procesie
https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/90921/uchwala_nr_12319_senatu_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_26_wrzesnia_2019_roku_w_sprawie_organizacji_potwierdzania_efektow_uczenia_uzyskanych_w_procesie
https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/biuro-jakosci-ksztalcenia/potwierdzanie-efektow-uczenia
https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/biuro-jakosci-ksztalcenia/potwierdzanie-efektow-uczenia

Monitorowanie przebiegu studiéw opiera sie na analizie dostepnych danych dotyczacych liczby
przyjetych na studia oraz liczby oséb rezygnujacych w poszczegdlnych latach. W sytuacjach, gdy
z jakiegos powodu wyniki te majg charakter alarmujacy (np. istotny wzrost liczby rezygnacji), sg one
analizowane przez wtadze dziekanskie w kontekscie oceny jakosci procesu dydaktycznego
i skutecznosci stosowanych metod nauczania.

Na podstawie przeprowadzonych analiz podejmowane s3g dziatania majgce na celu doskonalenie
procesu nauczania iuczenia sie. Przyktadowo, w celu zapobiezenia rezygnacjom ze studidow
w pierwszym roku rozbudowano program tutoringu na Wydziale, w ramach ktérego studenci mogg
uzyskac indywidualne wsparcie dydaktyczne, szczegdlnie w okresie adaptacyjnym. Program ten ma na
celu pomoc studentom w organizacji procesu uczenia sie, pokonywaniu trudnosci w nauce
i skuteczniejszym funkcjonowaniu w srodowisku akademickim, co ma sprzyja¢ ograniczeniu liczby
rezygnacji ze studidw i poprawie wynikéw ksztatcenia.

Wyniki egzaminéw dyplomowych, systematycznie analizowane przez kierownikdw seminariéw oraz
komisje egzaminacyjne, stanowig natomiast podstawe do oceny jakosSci ksztatcenia w zakresie
seminariéw dyplomowych istosowanych metod przygotowywania studentéw do samodzielnego
prowadzenia badan. Analizy te wskazujg, ze wspoétczynnik sukcesu na egzaminach dyplomowych
utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie, co potwierdza skutecznos$¢ przyjetych rozwigzan
dydaktycznych.

Dziekan, Prodziekani oraz Kierownicy Katedr przeprowadzajg cykliczne hospitacje zajeé. Ocena
hospitacyjna odbywa sie na zmodyfikowanym w 2025 r. przez Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia formularzu, gdzie nacisk kfadziony jest na rozmowe pohospitacyjng miedzy
hospitujagcym a hospitowanym. Whnioski zanaliz prowadzonych przez Wydziatowy Zespdt ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stanowig punkt wyjscia do wprowadzania zmian w programie
studiéw, sylabusach i metodach dydaktycznych.

Monitorowanie efektow uczenia sie jest procesem ciggtym, scisle powigzanym z cyklem doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku Prawo (szerzej na ten temat w opisie kryterium 10).

Drop out i analiza skutkéw drop out

Rezygnacje studentdw kierunku Prawo w latach 2015-2023 okresla ponizsza tabela.

Rok Rezygnacja przed Rezygnacja na | semestrze
immatrykulacja po immatrykulacji

2023 0 0

2022 30 40

2021 49 40

2020 33 40
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2019 41 52
2018 28 31
2017 19 23
2016 15 24
2015 34 45

Wydziat monitoruje proces drop-out studentéw kierunku i podejmuje dziatania zapobiegawcze.

W 2025 roku Wydziat Prawa i Administracji przeprowadzit kompleksowg analize wskaznikéw rezygnacji
(drop-out) obejmujacg lata akademickie 2015/2016-2023/2024. Wyniki dla kierunku Prawo pokazuja,
ze wskaznik rezygnacji w badanym okresie podlegat istotnym zmianom. Przy niskim poziomie w latach
2015/2016 czy 2017/2018 wzrdst w latach 2020/2021 oraz 2022/2023. W ostatnich dwdch latach
badania nieco zmalat oscylujgc na poziomie okoto 20 %.

W analizie zwrécono uwage, ze zwiekszona liczba rezygnacji w niektérych latach mogta by¢ wynikiem
trudnosci adaptacyjnych studentéw w pierwszych semestrach studiow. W odpowiedzi na te
obserwacje wprowadzono dziatania wspierajgce, wtym rozwiniecie programu tutoringu
akademickiego, ktérego celem jest indywidualne wsparcie studentdw w procesie uczenia sie,
planowaniu pracy witasnej oraz pokonywaniu trudnosci dydaktycznych. Program ten jest stale
rozwijany i stanowi element strategii Wydziatu ukierunkowanej na ograniczenie liczby rezygnacji oraz
podniesienie efektywnosci procesu ksztatcenia. W ramach dziatan zapobiegawczych Uniwersytet,
w tym WPIA, podejmuje proby pozyskania funduszy na dziatania dotyczgce wsparcia w ograniczaniu
przedwczesnego konczenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA (program ministerialny).

Whnioski zraportu drop-out sg systematycznie wykorzystywane do doskonalenia procesu
dydaktycznego, w tym modyfikacji metod nauczania, sposobow monitorowania postepdw studentéw
oraz rozwijania narzedzi wsparcia akademickiego.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia, w jakim realizowane sg efekty uczenia sie, zostaty
zawarte w Regulaminie Studidw UG, ktéry jednoczesnie okresla prawa iobowigzki studentéw
w zakresie zaliczania modutdw, przystepowania do egzamindw, przechodzenia kolejnych etapéw
ksztatcenia oraz zakonczenia studidow. W przypadku zaje¢ wspodtprowadzonych obowigzujg
ujednolicone zasady okreslone przez koordynatora przedmiotu. Postepy studentéw kierunku ocenia
sie m.in. poprzez przygladanie sie liczbie uzyskanych zaliczen izdanych egzamindw w danym
semestrze, co pozwala monitorowac ich systematycznos$¢ oraz skutecznosc ksztatcenia. Weryfikacja,
czy rzeczywiscie osiggajg zamierzone efekty w obszarach wiedzy, umiejetnosci ikompetencji
spotecznych, polega na zestawieniu efektéw kierunkowych ztymi przypisanymi poszczegdlnym
modutom (tzw. pokrycie efektow). Caty proces opiera sie na analizie matrycy efektéw uczenia sie i jest
przeprowadzany za kazdym razem, gdy aktualizuje sie program studiéw. Analizg zajmuje sie zesp6t
Rady Programowej kierunku Prawo.

Efekty uczenia sie na kierunku Prawo podlegajg systematycznej i wieloaspektowej weryfikacji oraz
ocenie w toku catego cyklu ksztatcenia, zgodnie zzasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw
Uniwersytetu Gdanskiego, matrycy efektéw uczenia sie oraz kartach poszczegdlnych przedmiotow.
Weryfikacja stopnia osiggania efektdw uczenia sie dokonywana jest w ramach wszystkich form zajec
dydaktycznych, przy czym wyktady stuzg przede wszystkim sprawdzaniu efektdw z zakresu wiedzy,
natomiast ¢wiczenia, seminaria oraz inne formy zajeé aktywizujacych — ocenie efektéw w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, opartych na uprzednio zdobytej wiedzy.
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Sprawdzanie efektéw uczenia sie realizowane jest przez osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem
zréznicowanych i adekwatnych form oceny, takich jak egzaminy ustne i pisemne (opisowe i testowe),
zaliczenia, kolokwia, przygotowanie referatéw, projektéw (wtym projektow multimedialnych),
prezentacji oraz prac pisemnych. Ocena stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie opiera sie na
miernikach ilosciowych, obejmujgcych w szczegdlnosci oceny uzyskiwane z egzamindéw i zaliczen,
ocene pracy biezgcej studentéw oraz ich aktywnosci podczas zajec. Szczegdtowe zasady weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie okreslone sg w kartach przedmiotéw i pozostajg w petnej zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami Regulaminu Studiow.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie ina zakornczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych.

Dobdr metod weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie na kierunku Prawo zostat dostosowany do
specyfiki programu studidw oraz profilu ogélnoakademickiego, w ktérym ktadzie sie nacisk na spdjne
ksztattowanie wiedzy teoretycznej, umiejetnosci analitycznych i praktycznych oraz kompetencji
spotecznych wtasciwych dla zawoddéw prawniczych. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie
zaréwno w trakcie procesu ksztatcenia, jak i na jego zakonczenie, z wykorzystaniem zréznicowanych
metod oceniania, zapewniajgcych rzetelno$é, przejrzystosé izgodnos¢ z Regulaminem Studidw
Uniwersytetu Gdanskiego.

W zakresie efektdw uczenia sie odnoszacych sie do wiedzy (np. PRAWOJ5_WGO01, PRAWOJ5 WGO03,
PRAWOIJ5 WGO07) stosowane sg przede wszystkim klasyczne formy weryfikacji, takie jak egzaminy
ustne ipisemne (opisowe oraz testowe), kolokwia, zaliczenia czgstkowe oraz prace pisemne
o charakterze problemowym. Metody te stuzg ocenie stopnia opanowania przez studentéw wiedzy
z zakresu zrédet prawa, instytucji prawnych, zasad wyktadni i stosowania prawa, a takze relacji miedzy
prawem krajowym, prawem Unii Europejskiej i prawem miedzynarodowym. Pozwalajg one réwniez na
ocene umiejetnosci analizy przepiséw prawa oraz orzecznictwa i stanowisk doktryny.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci (np. PRAWOJ5 _UWO02, PRAWOJ5_ UWO03,
PRAWOIJ5_UKO7, PRAWOIJ5 UU10) realizowana jest zwykorzystaniem metod aktywizujgcych
i praktycznych, takich jak rozwigzywanie kazuséw, analiza standéw faktycznych, case study,
przygotowywanie projektéw pism procesowych, opinii prawnych, analiz orzeczen, a takze prezentacji
multimedialnych ustnych i pisemnych. Istotng role odgrywa praca indywidualna izespotowa oraz
udziat studentéw w symulacjach postepowan sgdowych. W ramach zaje¢ studenci uczg sie takze
korzystania z systemow informacji prawnej (LEX, Legalis) oraz nowoczesnych narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych (m.in. MS Teams, Forms, SharePoint, platforma e-learningowa UG). Weryfikacja
umiejetnosci obejmuje ocene przygotowanych prac, projektow, aktywnosci na zajeciach oraz sposobu
argumentowania i uzasadniania przyjetych rozwigzan.

W zakresie kompetencji spotecznych (np. PRAWOJ5_KK01, PRAWOJ5_KR06, PRAWOIJ5_KRO7)
wykorzystywane sg metody o charakterze interaktywnym, ktére angazujg studentow i ksztattujg
umiejetnos¢ wspodtpracy (np. praca w grupach, wspdlne przygotowywanie projektow, zespotowe
wystepowanie w symulacji procesowej po jednej ze stron procesowych). Do tej grupy metod naleza
takze dyskusje problemowe, debaty, realizowane w szczegdlnosci podczas ¢wiczen, warsztatéw czy
zajeé seminaryjnych. W trakcie tego typu zajec studenci ksztattujg Swiadomos¢ znaczenia zasad etyki
prawniczej, poszanowania praw i wolnosci jednostki, zasad panstwa prawnego oraz odpowiedzialnosci
zwigzanej z wykonywaniem zawodow prawniczych.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych weryfikowane sg wramach lektoratéow
prowadzonych przez Centrum Jezykéw Obcych Uniwersytetu Gdanskiego, zgodnie z programami
zapewniajgcymi osiggniecie poziomu biegtosci jezykowej co najmniej B2+, ze szczegdlnym
uwzglednieniem terminologii prawniczej. Podczas zajec z wybranych przedmiotéw wykorzystywane sg
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rowniez materiaty zrédtowe w jezykach obcych. Studenci majg mozliwos¢ rozwijania kompetenc;ji
jezykowych i miedzykulturowych poprzez udziat w mobilnosciach miedzynarodowych, w szczegdlnosci
w ramach programu Erasmus+.

Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych w trakcie praktyk zawodowych obejmuje ocene stopnia
realizacji efektéw przypisanych do praktyk, w szczegdlnosci umiejetnosci stosowania wiedzy
teoretycznej w rzeczywistych warunkach wykonywania czynnosci prawniczych. Podstawg zaliczenia
praktyk jest dokumentacja przebiegu praktyk.

Na etapie dyplomowania weryfikacja efektéw uczenia sie ma charakter kompleksowy i obejmuje:

e seminarium dyplomowe, wramach ktérego oceniane sg postepy pracy, samodzielnosé
badawcza oraz umiejetnosé prezentacji zagadnien prawnych;

e prace dyplomowg, potwierdzajagcg opanowanie metod badawczych wtasciwych dla nauk
prawnych, umiejetnosé analizy zrédet prawa, doktryny i orzecznictwa;

e egzamin dyplomowy ustny, weryfikujgcy osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci analitycznych iargumentacyjnych oraz kompetencji
etycznych.

Dobdr i stosowanie metod oceniania efektdw uczenia sie podlega systematycznej analizie w ramach
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zrdinicowanie stosowanych form
weryfikacji, od egzaminéw teoretycznych po zadania problemowe i symulacje praktyczne, a takze od
pracy indywidualnej po zespotowg, zapewnia spéjnos¢ procesu ksztatcenia z profilem
ogdlnoakademickim kierunku Prawo, jego celami oraz misjg Uniwersytetu Gdanskiego.

Przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, efektami dotyczagcymi stosowania wiasciwych metod i narzedzi, wtym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego

W procesie ksztatcenia na kierunku Prawo stosowane sg zréznicowane metody dydaktyczne oraz
formy oceniania, ktére sg $cisle zwigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie sg kazdorazowo
okreslane w kartach przedmiotéw i realizowane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na Uniwersytecie
Gdanskim, w szczegdlnosci z Regulaminem Studidw oraz aktami wewnetrznymi regulujagcymi proces
ksztatcenia.

Efekty uczenia sie odnoszace sie do dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki prawne (np.
PRAWOJ5_WGO01, PRAWOQJ5_WG03, PRAWOIJ5 WGO07) weryfikowane sg przede wszystkim poprzez
egzaminy ustne i pisemne (opisowe oraz testowe), kolokwia oraz prace pisemne wymagajgce analizy
aktéw normatywnych, orzecznictwa sgddéw istanowisk doktryny. Formy te sprawdzajg przede
wszystkim znajomo$¢é podstaw teoretycznych prawa, umiejetnos¢ interpretacji przepiséw oraz
rozumienia instytucji prawnych. Istotng role odgrywajg takze eseje problemowe, referaty oraz
opracowania analityczne, w ktdrych studenci dokonujg krytycznej oceny pogladow doktryny,
porownujg rozwigzania prawne oraz formutujg wtasne wnioski. W ramach wybranych przedmiotow
oraz seminariéw dyplomowych stosowane sg réwniez elementy pracy badawczej i analiza przypadkéow
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(case study), pozwalajgce na wykorzystanie wiedzy teoretycznej do rozwiazywania problemow
prawnych, w tym dokonywania poréwnawczej analizy systeméw prawnych.

Efekty uczenia sie dotyczgce stosowania wifasciwych metod inarzedzi badawczych, wtym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (np. PRAWOJ5_UWO02, PRAWOQOJ5_UWO03,
PRAWOIJ5_UU10) weryfikowane sg poprzez: 1) przygotowywanie projektéw ianaliz prawnych,
prezentacji multimedialnych, w ktérych studenci wykorzystujg dane statystyczne, zrédta normatywne
oraz narzedzia cyfrowe (np. MS PowerPoint, Prezi, Excel, Canva); 2) prace z systemami informacji
prawnej (LEX, Legalis), w ramach ktérych oceniane sg umiejetnosci wyszukiwania, filtrowania i analizy
aktéw prawnych, orzeczen i komentarzy; 3) testy online i quizy interaktywne (Forms, Kahoot), ktére
pozwalajg na biezgce sprawdzenie poziomu opanowania materiatu; 3) analize danych i opracowania
raportow w srodowisku cyfrowym, np. zwykorzystaniem narzedzi Office 365 iplatformy e-
learningowej UG.

W ramach ksztatcenia omawiane sg takze zagadnienia zwigzane z odpowiedzialnym i krytycznym
korzystaniem z nowoczesnych technologii, w tym narzedzi sztucznej inteligencji generatywnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich zastosowania w dziatalnosci prawniczej. Zagadnienia te uwzgledniajg
obowigzujgce na Uniwersytecie Gdanskim rekomendacje dotyczgce wykorzystywania narzedzi (Al)
okreslonych w zatgczniku do zarzadzenia Rektora UG z3 lipca 2025 r. nr 90/R/25
(https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty normatywne/119012/files/zalacznik do zr rek
omendacje 0.pdf), co sprzyja ksztattowaniu Swiadomosci etycznej, odpowiedzialnosci zawodowej oraz
kompetencji cyfrowych przysztych prawnikéw.

Efekty uczenia sie odnoszace sie do kompetencji jezykowych (np. PRAWOJ5 _UKO7, PRAWOJ5_UKO08)
weryfikowane sg w ramach lektoratéw prowadzonych przez Centrum Jezykéw Obcych Uniwersytetu
Gdanskiego, zgodnie z programami zapewniajgcymi osiggniecie poziomu biegtosci jezykowej co
najmniej B2+. Kompetencje te sprawdzane sg poprzez: 1) przygotowywanie prezentacji iprac
pisemnych wjezyku obcym (zwlaszcza w jezyku angielskim, zwykorzystaniem terminologii
prawniczej); 2) analize obcojezycznych aktéw prawnych, orzeczen iliteratury naukowej,
wykorzystywanych wramach seminariéw iwybranych modutéw 3) aktywnosci w projektach
miedzynarodowych iwyjazdach wramach programu Erasmus+, ktére umozliwiaja praktyczne
zastosowanie zdobytych kompetencji jezykowych w kontekscie naukowym i zawodowym.

W ramach zaje¢ o charakterze badawczo-analitycznym (np. Wstep do prawoznawstwa, Prawo
konstytucyjne lill, Postepowanie cywilne lill, Seminarium dyplomowe) studenci rozwijajg takze
umiejetno$¢ formutowania probleméw naukowych, stosowania metod dogmatycznych,
porownawczych i elementéw metod empirycznych. Weryfikacja tych umiejetnosci odbywa sie poprzez
przygotowanie prac pisemnych, projektdw badawczych izadaniowych oraz prezentacje wynikéw
analiz podczas seminaridw.

Zastosowane metody sprawdzania ioceniania efektow uczenia sie zapewniajg spdjne powigzanie
tresci programowych z dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki prawne, rozwijaniem umiejetnosci
analitycznych i badawczych, wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych
oraz ksztattowaniem kompetencji jezykowych. Przyjete rozwigzania umozliwiajg rzetelng ocene
osiggnieé¢ studentdw oraz wspierajg ich przygotowanie do wykonywania zawoddw prawniczych
i dalszego rozwoju naukowego.

Zasady dyplomowania

Zasady dyplomowania okreslone sg w Zarzadzeniu nr 79/R/25 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
30 maja 2025 roku w sprawie zasad przygotowywania, sktadania, sprawdzania, recenzowania oraz
archiwizacji prac dyplomowych studentéw Uniwersytetu Gdarskiego ze zmianami.
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https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/119038/zarzadzenie nr 92r25 rektora uniwersytetu gdan
skiego z dnia 10 lipca 2025 roku zmieniajace zarzadzenie nr 79r25 rektora ug w sprawie zas
ad

Terminy sktadania prac okresla Regulamin Studiéw. Opis procedury dyplomowania na WPIA znajduje
sie na stronie; https://prawo.ug.edu.pl/studenci/procedura-dyplomowania. Z kolei instrukcje do
procesu eDyplomowania znajdujg sie na nastepujacych stronach:

Instrukcija zbiorcza

Instrukcija dla promotora

Instrukcja dla koordynatora

Instrukcja dla recenzenta

Instrukcja dla przewodniczgcego komisji
Instrukcja dla cztonkéw komisji
Instrukcja dla studenta

N A R

Dyplomowanie odbywa sie przy uzyciu systemu eUczelnia. Student nie mniej niz na 10 dni przed
planowanym terminem egzaminu dyplomowego jednak nie pdzniej niz do konca podstawowe;j sesji
egzaminacyjnej konczacej studia (§ 35, ust. 2, pkt 2 Regulaminu Studiéw UG), zobowigzany jest ztozy¢
prace w pliku pdf (wgra¢ prace do systemu e-Uczelnia) wraz z wypetnieniem stosownych oswiadczen.
Praca dyplomowa podlega ocenie promotora oraz recenzenta. Recenzje sg wgrywane do systemu.
System eUczelnia umozliwia takze weryfikacje pracy systemem antyplagiatowym.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg kierowang przez jednego z Prodziekandw, przy czym
zarébwno pytania na egzamin, jak oceng z pracy dyplomowej oraz srednia ocen ze studidw, s3
wprowadzane (lub sg zaciggane) przez system eUczelnia, ktéry automatycznie generuje protokédt
z egzaminu dyplomowego oraz wylicza ocene na dyplomie. Nowo wprowadzony w 2025 r. system
dyplomowania utatwia sam proces, pozwala na sprawne wgrywanie i analizowanie dokumentacji oraz
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego. Student bezposrednio po egzaminie dyplomowym widzi
ocene w systemie.

Uroczystoscig upamietniajgcg zakonczenie studidw jest Dyplomatorium na kierunku Prawo,
organizowane corocznie w okresie letnim w odswietnej, akademickiej formule. Wydarzenie to stanowi
modelowy przyktad dobrej praktyki akademickiej, tgczac elementy tradycji uniwersyteckiej, integracji
srodowiska absolwenckiego oraz wzmacniania relacji uczelni zjej absolwentami, atym samym
wspierajgc realizacje misji Uniwersytetu Gdanskiego w zakresie ksztattowania wspdlnoty
akademickiej.

Przyktadowa informacja dot. Dyplomatorium zamieszczona jest na stronie internetowej:
https://prawo.ug.edu.pl/letnie-dyplomatorium?2025.

Rodzaj, metodyka i tematyka prac dyplomowych oraz weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie na
podstawie pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku Prawo sg weryfikowane i dokumentowane w szczegdlnosci
poprzez przygotowanie pisemnej pracy dyplomowej oraz przeprowadzenie egzaminu dyplomowego.
Praca dyplomowa stanowi koncowy ikluczowy element procesu ksztatcenia, umozliwiajgcy
kompleksowg ocene stopnia osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie wtasciwych dla poziomu
studiéw jednolitych magisterskich, profilu ogélnoakademickiego oraz dyscypliny nauk prawnych.

Rodzaj, forma, tematyka oraz metodyka prac dyplomowych sg dostosowane do charakteru i specyfiki
kierunku Prawo. Prace dyplomowe majg charakter samodzielnych opracowan problemoéw prawnych,
obejmujacych analize aktéw normatywnych, orzecznictwa sgdéw krajowych i miedzynarodowych oraz
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dorobku doktryny prawa. Tematy prac dyplomowych pozostajg w zgodzie z zakresem dyscypliny nauk
prawnych, koncepcjg ksztatcenia na kierunku Prawo oraz zainteresowaniami badawczymi studentow
i promotoréw. Zakres i stopien trudnosci pracy dyplomowej odpowiadajg poziomowi studidéw oraz
umozliwiajg weryfikacje pogtebionej wiedzy prawniczej, umiejetnosci analizy i interpretacji prawa oraz
formutowania samodzielnych wnioskéw.

Wykaz prac dyplomowych znajduje sie w zataczniku Z.12.

Student przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora, spetniajgcego wymogi okreslone
w przepisach prawa oraz w § 36 Regulaminu Studiow UG. Zgodnie z postanowieniami tego ostatniego
prace magisterskg student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut profesora lub stopied naukowy doktora habilitowanego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, dziekan moze wyznaczy¢ na promotora studenta przygotowujgcego prace magisterskg —
osobe posiadajacy stopien naukowy doktora lub specjaliste—praktyka. Za zgodg wtasciwego dziekana,
student moze przygotowac prace dyplomowg takze pod kierunkiem osoby posiadajgcej tytut profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego badz doktora, z innego wydziatu albo spoza UG.
Metodyka przygotowania prac dyplomowych oraz stawiane im wymagania s3 okreslone
w obowigzujgcych regulacjach wewnetrznych Uczelni i Wydziatu oraz s3 komunikowane studentom na
etapie wyboru promotora itematu pracy. Proces dyplomowania obejmuje opieke merytoryczng
promotora, ktéry monitoruje postepy pracy studenta, udziela wskazéwek metodologicznych oraz
dokonuje oceny pracy dyplomowej zgodnie z ustalonymi kryteriami.

Podczas seminarium dyplomowego student zapoznaje sie ztechnikg pisania istrukturg pracy,
z uwzglednieniem wymogéw prawa autorskiego. Rozwija umiejetnosci wyszukiwania wtasciwych
materiatow Zréddtowych niezbednych dla zrozumienia problematyki icelu pracy magisterskie;.
Przygotowania poprawnej formalnie pracy dyplomowej w okreslonych ramach czasowych wykazuje,
zjednej strony zdolno$¢ do przygotowania samodzielnego opracowania pisemnego zzakresu
zagadnien merytorycznych objetych programem nauczania, a z drugiej, ze student kierunku Prawo
w sposdb profesjonalny potrafi zaplanowac i zorganizowaé swojg prace. Przy opracowywaniu prac
dyplomowych studenci wykorzystuja metody badawcze wtasciwe dla nauk prawnych. Przede
wszystkim stosowane s3: metoda dogmatyczno-prawna, komparatystyczna, teoretyczno-prawna oraz
historyczno-prawna.

Prace dyplomowe podlegajg weryfikacji pod katem samodzielnosci i rzetelnosci naukowej, w tym
kontroli antyplagiatowe;.

Ocena pracy dyplomowej dokonywana jest w sposdb bezstronny, rzetelny i poréwnywalny, w oparciu
o jednolite kryteria oceny obowigzujace na Wydziale. W procesie tym uczestniczy promotor oraz
recenzent, co wzmacnia obiektywizm i zasadnos¢ wystawianych ocen. Ocena pracy dyplomowej oraz
przebieg egzaminu dyplomowego stanowig podstawe do koricowej oceny osiggniecia przez studenta
efektow uczenia sie przewidzianych dla kierunku Prawo.

Warunkami dopuszczenia do egzaminu dyplomowego s3:

— wypetnienie wszystkich obowigzkéw przewidzianych programem studiéw, z uwzglednieniem

uzyskania wymaganej w toku studidw liczby punktéw ECTS,

— ztozenie pracy dyplomowej,

— uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej,

— ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.
Egzamin dyplomowy jest sktadany przed komisjg powotfang przez dziekana, w sktad ktdrej wchodza:
przewodniczacy — dziekan albo prodziekan badZz inny nauczyciel akademicki wyznaczony przez
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dziekana oraz co najmniej dwdch cztonkdéw. Przynajmniej jeden zcztonkéw komisji egzaminu
dyplomowego magisterskiego posiada tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (§
41 Regulamin Studiéw UG).

Formularze oceny prac dyplomowych zostaty zmodyfikowane w 2025 r. przez Wydziatowy Zespét ds
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tak, by w sposéb kompleksowy umozliwié ocene pracy dyplomowej
studenta.

Na Woydziale prowadzona jest takze procedura weryfikacji recenzji oraz opinii promotora pracy
dyplomowej. Procedure powotania tzw. ,superrecenzenta” reguluje §40 ust. 1 zd. 2 Regulaminu
Studiéw UG. Wdrozono takze procedure nastepcza. Zgodnie z § 2 ust. 2,4,5 Zarzadzenia Dziekana WPiA
w sprawie powotania Rady Programowej na kierunku ma kompetencje do okreslenia kryteridw
przygotowywania prac dyplomowych, a takze do sprawowania nadzoru nad promotorami tychze prac.
Rada ta moze takze dokonywaé kontroli i weryfikacji recenzji prac dyplomowych w ramach ogdlnej
kontroli praciich promotorow.

Archiwizacja dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie

Na Uniwersytecie Gdanskim zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie reguluje Zarzadzenie nr 103/R/14 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 17 listopada 2014 roku. Przede wszystkim w jednostkach organizacyjnych Uczelni
istnieje obowigzek gromadzenia i przechowywania ww. dokumentacji. Na dokumentacje tg sktadaja
sie m.in. pisemne prace studentdow, pytania z egzamindw ustnych, protokoty, notatki. Dokumentacja
moze by¢ przechowywana zaréwno w sposéb tradycyjny, jak i na nosnikach cyfrowych. Zaznaczenia
wymaga, ze zasad przechowywania prac dyplomowych okresla Zarzadzenie nr 92/R/25 Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 10 lipca 2025 roku zmieniajgce zarzgdzenie nr 79/R/25 Rektora UG
w sprawie zasad przygotowywania, sktadania, sprawdzania, recenzowania oraz archiwizacji prac
dyplomowych studentéw... Prace dyplomowg, po ztozeniu przez studenta z wynikiem pozytywnym
egzaminu dyplomowego, przekazuje sie do Repozytorium Prac Dyplomowych Systemu POL-on,
o ktéorym mowa w art. 34a ust. 1 p.w.s.n. oraz archiwizuje sie w systemie Elektronicznego Zarzgdzania
Dokumentacjg (EZD) z wykorzystaniem systemu eUczelnia.

Monitoring loséw absolwentéw

Monitoring loséw absolwentéw kierunku Prawo Uniwersytetu Gdanskiego prowadzony jest w celu
oceny skutecznosci realizowanej koncepcji ksztatcenia oraz stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania absolwentéw do dalszego ksztatcenia oraz
aktywnosci zawodowe]. Wyniki monitoringu stanowig jedno ze zrddet informacji wykorzystywanych
w procesie doskonalenia programéw studidéw oraz dostosowywania koncepcji ksztatcenia do
zmieniajgcych sie uwarunkowan otoczenia spoteczno-gospodarczego.

https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/ nodes/strona/123646/files/raport-absolwenci-ug-2025.pdf

Wydziat Prawa iAdministracji Uniwersytetu Gdanskiego wykorzystuje wtym zakresie dane
pochodzace z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA),
atakze wyniki badan ankietowych, m.in.  badania Biura Karier Uniwersytetu Gdanskiego
przeprowadzonego w okresie od 1 pazdziernika 2021 r. do 20 pazdziernika 2025 r., ktére uzupetniaja
obraz sytuacji absolwentéw m.in. o formy =zatrudnienia oraz zgodnos¢ wykonywanej pracy
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z ukonczonym kierunkiem studidéw. Analiza uwzglednia réwniez informacje pozyskiwane w ramach
kontaktéw z absolwentami oraz wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw kierunku Prawo wskazujg na bardzo dobrg sytuacje
zawodowa respondentéw. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw pozostaje aktywna zawodowo, przy
czym dominujacg formg aktywnosci jest zatrudnienie. Jedynie niewielki odsetek respondentéw
deklaruje pozostawanie w fazie poszukiwania pracy lub korzystanie z instrumentéw rynku pracy, co
Swiadczy o sprawnym przechodzeniu absolwentdw na rynek pracy.

Absolwenci kierunku Prawo podejmujg zatrudnienie zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym,
w szczegblnosci w administracji publicznej, instytucjach wymiaru sprawiedliwosci, kancelariach
prawnych oraz przedsiebiorstwach wymagajgcych specjalistycznej wiedzy prawniczej. Z uzyskanych
danych wynika, ze wykonywana praca zawodowa jest w duzej mierze zgodna z ukoriczonym
kierunkiem studiéw, a kompetencje nabyte w toku ksztatcenia, zaréwno wiedza prawnicza, jak
i umiejetnosci analityczne, sg oceniane przez absolwentéw jako przydatne w praktyce zawodowe;j.

Istotna czes$¢ absolwentow kontynuuje rowniez dalsze ksztatcenie, w szczegdlnosci w ramach aplikacji
prawniczych (adwokackiej, radcowskiej, notarialnej, sedziowskiej lub prokuratorskiej), studiow
podyplomowych oraz innych form specjalistycznego doskonalenia zawodowego. Potwierdza to
adekwatnos¢ profilu ogdlnoakademickiego kierunku Prawo oraz skutecznos¢ przygotowania
absolwentéw do dalszego rozwoju zawodowego.

Whioski ptynace z monitoringu loséw absolwentéw sg analizowane przez wiadze dziekanskie, Rade
Programowg kierunku Prawo oraz Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
i wykorzystywane w procesie okresowych przeglagddéw programéw studidéw. Informacje te stanowia
podstawe do podejmowania dziatan doskonalgcych, w tym modyfikacji efektéw uczenia sie, tresci
programowych oraz metod dydaktycznych, tak aby koncepcja ksztatcenia pozostawata spdjna
z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami absolwentéw.

Monitoring losow absolwentéw petni tym samym istotng funkcje w systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia, wspierajgc ocene trafnosci przyjetych rozwigzan programowych oraz umozliwiajgc biezgce
reagowanie na zmiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Uzupetnieniem przedstawionych wynikbw s dane pochodzace 1z ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA), ktdre obrazujg sytuacje absolwentéw
kierunku Prawo Uniwersytetu Gdanskiego w wymiarze zatrudnienia iaktywnosci zawodowej,
dostepne pod linkiem:

https://ela.nauka.gov.pl/pl/major?experience=ALL&graduationYear=2023&major=95&institution=38
30&studyVoivodeship=&studyForm=FULL&studyForm=PART&studyLevel=&limit=10&offset=0

1.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Brak zalecen.
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kwalifikacje, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na
kierunku

Kierunek prawo jest najwiekszym (pod wzgledem liczby studentdw) kierunkiem prowadzonym na
Wydziale Prawa i Administracji UG. Realizowany jest on w oparciu o zasoby kadrowe tego wydziatu,
z niewielkim zaangazowaniem wyktadowcéw zinnych jednostek organizacyjnych UG, przede
wszystkim Centrum Jezykéw Obcych. Wynika to zfaktu, ze pracownicy badawczo-dydaktyczni
i dydaktyczni wydziatu posiadajg nie tylko dorobek z przedmiotéw stricte prawniczych, ale réwniez
z innych dyscyplin pokrewnych, scisle powigzanych z programem ksztatcenia na tym kierunku. Dlatego
tez zajecia sg prowadzone przez wyktadowcdédw, ktérych dorobek naukowy oraz doswiadczenie
dydaktyczne gwarantujg bardzo wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych. W chwili obecnej na wydziale
zatrudnionych jest 139 na stanowiskach badawczo-dydaktycznych idydaktycznych, wtym 6
profesoréw, 45 profesoréw uczelni, 78 adiunktéw (w tym 8 ze stopniem doktora habilitowanego) i 23
asystentow (w tym jedna asystentka ze stopniem doktora). Warto podkresli¢, ze kadra Wydziatu jest
stosunkowo mtoda, aktywnie rozwijajgca sie zawodowo, w szczegdlnosci prowadzac aktywng
dziatalno$¢ naukowsa, o czym Swiadczy kategoria A, ktérg dyscyplina nauki prawne uzyskata podczas
ostatniego procesu ewaluacji dziatalnosci naukowej. Wielu sposrdod pracownikéw badawczo-
dydaktycznych nie tylko jest rozpoznawalna w Polski, aczesto tez miedzynarodowym obrocie
naukowym, ale rowniez ich publikacje sg czesto (jak na nauki prawne) cytowane, o czym swiadczg dane
wynikajgce z danych zgromadzonych przez Google Scholar.

W gronie wyktadowcdw, ktdrzy prowadza zajecia na kierunku Prawo znajdujg sie osoby, ktdére poza
karierg naukowg aktywnie pracujg w strukturach publicznych (administracji rzadowej i samorzagdowej,
sgdownictwie), wtym na poziomie Unii Europejskiej (np. Europejski Inspektor Ochrony Danych
Osobowych, postanka do Parlamentu Europejskiego), wykonujg zawody prawnicze (w tym petnigc
istotne funkcje wramach samorzagdéw zawodowych) czy tez wspodtpracujg zorganizacjami
pozarzgdowymi. Ponadto cztonkowie naszej wspélnoty akademickiej sg uznanymi ekspertami w swojej
dziedzinie, o czym swiadczy¢ moze przygotowanie przez nich licznych ekspertyz i opinii na zamoéwienie
podmiotéw publicznych (np. Sejm RP, Senat RP, Rada Ministrow, instytucje samorzadowe) czy
podmiotéw prywatnych. Ekspertyzy te — o ile jest to prawnie mozliwe — przygotowywane sg rowniez
w ramach funkcjonowania Centrum Analiz i Ekspertyz UG. Pewna cze$¢ zajeé oparta jest o podreczniki
przygotowane samodzielnie lub we wspétautorstwie przez pracownikéw WPIA, w tym podreczniki
powstate specjalnie z myslg o naszych studentach (np. Wstep do prawoznawstwa, red. J. Zajadto, K.
Zeidler, Gdansk 2025, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna urzednikdw, red. R. Gietkowski, Gdarisk 2025,
Wprowadzenie do logiki dla prawnikéw, Warszawa 2024, Prawo pracy, red. J. Stelina, Warszawa 2023
czy K. Wozniewski, Prawo karne procesowe. Zarys instytucji, Gdansk 2022).

Pracownicy Wydziatu podlegajg okresowe]j ocenie, co dokonywane jest przez Wydziatowg Komisje
Oceniajaca w oparciu o zarzadzenie nr 179/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdarnskiego z dnia 27 grudnia
2021 roku w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego (ze
zmianami). Komisja bierze pod uwage samoocene pracownika, opinie kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktdrej jest on zatrudniony, wyniki ankiet studenckich, opinie przekazywane za
pomocg formularza kontaktowego, atakze inne informacje, ktére bedg pomocne dla rzetelnego
sformutowania oceny. Ostatnia ocena pracownikdw dokonana zostata w listopadzie 2025 r.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych
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Uniwersytet Gdanski zacheca pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
poprzez prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie. W tym celu wtadze rektorskie
stworzyty Program publikacyjny UG — fundusz na dofinansowanie upowszechniania wynikéw badan
naukowych pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego oraz doktorantow szkoét doktorskich UG. Zasady
Programu obowigzujgce od 2025 roku zostaty ustanowione Zarzadzenie nr 147/R/25 Rektora
Uniwersytetu Gdariskiego z dnia 5 grudnia 2025 roku zmieniajgce zarzgdzenie nr 150/R/24 Rektora UG
w sprawie funduszu na dofinansowanie upowszechniania wynikdw badan naukowych — ,Program
publikacyjiny UG”

Zadaniem Programu publikacyjnego UG jest: (i) dofinansowanie kosztéw publikacji w prestizowych
czasopismach naukowych iwydawnictwach naukowych, wtym kosztéw upowszechniania tych
publikacji w otwartym dostepie, (ii) wyrdznianie autoréw publikacji w prestizowych czasopismach
naukowych i wydawnictwach naukowych przyznaniem dodatku publikacyjnego (dotyczy nauczycieli
akademickich) albo jednorazowego stypendium (dotyczy doktorantéw). Warunkiem ubiegania sie
o dofinansowanie kosztéw publikacji lub przyznanie dodatku publikacyjnego albo jednorazowego
stypendium z Programu publikacyjnego UG jest:

e autorstwo lub wspodtautorstwo artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie naukowym,
ktore w wykazie czasopism ma przypisang wartosé¢ minimum 140 punktéw,

e autorstwo lub wspodtautorstwo recenzowanej monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
naukowe, ktdre zostato ujete na poziomie najwyzszym w wykazie wydawnictw,

e przewodniczenie komitetowi redakcyjnemu recenzowanej monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo naukowe, ktére zostato ujete na poziomie najwyiszym w wykazie wydawnictw
z zastrzezeniem ukazania sie publikacji w swojej ostatecznej formie w roku ztozenia wniosku.

Srodki przyznane w ramach Programu publikacyjnego UG moga by¢ przeznaczone na opfacenie
faktury wystawionej przez czasopismo lub wydawnictwo obejmujgcej koszty publikacji oraz otwartego
dostepu do publikacji w wysokosci, przy czym dofinansowanie publikacji nie moze by¢ wyisze niz
okreslono w § 10 Zarzadzenia.

Szczegdtowe informacje na temat Programu publikacyjnego UG wraz z rekomendacjami Kolegium
Rektorsko-Dziekarnskiego w sprawie publikowania w czasopismach naukowych znajdujg sie na stronie
internetowe;j

https://ug.edu.pl/nauka/inicjatywa-doskonalosci-uczelnia-badawcza/program-publikacyjny-ug.

Ponadto, w Uniwersytecie na mocy Zarzgdzenia nr 105/R/24 Rektora UG z dnia 8 paZzdziernika 2021

roku utworzony zostat fundusz Program matych grantéw — UGrants, realizowany w ramach Inicjatywy
Doskonatosci Uczelnia Badawcza (IDUB). Program umozliwia otrzymanie dofinansowania badan
wstepnych idziatan przygotowawczych zmierzajacych do zaplanowania projektu badawczego
i zdobycia srodkdéw na jego realizacje. W ramach programu ustanowiono cztery konkursy dedykowane
doktorantom i nauczycielom akademickim w zaleznosci od stopnia zaawansowania kariery naukowej
(UGrants—start, UGrants—first, UGrants—bridge, UGrants—advanced) oraz grant UGrants-EUREKA na
wsparcie zespotéw naukowych w przygotowaniu badan o duzym potencjale dla rozwoju nauki lub
wptywie na Srodowisko spoteczno-gospodarcze. UGrant-Educatio dotyczy dzialan w obszarze edukacji.

Osiggniecia dydaktyczne, naukowe iorganizacyjne sg réwniez doceniane w inny sposdb. Tytutem
przyktadu mozna wskazaé, ze w ramach podwyzek wynagrodzen cze$¢ kwoty tej podwyzki miata
charakter motywacyjny iw oparciu o raporty specjalnie powofanej komisji wyzisze kwoty byly
przyznawane tym pracownikom, ktdrzy wykazywali sie szczegdlng aktywnoscig w co najmniej jednym
z powyzszych obszaréow. Podobny cel ma réwniez mechanizm podziatu $rodkdéw na dziatalnosé
statutowg pomiedzy katedry i inne jednostki organizacyjne na wydziale. Algorytm podziatu uwzglednia
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w czesci uzyskang w roku ubiegtym liczbe punktéw ministerialnych, przy czym dotyczy to wytacznie
tych publikacji, ktére przyniosty wydziatowi co najmniej 70 punktéw, a w drugiej czesci wynik
pracownikéw katedry uzyskany w minionej ewaluacji. Nie mozna tez pomingé, ze zrezerwy
dziekanskiej dofinansowane sg réwniez kluczowe — z perspektywy Wydziatu — publikacje naukowe
i dydaktyczne.

Istotne znaczenie dla rozwoju kompetencji dydaktycznej majg rdwniez dziatania prowadzone przez
Prodziekan ds. Ksztatcenia i Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wymieni¢ tu
mozna chociazby: ksigzke Educatio iuris — ars boni et aequi (Gdarsk 2023, red. M. Balwicka-Szczyrba,
J. Zajadto), ktorej autorami sg pracownicy Wydziatu. Ksigzka omawia w sposdéb wieloaspektowy
dydaktyke na studiach prawniczych jako sztuke tego co dobre istuszne. Stanowi ona solidny
fundament debaty nad nauczaniem na studiach prawniczych w konteksécie rozwoju ksztatcenia
nowoczesnego, przy zachowaniu tradycyjnego ducha Uniwersytetu. Stanowi ona kontynuacje cyklu
zapoczatkowanego publikacjg M. Balwicka-Szczyrba, J. Kruczalak-Jankowska red., Dobre praktyki
w nauczaniu na studiach prawniczych, Gdansk 2022. Planuje sie przygotowanie kolejnej pozycji z serii
poswieconej dydaktyce akademickiej w kontekscie aplikacji prawniczej i potrzeb praktyki.

Wydziatowe Rozmowy o Dydaktyce (spotkania cykliczne na tematy dotyczace jakosci ksztatcenia).
Spotkania te stanowig okazje do dyskusji nad ksztatceniem na WPiA w gronie starszej i mtodszej kadry
naukowej; Kawiarnia Dydaktyczna (spotkania raz w miesigcu — gdzie omawiane sg biezace zagadnienia
zwigzane z dydaktyka na Wydziale; Wiadomosci Dydaktyczne — biuletyn Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktérym omawiane s3 najwazniejsze zagadnienia zwigzane
z jakoscig ksztatcenia na Wydziale (udostepniany na stronie internetowej Wydziatu oraz w formie pdf
wszystkim nauczycielom akademickim WPiA); projekt Hospitacje filadelfijskie (przyjacielskie) —
wizytacje o charakterze przyjacielskim, wspierajagcym, potagczone z rozmowg na temat wizji i metod
nauczania; nagradzanie najlepszych dydaktykéw w danym roku akademickim wytonionych w drodze
konkursu przeprowadzanego przez studentdéw. Nagrody Dydaktyk Roku wreczane sg podczas
inauguracji roku akademickiego. Na WPIiA dziata Zespdot Tutoréw Akademickich, powotany
Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Prawa iAdministracji zdnia 21 maja 2021 r. Zaktywnosc
dydaktyczng wigze sie tez udziat pracownikdw Wydziatu w warsztatach, szkoleniach i webinarach
prowadzonych przez Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG.

Ogdlnouniwersytecka jednostkg organizacyjng utworzong w celu wsparcia kadry oraz podnoszenia jej
kompetencji dydaktycznych jest Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu Uniwersytetu
Gdanskiego (CDDIT) (https://cddit.ug.edu.pl/). Pracownicy WPIA czynnie biorg udziat w szkoleniach
i warsztatach prowadzonych przez Centrum.

Nauczyciele akademiccy WPiA UG korzystali ze wsparcia Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych. W latach
2012-2025 wsparcie z FiD otrzymato 11 projektow z WPIA UG, w tym min. Matgorzata Balwicka-
Szczyrba dla projektu: “Dobre praktyki w nauczaniu na WPiA UG” (2020), czy J. Szlachetko, K.
Szlachetko, “Prawo polityki przestrzennej. Podrecznik z éwiczeniami” (2021). w tym min. Matgorzata
Balwicka-Szczyrba dla projektu: “Dobre praktyki w nauczaniu na WPiA UG” (2020), czy J. Szlachetko, K.
Szlachetko, “Prawo polityki przestrzennej. Podrecznik z éwiczeniami” (2021).

Fundusz Inicjatyw Dydaktycznych https://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/biuro-jakosci-
ksztalcenia/fundusz-inicjatyw-dydaktycznych

https://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/biuro-jakosci-ksztalcenia/fundusz-inicjatyw-
dydaktycznych/statystyki

Cyklicznym szkoleniom podlega takie kadra administracyjna Wydziatu. Przyktadowo, w latach
2024/25 kadra administracyjne WPIA uczestniczyta w szkoleniach:
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Dostepnosé cyfrowa -szkolenie specjalistyczne

Konferencja ,Postepowania awansowe w Swietle dotychczasowych doswiadczen. Praktyka
organdw l i ll instancji

Kurs jezyka angielskiego dla pracownikéw administracyjnych - stacjonarny

Kurs Pierwszej pomocy dla pracownikéw UG

Mobilnosé szkoleniowa w ramach programu Erasmus+ STT dla pracownikéw administracji UG
- wizyta na uczelni zagranicznej

OPI - POL-on - Modut studenci cz. 1 rejestracja studenta oraz cz. 2 aktualizacja danych studenta
po rejestracji — przypadki szczegdlne

OPI - POL-on - Modut Osoby ubiegajace sie o stopien doktora

OPI - POL-on - Modut Postepowania awansowe (stopien dr i dr hab.).

OPI - POL-on - Modut Pracownicy cz.1

OPI - POL-on - Modut Studenci cz. 1

OPI - POL-on - Modut Studenci czes¢ 2 — Aktualizacja danych studenta po rejestracji i przypadki
szczegdlne

OPI - POL-on -Modut Pracownicy cz.2 - Uzupetnianie informacji o oswiadczeniach
i prowadzonych zajeciach

Praca z osobami z zaburzeniami poznawczymi

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej z wykorzystaniem systemu EZD

Przygotowanie kadry dziekanatéow do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami - szkolenie
specjalistyczne

Szkolenie archiwalne - nadawanie stopni i tytutéw naukowych

Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa na UG dla pracownikow dziekanatdow, sekretariatow oraz
bibliotek

Szkolenie z zakresu e-doreczen na UG

Szkolenie z zakresu komunikacji miedzykulturowej

Szkolenie z zakresu obiegu e-dokumentacji na Uniwersytecie Gdarnskim

Warsztaty miedzykulturowe #interlab+

Mobilnos¢ szkoleniowa w ramach programu ERASMUS+ STT dla pracownikdw administracji UG
- kurs jezyka angielskiego

Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym. Szkolenie Premium dla kierownikdw zespotu. CEM
Komunikacja i asertywnos$¢ w zarzgdzaniu dziekanatem i biurem Dziekana. Skuteczne techniki
radzenia sobie ze stresem.

Mobilnosé szkoleniowa w ramach programu ERASMUS +STT dla pracownikéw administracji UG
- kurs ,,Stress Management through Mindfulness, Yoga & Meditation”

Konferencja - Ill Forum Administracji Akademickiej w Warszawie

Standardy polityki zatrudnienia na Wydziale

Polityka rozwoju kadr Uniwersytetu Gdanskiego jest regulowana Zarzadzeniem nr 87/R/21 Rektora UG
z dnia 1 czerwca 2021 roku w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad polityki kadrowej Uniwersytetu

Gdanskiego.

Osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za ksztattowanie polityki kadrowej Wydziatu jest Dziekan
oraz kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Stosowana jest zasada otwarte] polityki
zatrudnienia (tryb konkursow ze $cisle okreslonymi wymaganiami dotyczgcymi dorobku naukowego
oraz kompetencji dydaktycznych). W procesie rekrutacji duzg wage przywigzuje sie do posiadanych
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przez kandydatéw kompetencji dydaktycznych, w tym umiejetnosci jezykowych, ktéore pozwalajg na
prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych. Konkursy na stanowiska dydaktyczne ogtaszane sg zgodnie
z Zarzadzaniem Rektora, a postepowania konkursowe sg prowadzone zgodnie z zachowaniem zasad
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Dokumenty te sg czescig europejskiej strategii HR Excellence in Reaserch, ktérej celem jest ciggta
poprawa warunkéw zatrudnienia i rekrutacji naukowcdéw w instytucjach europejskich.

Komisja Europejska w dniu 18 kwietnia 2016 roku przyznata UG wyréznienie HR Excellence in
Research.UG jest drugim uniwersytetem w Polsce wyrdznionym przez KE w ten sposdb.

Zarzadzenie Rektora nr 70/R/25:
https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/118698/zarzadzenie nr 70r25 rektora uniwersytetu gdan
skiego z dnia 8 maja 2025 roku w sprawie oglaszania konkursow na stanowiska nauczycieli a

kademickich w

Szczegdtowe informacje dotyczgce wdrazania EKN w UG znajdujg sie na stronie internetowe;j:
https://ug.edu.pl/strona/52130/europejska-karta-naukowca.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni idydaktyczni zatrudniani s3 na drodze otwartego konkursu,
o ktérym informacje ogtaszane sg na stronie wydziatowej. W komisji konkursowej — zreguty -
uczestniczg trzy osoby: Dziekan, jeden z Prodziekandw oraz Kierownik Katedry lub innej jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony ma by¢ zatrudniany nowy pracownik. Rozwigzania te mogg by¢
odmienne w sytuacji, w ktérej moégtby pojawi¢ sie jakikolwiek problem zwigzany z potencjalnym
konfliktem interesow.

W okresie (2023 - 2025) Wydziat Prawa i Administracji UG wykazuje staty, dodatni bilans kadrowy.

Z kazdym rokiem liczba nowo zatrudnionych pracownikdw przewyzsza liczbe oséb odchodzacych
z jednostki.

Tabela: Fluktuacja kadr na Wydziale Prawa i Administracji w latach 2023-2025

Rok Nowo zatrudnieni Zwolnieni / Odejscia Bilans netto
2023 6 4 +2
2024 8 5 +3
2025 9 3 +6
Suma 23 12 +11

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Brak zalecen.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Zaangazowanie pracownikéw w rozwdj dydaktyki i organizacji ksztatcenia jest doceniane zaréwno
przez Wtadze Wydziatu, jak i Uczelni. Wyrdzniajacy sie pracownicy, rekomendowani przez Dziekana na
whiosek Rektora UG otrzymujg Medal Komisji Edukacji Narodowej lub sg nominowani przez studentéw
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do nagrody Nauczyciela Roku im. Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza. Wsréd dydaktykdw cieszgcych
sie uznaniem akademickiej spotecznosci mozna wyrdznic: dr hab. Macieja Nyka, prof. UG, ktéry zostat
wyrdézniony Nagrodg ,,Nauczyciel Roku” im. K. C. Mrongowiusza (2023), czy dr hab. Mariusza Bogusza,
prof. UG, ktéry otrzymat wyrdznienie w konkursie o Nagrode Nauczyciela Roku im. Krzysztofa
Celestyna Mrongowiusza (2022). Jezeli chodzi o medale KEN, to ich laureatami sg zwtaszcza: prof. dr
hab. Jakub Stelina (2024), czy dr hab. Wojciech Zalewski, prof. UG (2022).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzacej realizacji zajec¢ oraz jej
adekwatnos$¢ do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz mozliwosci
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego miesci sie w budynku przy ulicy Bazyriskiego 6
w Gdansku. W formie architektonicznej budynek ten nawigzuje do morskiej tradycji Gdanska,
usytuowany jest w centrum tworzonego miasteczka uniwersyteckiego (kampusu). W bezposrednim
sgsiedztwie znajduje sie rdwnie nowoczesna Biblioteka Gtéwna UG, pomyslana jako $rodowiskowe
centrum informacji naukowej.

W budynku Wydziatu Prawa i Administracji znajduje sie 37 sal dydaktycznych - w tym:

e 3 audytoria,

e Aula gtéwna,

e 2 salerozpraw,

e  Pokdj cichej nauki,

e Pracownie komputerowe,

e Biblioteka specjalistyczna.
Wszystkie pomieszczenia sg wyposazone w stoty, krzesta, tablice, rzutniki iinne urzadzenia
multimedialne. Niektdre z sal dydaktycznych, przeznaczonych dla wiekszej liczby stuchaczy, posiadaja
swoje wtasne nagtosnienie, zapewniajac komfort prowadzenia zajec¢ i ich odbioru przez stuchaczy.

Dwie sale rozpraw sg wzorowane na profesjonalnych salach sgdowych. Aula, audytoria isale
wyktadowe sg wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny. Budynek sktada sie z pieciu
kondygnacji. Na kazdym z pieter znajdujg sie toalety meskie damskie i dla osdb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Przy wejsciu do budynku po lewej stronie miesci sie portiernia - przy niej jest zamontowano
defibrylator AED+.

Pracownicy portierni udzielajg informacji o salach, w ktérej odbywajg sie dane zajecia. Po prawej
stronie od wejscia znajduje sie wejscie do gtdwnej auli mieszczacej do 400 osdb. Jest ona wyposazona
w nowoczesny sprzet multimedialny, ktdry umozliwia przeprowadzanie konferencji wydziatowych,
inauguracji roku akademickiego i wyktadow. Ponadto w budynku mieszczg sie tez trzy audytoria:

e audytorium A do 200 osdb,

e audytorium B do 300 osdb,

e audytorium C do 150 oséb.
W budynku znajdujg sie takze: 2 bufety z salami konsumpcyjnymi, kawiarnia z kawg oraz punkt ksero.
Na korytarzach znajdujg sie automaty z napojami cieptymi, zimnymi i przekgskami.

Studentom i pracownikom zapewniono takze dostep do $wiezej wody pitnej w trzech miejscach na
korytarzach. Dodatkowym elementem sg pomieszczenia dla studenckich két naukowych, studenckiej
poradni prawnej oraz studenckich stowarzyszen.

Studenci i pracownicy mogg korzysta¢ ze Studium Wychowania Fizycznego iSportu tj.: fitnessu,
odnowy biologicznej, sali gimnastycznej i sitowni. W budynku znajduje sie sala cichej nauki oraz sg
wneki wyposazone w stoliki ikrzesta do nauki dla studentéw. W ramach poprawy komfortu
przebywania na Wydziale, korytarze zostaty wyposazone w tawki, fotele i kanapy.

Na pierwszym pietrze znajduje sie Dziekanat i Biuro Dziekana oraz unikatowe w Polsce - Muzeum
Kryminalistyki. Pozostali pracownicy majg swoje gabinety na wyzszych pietrach. W budynku znajduje
sie takze galeria sztuki oraz strefa relaksu dla studentéw. Udogodnieniem dla studentéw jest takze
mozliwosé korzystania przez nich z parkingu wewnatrz kampusu uniwersyteckiego. Wjazd na teren
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kampusu warunkowany jest posiadaniem aktualnej legitymacji studenckiej, a w przypadku
pracownikéw - identyfikatora wjazdu oraz pilot.

Ocena adekwatnosci infrastruktury odbywa sie regularnie przy udziale studentéw oraz pracownikéw
poprzez semestralne ankiety ewaluacyjne. Niezaleznie od tego, kadra dydaktyczna na biezgco zgtasza
uwagi dotyczgce zaplecza technicznego.

Wyniki tych okresowych przeglagddéw oraz wnioski z opinii studenckich stanowig podstawe do ciggtego
doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej. Dziatania te obejmuja modernizacje
wyposazenia sal, aktualizacje oprogramowania specjalistycznego, doposazenie laboratoridw
w aparature badawczg oraz rozwadj zasobdw informacyjnych i edukacyjnych.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe

Obligatoryjne praktyki zawodowe studentdw kierunku Prawo na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego realizowane sg w zrdznicowanych instytucjach, takich jak sady, prokuratury,
kancelarie prawne, urzedy administracji publicznej, banki, przedsiebiorstwa, stowarzyszenia oraz
fundacje. Instytucje te zobowigzane sg do zapewnienia odpowiednich warunkéw infrastrukturalnych
oraz informatycznych niezbednych do realizacji programu praktyk przez studentow.

Podmioty przyjmujgce studentéw dbajg o przygotowanie witasciwych stanowisk pracy, pomieszczen
oraz materiatdw zgodnych z zatozeniami programu praktyk. Ponadto sg one zobowigzane do
zapoznania studentéw z obowigzujgcym regulaminem pracy, przepisami z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Zgodnie z oSwiadczeniem sktadanym przez studentow
przed rozpoczeciem praktyk, kazdy uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad porzadku,
dyscypliny pracy oraz przepiséw BHP obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki.

Monitorowanie ikontrola jakosci przebiegu praktyk oraz dostepnosci infrastruktury odbywa sie
obecnie poprzez kontakt opiekuna praktyk z instytucjami przyjmujgcymi studentow, a takze rozmowy
i wywiady prowadzone ze studentami zaréwno w trakcie trwania praktyk, jak i po ich zakonczeniu.

W sytuacji zgtoszenia przez studentéw zastrzezen lub uwag odnoszacych sie do przebiegu lub
warunkéw odbywania praktyk, opiekun praktyk podejmuje czynnosci wyjasniajace w celu ustalenia
i ewentualnego usuniecia nieprawidtowosci w jednostkach przyjmujacych studentéw.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow, w szczegolnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych
oraz dostepnosc infrastruktury, w tym oprogramowanie specjalistyczne i materiatéw dydaktycznych

Budynek, w tym pomieszczenia stuzgce do prowadzenia zajeé dydaktycznych s3 stale modernizowane
i dostosowywane do mozliwosci zastosowania najnowszych technologii w dydaktyce ibadaniach
naukowych.

Przeprowadzone modernizacje:

e ostatnia wysokonaktadowa modernizacja wyposazenia multimedialnego sal dydaktycznych
zostata przeprowadzona w 2016 roku,

e w2018 roku wymieniono wszystkie mikrofony bezprzewodowe na nowe,

e w2023 roku wymieniono na nowe wszystkie komputery stacjonarne na salach dydaktycznych,

e w2024 roku wymieniono znaczng cze$¢ projektoréw multimedialnych na salach
dydaktycznych na nowoczesne, laserowe projektory o duzej jasnosci. W tym samym roku
wprowadzono do uzytkowania w procesie dydaktycznym 3 nowe monitory interaktywne (55"
4K Touchscreen Samsung Flip) co w potgczeniu z dotychczas uzytkowanymi czterema tablicami
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interaktywnymi oraz systemem TV HUAWEI IDEAHUB PRO 65" w znacznym stopniu wptywa na
tatwos¢é odbioru przekazywanych podczas zajec tresci.

e w nadchodzacych miesigcach planowane sg kolejne prace naprawcze i modernizacyjne w Auli
i wsalach audytoryjnych (A, B oraz C) celem zapewnienia optymalnych warunkéw
dydaktycznych oraz podniesienia komfortu zaje¢ studentéw.

W chwili obecnej Wydziat dysponuje 37 salami dydaktycznymi, konferencyjnymi i audytoryjnymi,
umozliwiajgcymi odbywanie zaje¢ z grupami od 22 do 400 osdb. Wszystkie sale audytoryjne (Aula
gtéwna itrzy Audytoria) wyposazone sg we wspdlny system audiowizualny ijednolity system
sterowania. Istnieje mozliwos$é prowadzenia indywidualnych zaje¢ na tych salach lub prowadzenia
jednego wyktadu lub pokazu na wszystkich salach jednoczesnie dla ponad tysigca oséb.

Wszystkie sale dydaktyczne i konferencyjne na Wydziale, w tym dwie Sale Rozpraw i dwie pracownie
komputerowe, wyposazone s3 w projektory multimedialne idostep do Internetu (kablowego
i bezprzewodowego).

Na niemal wszystkich salach dydaktycznych (poza jedng salg rozpraw, gdzie uzywamy komputera
przenosnego) na state zainstalowane sg komputery stacjonarne z podtgczonymi kamerami do
prowadzenia zaje¢ zdalnych.

Na salach zainstalowane jest nagtosnienie z mozliwoscig uzywania mikrofonédw przenosnych na
wybranych salach. W budynku znajduje sie takze system TV informacyjnej pozwalajgcy na biezgce
przekazywanie informacji na temat aktualnych wydarzen naukowych (konferencje, wyktady otwarte
itp.) lub zmian w planach zaje¢.

W sytuacjach wykraczajgcych poza standardowe potrzeby procesu dydaktycznego oraz prowadzonych
badan naukowych, zaréwno przez studentéw jak i pracownikdow, wykorzystywany jest takze sprzet
przenosny taki jak: tablety, laptopy, projektory multimedialne czy nagtos$nienie.

W procesie dydaktycznym oraz w ramach prowadzonej dziatalnosci naukowej wykorzystuje sie takze
wariograf, mikroskop z cyfrowa kamerg, mikroskop stereoskopowy z fluorescencja, spektrofotometr
UV/VIS, oswietlacze kryminalistyczne, aparatura PCR oraz urzadzenie do elektroforezy.

Wszystkie osoby uprawnione, w tym: studenci, doktoranci i pracownicy majg na terenie Wydziatu
dostep do sieci bezprzewodowej Wi-Fi.

Komputery stacjonarne oraz zarejestrowane w Centrum Informatycznym UG komputery przenosne
korzystaja dodatkowo z sieci LAN o przepustowosci do 1Gb/s.

Studenci oraz pracownicy mogg korzysta¢ na terenie Wydziatu z Biblioteki Prawnej, ktora jest
specjalistyczng bibliotekg wydziatowa. W jej sktad wchodzi czytelnia ogdlna, czytelnia naukowa,
magazyn, wypozyczalnia oraz informatorium z salg komputerows.

Wszystkie komputery w sieci Wydziatu oraz w Bibliotece WPiA majg dostep do prawniczych baz danych
(bezposrednio lub poprzez ustuge HAN).

Liczba komputeréw na Wydziale:

e w pracowniach komputerowych — 26 sztuk,

e w organizacjach studenckich — 10 sztuk,

e komputery dostepne podczas zajeé¢ w audytoriach i salach dydaktycznych — 34 sztuki,

e Biblioteka Wydziatowa — 15 sztuk.
Wszystkie komputery prywatne, podtgczone do uczelnianej sieci Wi-Fi (EDUROAM) takze majg dostep
do tych zasobdéw —ilo$¢ nieograniczona. Wydziat zapewnia studentom dostep do systeméw informacji
prawnej zdomu dzieki poftgczeniom VPN. Ustuga HAN umozliwia takze korzystanie zzasobdw
z komputerdw prywatnych w dowolnej lokalizacji, takze poza siecig UG.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 63



Wykaz zasobow elektronicznych dostepnych z komputeréw na UG oraz poza UG dla studentéw
i pracownikdéw (w tym Systemy Informacji Prawnej LEX ilegalis) dostepny jest wtym miejscu:
https://bg.ug.edu.pl/e-biblioteka/zasoby-elektroniczne

W ramach dziatan Wydziatowego Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia analizowane sg potrzeby
studentéw i pracownikéw w zwigzku z planowanym rozwojem infrastruktury dydaktycznej i naukowej.
Miedzy innymi, w oparciu o zgtaszane uwagi i przeprowadzony przeglad stanu sieci wewnetrznej oraz
Wi-Fi, wdrozono plan rozwoju wydziatowej infrastruktury sieciowej. W zwigzku z wnioskami
z przegladu zaplanowane jest zwiekszenie ilosci punktéw dostepowych sieci Wi-Fi na Wydziale
z aktualnych okoto 50 sztuk do 150 sztuk w najblizszej przysztosci. W tym roku przeprowadzono
modernizacje, dzieki ktorej gtdwne potaczenie sieci Wydziatu z siecig Uczelni pozwala na transfer
danych z predkoscig 2 x 10 Gb na sekunde (wczesniej 1 x 10 Gb/s), a modernizacja sieci wewnetrznej
Wydziatu zwiekszyta sumaryczny transfer wewnetrzny danych do predkosci 10 Gb/s (wczesniej 1 Gb/s).
Dzieki zastosowaniu nowoczesnych metod wirtualizacji zwiekszono skutecznosé i produktywnosé
zarzadzania siecia.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury iwyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Budynek Woydziatu Prawa iAdministracji jest w petni dostosowany do potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych ruchowo. Studenci bez ktopotu mogg dotrze¢ do wszystkich sal dydaktycznych,
audytoriéow wyktadowych iauli, jak rowniez do wszelkich pomieszczen socjalnych ipunktéw
ustugowych.

Aula wyposazona jest w specjalne pulpity dla studentéw niepetnosprawnych ruchowo (korzystajgcych
z wozkdw). Zapewniony jest tez tatwy dostep do biblioteki wydziatowej, restauracji, kawiarni, punktu
ustug kserograficznych i pokoju cichej nauki. Windy przystosowane do przewozu wozkdw inwalidzkich
docierajg na wszystkie pietra budynku.

Witryna Wydziatu Prawa i Administracji https://prawo.ug.edu.pl/ jest czescig strony https://ug.edu.pl/
wiec zastosowane sg w niej mechanizmy z zakresu dostepnosci cyfrowej jednolite dla catej strony
Uniwersytetu.

Liczne utatwienia pomagaja studentom z uposledzonym stuchem:

e specjalne zestawy stuchawkowe na auli,

e petle indukcyjne na portierni i w Bibliotece Prawnej,

e aplikacja do ttumaczenia jezyka migowego w Dziekanatach
a takze zastosowano utatwienia wspierajgce studentow z uposledzonym wzrokiem:

e oznakowania w systemie Braille'a,

e komunikaty gtosowe w windach,

e system urzadzen ToTu Point na korytarzach

e dostepny woézek dla osoby z niepetnosprawnoscia,

e dwa wozki zjezdzajace po schodach w razie pozaru i wytgczenia wind.
Wtadze Wydziatu Prawa iAdministracji UG pozostajg w statym kontakcie z Biurem ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig UG (BON), wspdlnie identyfikujgc miejsca wymagajgce poprawy dostepnosci.
Nadchodzgce modernizacje wydziatu skupig sie na potrzebach studentéw idoktorantéw
z ograniczeniami ruchowymi, sukcesywnie usuwajgc istniejgce bariery.

Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami na Uniwersytecie Gdanskiego:

Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnoscig zapewnia kompleksowe wsparcie wszystkim studentom,
doktorantom (oraz pracownikom) Uniwersytetu Gdanskiego z niepetnosprawnosciami. Jedng z form
pomocy jest wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego, zktérej moga korzysta¢ osoby
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z niepetnosprawnoscig wzroku, ruchu lub stuchu. Sprzet wypozyczany jest bezptatnie na okres jednego
roku akademickiego, po ztozeniu odpowiednich dokumentéw.

W ofercie znajdujg sie m.in.:
e urzadzenia brajlowskie,
o powiekszalniki i lupy,
e laptopy, oprogramowanie wspomagajace,
e urzadzenia lektorskie, dyktafony, kalkulatory i inne specjalistyczne narzedzia.
Szczegdtowe informacje dotyczace wypozyczalni dostepne s3 na stronie:
https://bon.ug.edu.pl/dlastudentow/wypozyczalnia-sprzetu-specjalistycznego/
‘W razie potrzeby studenci mogg rédwniez skorzystaé ze wsparcia asystenta dydaktycznego podczas
zajec lub pracy indywidualnej: https://bon.ug.edu.pl/dla-studentow/usluga-asystenta-
dydaktycznego/
Uniwersytet Gdanski stosuje standard WCAG 2.0, zapewniajgcy dostepnos¢ stron internetowych
uczelni. Dla osdb stabowidzacych wprowadzono udogodnienia takie jak powiekszona czcionka
(w przypadku prac zaliczeniowych iegzamindw) oraz zwiekszony kontrast w dokumentach
elektronicznych.
W latach 2020 — 2023 na UG realizowano projekt ,Dostepny UG — kompleksowy program likwidacji
barier w dostepie do ksztatcenia dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami”, wramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (O$ priorytetowa Il — Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju).
W ramach projektu uruchomiono:
e ustuge ttumaczen na Polski Jezyk Migowy podczas konferencji, seminariéw, warsztatow
i innych wydarzen uczelnianych,
e ustuge videottumaczen,
e szkolenia e-learningowe dla pracownikédw UG w zakresie dostepnosci cyfrowej, dostosowania
materiatow dydaktycznych do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, ewakuacji
z uwzglednieniem o0s6b ze szczegblnymi potrzebami oraz komunikacji z osobami
z niepetnosprawnosciami.

System biblioteczno-informacyjny uczelni

Studenci kierunku Prawo majg petny dostep do zasobdéw Biblioteki Gtéwnej UG, atakze jej 6
specjalistycznych bibliotek, wérdd ktorych szczegdlng uwage zwraca Biblioteka Prawna.

Ksiegozbidr Biblioteki UG liczy ponad 1,6 min wol., wtym: 1.121.755 wol. ksigzek, 363.661 wol.
czasopism, atakze 191.497 jedn. zbioréw specjalnych. Bardzo waing oferty sg ksigzki i czasopisma
elektroniczne.

Biblioteka oferuje dostep do ok. 418 tys. petno tekstowych e-ksigzek oraz do ponad 172 tys. tytutéw
czasopism elektronicznych (w tym 50 546 petno tekstowych).

Do dyspozycji uzytkownikdw sg miedzy innymi bazy:
— Academic Research Source eBooks
— Academic Research Source eJournal
— Academic Search Ultimate
— Cambridge University Press
— Central & Eastern European Academic Source
— LexiLegalis
— MasterFILE Premier
— Wiley Online Library
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— IBUK Libra

— Science Direct

— Springer Link

— Taylor & Francis.
Budynek Biblioteki Gtéwnej w Gdansku w Oliwie zostat otwarty w 2006 r. Obecnie znajduje sie w nim
okoto 500 miejsc dla czytelnikéw, w tym 31 stanowisk komputerowych.

Wiekszos$¢ zbioréw w Bibliotece Gtéwnej UG uporzadkowana jest wedtug klasyfikacji rzeczowej
i udostepniana jest w wolnym dostepie. Niezwykle cenne, réwniez dla studentéw Prawa, jest istnienie
wypozyczalni miedzybibliotecznej (w ramach ktérej wspdtpracuje ze sobg ponad 140 bibliotek
krajowych i 36 zagranicznych), ktéra umozliwia zamawianie pozycji, ktére nie znajdujg sie w Bibliotece
UG ani innych bibliotekach Trdjmiasta. Studenci naszego Wydziatu majg réwniez mozliwos¢ dostepu
do e-zasobdw Biblioteki, nie tylko z komputeréw w sieci UG, ale takze zdalnie przez system HAN.

W Bibliotece Uniwersyteckiej studenci i pracownicy majg do dyspozycji ponad 30 elektronicznych baz
danych, w tym m.in. anglojezyczne bazy czasopism z mozliwoscig wyszukiwania specjalistycznego oraz
tworzenia opracowan w zakresie przeglagdow literatury. Zbiory wirtualne, w tym zasoby Wirtualnej
Biblioteki Nauki sg udostepniane studentom ze wszystkich komputeréw podtgczonych do sieci
uniwersyteckiej, a takze — dzieki zdalnemu dostepowi HAN — z komputeréw domowych

Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki specjalistyczne to miejsca przyjazne idostepne dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Bibliotekarze sg systematycznie szkoleni w zakresie obstugi o0séb
z niepetnosprawnoscia. Czytelnicy z niepetnosprawnoscia majg zwiekszony limit wypozyczanych
ksigzek do 20 tytutéw na okres 4 miesiecy z mozliwoscig dokonania dwukrotnej prolongaty na miesigc.
Ustuga jest dostepna po jednorazowym zgtoszeniu w wypozyczalni dowolnej biblioteki UG. W 2020 r.
w Bibliotece Gtéwnej UG, wramach projektu ,Dostepny UG”, zostaly wdrozone innowacyjne,
specjalistyczne ustugi dla osdb z niepetnosprawnoscig tj. Asystent Biblioteczny oraz Asystent
Informatyczny. Wazng funkcjg Biblioteki Gtéwnej jest réwniez rola Srodowiskowego centrum
informacji naukowej. Wiecej informacji na temat wsparcia osdb z niepetnosprawnoscig w Bibliotece
UG mozna znalez¢ na stronie https://bg.ug.edu.pl/informator/osoby-z-niepelnosprawnoscia.

Polityke rozwoju Biblioteki UG oraz jej zbiorow reguluje dokument o nazwie: ,Ramowe zasady
gromadzenia zbiorow w systemie biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu Gdanskiego”. Okreslajg
one charakter gromadzonych zbioréw jako przede wszystkim naukowy oraz ze w jego ksztattowaniu
niezbedny jest wspoétudziat pracownikéw naukowych — specjalistéw z danych dziedzin. Dokument ten
okresla takze zasady selekcji ksiegozbioru. Innym dokumentem jest Regulamin Rady Bibliotecznej,
ktory méwi, ze do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy m.in.: opiniowanie na wniosek Rektora UG
i Dyrektora Biblioteki UG wszystkich spraw dotyczgcych organizacji ifunkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego UG, a w szczegdlnosci:

a. kierunkéw rozwoiju Biblioteki UG,
b. wspétdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego z Biblioteka
UG,

c. zasad gromadzenia, opracowania i udostepniania zbioréw.
Ustawa z dnia 7 listopada 1996 r. o obowigzkowych egzemplarzach bibliotecznych uprawnia Biblioteke
UG do otrzymywania jednego egzemplarza publikacji, co w bardzo wymierny sposéb wzbogaca co roku
zbiory Biblioteki. Osobami odpowiedzialnymi za biezgcg kontrole i aktualnos¢ zbioréw sa bibliotekarze
dziedzinowi, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw zgtaszajg propozycje do zakupu Oddziatowi
Gromadzenia, dbajg o kompletnos$¢ zbioréw oraz przeprowadzajg selekcje. Pracownicy i studenci UG
mogq zgtaszaé propozycje zakupu ksigzek do biblioteki poprzez formularz. Szczegdétowe informacje
zamieszczone sg ha stronie:

http://rykar.bg.ug.edu.pl:8080/zamow_reguly.html|
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Biblioteka Gtowna otwarta jest 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. 08.00-20.00,
a w soboty od 08.30 do 16.00. Informacja o godzinach otwarcia pozostatych bibliotek znajduje sie na
stronie: https://bg.ug.edu.pl/informator/godziny-otwarcia.

W Bibliotece Gtownej i bibliotekach specjalistycznych studenci majg do dyspozycji ok. 1000 miejsc do
pracy. W kazdej z bibliotek znajdujg sie komputery z dostepem do Internetu.

W lutym 2024 r. w Bibliotece UG zostat wprowadzony nowy system biblioteczny Alma wraz
z wyszukiwarkg Primo — jest on oparty na sztucznej inteligencji. System Alma wykorzystywany jest
w ponad 1800 instytucjach, w 30 panstwach. Dzieki systemowi Alma kazdy z czytelnikdéw posiada
dostep do potgczonych katalogdéw Biblioteki Narodowej — bazy zawierajgcej ponad 25 min jednostek
zbioréw i codziennie powiekszajacej sie o kolejne katalogowane nowosci wydawnicze. Katalog Primo
umozliwia przeszukiwanie roznorodnych zasobdw, w tym katalogu zbioréw drukowanych Biblioteki UG
oraz innych bibliotek w Tréjmiescie i Polsce, licencjonowanych zrédet elektronicznych (baz danych, e-
czasopism, e-ksigzek i artykutow), elektronicznych zrédet Open Access oraz zdigitalizowanych zbioréw
historycznych w Pomorskiej Bibliotece Cyfrowej. Zawezanie wynikdw wyszukiwania umozliwiajg
wygodne filtry dzieki ktérym mozna szybko znalez¢ interesujgce nas zagadnienie i ograniczyé do np.
publikacji wydanych tylko w biezgcym roku. Logujgc sie do katalogu Primo mozna réwniez
przeszukiwaé potgczone katalogi Bibliotek Uczelni Fahrenheita (Bibliotek FarU), a zarejestrowani
cztonkowie spotecznosci akademickiej UG, PG i GUMed mogg réwniez z poziomu potgczonych
katalogdw zamawiac ksigzki z pozostatych bibliotek.

W nowym systemie konto biblioteczne zostato zintegrowane zKontem Pracownika/Studenta
Uniwersytetu Gdanskiego. Logowanie do konta odbywa sie poprzez Centralny Punkt Logowania UG.

Biblioteka UG jest otwarta na nowe wyzwania, organizuje iwspodtorganizuje réznego rodzaju
wydarzenia dla spotecznosci akademickiej i Srodowiska lokalnego, udostepnia swoje przestrzenie na
rézne aktywnosci studenckie, scisle wspdtpracuje z innymi jednostkami UG.

Wazng role w dostepie do zasobdéw bibliotecznych dla studentéw Wydziatu Prawa i Administracji
odgrywa Biblioteka Prawna, ktdra usytuowana jest w budynku Wydziatu. Ksiegozbior tej biblioteki to
ponad 48 tys. ksigzek, 735 tytutow czasopism drukowanych (17 659 wolumindw czasopism) oraz kilka
tysiecy tytutdw czasopism elektronicznych, udostepnianych za posrednictwem serwisow: Lex, Legalis,
HEIN Online i EBSCOhost. Studenci mogga korzystac takze z innych anglojezycznych baz czasopism, do
ktérych nalezg m.in.: Academic Search Ultimate, Science Direct (Elsevier), Springer, MasterFile
Premier, JSTOR, SCOPUS, Web of Science i Wiley Online Library. Biblioteka oferuje réwniez dostep do
ksigzek elektronicznych (e-bookéw) poprzez platforme EBSCO (eBook Collection i EBSCOhost) oraz
Wiley Online Library.

W Bibliotece Prawnej, mieszczgcej sie na 1037 m2, znajdujg sie 103 miejsca dla czytelnikow, ktoére
usytuowane sg w dwdch czytelniach ksigzek oraz czasopism; jedno stanowisko dostosowane jest do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (wtym dla oséb niedowidzacych — z powiekszalnikiem
stacjonarnym i klawiaturg brajlowska).

Dla uzytkownikéw biblioteki przygotowanych tez jest 5 stanowisk komputerowych, istnieje takze
mozliwos$¢ korzystania z samoobstugowej kserokopiarki i skanera. Biblioteka jest wyposazona w stoty
z regulowang wysokoscig dla 0sdb z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Zespot Biblioteki Prawnej, w sktadzie 9 osdb, prowadzi dla studentéow szkolenia informacyjno-
bibliograficzne oraz szkolenia z baz danych. Biblioteka w trakcie roku akademickiego czynna jest 6 dni
w tygodniu (tacznie 57,5 godziny tygodniowo).
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Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego prowadzi statg kontrole infrastruktury, ktéra
wspiera realizacje zadan dydaktycznych inaukowych. Wszelkie usterki techniczne s3 na biezaco
zgtaszane administratorowi obiektu oraz konserwatorom, ktdrzy zajmujg sie ich usuwaniem.
Administrator dba réwniez o utrzymanie czystosci ihigieny w pomieszczeniach dydaktycznych
i pracowniczych. W budynku rozmieszczone sg dozowniki z ptynem dezynfekcyjnym, co zapewnia
wysoki standard bezpieczenstwa i komfortu uzytkownikdw. Organizowane sg takze cykliczne przeglady
infrastruktury z udziatem interesariuszy, w tym studentéw i kadry akademickie;j.

Zbiory Biblioteki Prawniczej Wydziatu udostepniane sg prezencyjnie i s3 odpowiednio zabezpieczone.
Pracownicy biblioteki na biezgco monitorujg stan i dostepnos$¢ ksiegozbioru, wspierajac zaréwno
proces dydaktyczny, jak i dziatalno$¢ naukowgq wydziatu. Cyklicznie odbywaijg sie spotkania wtasciwych
prodziekanéw z Dyrektorem Biblioteki UG w celu dyskusji nad kwestiami zwigzanymi z uzupetnianiem
bazy bibliotecznej, ostatnie spotkanie odbyto sie w lutym 2026 podczas posiedzenia Senackiej Komisji
Ksztatcenia.

Dodatkowe zalety infrastruktury Wydziatu PiA

Budynek Wydziatu jest zlokalizowany w doskonatej lokalizacji, z ktérej mozna wyruszy¢ na spacer, aby
zwiedzi¢ wazne miejsca Gdanska:
e Gtowne Miasto i Stare Miasto - spacer do centrum (np. deptakow, ulic Dtugiej i Dtugiego Targu)
pozwala zobaczy¢ najwazniejsze zabytki: Bazylike Mariackg, Ztotg Brame, Fontanne Neptuna,
Dom Uphagena, Zuraw nad Mottawa,
e Ulica Mariacka — jest malowniczg, kameralng uliczkg zrekonstruowang, z bardzo klimatyczng
atmosferg, punktami widokowymi i wieloma knajpkami,
e Dwor Artusa i Ztota Brama — to historyczne budowle znajdujg sie w centrum Gtéwnego Miasta,
e Hewelianum — interaktywne centrum nauki i edukacji, Swietne, jesli chcesz pofaczyé nauke
z rozrywka,
e Promenada nad Mottawg & nabrzeze — spacer nad rzekg Mottawa, portowe klimaty, zuraw,
todzie to jedna z klasycznych atrakcji Gdanska, zwtaszcza gdy pogoda dopisuje.

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego moze poszczyci¢ sie nowoczesng i przyjazna
infrastrukturg, ktdra sprzyja nauce, pracy naukowej oraz integracji spotecznosci akademickiej.

W budynku miesci sie unikatowe Muzeum Kryminalistyki, prezentujgce bogatg kolekcje eksponatéw
zwigzanych z historig i praktyka nauk sagdowych — to miejsce, w ktdrym teoria spotyka sie z praktyka.

Na Wydziale Prawa i Administracji dziata International Office iInternational Lounge - stanowigce
doskonate miejsce pracy dla przyjezdzajgcych gosci zagranicznych.

Przestrzen wydziatu wzbogaca réwniez galeria z obrazami, nadajaca wnetrzom wyjatkowy, kulturalny
charakter itworzgca inspirujgce otoczenie do nauki — Galeria Sztuki Palarnia
https://prawo.ug.edu.pl/galeria-palarnia

Galeria gosci wernisaze uznanych twércdw o renomie ogdlnopolskiej ilokalnej, takich jak Marek
Okrassa czy Natalia Babicz-Bereznicka. Poza ekspozycjami czasowymi, przestrzen wypetnia wystawa
stata. Unikalny wystrdj oraz wszechobecnosé sztuki tworzg atmosfere sprzyjajaca refleksji, co czyni to
miejsce idealnym punktem spotkan kot studenckich oraz réznorodnych wydarzen kulturalnych.

Studenci majg do dyspozycji strefe relaksu, w ktérej mogg odpoczgé miedzy zajeciami, porozmawiaé
czy zregenerowac sity przed kolejnymi wyktadami - tzw. “strefa 0 stres”, znajdujaca sie na parterze
budynku, a takze tzw. “strefa studencka” - w podziemiach Wydziatu, gdzie znajduje sie stét do ping-
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ponga oraz pitkarzyki. Na wydziale ogélnodostepne sg takze gry planszowe, wytozone przy pokoju Rady
Samorzadu Studentow.

Pofaczenie funkcjonalnosci, estetyki iatmosfery sprzyjajacej rozwojowi sprawia, ze Wydziat jest
miejscem nowoczesnym, otwartym i komfortowym dla catej spotecznosci akademickie;.

Dodatkowo Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego stale rozwija swojg infrastrukture,
tworzac przestrzen sprzyjajgcg wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz integrujacg Srodowisko
akademickie z praktykga zycia publicznego:

e od 21 pazdziernika 2025 r. na Woydziale rozpoczeto dziatalno$¢ Biuro Petnomocnika
Terenowego Rzecznika Finansowego. Utworzenie tego biura w strukturze wydziatu stanowi
wazny krok w kierunku wzmocnienia wspétpracy pomiedzy uczelnig a instytucjami
publicznymi odpowiedzialnymi za ochrone praw konsumentdéw ustug finansowych. Obecnos¢
biura na Wydziale umozliwia studentom i pracownikom kontakt z praktykami, a takze sprzyja
organizacji wspoélnych szkolen, konsultacji i przedsiewzie¢ edukacyjnych. Jest to rowniez
znaczace wyrdznienie dla Wydziatu, potwierdzajgce jego pozycje jako osrodka eksperckiego
w dziedzinie prawa finansowego i ochrony konsumenta.

e od 01 pazdziernika 2025 r. przed budynkiem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego staneta rzezba “Lwa Heweliona Prawnika” — jednego z symboli miasta Gdariska,
zwigzanego z projektem edukacyjnym Gdanskiej Organizacji Turystycznej. Obecnos¢ rzezby
“Lwa Prawnika” przed siedzibg Wydziatu podkresla jego silne zakorzenienie w przestrzeni
miejskiej i lokalnej spotecznosci. Rzezba petni funkcje nie tylko estetyczng i promocyjng, ale
takze edukacyjng — stanowi rozpoznawalny punkt na mapie Gdanska faczacy tradycje
Z nowoczesnoscig oraz nauke z kultura.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego podejmowane sg regularne dziatania
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uzytkownikom budynku.

W obiekcie funkcjonuje system sygnalizacji pozaru wyposazony w czujki dymu, reczne ostrzegacze
przeciwpozarowe oraz sygnalizatory akustyczne, chronigcy drogi ewakuacyjne oraz pomieszczenia
dydaktyczne i administracyjne. System jest potgczony z centralg pozarows zlokalizowang w portierni,
nadzorowang w godzinach 6.00-22.00. Poza tymi godzinami, w razie wykrycia pozaru, centrala
automatycznie przesyta powiadomienie tekstowe do patrolu Strazy Uniwersytetu Gdanskiego.

W budynku rozmieszczonych jest 66 gasnic, ktére podlegajg regularnym przeglagdom technicznym.
Protokoty z przeglagdéw przechowywane sg w dokumentacji administracji budynku.

Drogi ewakuacyjne s3 wyraznie oznakowane iutrzymywane w peftnej droznosci, aliczba wyjsé
ewakuacyjnych wynosi 8. Na wydziale dostepne sg réwniez dwa krzesta ewakuacyjne, umozliwiajace
bezpieczny transport oséb z ograniczong mobilnoscia.

Zgodnie z przepisami, corocznie organizowane sg probne ewakuacje (ostatnia miata miejsce 16
pazdziernika 2025 r.), majgce na celu zapoznanie nowych 0s6b z procedurami oraz utrwalenie zasad
postepowania w sytuacjach zagrozenia.

W budynku znajdujg sie apteczki pierwszej pomocy, umieszczone w miejscach ogdlnodostepnych —
m.in. w portierni oraz w pomieszczeniu nauczycieli wychowania fizycznego — a takze automatyczny
defibrylator AED, umozliwiajacy szybka interwencje w przypadku nagtego zatrzymania krazenia. Wykaz
wyposazenia apteczek zostat opracowany przez lekarza placéwki medycznej wspdtpracujgcej z uczelnia

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 69



ijest na biezagco aktualizowany zgodnie zobowigzujgcymi przepisami oraz faktycznym
zapotrzebowaniem.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik odbywa szkolenie wstepne i okresowe BHP, natomiast osoby
zatrudnione na stanowiskach robotniczych uczestniczg dodatkowo w szkoleniach z obstugi sprzetu
przeciwpozarowego. Uczelnia umozliwia takze udziat w zajeciach zzakresu bezpieczenstwa
pozarowego i pierwszej pomocy podczas corocznego Dnia BHP oraz w ramach dedykowanych szkolen
organizowanych na poszczegdlnych wydziatach.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci akademickiej Uniwersytet Gdanski prowadzi liczne
kampanie prozdrowotne iszkolenia z zakresu ergonomii pracy. Organizowane s3 m.in. warsztaty
z emisji i higieny gtosu, spotkania z fizjoterapeutg, akcje szczepien ochronnych (np. przeciwko grypie
i btonicy) oraz programy profilaktyczne, takie jak cykl zaje¢ , Zdrowy kregostup”. Dziatania te majg na
celu promocje zdrowego i bezpiecznego stylu zycia w miejscu pracy i nauki.

W 2025 r. zamontowany system bezpieczedstwa w pokojach wifadz wydziatu iDziekanacie
umozliwiajgcy uruchomienie alarmu i natychmiastowe wezwanie Strazy Uniwersyteckiej.

Zasady postepowania w przypadkach zagrozenia inaruszenia bezpieczenstwa na Uniwersytecie
Gdanskim

Zasady reguluja:

e Polityka bezpieczeristwa Uniwersytetu Gdanskiego - Zarzadzenie Rektora nr 44/R/21,

e Instrukcja  postepowania  w przypadku zagrozenia  niebezpiecznymi  dziataniami
niekonwencyjnymi iterrorystycznymi w obiektach ina terenie Uniwersytetu Gdanskiego -
Zarzadzenie Rektora nr 84/R/17,

e Standardy ochrony matoletnich w Uniwersytecie Gdaniskim - stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia Retora nr 72/R/24 w sprawie ochrony matoletnich w Uniwersytecie Gdanskim,

e Polityka ochrony danych osobowych - zarzadzenie Rektora nr 42/R/21,

e Polityka bezpieczenstwa teleinformatycznego - zarzadzenie Rektora nr 37/R/22

W Uniwersytecie powofana zostata Straz Uniwersytecka funkcjonujgca w oparciu o regulamin -
Zarzadzenie Kanclerza nr 7/K/18.

https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/84506/zarzadzenie nr 7k18 kanclerza uniwersytetu gdan
skiego z dnia 9 pazdziernika 2018 roku w sprawie

Budynek Wydziatu Prawa i Administracji wyposazony jest w systemy bezpieczenstwa oraz instrukcje:

e system sygnalizacji wltamania i napadu (SSWiN),

e telewizje przemystowg (CCTV),

e centrale ppoz.

e Instrukcja bezpieczeristwa pozarowego obiektu,

e Instrukcja ochrony budynku - Straz Uniwersytecka

W 2025 r. zamontowano system alarmowy w pokojach wtadz wydziatu i Dziekanacie, umozliwiajgcy
szybkie wezwanie Strazy Uniwersyteckie;j.
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Kryterium 6. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspodtpraca kierunku Prawo zotoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter systemowy
i wieloaspektowy. Opiera sie na dtugotrwatych relacjach oraz konsekwentnie rozwijanej sieci
partnerstw publicznych, samorzadowych, branzowych i biznesowych. Dla zapewnienia spdjnosci
i ciggtosci dziatan dziekan Wydziatu w 2020 r. ustanowit petnomocnika do spraw interesariuszy
zewnetrznych, a w 2025 r. drugiego petnomocnika, co przetozyto sie na lepszg koordynacje kontaktéw,
szybszg reakcje na potrzeby partneréw iefektywniejsze wdrazanie inicjatyw. Nawigzywanie
i prowadzenie wspdtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi jest zadaniem kolegium dziekanskiego
(dziekana iprodziekandw), przy wsparciu organizacyjnym Biura Dziekana i Dziekanatéw.
W popularyzacji dziatan wspéttworzonych z otoczeniem istotng role petnig takze petnomocnicy
dziekana (w szczegdlnosci do spraw promocji ikomunikacji spotecznej, do spraw wydarzen
wydziatowych oraz do spraw kanatéw informacyjnych Wydziatu). Dzieki temu wspdtpraca ma charakter
trwaty, wielokanatowy iobejmuje zaréwno dziatania dydaktyczne, jak iinicjatywy $rodowiskowe,
promocyjne i spoteczne.

Instytucjonalnym filarem procesu jest Rada Programowa kierunku Prawo (aktualny sktad powotano
zarzadzeniem dziekana z 26 listopada 2024 r.). Do jej zadan nalezy projektowanie iokresowa
weryfikacja programu studidow, kontrola tresci przedmiotéw pod katem aktualnosci iunikania
powtdrzen, weryfikacja zgodnosci efektdw uczenia sie z efektami kierunkowymi, okreslanie zasad
i kryteridow prac dyplomowych oraz opiniowanie rozwigzan wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia. Sktad
Rady, tgczacy kadre naukowo-dydaktyczng, przedstawiciela studentéw prawa (i Rady Samorzadu
Studentéw) oraz reprezentantke spotecznosci regionalnej, zapewnia uwzglednianie perspektywy
praktyki i sSrodowisk lokalnych. W obszarze innowacji programowych Rada Programowa wspotpracuje
z Radg Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu.

W tym uporzadkowanym otoczeniu instytucjonalnym funkcjonuje sie¢ partnerstw, ktére majg
bezposrednie znaczenie dla konstruowania, realizacji i doskonalenia programu oraz dla jakosci procesu
dydaktycznego. W obszarze prawa ochrony konkurencji i prawa ochrony konsumentéw wspotpraca
z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w latach 2023-2025 umozliwita studentom prawa
udziat w Summer Camp Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (warsztaty eksperckie, analiza
rzeczywistych spraw, elementy gier decyzyjnych). Réwnolegle, od 2023 r. rozwijana jest wspotpraca
z Rzecznikiem Finansowym: Akademia Rzecznika Finansowego stata sie systemem praktyk studenckich,
a od 2024 r. cykliczne Dni Rzecznika Finansowego na Wydziale taczg warsztaty, konferencje studencko-
doktorancka i konkurs na najlepsze prace magisterskie w obszarze wtasciwosci Rzecznika. Otwarcie
w 2024 r. na Wydziale Biura Terenowego Rzecznika Finansowego wzmocnito statg wspotprace
instytucjonalng oraz mozliwosci praktyk.

W segmencie partnerstw branzowych igospodarczych kluczowe znaczenie majg porozumienia
z Pomorskim Oddziatem Krajowej lzby Doradcow Podatkowych (2023) oraz ze Stowarzyszeniem
Konserwatorow Zabytkéw (2023). Pierwsze wzmacnia dydaktyke elementami praktycznymi z obszaru
podatkéw i procedur doradczych, drugie — umozliwia wspodtorganizacje konferencji, warsztatéow
i programoéw edukacyjnych oraz proponowanie tematéw prac studenckich i dyplomowych z zakresu
ochrony dziedzictwa. Zagadnienia ochrony zabytkéw idziedzictwa kulturalnego oraz szeroko
rozumianego Art Law stanowig jednoczes$nie istotny obszar aktywnosci badawczej w jednostkach
Wydziatu.

Szczegblnie rozbudowany charakter ma wspodtpraca z samorzgdami prawniczymi i sSrodowiskami
zawoddéw prawniczych, ktdra bezposrednio wspiera praktyczne elementy ksztatcenia na kierunku
prawo. W dniu 24 pazdziernika 2025 r. zawarto na Wydziale porozumienie pomiedzy Uniwersytetem
Gdanskim a Krajowga lzbg Radcéw Prawnych, obejmujgce wspoétdziatanie w dziatalnosci naukowej,
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edukacyjnej, badawczej i publikacyjnej, w tym wspdlne inicjatywy oraz udziat w wydarzeniach, a takze
wspotprace przy opracowywaniu analiz iekspertyz. Uzupetnieniem wspdtpracy systemowej sa
dziatania adresowane bezposrednio do studentéw: realizowany jest Program Mentoringowy dla
studentéw studiéw prawniczych (Il edycja: marzec-grudzien 2025), w ramach ktérego radcowie prawni
wystepuja jako mentorzy, pracujac ze studentami IlI-V roku wrelacji 1:1 (zadania praktyczne
z informacjg zwrotng, mozliwos¢ obserwacji czynnosci zawodowych, wsparcie rozwoju kompetencji
i planowania Sciezki zawodowej), z mozliwoscig kontynuowania wspétpracy po zakoriczeniu programu.
W ramach wspétpracy ze srodowiskiem radcowskim organizowane sg réwniez cykliczne wydarzenia
popularyzujgce zawdd, w tym Dzien Radcy Prawnego (8 maja 2025 r. - strefa informacyjna, spotkania
i warsztaty, speed mentoring, symulacja rozprawy oraz debata ekspercka), realizowany przy udziale
partnera studenckiego. Wspodtpraca ma takie wymiar dydaktyczny iorganizacyjny w zakresie
ksztatcenia praktycznego: samorzady prawnicze przekazaty Wydziatowi togi zawodowe, ktdre sg
eksponowane w przestrzeni wspdlnej (obok innych dardw: togi sedziowskiej, prokuratorskiej i togi
sedziego Trybunatu Konstytucyjnego) oraz - za zgodg samorzgdow - wykorzystywane podczas symulacji
rozpraw izajeé¢ z procedury karnej icywilnej w salach rozpraw w budynku Wydziatu. Wspodtpraca
z adwokaturg obejmuje m.in. organizowanie Dni Adwokata na Wydziale (ostatnio: 10 kwietnia 2025r.)
organizowany przez Pomorska lzbe Adwokacka (spotkanie informacyjne o $ciezce zawodowej
i aplikacji oraz stoisko konsultacyjne), atakze udziat studentdw w inicjatywach ogdlnopolskich
wspierajgcych przygotowanie do aplikacji adwokackiej (spotkanie informacyjne "Postaw na
adwokacka” - 28 lipca 2025 r.).

Wspdtpraca obejmuje réwniez wyspecjalizowane obszary praktyki prawniczej i instytucje zawodowe.
Izba Notarialna w Gdansku, we wspdtpracy z Wydziatem, zorganizowata na Wydziale (5 kwietnia 2025
r.) lll edycje ogdlnopolskiej konferencji ,,Stosowanie ustawy o wtasnosci lokali w praktyce notarialnej”,
integrujgc $rodowiska naukowe izawodowe oraz wspierajac transfer wiedzy miedzy dydaktyka
a praktykg stosowania prawa. W dniu 11 grudnia 2025 r. odbyt sie na Wydziale Dzien Komornika
Sgdowego, obejmujgcy wyktady przedstawicielek samorzadu komorniczego oraz element praktyczny
w postaci symulacji licytacji nieruchomosci na sali rozpraw. Wydarzenie wspdtorganizowaty kofa
naukowe. W dniu 19 grudnia 2025 r. miato miejsce spotkanie przedstawicieli Wydziatu z Okregiem
Pomorskim Polskiej Izby Rzecznikow Patentowych, poswiecone biezacej i planowanej wspdtpracy,
w tym organizacji konferencji naukowej dotyczgcej prawa wtasnosci przemystowej.

Wspotpraca zinstytucjami wymiaru sprawiedliwosci iadministracji publicznej ma charakter
dydaktyczny i informacyjny. Od listopada 2023 r. realizowany jest autorski cykl spotkan ,The Judge
Show”, bedacy rezultatem wspdtpracy Wydziatu z Sgdem Rejonowym Gdansk-Pétnoc (Sekcja Edukacji
Prawnej) oraz Srodowiskiem sedziowskim. Cykl ma formute otwartych spotkan typu talk-show
z udziatem studentek i studentéw, prowadzonych przez przedstawiciela wtadzy sgdowniczej (sedziego
lub asesora sadowego) jako gospodarza, z udziatem zapraszanych gosci reprezentujgcych rézne Sciezki
kariery prawnicze]. Spotkania koncentrujg sie na praktycznych aspektach wejscia do zawodu (w tym
wymaganiach, przebiegu aplikacji, zasadach finansowania, realiach wykonywania zawodu), a statym
elementem s3 pytania publicznosci studenckiej. W latach 2023-2025 zrealizowano kolejne odcinki
cyklu (m.in. z udziatem przedstawicieli sgdownictwa, notariatu, adwokatury i prokuratury), a w ramach
jednego zodcinkéw (7 kwietnia 2025 r.) gosciem specjalnym byt Dyrektor Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, co podkreslito range wspodtpracy i jej znaczenie dla orientacji zawodowe;j
studentéw oraz zaciesniania relacji z instytucjami odpowiedzialnymi za ksztatcenie kadr wymiaru
sprawiedliwosci. Zapowiadane sg kolejne odcinki poswiecone innym $ciezkom kariery prawniczej.
Réwnolegle, w 2025 r. zainicjowano na Wydziale cykl spotkan ze srodowiskiem sedziowskim (pierwsze:
17 marca 2025 r.) poswieconych $ciezce kariery w sgdownictwie oraz zasadom aplikacji sgdowej
i asystentury sedziowskiej; spotkania prowadzy przedstawiciele wtadz Wydziatu, a zapowiedziano
kolejne spotkanie z przedstawicielami Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury. W dniu 28 listopada
2025 r. odbyto sie spotkanie organizowane wspdlnie przez Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz Wydziat
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w ramach ogdlnopolskiego projektu ,Asystent Sedziego — Prawo. Praktyka. Przysztos¢”,
ukierunkowane na przyblizenie studentom i absolwentom zawodu asystenta sedziego oraz realiow
pracy w sgdzie. Uzupetnieniem bezposredniego kontaktu studentéw z praktyka orzekania byta wizyta
edukacyjna studentéow Il roku prawa w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Gdansku (16
kwietnia 2025 r.), obejmujgca udziat w rozprawach dotyczgcych zagadnien omawianych na zajeciach
z prawa administracyjnego. W obszarze prawa wyborczego zrealizowano spotkanie z Komisarzem
Wyborczym w Gdansku (8 kwietnia 2025 r.), poswiecone przygotowaniu i przebiegowi wyboréw
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Istotnym komponentem wspdtpracy z otoczeniem sg przedsiewziecia edukacyjne oraz srodowiskowe,
ktore zwiekszajg udziat elementéw praktycznych i wspierajg rozwéj kompetencji komunikacyjnych.
Pod auspicjami Sgdu Okregowego w Gdansku Wydziat wspétorganizuje Pomorski Tydzien Edukacji
Prawnej (ostatnio: listopad 2025, kolejny planowany jest na kwieciern 2026), obejmujacy m.in.
symulacje rozpraw zudziatem studentéw (wtym kot naukowych) oraz praktykéow zawodéw
prawniczych, atakze prezentacje zawoddw prawniczych dla dzieci i mtodziezy szkolnej. Wydziat
wiaczyt sie réwniez w wydarzenia towarzyszace IV Kongresowi Edukacji Prawnej i Obywatelskiej,
angazujac kadre, studentéw iinteresariuszy zewnetrznych. Kota naukowe wspieraty dziatania
promujgce edukacje prawng. Dodatkowo, w dniu 9 czerwca 2025 r. na Wydziale odbyta sie debata
ekspertow wramach Il Forum Akademickich Os$rodkéw Mediacyjnych (,Zawéd — mediator”)
z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci, sgdownictwa isrodowiska mediatordow.
W ramach wspotpracy z praktykami zorganizowano takze spotkanie poswiecone prawnym aspektom
reklamy produktéw regulowanych (28 maja 2025 r., perspektywa compliance, elementy case study),
adresowane do studentéw prawa i 0sdb zainteresowanych rynkami regulowanymi.

W obszarze specjalizacji i rozwoju tresci dydaktycznych zawarto porozumienie o wspdtpracy pomiedzy
Wydziatem a Polskim Towarzystwem Prawa Sportowego, ukierunkowane na integracje wiedzy
teoretycznej z praktyka prawa sportowego, platforme wymiany doswiadczen oraz wspdlne projekty
(konferencje, seminaria, warsztaty). W dniu 24 pazdziernika 2025 r. odbyta sie rdwniez konferencja
poswiecona przymusowi adwokacko-radcowskiemu w perspektywie zmian prawa procesowego,
wspotorganizowana przez Krajowag lzbe Radcéw Prawnych, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci,
Uniwersytet Gdanski (WPiA UG) oraz Okregowg lzbe Radcéw Prawnych w Gdarisku.

W obszarze wspotpracy z sektorem biznesowym Wydziat rozwija relacje zaréwno na poziomie praktyk
i stazy, jak iprojektéw wzmacniajacych jakos¢ zycia akademickiego. Umowa z Sopockim
Towarzystwem Ubezpieczen ERGO Hestia Spdtka Akcyjna zapewnia studentom mozliwos¢ udziatu
w ptatnych stazach ipraktykach wakacyjnych w $rodowisku rynku ubezpieczeniowego, w ktérym
absolwenci kierunku Prawo takze podejmujg zatrudnienie, w szczegdlnosci w obszarach obstugi
prawnej, likwidacji szkdd, compliance i regulacji. Wspotpraca ta jest spdjna z obecnoscig w dziatalnosci
studenckiej zagadnien prawa ubezpieczen, rozwijanych m.in. w ramach aktywnosci kota naukowego
otej profilowanej tematyce. Wspotpraca zgrupg Olivia Centre w Gdansku (zlokalizowanym
w bezposrednim sasiedztwie Woydziatu najwiekszym kompleksem biurowo-biznesowym Polski
pdétnocnej) ma charakter staty i wielowymiarowy. W 2024 r. w ogrodzie zimowym Wydziatu powstata
wspdlnie zaprojektowana przestrzen ,Zero Stres”, sprzyjajaca integracji, odpoczynkowi i pracy.
Dbatos¢ o infrastrukture akademickg wzmacniajg takze projekty z Wydawnictwem Wolters Kluwer
Polska (nowa aranzacja przestrzeni wspdlnej w holu Wydziatu w 2021 r.) oraz z firmg Saur Neptun
Gdansk (instalacja ekologicznych poidetek w 2021 r.). Na poziomie europejskim Uniwersytet Gdanski
od 2024 r. uczestniczy w programie PAN-European Seal, otwierajgc studentom (w tym prawa) droge
do ptatnych stazy w Urzedzie Unii Europejskiej do spraw Wtasnosci Intelektualnej oraz w Europejskim
Urzedzie Patentowym. Uzupetnieniem sg inicjatywy informacyjne organizowane przez kota naukowe,
m.in. spotkanie ,Sciezki kariery w instytucjach Unii Europejskiej” (6 listopada 2025 r. z udziatem
urzednikow instytucji Unii Europejskiej w formule ,Back to University”, ambasadora kariery Unii
Europejskiej oraz absolwentéw prezentujgcych doswiadczenia stazowe).
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Opisane partnerstwa sg Zrédtem mierzalnego wptywu na program studiow i jego realizacje. Warsztaty,
wizyty studyjne, case studies, mentoring, symulacje oraz konferencje wzmacniajg komponent
praktyczny, podtrzymujg aktualnos¢ tresci i wspierajg doprecyzowanie wymagan wobec efektéw
uczenia sie (m.in. wobszarach ochrony konsumenta, regulacji rynku, finanséw, doradztwa
podatkowego, ochrony dziedzictwa, mediacji, prawa procesowego, prawa sportowego oraz prawa
wtasnosci intelektualnej). Rada Programowa, uwzgledniajagc wnioski z dziatann iinformacje od
partnerow, dokonuje corocznego przegladu programu itresci zaje¢, a petnomocnicy do spraw
interesariuszy zewnetrznych systematycznie gromadzg informacje zwrotne z wydarzen, praktyk i stazy
oraz przekazujg je osobom odpowiedzialnym za decyzje programowe. Praktyki zawodowe sg
realizowane i obejmujg kilkudziesieciu partneréw przyjmujgcych studentdéw prawa; opis miejsc, oceny
efektéow i modyfikacji programu praktyk na podstawie opinii studentéw i pracodawcéw przedstawiono
w innej czesci raportu.

W wymiarze srodowiskowym wspodtpraca zotoczeniem jest trwale wpisana wrytm roku
akademickiego. Inauguracja roku akademickiego odbywa sie zszerokim udziatem interesariuszy
zewnetrznych (przedstawicieli sgdow, prokuratury, administracji rzgdowej isamorzadowej,
samorzagdéw zawodowych, stuzb mundurowych, przedsiebiorcéw, organizacji pozarzagdowych
i instytucji kultury). Organizacja Letnich Dyplomatoriow kierunku Prawo, realizowany od 2019 r. na
poczatku lipca (z przerwa w okresie pandemii), wzmacnia relacje z otoczeniem poprzez obecnosé
interesariuszy, ktorzy fundujg i wreczajg nagrody dla najlepszych absolwentéw, co stanowi zarazem
narzedzie motywacyjne i networkingowe.

Wydziat jest pomystodawca i gtdwnym organizatorem Bali Prawnika, ktdre sg organizowane od 4 lat
przy wspotpracy z wszystkimi samorzgdami prawniczymi iinstytucjami. Jest to kolejny dowdd na
integracyjng role Wydziatu w prawniczym srodowisku Tréjmiasta i catego regionu.

Podsumowujac, wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku Prawo ma charakter
wieloaspektowy i stanowi konsekwentnie rozwijang czes¢ misji dydaktycznej Wydziatu. Jest osadzona
w trwatych rozwigzaniach organizacyjnych, przynosi wymierne rezultaty w dydaktyce i organizacji
procesu ksztatcenia, zwieksza udziat elementéw praktycznych oraz urealnia kontakt studentow
z praktykg prawniczg istandardami instytucjonalnymi, wtym krajowymi ieuropejskimi. State
mechanizmy koordynacji, dokumentowania dziatan oraz zbierania iwykorzystywania informacji
zwrotnej wspierajg doskonalenie programu studidw i jego realizacji.

Zalecenia dotyczgce kryterium 6:

Brak
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Brak

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 74



Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Wydziat konsekwentnie realizuje cel strategiczny polegajagcy na zwiekszaniu stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku prawo, rozumianego jako trwate wtgczenie
komponentu miedzynarodowego do programu studidw i jego realizacji, wzrost mobilnosci studentéw
i kadry, systematyczny udziat wyktadowcéw zagranicznych w dydaktyce, a takze rozwéj rozwigzan typu
»,umiedzynarodowienie w domu” (Internationalization at Home), ktére umozliwiajg studentom
ksztatcenie w srodowisku wielokulturowym bez potrzeby wyjazdu zagranice.

Na etapie sktadania poprzedniego raportu samooceny z2019 roku, kluczowym narzedziem
umiedzynarodowienia w zakresie zajeé¢ obcojezycznych byt program PILSP (Polish and International
Legal Studies Programme), obejmujacy 16 przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim przez
wyktadowcow Wydziatu. Od roku akademickiego 2020/2021 wprowadzono rozwigzania zwiekszajgce
skale i jakosc¢ tej oferty. Program PILSP zostat gruntownie zreformowany i funkcjonuje obecnie jako
CIELSP (Comparative, International and European Legal Studies Programme). Studenci mogg
uczestniczy¢ w dowolnie wybranych zajeciach w ramach programu. Réwnoczesnie wzmacniano
potencjat kadrowy w obszarach istotnych dla umiedzynarodowienia ksztatcenia prawniczego.

Jednym z filaréw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest systematyczny udziat wyktadowcéw
zagranicznych w dydaktyce realizowanej na Wydziale. Obejmuje on otwarte wykfady, warsztaty
i seminaria prowadzone przez gosci zagranicznych przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+
(mutacje KA131 iKA171) oraz wizyt realizowanych wramach innych programoéw lub w wyniku
wspotpracy prowadzonej przez poszczegdlne katedry i pracownikéw. W tym obszarze widoczny jest
trwaty trend wzrostowy: dla poréwnania w roku akademickim 2015/2016 odnotowano 1 przyjazd
wyktadowcy zagranicznego w ramach programu Erasmus+, nastepnie liczba ta wzrastata stopniowo
(od 3 do 7 gosci rocznie), by od roku akademickiego 2020/2021 przej$¢ w faze zdecydowanego
przyspieszenia — w 2020/2021 zrealizowano 20 takich przyjazdéw, apo okresowym spadku
spowodowanym pandemig wirusa Covid-19, wroku akademickim 2023/2024 trend wzrostowy
powrdcit na bardzo wysoki poziom: 23 wyktadowcow zagranicznych odwiedzito Wydziat z zajeciami dla
studentéw w ramach programu Erasmus+. Dodatkowo realizowano zajecia prowadzone przez
wyktadowcéw przyjezdzajgcych w ramach wspdtpracy katedralnej (m.in. z Japonii, Niemiec, Wtoch,
Uzbekistanu i Kazachstanu), co wzmacnia perspektywe pordwnawczg w dydaktyce prawa.

Wydziat dgzy do optymalnego wykorzystania wizyty goscia zagranicznego. Organizowane sg otwarte
wyktad, warsztaty, seminaria, czesto w formule umozliwiajgcej udziat studentéow réznych kierunkéw
polskojezycznych, z zapewnieniem realnego uczestnictwa studentéw kierunku prawo. Informacja
o0 zajeciach jest ogtaszana z wyprzedzeniem w kanatach informacyjnych Wydziatu, w tym w mediach
spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn, Instagram, Telegram). Wydziat prowadzi kanaty
komunikacyjne w dwéch odmiennych wersjach polsko- ianglojezycznej (dotyczy to réwniez
tradycyjnej strony internetowej), ztresciami dostosowanymi do odbiorcy i medium, co sprzyja
sprawnemu obiegowi informacji oraz wysokiej frekwencji.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia wspierane jest réwniez przez rozwigzania
infrastrukturalne. Na Wydziale funkcjonujg dwa pomieszczenia przeznaczone dla gosci zagranicznych:
»international Office” (gabinet przystosowany do zaje¢ online ipracy naukowej, wyposazony
w komputer z dostepem do internetu, kamere, mikrofon idrukarke, umozliwiajacy zajecia online
i konsultacje w matych grupach) oraz ,International Lounge” (przestrzen o ok. czterokrotnie wiekszej
powierzchni, przeznaczona do seminaridow, warsztatow ispotkan roboczych). W ,International
Lounge” udostepniono statg ekspozycje anglojezycznych publikacji pracownikéw Wydziatu z petnym
dostepem do tresci, co jednoczesnie popularyzuje dorobek naukowy i wspiera inicjowanie wspotpracy
miedzynarodowej.
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Réwnolegle rozwijana jest mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej. Mobilnos¢ dydaktyczna
pracownikdw w programie Erasmus+ (Teaching Staff Mobility) realizowana jest w ramach limitow
przyznawanych przez Rektora Uniwersytetu Gdanskiego. Od poprzedniego roku akademickiego
przyznawanie mobilnosci odbywa sie w trybie wydziatowych konkurséw w dwéch edycjach rocznie
(mobilnosci w semestrze zimowym iletnim). Skala mobilnosci kadry wykazuje trwatg tendencje
wzrostowa i osiggneta rekordowe w historii Wydziatu wartosci: od 14 mobilnosci wyjazdowych w roku
akademickim 2020/2021, przez prawie 30 w kolejnych latach, do 42 w roku akademickim 2023/2024.

W obszarze mobilnosci studentéw w programie Erasmus+ (wyjazdy) Wydziat dysponuje danymi
wskazujgcymi na wyrazne zwiekszenie skali w ostatnim okresie, ze szczegdlnie istotnym skokiem
wroku akademickim  2025/2026. Liczby wyjazdow studentéw wramach  Erasmus+
(z wyszczegdlnieniem liczby studentéw kierunku prawo i form studiow) wynoszg: 2020/2021: 17 osdb,
w tym 7 z prawa (studia stacjonarne); 2021/2022: 12 oséb, wtym 5 z prawa (studia stacjonarne);
2022/2023 - 18 0s6b, w tym 13 z prawa (11 - studia stacjonarne, 2 - studia niestacjonarne); 2023/2024:
32 osoby, wtym 18 z prawa (16 - studia stacjonarne oraz 2 - studia niestacjonarne); 2024/2025: 22
osoby, w tym 7 z prawo - studia stacjonarne); 2025/2026 — 61 osdb, w tym 55 z prawa (51 - studia
stacjonarne, 5 - studia niestacjonarne. Dane te stanowig mierzalny wskaznik wzrostu
umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku prawo w wymiarze mobilnos$ci wychodzacej, zwtaszcza
w roku 2025/2026.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia potwierdzajg réwniez dane dotyczace mobilnosci
przyjazdowej studentéw zagranicznych. W roku akademickim 2014/2015 Wydziat goscit 8 studentéw
zagranicznych wramach programu Erasmus+, awroku 2017/2018 - 25 oséb. Poza okresem
obowigzywania obostrzen pandemicznych liczba studentéw przyjezdzajgcych w ramach programu
Erasmus+ nie spadata ponizej 24, a w ciggu minionych pieciu lat trzykrotnie osiggneta rekordowe
putapy: 36, 41 i 50 studentow. W biezgcym roku akademickim Wydziat gosci 28 studentéw w ramach
programu Erasmus+. Zasieg geograficzny mobilnosci przyjazdowej jest szeroki: w ostatnich pieciu
latach w ramach programu Erasmus+ (bez uwzgledniania programoéw Blended Intensive Programme
oraz dwustronnych programéw wymian) Wydziat odwiedzito ponad 200 studentéw z 23 panstw
Swiata, reprezentujgcych Europe, Afryke i Azje. Najczesciej byli to studenci z Hiszpanii (34%), a takze
z Niemiec, Ukrainy, Rumunii, Malty, Wegier, Czech, Francji i Wtoch. Od kilku lat stale goszczeni s3
rowniez studenci z Ghany i Kenii (wtym roku akademickim goscilismy grupe blisko 30 studentow
prawa iopiekundéw z partnerskiej uczelni z Kenii (Strathmore University), ktorzy przez brali udziat
w specjalnie przygotowanym programie dydaktycznym oraz aktywnosciach spoteczno-kulturalnych.
W przypadku programéw Blended Intensive Programme dominujg studenci z Czech, Litwy i Wtoch oraz
w mniejszej liczbie ze Stowacji. Niezaleznie od programu Erasmus+, wramach dwustronnych
programow wymian akademickich Wydziat odwiedzito dotgd ponad 250 studentéw; wsrdd nich
dominujg goscie z uczelni partnerskich w Uzbekistanie, Kazachstanie i Indonezji, ktorzy biorg udziat
w dwodch specjalnych, 1-semestralnych programach wymiany akademickiej pod nazwg “School of
International and Advanced Problems of Public/Private Law”.

Wydziat rozwija Internationalization at Home jako $wiadomie projektowany komponent
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W tym obszarze wyrdznia sie bardzo duza skala aktywnosci
dydaktycznej z udziatem gosci zagranicznych. W roku akademickim 2024/2025 zrealizowano 102
wyktady goscinne prowadzone przez uznanych przedstawicieli nauki ipraktyki z28 panstw,
obejmujace 6 kontynentéw. W zestawieniu geograficznym wskazano szczegdlnie silng reprezentacje
Azji (goscie z 13 panstw, w tym m.in. Indie, Uzbekistan, Indonezja, Zjednoczone Emiraty Arabskie,
Chiny, Malezja, Arabia Saudyjska, Japonia, Kambodza, Kazachstan, Kirgistan, Katar, Jordania), a takze
Europy (9 panstw, w tym m.in. Niemcy, Zjednoczone Krélestwo, Litwa, Belgia, Stowacja, Hiszpania,
totwa, Ukraina, Gruzja), Ameryki Potnocnej (3 panstwa: Stany Zjednoczone, Barbados, Meksyk), Afryki
(Republika Potudniowej Afryki), Ameryki Potudniowej (Brazylia) oraz Australii.
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W roku akademickim 2024/2025 istotnym narzedziem umiedzynarodowienia byly takze cztery
»International Weeks” integrujace wyktadowcow i studentdw z wielu padstw: Autumn International
Week (listopad 2024) zudziatem partnerow m.in. z Kosowa, Standw Zjednoczonych, Algierii,
Madagaskaru i Zjednoczonego Krélestwa; Spring International Week (maj 2025) — 23 uczestnikéw z 9
panstw Europy, Afryki i Azji; Summer International Week (czerwiec 2025) z udziatem m.in. Egiptu,
Ghany, Republiki Potudniowej Afryki, Mauritiusu i Uzbekistanu; oraz pierwsza w historii Wydziatu
szkofa letnia dla studentéw z Chin (lipiec 2025), w szczegdlnosci z Ocean University of China. W tym
samym roku akademickim zrealizowano cztery programy Erasmus+ Blended Intensive Programme,
pogtebiajgce wspdtprace dydaktyczng z partnerami m.in. z Czech, Stowacji, Litwy, Wtoch i Uzbekistanu,
w tym z mobilnoscig studentéw Wydziatu do Wilna i Brna. Wedtug uproszczonej statystyki roku
2024/2025 na Woydziale studiowato facznie ponad 120 studentédw zagranicznych w réznych
programach.

Wazinym elementem umiedzynarodowienia $rodowiska akademickiego sy rdéwniez inicjatywy
i wydarzenia budujgce wspétprace miedzynarodowg, widocznos¢ Wydziatu oraz nowe partnerstwa.
W roku 2024/2025 odnotowano m.in. udziat wtadz dziekaniskich w konferencji European Law Faculties
Association w Sofii (maj 2025) (dziekan i prodziekan ds. wspdtpracy miedzynarodowej), International
Association of Law Schools w Tajlandii (prodziekan ds. ksztatcenia) - ukierunkowanych na odnowienie
relacji iinicjowanie nowych kontaktédw partnerskich, wizyte robocza doktorantéw z Kazachstanu
(kwieciern 2025) oraz wystawe i seminarium naukowe ,Dialogues on Humanity” organizowane we
wspotpracy z Ambasadg Konfederacji Szwajcarskiej w Polsce.

Wydziat realizuje umiedzynarodowienie takze poprzez systemowe dziatania integracyjne skierowane
do studentéw zagranicznych i polskich, stanowigce element procesu ksztatcenia w jego wymiarze
kompetencyjnym (kompetencje komunikacyjne, miedzykulturowe, wspodtpraca w grupie). Wsrdd
inicjatyw studenckich wspierajgcych umiedzynarodowienie ,,na miejscu” funkcjonujg m.in. cykle
i aktywnosci ,Connected by Law” organizowane przez studenckie koto naukowe z myslg o studentach
zagranicznych oraz dziatania integracyjne realizowane w ramach ruchu naukowego, w tym debaty
oksfordzkie zudziatem studentéw polskich izagranicznych organizowane przez Klub Debat
Oksfordzkich ,Ars Bene Dicendi”. W roku 2024/2025 realizowano takze warsztaty miedzykulturowe
»Pierogi Workshops” jako narzedzie integracji studentow polskich i zagranicznych.

Wydziat rozwija dziatania integracyjne wzmacniajgce Internationalization at Home. Przyktadem jest
inicjatywa z 12 grudnia 2025 r. - warsztaty kulinarne w formule miedzykulturowej, przygotowane
wspdlnie przez studentdw polskich oraz studentéw z Uzbekistanu, Kazachstanu i Tadzykistanu.
Wydarzenie miato strukture odpowiadajgcg celom umiedzynarodowienia: cze$s¢ wprowadzajgcy
o charakterze edukacyjnym (multimedialny wyktad o historii, odmianach i technice przygotowywania
tradycyjnego dania regionu - plovu), cze$¢ praktyczng realizowang w zespotach mieszanych
z zachowaniem wysokich standardéw gastronomicznych, oraz cze$¢ integracyjng opartg na aktywnosci
studentéw (quizy ikonkursy wiedzy o krajach uczestnikdw, elementy prezentacji kulturowej).
Kluczowym rezultatem w perspektywie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia byto wytworzenie
trwatych relacji i kanatéw wspétpracy pomiedzy studentami polskimi i zagranicznymi. Zaplanowano
kolejng edycje inicjatywy w semestrze letnim.

Kolejnym instrumentem umiedzynarodowienia ksztatcenia praktycznego na kierunku prawo jest
rozwéj miedzynarodowej wspodtpracy klinicznej. W dniu 9 lipca 2024 r. podpisano list intencyjny
0 nawigzaniu oficjalnej wspoétpracy pomiedzy Studencky Poradnig Prawng Wydziatu, a klinikg prawa
University of Johannesburg (Republika Potudniowe] Afryki). Wspdtpraca obejmuje warsztaty
i seminaria online, wzajemne wsparcie konsultacyjne i doradcze, wymiane najlepszych praktyk oraz
wirtualne spotkania studentéw iopiekunéw klinik; w miare mozliwosci zaktada takze wzajemne
wizyty. Porozumienie to stato sie pierwszym krokiem do budowy University of Gdansk Law Clinics’
International Network - miedzynarodowej sieci partnerskiej klinik prawa. Pierwsze spotkanie
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w ramach sieci odbyto sie 17 pazdziernika 2024 r. rownolegle w Johannesburgu iw Gdansku.
Nastepnie odbyto sie spotkanie opiekundw iprawnikéw partnerskich klinik poswiecone wymianie
doswiadczen biezgce]j dziatalnosci oraz spotkanie zapoznawcze z kandydatem do dotfgczenia do sieci -
klinikg prawa Tashkent State University of Law w Uzbekistanie (listopad 2025 r.). Zatozeniem projektu
jest stopniowe rozszerzanie sieci o przedstawicieli kolejnych partnerskich wydziatéw prawa z réznych
regiondw Swiata oraz tworzenie zespotéw merytorycznych obejmujgcych okreslone obszary prawa.

Wydziat rozwija rowniez umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia poprzez zaciesnianie i pogtebianie
wspotpracy z kluczowymi partnerami, w szczegdlnosci z Tashkent State University of Law
w Uzbekistanie. Wspoétpraca ta obejmuje mobilnosé i wymiane dwustronng studentéw, administracji
i wyktadowcdw, wizyty dydaktyczne, rozwdj nowych programéw ksztatcenia oraz inicjatywy
o charakterze strategicznym. W ramach tej wspdtpracy odnotowano rowniez mobilnos¢ wychodzaca:
pierwszy student prawa z Wydziatu zrealizowat szesciomiesieczny pobyt studialny w Taszkencie.

W listopadzie 2025 Wydziat zorganizowat tygodniowe warsztaty prawnicze dla 30 studentéw ze
Strathmore University z Nairobi, ktdrzy goscili w Gdansku wraz z kadra akademickg tej uczelni
partnerskiej.

Wsparciem dla umiedzynarodowienia jest ponadto oferta aliansu SEA-EU (European University of the
Sea), ktorego cztonkiem jest Uniwersytet Gdanski. Oferta obejmuje m.in. kursy jezykéw obcych,
mobilnosci szkoleniowe, praktyki zagraniczne, konkursy miedzynarodowe i szkoty letnie. Informacje
o mozliwosciach sg udostepniane w kanatach informacyjnych aliansu oraz Wydziatu.

Proces umiedzynarodowienia jest monitorowany przez zesp6t do spraw wspotpracy miedzynarodowej
kierowany przez wiasciwego prodziekana. Studenci uczestniczgcy w mobilnosciach pozostajg w statym
kontakcie z koordynatorami programu Erasmus+, cztonkami zespotu do spraw wspodtpracy
miedzynarodowej oraz Biurem Wspdtpracy i Umiedzynarodowienia Uniwersytetu Gdanskiego, co
zapewnia biezgce wsparcie organizacyjne iinformacyjne. Wprowadzane s3g takie narzedzia
ewaluacyjne odnoszgce sie do mobilnosci wychodzacej: w biezgcym roku akademickim wdrazana jest
ankieta dla studentéw powracajgcych z wymian miedzynarodowych, obejmujgca ocene przebiegu
mobilnosci, poziom satysfakcji i propozycje doskonalenia dziatari umiedzynarodowienia, co wzmacnia
mechanizm ciggtego  doskonalenia warunkdow  sprzyjajgcych podnoszeniu stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dziatania integracyjne i wspotpraca studencka, istotne dla
Internationalization at Home, sg wspierane przez petnomocnika dziekana do spraw két naukowych
oraz przez Rade Kot Naukowych Wydziatu wspodtpracujacg z Radg Samorzadu Studentéw.

Przygotowanie studentéw do uczenia sie w jezykach obcych oraz weryfikacja kompetencji jezykowych
sg wspierane przez ksztatcenie jezykowe realizowane przez Centrum Jezykéw Obcych Uniwersytetu
Gdanskiego. Studenci majg mozliwos¢ wyboru jezyka obcego, a osigganie wymaganych kompetencji
jezykowych jest weryfikowane wramach toku ksztatcenia z odniesieniem do poziomdéw biegtosci
jezykowej wtasciwych dla danego poziomu studiéw (w tym egzamin koricowy na poziomie B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na studiach pierwszego stopnia oraz ksztatcenie
na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia). Kompetencje te stanowig podstawe do efektywnego
korzystania zoferty ksztatcenia w jezyku angielskim (w szczegdlnosci CIELSP oraz wyktadow
i warsztatow goscinnych) oraz do realizacji mobilnosci miedzynarodowych.

Catosc przedstawionych dziatan, danych i inicjatyw wskazuje na znaczacy wzrost umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku prawo zaréwno w wymiarze programowym (rozbudowana oferta
anglojezyczna, rozwdj programow podwadjnego dyplomu, prace nad nowym programem magisterskim
w obszarze cyberprawa, cyberbezpieczenstwa isztucznej inteligencji), jak iw wymiarze
organizacyjnym i iloSciowym (wzrost mobilnosci kadry, skokowy wzrost mobilnosci studentéw w roku
2025/2026, wysoka skala wyktadéw goscinnych i wydarzen miedzynarodowych, ponad 120 studentéw
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zagranicznych w roku akademickim 2024/2025), a takze poprzez rozwdj umiedzynarodowienia ,na
miejscu” opartego na trwatej obecnosci wyktadowcédw istudentéw zagranicznych, dziataniach
integracyjnych i wysokiej intensywnosci kontaktu miedzykulturowego w srodowisku studenckim.

Zalecenia dotyczace kryterium 7:

Brak
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Od zesztego roku (2024) — Wydziat Prawa i Administracji jest uwzgledniony w jednym z najbardziej
prestizowych akademickich rankingéw miedzynarodowych , Times Higher Education” w kategorii , by
subject - Law”. Byly to najwyzsze w skali catego Uniwersytetu lokaty: 251-300 w 2024 r. i 301-400
w 2025 2026 r. Pozycja rankingowa, wramach uznanych miedzynarodowo rankingéw
uniwersyteckich, ma potwierdzony w badaniach wptyw na wybér przez studentéw i kadre naukowg
uczelni, ktére wybierajg do wspétpracy lub/i odwiedzin w ramach mobilnosci zagranicznych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw

Wsparcie studentéw na UG odbywa sie na kazdym etapie ich obecnosci w uczelni i kazdym etapie
ksztatcenia. Wszystkie informacje o wsparciu studentéw zamieszczone sg na stronie gtéwnej UG
(https://ug.edu.pl/studenci) oraz na stronie Wydziatu w zaktadce “studenci”. Wiele informacji jest
przekazywanych studentom przez media wydziatowe - szczegdlnie dedykowanym studentom medium
jest Facebook.

Wiele waznych informacji, zwtaszcza dla nowych studentéw znajduje sie takze w Niezbedniku
studenta, ktéry jest opublikowany na stronie wydziatu: https://ug.edu.pl/niezbednik-studenta-1-
roku W niezbedniku studenci znajdg informacje o zasadach wsparcia Biura ds Osdéb
z Niepetnosprawnoscig, czy wsparcia psychologicznego oferowanego przez Akademickie Centrum
Wsparcia Psychologicznego. Niezbednik Studenta wyjasnia takze zasady pobierania optat i wysokosci
optat na studiach, procedure uzyskania legitymacji studenckiej, konieczno$é korzystania z adresu
mailowego udostepnionego przez UG, zasady rezerwacji akademika i przyznawania stypendidw, takze
odbycia obowigzkowego szkolenia bibliotecznego.

O metodach i organizacji wsparcia studenci sg informowani na Spotkaniach studentéw pierwszego
roku z Prodziekanem ds. Ksztatcenia, Prodziekanem ds Nauki iKierownikiem Dziekanatu oraz
przedstawicielami samorzadu studenckiego iradg kot naukowych (wtym roku spotkania te
zrealizowano 14 pazdziernika 2025 r., stacjonarnie dla studentéw studiéow stacjonarnych wszystkich
kierunkéw oraz online — dla studentéw studidw niestacjonarnych).

Na Uniwersytecie Gdanskim dziata Biuro Osdb z Niepetnosprawnosciami  BON. Student
z niepetnosprawnoscig w uzasadnionych przypadkach uzyska¢ adaptacje do procesu dydaktycznego.
BON o dokonanej adaptacji w zakresie dydaktyki oraz egzaminowania informuje nauczycieli
prowadzacych zajecia z danym studentem oraz Prodziekana ds ksztatcenia. Istnieje takze mozliwos¢
otrzymania przez studenta wsparcia asystenckiego, najczesciej przez kolege/kolezanke z grupy badz
innego dedykowanego studenta, ktéry petni odptatna funkcje asystenta. Kazdego roku kilku do
kilkunastu studentéw z WPIiA UG otrzymuje takie dostosowanie z uwagi na niepetnosprawnosé,
niektorzy studenci z Wydziatu korzystajg z pomocy asystenta. Na WPiA dokonano oznakowania sal
w jezyku brillea, tak aby wspomdc osoby niewidzgce badz stabowidzgce. Poruszanie sie miedzy
kondygnacjami ufatwiajg dwie windy. Wydziat jest dostosowany do potrzeb studentéw na wdzkach
inwalidzkich. Informacja na temat wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami na WPiA zawarta jest na
stronie: https://prawo.ug.edu.pl/wydzial/wydzial-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami

Waznym aspektem jest organizowanie szkolen dla kadry dydaktycznej i administracyjnej stuzacych
podniesieniu kompetencji w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoscia. W ramach projektu
,Dostepny UG...” kadra WPiA aktywnie brata udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje
w zakresie pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia. Prodziekan ds ksztatcenia z WPiA byta takze,
cztonkiem Zespotu ds Wyréwnywania Szans Edukacyjnych koordynowanego przez BON. Oferta szkolen
dla kadr organizowanych przez BON jest stale aktualizowana.

Strona internetowa uniwersytecka, atakie wydziatowa, jest dostosowana do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami, poprzez specjalng zaktadke “dostepnosc¢” - umozliwia ona m.in. zwiekszenie
kontrastu, czy powiekszenie czcionki.
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Liczba studentéw z niepetnosprawnosciami na kierunku Prawo:

Dane za rok 2023
- studia stacjonarne - 13 oséb (7 kobiet, 6 mezczyzn)
- studia niestacjonarne - 8 osdb (4 kobiety, 4 mezczyzn)

Dane za rok 2024
- studia stacjonarne - 18 oséb (9 kobiet, 9 mezczyzn)
- studia niestacjonarne - 9 0sdb (9 kobiet, 0 mezczyzn)

Dane za rok 2025

- studia stacjonarne - 22 osoby (11 kobiet, 11 mezczyzn)
- studia niestacjonarne - 14 oséb (12 kobiet, 2 mezczyzn)

Liczba studentow z niepetnosprawnosciami - Prawo (2023-2025)
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Na Wydziale wsparcie uzyskujg rowniez studenci zagraniczni, w tym poprzez mozliwos¢ ich obstugi w j.
angielskim. Wydziat prowadzi takze strong internetowg w tym jezyku https://en.ug.edu.pl/

Na Uniwersytecie dziata Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego. Wszelkie informacje na
temat sposobu kontaktu jak iszkolen dostepne sg na stronie internetowej jednostki
(https://centrumwsparcia.ug.edu.pl/).

Szeroki wachlarz wsparcia w zakresie Sciezki zawodowej oferuje Biuro Karier UG, organizujac liczne
warsztaty, a takze stuzacy doradztwem: https://biuro-karier.ug.edu.pl/pl/

Wsparcie studentédw w procesie uczenia sie ma takze wymiar zwigzany z infrastrukturg wydziatu oraz
jego otoczeniem. Od lat podejmowane sg starania, aby Wydziat byt miejscem, w ktérym studenci chcg
spedzacd czas, zostac na dtuzej - uczyc sie, rozmawiac, rozwijaé sie. Stuzy¢ temu majg strefy studenckie,
jak “Strefa 0 stress” powstata w ramach budzetu Akademickiego Budzetu Obywatelskiego, strefa
z grami, czy Galeria sztuki “Palarnia”, wykorzystywana jako miejsce debat studenckich, a takze inne
przestrzenie do wypoczynku i rozmowy.

Zakresu i form wspierania studentéw w procesie uczenia sie
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Wsparcie studentow w procesie uczenia sie stanowi priorytet w polityce wydziatu. Dotyczy to zaréwno
studentéw pragnacych rozwija¢ sie naukowo, czy w pracy organizacyjnej, jak istudentéw
wymagajgcych wsparcia merytorycznego.

NA WPIA prowadzone sg badania naukowe przy wsparciu studentéw Wydziatu, powstajg wspdlne
publikacje, studenci uczestniczg w grantach badawczych. Studenci otwarci na badania naukowe sg
odpowiednio prowadzeni i wdrazani, miedzy innymi poprzez tutoring akademicki, czy dziatalnos¢
w kotach naukowych.

Przyktadowe publikacji ze studentami kierunku Prawo:

M. Wojciechowski, E. lwanowska, Miedzy interpretacjg dzieta muzycznego a wyktadnia prawa (w;)
Zeidler Kamil, Sykuna Sebastian, Kamienn Joanna (red.): Ad quem: ksiega jubileuszowa z okazji 70.

urodzin Profesora Jerzego Zajadto, 2024, Gdansk ; Warszawa, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Wolters Kluwer Polska, 946 s., ISBN 978-83-8206-673-9

Michalak, M. iDebicki, J. 2024. Wptyw stanu zdrowia osoby objetej europejskim nakazem
aresztowania na odroczenie lub odmowe wykonania nakazu - glosa do wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci z 18.04.2023 r., C-699/21, E.D.L. Europejski Przeglgd Sqdowy, 30-36.
https://repozytorium.bg.ug.edu.pl/info/article/U0G9c8870ead1584a71b7d1c71d62fb5ade/

Michalak, M. i Debicki, J. 2022. State liability for judicial decisions infringing EU Law - the Polish
experience. Adam Mickiewicz University Law Review 14, 139-161
https://repozytorium.bg.ug.edu.pl/info/article/UOGffcb7879fc19475a83aca0d6b1307aa4/

Na WPIA UG dziataja liczne kota naukowe, ktore pozwalajg poszerzac zainteresowania studentow na
wielu obszarach, dotyczy to takze studentdw kierunku. Kazdego roku organizowane sg Targi kot
naukowych, gdzie studenci mogg znalez¢ miejsce do rozwoju swoich zainteresowan. Kota aktywnie
uczestniczag w konkursach grantowych, programach wsparcia oraz inicjatywach organizowanych
zarowno przez instytucje publiczne, jak i podmioty prywatne. W ramach tych dziatan pozyskujg
dofinansowania przeznaczone na realizacje konkretnych aktywnosci. Takie dziatania przyczyniaja sie
do zwiekszenia samodzielnosci, innowacyjnosci oraz zakresu dziatann prowadzonych przez kota
naukowe. Wiecej informacji pod linkiem: https://prawo.ug.edu.pl/studenci/organizacje-studenckie-

na-wydziale.

Studenci, ktdrzy chca zatozy¢ nowe koto naukowe mogg znalez¢ informacje na ten temat w Poradniku
dla két naukowych: https://prawo.ug.edu.pl/studenci/organizacje-studenckie-na-wydziale/poradnik-
dla-kol-naukowych

Wydziatowy Zespot Tutorow akademickich oferuje tutoring akademicki.:
https://prawo.ug.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia/wydzialowy-zespol-tutorow-akademickich

Zespot zostat powotany Zarzgdzeniem Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 21 maja 2021 r.
Ukonstytuowanie Zespot Tutorow Akademickich na WPIA UG jest odpowiedzig wtadz wydziatu na
rosnace znaczenie i wage nowoczesnych metod dydaktycznych w ksztatceniu studentéw, co wpisuje
sie w polityke Uniwersytetu Gdanskiego. Tutoring jest zatem metodg edukacji spersonalizowane;j,
stuzaca rozwijaniu potencjatu i motywowaniu do samorozwoju. Celem tutoringu akademickiego jest
naukowy i osobisty rozwdj studenta poprzez wsparcie udzielone przez tutora, najczesciej w relacji 1:1.
Tutoring rozwija umiejetnos¢ uczenia sie, organizacji pracy, jednoczesnie zwieksza przekonanie
o wilasnej wartosci, pomaga dostrzec i pokonac stabsze strony, wzmacnia umiejetnosci spoteczne
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studenta. Pozwala na uwzglednienie osobistych uzdolnien izainteresowan, stwarza doswiadczenie
naukowe niemozliwe do realizacji w grupie. Tutoring akademicki moze by¢ realizowany w formie:

- tutoringu naukowego (np. przygotowanie artykutu naukowego, referatu na konferencje naukows,
wsparcie badan wtasnych prowadzonych studenta)

- tutoringu rozwojowego (np. zbadanie i omdwienie perspektyw po studiach, wsparcie indywidualnych
zainteresowan studenta)

- tutoringu mieszanego (zawiera elementy tutoringu naukowego i rozwojowego)

Na WPIiA UG dziata Pogotowie sesyjne, ktdre wspiera studentéw w przypadkach nieprawidtowosci
w przebiegu egzamindw. Kazda zgtoszona przez RSS sprawa jest analizowana i wyjasniana przez
Prodziekan ds ksztatcenia.

Na Uniwersytecie Gdanskim od 2021 r. dziata Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej
https://casid.ug.edu.pl/ oferujgce szeroki wachlarz wsparcia studentom wszystkich kierunkéw.
Pomaga réowniez w organizacji studenckich wydarzen naukowych i integracyjnych.

Na Uniwersytecie Gdanskim dziata Akademickie Centrum wsparcia psychologicznego:
https://centrumwsparcia.u g.edu.pl/ Centrum Wsparcia Psychologicznego UG oferuje 3 bezptatne 50-
minutowe spotkania w roku akademickim dla osdb studiujgcych (takze na studiach doktoranckich) oraz
pracownikéw UG. Obecny czas oczekiwania na konsultacje to od 2 do 4 tygodni, w zaleznosci od
psychologa i preferowanych termindw. Konsultacje prowadzone sg przez 10 specjalistow i jest to
Srednio 20-30 godzin tygodniowo (liczba rdézini sie w zaleznosci od dostepnosci psychologéw
i zapotrzebowania). Gabinet miesci sie w Bibliotece Gtéwnej, na Il pietrze (pokdj 2.41). Prowadzone
sg takze konsultacje online (przez MS Teams).

Szeroki wachlarz wsparcia w zakresie Sciezki zawodowej oferuje Biuro Karier UG, organizujac liczne
warsztaty, a takze stuzacy doradztwem. https://biuro-karier.ug.edu.pl/pl/

Wsparcie finansowe

Wsparcie finansowe studentdéw w Uniwersytecie Gdanskim (https://ug.edu.pl/studenci/stypendia-
dla-studentow-i-doktorantow-szkol-do ktorskich) reguluje Regulamin swiadczen dla studentéw UG -
roku z pdzniejszymi zmianami, a takze Regulaminu przyznawania nagréd Rektora dla studentéow UG -
https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/119198/zarzadzenie _nr 125r25 rektora uniwersytetu gda
nskiego z dnia 30 wrzesnia 2025 roku w sprawie regulaminu swiadczen dla studentow uniwe
rsytetu

Studenci mogg starac sie o:

— stypendium socjalne i stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, przyznawane przez
Uczelniang Komisje Stypendialng na wniosek studenta (wnioski o stypendium socjalne s3
przyjmowane przez caty rok akademicki). Otrzymywanie $wiadczenia uzaleznione jest od
dochodu netto przypadajgcego na jednego cztonka rodziny. Stypendium jest przyznawane na
okres od pazdziernika do czerwca. Studenci spoza Tréjmiasta, ktdrzy na czas studidéw beda
wynajmowac pokdj w Tréjmiescie mogg staraé sie o stypendium socjalne w zwiekszonej
wysokosci.

— Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw przyznawane sg na wniosek studenta na
poszczegdlnych kierunkach na zasadzie rankingu do 10% najlepszych studentéw. Miesieczna
stawka stypendium Rektora dla najlepszych studentéw w roku akademickim 2025/26 wynosi
1000 zt.
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— Stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig - przyznawane jest na wniosek studenta, ktory
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

— Zapomoga - studenci UG mogg ubiegac sie o przyznanie zapomogi (jej wysokos¢ uzalezniona
jest od indywidualnej sytuacji studenta) dwa razy w roku akademickim. Swiadczenie moze by¢
przyznane studentowi, ktdry znalazt sie w tzw. przejsciowo trudnej sytuacji zyciowej, z powodu
miedzy innymi: nieszcze$liwego wypadku, powaznej choroby, Smierci cztonka najblizszej
rodziny. Uczelniana Komisja Stypendialna kwalifikuje studenta do otrzymania $wiadczenia.
Student moze otrzymaé zapomoge wytgcznie jeden raz na podstawie dokumentacji dotyczacej
tego samego zdarzenia.

— Akademiki - Uniwersytet Gdanski oferuje dla swoich studentéw zakwaterowanie w 8 domach
studenckich na terenie miasta Sopotu i Gdanska o tgcznej ilosci 1324 miejsc. Domy studenckie
sg zréznicowane pod wzgledem standardu jak icen, co umozliwia wszystkim studentom
korzystanie z tej oferty. Wszystkie pokoje w domach studenckich wyposazone sg w dostep do
Internetu, ktdrego koszt wliczony jest w cene miejsca normatywnego, a profesjonalna ochrona
Strazy Uniwersyteckiej zapewnia bezpieczenstwo mieszkaicom doméw studenckich -

https://ug.edu.pl/studenci/studia i i ii stopnia oraz jednolite magisterskie/sprawy socjaln

e/akademiki.

Wsparcie w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Wydziat oferuje studentom liczne formy wsparcia miedzynarodowej mobilnosci. Gtdwnym Zrddtem
mobilnosci studentéw Wydziatu, w tym studentéw administracji jest program Erasmus+. W jego
ramach studentom Wydziatu proponuje sie co roku mozliwosé¢ odbycia czesci studidw na jednej z 40
uczelni partnerskich z 17 krajéw Unii Europejskiej. Celem strategicznym zespotu na najblizsze 2 lata
jest zwiekszenie sieci umow z uczelniami partnerskimi, aby obejmowata wszystkie kraje Europy (z Unii
Europejskiej i spoza Unii), po 2 partneréw z kazdego kraju. Co roku lista partneréw ulega zwiekszeniu.

Wydziat rozwija takze oferte wymian studenckich zuczelniami partnerskimi. W zesztym roku
zadebiutowat program wymiany studenckiej z jednym z partnerdéw strategicznych Wydziatu — uczelnig
Tashkent State University of Law z Uzbekistanu. Dwa lata temu Wydziat aktywnie wiaczyt sie
w organizacje tzw. Blended Intensive Programmes (BIP) we wspdtpracy z partnerskimi uczelniami
zagranicznymi. Do dzisiaj zorganizowano 3 edycje BIP na Wydziale (dla studentéw zagranicznych),
kolejne 3, dla studentéw Wydziatu w uczelniach partnerskich (Litwa, Czechy, Wiochy, Stowacja).
W semestrze zimowym odbedg sie dwa programy BIP — jeden wyjazdowy ijeden przyjazdowy.
W programach organizowanych przez nasz Wydziat dominujg studenci prawa, ale zawsze biorg udziat
takze studenci administracji.

W celu wsparcia studenckiej mobilnosci miedzynarodowej wdraza sie na Wydziale specjalne dziatania
i praktyki. Catos¢ dziatan koordynuje prodziekan ds. wspdtpracy miedzynarodowej razem z cztonkami
wydziatowego zespotu ds. wspdtpracy miedzynarodowej, wsrdd nich koordynatorzy ds. programu
Erasmus+ w mutacji europejskiej i pozaeuropejskiej (3) odbywajgcy state dyzury dla studentow
i pracownikéw, podczas ktérych mozna uzyskaé szerokie informacje merytoryczne oraz pomoc
praktyczng. Ponadto, na Wydziale funkcjonujg petnomocnicy dziekana ds. wspdtpracy z okreslonymi
krajami — Chinami, Hiszpanig ikrajami Ameryki tacinskiej. Dziatania zespotu ds. wspotpracy
miedzynarodowej wspierajg takze pracownicy Biura Dziekana.

Do dziatan wspomagajgcych studenckg mobilnos¢ miedzynarodowg warto zaliczy¢ takze:

- coroczne, organizowane w grudniu lub styczniu spotkania promocyjne dla studentéw
zainteresowanych udziatem w mobilnosci; do statych elementéw spotkan — poza prezentacjg
formalnych i praktycznych zasad udziatu w mobilnosci — nalezg wystgpienia studentdow polskich, ktérzy
odbywajg wtasnie mobilnos¢ (w formie potgczenia na zywo, online lub osobistej obecnosci studenta,
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ktory odbyt mobilnosé na spotkaniu), a takze studentéw zagranicznych odbywajgcych mobilnos$é na
Wydziale. Wtgczenie do akcji promocyjnej studentéw — wptyneto na wzrost zadowolenia studentdéw ze
spotkan (moga zapytac réwiesnikédw o praktyczne informacje na temat wyjazdu, jego przebiegu,
organizacji i rozliczenia), a takze bardzo pozytywnie wptynat na liczbe mobilnosci studenckich (ich
znaczacy wzrost)

- postery reklamowe programu Erasmus+ w formie duzoformatowej ramki z pocztéwkami
przestanymi przez studentdw i pracownikéw odbywajgcych mobilnos¢ zagranica. Kazda ramka posiada
kod QR pozwalajgcy po zeskanowaniu od razu potaczy¢ sie z zaktadka strony internetowej Wydziatu
zawierajgcy (aktualizowane na biezgco) praktyczne wiadomosci na temat mobilnosci studenckich.
Ramki sg umieszczone w miejscach popularnych wsréd studentéw, gdzie czesto spedzajg czas.

- odrebny od polskich - profil anglojezyczny Wydziatu na portalach Facebook i Instagram,
prezentujacy biezgcg oferte anglojezyczng oraz zagraniczng dla studentéw i pracownikéw Wydziatu

Dane statystyczne obrazujgce staty wzrost mobilnosci studenckich dowodzy, ze podejmowane
dziatania przynosza pozytywne, wymierne rezultaty.

Wsparcie naukowe i organizacyjne

Studenci kierunku majg mozliwosé skorzystania z Biura Karier Uniwersytetu Gdanskiego, ktore
prowadzi kompleksowg obstuge studentéow w zakresie wsparcia zawodowego i przygotowania do
wejscia na rynek pracy. Biuro oferuje m.in. indywidualne doradztwo zawodowe, pomoc
w poszukiwaniu praktyk oraz dostep do aktualnej bazy ofert pracy dostosowanych do profilu
ksztatcenia. Dzieki Scistej wspotpracy z Wydziatem Prawa i Administracji, studenci majg mozliwosé
korzystania z ukierunkowanego wsparcia w organizacji praktyk zawodowych. Pracownicy Biura Karier
pomagajg studentom w nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami, co pozwala na
dopasowanie miejsca praktyk i przysztego zatrudnienia do indywidualnych zainteresowan i plandw
rozwoju zawodowego studenta. Wiecej informacji o ofercie Biura Karier dostepne jest na stronie:
https://biuro-karier.ug.edu.pl/pl/

Na WPIA UG funkcjonuje tutoring akademicki — forma ksztatcenia oparta na indywidualnej pracy
studenta z tutorem — nauczyciel akademicki — prowadzi serie spotkan (zwykle 8-10 tutoriali) z jednym
studentem, wspierajac jego rozwodj zaréwno naukowy, jak iosobisty. Gtéwnym narzedziem
dydaktycznym jest esej tutorski, ktdry stuzy nie jako narzedzie oceny, ajako metoda rozwijania
kompetencji metapoznawczych i praktykowania refleksyjnego myslenia.

Studenci kierunku Prawo majg mozliwosé uczestniczenia w Targach pracy i praktyk organizowanych
cyklicznie na Uniwersytecie Gdanskim, w tym w najwiekszym tego typu wydarzeniu Dniami Kariery,
ktore od 30 lat gromadzg pracodawcoéw z réznych sektoréow gospodarki. Targi stanowig platforme
bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami. Podczas targéw studenci mogg poznad
aktualne oferty pracy ipraktyk, wzigé udziat wrozmowach rekrutacyjnych, warsztatach
kompetencyjnych oraz prezentacjach pracodawcéw. Wydarzenia te wspierajg studentow
w budowaniu sieci kontaktéw zawodowych (networking) oraz utatwiajg wejscie na rynek pracy poprzez
bezposrednie spotkania z przedstawicielami instytucji i firm poszukujacych absolwentéw kierunkéw
administracyjnych.

Na Wydziale Prawa iAdministracji UG funkcjonuje rozbudowany system wsparcia aktywnosci
naukowej iorganizacyjnej studentéw poprzez dziatalnos¢ két naukowych. Obecnie na Wydziale
aktywnie dziata ponad 20 két naukowych obejmujacych rézne obszary nauk prawnych. Koordynacjg
dziatalnosci két zajmuje sie wyznaczony przez Dziekana Petnomocnik ds. K6t Naukowych, ktéry
wspiera organizacyjnie i merytorycznie dziatalnos¢ studencka, a takze reprezentuje kota w kontaktach
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z wltadzami Woydziatu. Kota naukowe na WPIA organizujg dziesigtki wydarzen naukowych,
edukacyjnych i integracyjnych rocznie, w tym konferencje naukowe, warsztaty, spotkania z praktykami
i naukowcami, konkursy przedmiotowe oraz debaty. W osrodku wypoczynkowym UG cyklicznie
odbywa sie Konferencja Kot Naukowych Wydziatu Prawa i Administracji UG. Studenci kot aktywnie
uczestniczg w konferencjach ogdlnopolskich (w Gdansku, Warszawie, Krakowie, Szczecinie, todzi),
zaréwno jako stuchacze, jak ijako referenci prezentujgcy wyniki wtasnych badan. Kota naukowe
nawigzujg wspotprace z praktykami — kancelariami prawnymi (m.in. Olesinski i Wspdlnicy, CMS, DLA
Piper), instytucjami publicznymi (Pomorska Izba Adwokacka, Senat RP, uniwersytety krajowe) oraz
organizacjami pozarzagdowymi (Amnesty International, Court Watch Polska). W ramach tej wspotpracy
organizowane s3 spotkania z przedstawicielami praktyki administracyjnej iprawniczej, ktore
umozliwiajg studentom poznanie realidw pracy w zawodach prawniczych iadministracyjnych.
Dziatalnosc¢ két wspiera rozwdj kompetencji praktycznych studentéw poprzez organizacje powtérek do
egzaminodw, szkolen z mediacji, autoprezentacji, budowy argumentacji, prowadzenia negocjacji oraz
kompetencji miekkich. Kota prowadza réwniez projekty edukacyjne skierowane do spotecznosci
lokalnej — warsztaty z historii prawa i popularyzacje prawa w gdanskich liceach, organizacje debat
oksfordzkich dla ucznidw szkét srednich, a takze uczestniczg w akcjach charytatywnych (np. "Podaru;j
Gwiazdke"). Wydziat wspiera finansowo dziatalnos¢ kot naukowych, co przejawia sie systematycznym
wzrostem srodkdw przeznaczonych na dziatalnosé studencka. Studenci dziatajgcy w kotach naukowych
majg dostep do przeznaczonego pokoju két naukowych, ktéry zostat gruntownie odnowiony
i wyposazony w 2024 roku. Regularne wydarzenia integrujgce srodowisko kot naukowych obejmuja:
Targi K6t Naukowych (organizowane dla nowych studentéw w celu promocji dziatalnosci naukowej),
Wigilie Kot Naukowych, spotkania integracyjne oraz regularne spotkania organizacyjne. Kota naukowe
WQPIA uczestniczg réwniez w wydarzeniach ogdlnouczelnianych, takich jak Piknik Fahrenheita czy Dni
Otwarte Uniwersytetu Gdanskiego, gdzie promujg swojg dziatalno$¢ wsréd kandydatéw na studia.
Planowana jest Uniwersytecka Majéwka Két naukowych.

System wsparcia két naukowych jest systematycznie monitorowany — kazde koto sktada roczne
sprawozdanie z dziatalnosci, co pozwala na biezgcg ocene aktywnosci i skutecznosci form wsparcia.

Na Wydziale funkcjonuje réwniez ELSA Gdansk — miedzynarodowa organizacja studencka bedaca
czescig sieci ELSA dziatajgcej w43 krajach Europy (na WPIiA ma charakter sui generis bedac
jednoczesnie kotem naukowym i stowarzyszeniem). ELSA oferuje studentom wyjgtkowe mozliwosci
rozwoju miedzynarodowego, zawodowego inaukowego. ELSA prowadzi dziatalnos¢ w czterech
gtéwnych obszarach: dziatalnos¢ naukowa (konkursy przedmiotowe, szkolenia, artykuty naukowe),
rozwéj zawodowy (Targi Praktyk, Akademia Aplikanta), seminaria ikonferencje oraz marketing
i networking. Cztonkowie majg dostep do projektéw lokalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych,
w tym wyjazddw Study Visit, miedzynarodowych konkurséw Moot Court oraz ELSA Summer/Winter
School. Stowarzyszenie realizuje program mentoringowy — spotkania 1:1 z praktykami - mentorami
w celu przyblizenia $ciezek kariery po ukoriczeniu studiow. ELSA wspiera cztonkéw poprzez system
dofinansowan na dziatalno$¢ naukowg i rozwojowg oraz organizuje warsztaty z pozyskiwania funduszy.
Najbardziej zaangazowani cztonkowie mogg awansowac na stanowiska Asystentéw i Dyrektoréw oraz
sg wyrdzniani w konkursach na najbardziej zaangazowanego cztonka. Wszystkie dziatania ELSA majg
na celu przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy poprzez budowanie miedzynarodowej
sieci kontaktéow zawodowych i rozwijanie kompetencji praktycznych w wymiarze miedzynarodowym
https://prawo.ug.edu.pl/elsa-gdansk

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych:
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Uniwersytet Gdanski prowadzi kompleksowy system motywowania studentow do osiggania wybitnych
wynikdéw w nauce, dziatalnosci naukowej, artystycznej isportowej. Podstawowym narzedziem
motywacyjnym jest stypendium Rektora, ktdre moze by¢ przyznane studentom wyrdzniajgcym sie
w jednym z czterech obszaréw: Za wysokg $rednig ocen — dla studentdéw osiggajgcych najlepsze wyniki
w nauce (do 60% przyznawanych stypendidw Rektora), za wybitne osiggniecia naukowe — w tym
publikacje w czasopismach recenzowanych, nagrody w konkursach ogoblnopolskich
i miedzynarodowych, referaty na konferencjach naukowych, patenty, udziat w grantach badawczych.
Za wybitne osiggniecia artystyczne — nagrody w konkursach i festiwalach miedzynarodowych lub
ogolnopolskich, autorstwo wystaw, koncertéw. Za wybitne osiggniecia sportowe — medale Mistrzostw
Polski, reprezentowanie Polski w Akademickich Mistrzostwach Swiata i Europy, udziat w Igrzyskach
Olimpijskich, wystepy w najwyzszej klasie rozgrywkowej.

Stypendium Rektora przyznawane jest maksymalnie 10% najlepszych studentéw na kazdym kierunku
studidw, co stwarza konkurencyjne srodowisko motywujace do osiggania jak najlepszych rezultatéw.
Studenci majg takze mozliwosc¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studiéw (10S).

Studentom pragnacym sie rozwijaé¢ oferowany jest tutoring.

https://prawo.ug.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia/wydzialowy-zespol-tutorow-akademickich

Wydziat organizuje takze spotkania dla zainteresowanych, ktdrych celem jest kontynuacja edukacji
w Szkole Doktorskiej, dziatajgcej przy Wydziale. Takze dedykowani do obstugi szkoty doktorskiej
pracownicy Dziekanatu udzielajg wszelkich informacji na temat mozliwosci kontynuacji ksztatcenia
w szkole. Informacje o szkole sg zawarte na stronie WPIA: https://prawo.ug.edu.pl/studenci/szkola-
doktorska-przy-wpia

Wspotpraca z samorzadem studentéw

Na Wydziale Prawa i Administracji UG aktywnie dziata Rada Samorzadu Studentéw (RSS), ktora petni
kluczowq role w reprezentowaniu interesdw studentéw oraz w ksztattowaniu procesu ksztatcenia. RSS
stanowi pomost miedzy studentami a wtadzami Wydziatu, zapewniajac studentom rzeczywisty wptyw
na organizacje studiéw i warunki ksztatcenia. Przedstawiciele RSS uczestniczg w kluczowych gremiach
wydziatowych i uczelnianych, w tym w Radzie Wydziatu, Uczelnianej Komisji Stypendialnej oraz Radzie
Programowej kierunku. Dzieki temu studenci majg bezposredni wptyw na ksztattowanie programéw
studiéw, zasad przyznawania stypendiow oraz innych regulacji dotyczacych zycia akademickiego. RSS
pozostaje w statym kontakcie z Dziekanatem iwtadzami Wydziatu, azwtaszcza Prodziekan ds
ksztatcenia, uczestniczac w konsultacjach dotyczacych organizacji roku akademickiego, zasad
odbywania praktyk zawodowych, zmian w programach studidéw oraz innych kwestii wptywajgcych na
jakos¢ ksztatcenia.

Prodziekani zasiegajg opinii RSS przed podjeciem kluczowych decyzji dotyczacych studentow.
Prodziekan ds Ksztatcenia pozostaje w kontakcie whatsapp-owym z Przewodniczgcym RSS, reagujgc na
biezgco na wszelkie zgtaszane prosby i wnioski.

RSS organizuje liczne wydarzenia integracyjne, akcje spoteczne iinicjatywy studenckie, ktére
wzbogacajg zycie akademickie i budujg spoteczno$¢ wydziatowa. Do dziatan RSS nalezy takze wsparcie
dla két naukowych — samorzad wspoétpracuje z Petnomocnikiem Dziekana ds. K6t Naukowych oraz
wyznacza witasnego przedstawiciela odpowiedzialnego za wspotprace z kotami. RSS petni funkcje
informacyjng, systematycznie informujac studentéw o waznych terminach, zmianach w regulaminach,
dostepnych formach wsparcia oraz inicjatywach akademickich. Samorzad wspiera studentéw
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W rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z tokiem studidow oraz kieruje ich do wtasciwych instytucji
uczelnianych. Aktywna wspodtpraca z RSS zapewnia studentom kierunku Prawo realny wptyw na
ksztattowanie warunkéw studiowania oraz umozliwia rozwdj kompetencji spotecznych,
organizacyjnych i przywddczych poprzez zaangazowanie w dziatalno$¢ samorzadowa.

Samorzad studencki otrzymuje $rodki finansowe na swojg dziatalnoéé. Srodki dla Parlamentu
Studentow Uniwersytetu Gdanskiego sg czescig planu rzeczowo-finansowego Uczelni. Wydziatowe RSS
mogg korzysta¢ z tych $rodkéw przy realizacji réznych inicjatyw. Dodatkowo, w planie rzeczowo-
finansowym uczelni uwzgledniana jest odrebna kwota na dziatalno$¢ kot naukowych. RSS WPIiA
finansuje swojg dziatalno$¢ takze ze srodkéw wiasnych Wydziatu.

Sposob informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Od 1 lipca 2019 r. sprawami pomocy materialnej studentéw zajmuje sie Biuro Obstugi Stypendialnej
Studentdow UG. Stypendia dla Studentdéw i Doktorantéw Szkdt Doktorskich | Uniwersytet Gdaniski
Sprawy socjalne | Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdariskiego Dziekanat WPiA UG kieruje
zainteresowanych studentéw izacheca do kontaktu z Biurem. Udziela wszelkich niezbednych
informacji w tym zakresie.

Na Uniwersytecie Gdanskim dziata Centrum Wsparcia Psychologicznego, ktére udziela wsparcia
w trudnych sytuacjach https://ug.edu.pl/studenci/centrum-wsparcia-psychologicznego Studenci
podczas Spotkania dla studentéw |roku, atakze w dostepnych kanatach UG, sg informowani
o mozliwosci wsparcia psychologicznego w kazdej uzasadnionej potrzebie.

Na Uniwersytecie Gdanskim dziata Biuro Osdb z Niepetnosprawnoscia BON. Studenci podczas
Spotkania dla studentow | roku, a takze w dostepnych kanatach UG oraz na stronie wydziatu, a takze
przez pracownikéw Dziekanatu, sg informowani o mozliwosci wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
https://bon.ug.edu.pl/

Sposdb rozstrzygania skarg irozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Na WPIA skargi studentdéw rozstrzygane sg zgodnie z wtasciwoscig Prodziekandéw. Student sktada
skarge we witasciwym Dziekanacie, skarga przekazywana jest od wtasciwego Prodziekana, ktory
prowadzi juz dang sprawe i podejmuje decyzje. Na poziomie Uczelni- sprawami studenckimi zajmuje
sie Pani Prorektor ds. Studenckich i rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw. Sg powotani Rzecznicy ds.
Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi w zakresie spraw studentéw i Doktorantdow.
Obstuga rzecznikéw i petnomocnikéw zajmuje sie Biuro Organizacyjne UG.

https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/108320/zarzadzenie nr 189r21 rektora uniwersytetu gda
nskiego z dnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie polityki przeciwdzialania dyskryminacji studen
tow i

Na Wydziale dziata anonimowa skrzynka “jakos¢ ksztatcenia” (Formularz uwag, pomystéw i inspiracji
dotyczacych jakosci ksztatcenia). Skargi i wnioski tam sktadane sg na biezgco analizowane przez
Prodziekana ds ksztatcenia. Podejmowana jest natychmiastowa relacja wszedzie tam, gdzie jest to
niezbedne.
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https://prawo.ug.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia/formularz-uwag-pomyslow-i-inspiracji-
dotyczacych-jakosci-ksztalcenia

Wiele spraw zgtaszanych jest za posrednictwem Rady Samorzadu Studentéw RSS, zaréwno w drodze
kontaktu osobistego, mailowego oraz przez kanat whatsapp-owy. Wszystkie przekazane sprawy sg
wyjasniane przez Prodziekan ds ksztatcenia, ktdra pozostaje w statym kontakcie z RSS.

Na WPIA dziata tzw. Pogotowie sesyjne. Kazdy student, ktdry ma watpliwo$¢ co do prawidtowosci
przeprowadzenia egzaminu, zaliczenia itp., moze skontaktowal sie z Radg Samorzadu Studentéw
WPIA. Przewodniczgcy RSS pozostaje w statym kontakcie z Prodziekan ds. ksztatcenia, telefonicznym,
mailowym, a takze whats-appowym. Kazda zgtaszana przez RSS sprawa jest niezwtocznie rozpatrywana
przez Prodziekan ds. ksztatcenia, o czym informuje ona RSS. RSS przekazuje informacje do studenta.

W podobny sposéb sg rozwigzywane inne sprawy studenckie. Jezeli sprawa od studencka wptynie do
RSS zostaje ona przekazana do Prodziekan ds. ksztatcenia i niezwtocznie wyjasniania. Ustalenia sg
przekazywane studentowi przez RSS.

W przypadku btedow w funkcjonowaniu systemu eUczelnia, kazdy taki btad zgtaszany jest na adres e-
mail help@ug.edu.pl z nadaniem priorytetu sprawie. Natomiast zagadnienia dotyczace dziatan
naprawczych oraz nowych funkcjonalnosci w zakresie obstugi studentéw sg omawiane podczas
cyklicznych, comiesiecznych spotkan pracownikéw Dziekanatu z Biurem Ksztatcenia iCentrum
Informatycznym. W okresach rozpoczecia i zakorczenia roku akademickiego oraz w czasie wzmozonej
pracy w Dziekanacie, spotkania te odbywajg sie co dwa tygodnie.

Zakres, poziom i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

Obstugg administracyjng studentdw zajmujg sie pracownicy Dziekanatu oraz Prodziekani. Wspierajg
oni studentéw na kazdym etapie ksztatcenia — udzielajg informacji, pomagajg w organizacji toku
studiéw i dbajg o przestrzeganie procedur. Godziny przyje¢ w Dziekanacie sg dostepne sg na stronie
internetowej, jednakze studenci sg réwniez przyjmowani bezposrednio poza tymi godzinami. Studenci
maja telefoniczny oraz e-mailowy kontakt z pracownikami Dziekanatu. Kazdy student posiada swoje
indywidualne konto studenckie zatozone przez UG. Pracownicy Dziekanatu majg mozliwosé
zamieszczania komunikatow w systemie eUczelnia dla wybranej grupy studenckie;j.

Wszystkie osoby zaangazowane w obstuge administracyjng regularnie podnoszg swoje kwalifikacje,
uczestniczac w szkoleniach z zakresu: jezykdw obcych (dla lepszej obstugi studentéw
miedzynarodowych), BHP, archiwizacji postepowan doktorskich i habilitacyjnych, ochrony danych
osobowych, obstugi studentéw z niepetnosprawnoscia, etc. Biorg udziat w wymianach zagranicznych
ERASMUS+. Kierownik Dziekanatu od 2023 roku petni funkcje Przewodniczacej FORUM Dziekanatow
i Biur Dziekana UG, jest to ciato opiniodawczo-doradcze Rektora, ktérym jednym z zadan jest integracja
srodowiska pracownikdw administracyjnych, majaca na celu usprawnienie ipodniesie jakosci
ksztatcenia, przy jednoczesnej optymalizacji proceséw na uczelni. Natomiast doskonata wspdtpraca
pracownikéw administracyjnych Wydziatu z Samorzagdem Studentéw UG oraz wymiana codziennych
doswiadczen z jednostkami administracyjnymi rektora przyczyniajg sie do zwiekszenia efektywnosci
obstugi studentéw oraz pozostatych odbiorcow.

Od listopada 2023 r. na Uczelni zostat wdrozony nowoczesny system eUczelnia, ktéry usprawnia
obstuge dydaktyczng i administracyjng. Dzieki niemu studenci mogg m.in.:
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e korzystac z elektronicznego indeksu,

e zapisywac sie na zajecia, seminaria i specjalnosci,

e sktada¢ wnioski w zakresie toku studiow online do dziekanatu,

e sktadaé wnioski o wydanie zaswiadczen,

e od 2025 roku sktada¢ prace dyplomowg i mie¢ wglad do recenzji swojej pracy, jaki i przebiegu
procesu dyplomowania.

System eUczelnia powstat we wspétpracy z Politechnikg Gdanskg i stanowi wazny krok w kierunku
cyfryzacji uczelni. Jest transparentny, student przy kazdym ztozonym wniosku ma mozliwosé
zapoznania sie na jakim etapie jest jego sprawa, $ledzi na biezgco swoje postepy w nauce, moze
whioskowac o miejsce w domu studenckim, stypendium oraz sprawdzié stan naleznosci za studia.

Na stronie Dziekanatu w zaktadce Studenci dostepne s3g szczegétowe informacje dotyczgce programu
studiow, regulamindw, planéw zajeé, praktyk zawodowych oraz biezgcych ogtoszen.

Dziatania informacyjne iedukacyjne dotyczace bezpieczeistwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom
Zasady postepowania w przypadkach zagrozenia inaruszenia bezpieczeristwa na Uniwersytecie
Gdanskim reguluja:

e Polityka bezpieczenstwa Uniwersytetu Gdanskiego - Zarzadzenie Rektora nr 44/R/21,
https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/102481/zarzadzenie _nr_44r21 rektora uniwersyte

tu gdanskiego z dnia 18 marca 2021 roku w sprawie polityki bezpieczenstwa uniwers

ytetu gdanskiego

e Instrukcja  postepowania  w przypadku zagrozenia niebezpiecznymi  dziataniami
niekonwencyjnymi iterrorystycznymi w obiektach ina terenie Uniwersytetu Gdanskiego -
Zarzadzenie Rektora nr 84/R/17,
https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/84294/zarzadzenie nr 84rl7 rektora uniwersytet

u gdanskiego z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie

e Standardy ochrony matoletnich w Uniwersytecie Gdanskim - stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia Retora nr 72/R/24 w sprawie ochrony matoletnich w Uniwersytecie Gdarskim,
¢https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/117184/zarzadzenie_nr_72r24 rektora uniwersyt

etu gdanskiego z dnia 14 sierpnia 2024 roku w sprawie ochrony maloletnich w uniwe

rsytecie gdanskim

e Polityka bezpieczenstwa teleinformatycznego - zarzadzenie Rektora nr 37/R/22
.https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/110099/zarzadzenie _nr 37r22 rektora uniwersyte

tu gdanskiego z dnia 24 marca 2022 roku w sprawie polityki bezpieczenstwa teleinfor

matycznego uniwersytetu

W Uniwersytecie powotana zostata Straz Uniwersytecka funkcjonujgca w oparciu o regulamin -
Zarzadzenie Kanclerza nr 7/K/18. Studenci studiéw |roku majg obowigzek odbycia Szkolenia
z Bezpieczeristwa i Higieny Ksztatcenia. Podczas tego szkolenia studenci zapoznajg sie
z podstawowymi zagadnieniami odnoszgcymi sie do ich bezpieczenstwa i higieny studiéw. Szkolenie
odbywa sie przez platforme pe.ug.edu.pl. (Moodle).
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Wszelkie informacje na temat obowigzkowych szkolen, procedur, atakze wsparcia studentéw s3
zawarte w Niezbedniku Studenta, ktdry znajduje sie na stronie wydziatu.

https://ug.edu.pl/niezbednik-studenta-1-roku

Kazdego roku przeprowadzana jest probna ewakuacja studentéw z budynku Wydziatu. Informacja
o numerach kontaktowych, wtym kontakt do Strazy Uniwersyteckiej, jest rozwieszone s3g
w najwazniejszych punktach budynku.

W Uniwersytecie Gdanskim obowigzuje Polityka przeciwdziatania dyskryminacji studentow
i doktorantéw w Uniwersytecie Gdanskim wprowadzona Zarzgdzeniem nr 189/R/21 Rektora UG z dnia
30 grudnia 2021 roku. W Uniwersytecie Gdanskim funkcjonuje Rzecznik ds. Rdwnego Traktowania
i Przeciwdziatania Mobbingowi, Rzecznik Dyscyplinarny oraz Rzecznik ds. Rzetelnosci Naukowej, ktérzy
majg wspiera¢ w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania, zwtaszcza ochrony
przed dyskryminacja oraz przeciwdziatania mobbingowi jak iksztattowaniu i utrwalaniu wysokich
standardéw naukowej rzetelnosci. W przypadku wystgpienia zdarzen w tym obszarze, na stronie
gtébwnej UG mozna znalezé informacje ozasadach postepowania https://ug.edu.pl/o-
uczelni/uniwersytet-odpowiedzialny-spolecznie/biuro-rzecznika-ds-rownego-traktowania-i-
przeciwdzialania-mobbingowi

Na Wydziale Prawa i Administracji dziata skrzynka “jakos$¢ ksztatcenia” (Formularz uwag, pomystow
i inspiracji dotyczacych jakosci ksztatcenia), umozliwiajgca anonimowy kontakt w kazdej sprawie.
Wszystkie zgtaszane sprawy sg natychmiastowo wyjasniane, wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione,
podejmowana jest interwencja. Dodatkowo Prodziekan ds. ksztatcenia pozostaje w statym whatsapp-
owym kontakcie z Przewodniczgcym RSS, ktéry we wszelkich uzasadnionych okolicznosciach moze
prosi¢ o szybkg interwencje.

Wspotpracy z samorzagdem studentdéw i organizacjami studenckimi

Dobra wspdtpraca z samorzagdem studenckim oraz organizacjami studenckimi stanowi priorytet dla
wtadz wydziatu. Rada Samorzadu Studenckiego odbywa cykliczne spotkania z wtadzami dziekariskimi,
a takze pozostaje w statym kontakcie whatsapp-owym z Prodziekan ds ksztatcenia. Wszystkie sprawy
odnoszace sie ksztatcenia s3 omawiane na biezgco. Studenci aktywnie wspierajg liczne inicjatywy
wydziatowe, RSS jest znakomitym posrednikiem miedzy spotecznoscig studencka a wtadzami wydziatu.

Przedstawiciele studentéw uczestniczg w gremiach i zespotach wydziatowych, w tym Wydziatowym
Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Wydziatu. W ramach tego pierwszego studenci
petnig funkcje tzw. “analitykéw”, a wiec w pierwszej kolejnosci analizujg ankiety studenckie nauczycieli
akademickich, co po oméwieniu z koordynator ankietyzacji dr hab. Anng Sylwestrzak, prof. UG jest
przedstawiane Zespotowi, a w dalszej kolejnosci Dziekanowi. Wyniki ankietyzacji sg prezentowane na
Radzie Wydziatu.

Studenci corocznie przeprowadzajg konkurs na Dydaktyka Roku, ktorego sylwetka jest opisywana
w biuletynie Wiadomosci Dydaktyczne, wydawanym przez WZdZJK. We wspotpracy z prodziekan ds.
ksztatcenia dziata tzw. Pogotowie sesyjne - umozliwiajgce natychmiastowa reakcjg w przypadku, gdy
w odczuciu studenta doszto do nieprawidtowosci w przeprowadzaniu egzamindw i zaliczen. Kazde tego
rodzaju sprawa jest wyjasniania przez prodziekan ds. ksztatcenia na wniosek Przewodniczgcego RSS.
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Przedstawiciel RSS aktywnie uczestniczy w inauguracji Roku Akademickiego, Dyplomatorium Letnim
czy innych wydarzeniach studenckich. RSS powotata instytucje petnomocnika Rady ds. két naukowych,
ktory pozostaje w biezgcym kontakcie z kotami naukowymi.

Wspdtpraca wiladz dziekanskich z kotami naukowymi przebiega dwutorowo. Zjednej strony
ustanowiony zostat petnomocnik Dziekana ds. két studenckich, ktdrg to funkcje petni obecnie mgr
Wojciech Jankowski. Na co dzied wspoétpracuje on z Prodziekan ds. ksztatcenia posredniczac
w zatatwianiu wszelkich spraw odnoszacych sie do két studenckich oraz przekazujac biezgce informacje
o aktywnosciach két. Z drugiej, na WPIA UG dziata Rada két naukowych, ktdra stanowi reprezentacje
kot, takze pozostajgcg w biezgcym kontakcie z Petnomocnikiem

Na Uniwersytecie Gdanskim dziata Parlament Studentéw UG https://parlament.ug.edu.pl/ , ktory
reprezentuje studentdw na poziomie catej uczelni. Przedstawiciele Parlamentu Studentéw
i wydziatowych rad samorzadu reprezentujg interesy studentéw UG miedzy innymi w nastepujacych
organach uczelni:

e Rada Uniwersytetu Gdanskiego

e Senat

e Senacka Komisja Organizacji i Rozwoju

e Senacka Komisja do spraw Nauki

e Senacka Komisja do spraw Finansow

e Senacka Komisja do spraw Ksztatcenia

e Senacka Komisja do spraw Umiedzynarodowienia

e Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich

e Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentéw

e Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw Studentéw

e Uczelniana Komisja Stypendialna

e Odwofawcza Komisja Stypendialna

e Uczelniana Komisja Rekrutacyjna

e Uczelniany Zespdt do spraw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

e Wydziatowe zespoty do spraw zapewniania jakosci ksztatcenia

e Rady wydziatéw

e Rady przedstawicieli spotecznosci akademickiej wydziatéw

Sposobow, czestosci izakresu monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia

System wsparcia i motywowania studentom polega na staty monitorowaniu. Prodziekan ds.
ksztatcenia przyjmuje na biezgco uwagi odnoszgce sie do dysfunkcjonalnosci rozwigzan czy procedur,
wtym strony internetowej, obstugi studenckiej, czy jakosci ksztatcenia. System wsparcia
i motywowania studentéw jest omawiany na Wydziatowym Zespole ds Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, w ktérego sktad wchodzi 2 przedstawicieli studentéw. Przedstawiajg oni opinie studenckie
na temat funkcjonowania Wydziatu we wszystkich jego sferach. W razie potrzeby podejmowane sg
natychmiastowe dziatania.

W ramach WZdZJK wyodrebniono podzespdt ds. akredytacji, ktory w roku 2024 przegladat wszystkie
procedury. Zlecono takze badania studenckie odnoszgce sie do strony internetowej wydziatu. Ankiete
przeprowadzit RSS w grudniu 2024. Jej wyniki — uzasadnione uwagi i propozycje studencki- wdrozono.

Praca dydaktyczna pracownikéw poddawana jest ocenie Kierownika Katedry lub wyznaczonego przez
niego pracownika w formie hospitacji zaje¢. Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UG jest
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okreslony w zatgczniku do Zarzadzenia Rektora UG nr 96/R/21 z dnia 22 czerwca 2021 roku w sprawie
Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UG Plany hospitacji oraz ich wyniki sg dostepne w wersji
papierowej u Kierownika Dziekanatu WZ UG.

Druga formg oceny pracy dydaktycznej wyktadowcéw sg ankiety studenckie. Ankiety sg uruchamiane
co semestr i raz do roku — zbiorczo — analizowane przez Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji s3 omawiane z Dziekanem WPIiA UG oraz prezentowane na
posiedzeniu Rad Wydziatu.

Na wydziale wdrozono autorski projekt tzw. Hospitacje filadelfijskie. Tego typu wizytacje polegajg
zasadniczo na tym, ze nauczyciel majgcy by¢ hospitowany staje sie hospitujgcym, czyli przychodzi na
zajecia kolezanki lub kolegi. Zatozeniem takiej wizyty jest oczekiwanie, ze obserwacja pracy innego
nauczyciela wywota refleksje na temat wtasnych metod dydaktycznych, swojego stosunku do
studentéw itp. Wazne jest zatem, by taka kolezenska wizyta na zajeciach byta poprzedzona rozmowg
gospodarza i goscia na temat celu zajec¢ oraz sposobdéw jego osiggniecia. Po skoriczonych zajeciach
winna sie odby¢ kolejna rozmowa potgczona z wymiang doswiadczen. Jest to innowacyjna metoda
weryfikacji pracy nauczyciela, oparta na rozmowie w przyjacielskiej atmosferze i uczeniu sie od siebie.
Za Hospitacje Filadelfijskie na Wydziale odpowiada cztonek Wydziatowego Zespotu ds Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia prof. Maciej Wojciechowski.

Przy Radzie Samorzadu Studentdw WPIA UG powstata Komisja ds dobrostanu studentéw, ktérej
zadaniem jest badanie potrzeb studentéw Wydziatu. W Uniwersytecie przeprowadzane sg liczne
badania posrod studentow, w tym kazdego roku tzw. “ankieta na wejsciu”, czy “ankieta zadowolenia
ze studiow”

Zalecenia dotyczgce kryterium 8:
Brak
Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Na Wydziale realizowany jest projekt “Zdolni z Pomorza”. Koordynatorem projektu na Wydziale Prawa
i Administracji jest dr Beata J. Kowalczyk. W roku akademickim 2024/2025 w ramach projektu
zrealizowane zostaty cztery dziatania: Warsztaty naukowe (wrzesien 2024;
https://prawo.ug.edu.pl/news/114512/zdolni-z-pomorza-na-wydziale-prawa-i-administracji-ug

Spotkanie akademickie , Tajemnice prawa: od miejsca zbrodni do sali sgdowej” (grudzien 2024),
»,Kryminalistyka iprawo w praktyce — zostan ekspertem na jeden dzien” (kwiecien 2025) oraz
Warsztaty naukowe (wrzesien 2025; https://prawo.ug.edu.pl/news/115097/relacja-zdolni-z-pomorza-
20 ). Dziatania te wzmacniajg role uczelni oraz wydziatu jako osrodka wspierajgcego edukacje
i innowacyjnos¢ regionu, atakze stanowig element realizacji strategii Uniwersytetu Gdanskiego
w zakresie jakosci ksztatcenia oraz spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji

W Uniwersytecie Gdanskim oraz na Wydziale Prawa i Administracji zapewniony jest publiczny dostep
do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informaciji
o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych
kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia imozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze
o zatrudnieniu absolwentéw. Publiczny dostep do tych informacji jest realizowany na poziomie
centralnym (strona gtéwna UG) oraz poprzez strone wydziatowg i strony innych jednostek uczelnianych
https://prawo.ug.edu.pl/, a ponadto social-media wydziatu. Informacja jest przekazywana takze
poprzez raportowanie do BIP.

Dostepnosé i inkluzywno$¢ informacyjna Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego

Komunikacja Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego (WPiA UG) odbywa sie
w ramach regulacji wynikajacych zzarzadzen Dziekana oraz aktdw wewnetrznych uczelni,
w szczegdlnosci:

Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji UG z dnia 27 stycznia 2021r. zmieniajacego

Zarzadzenie Dziekana WPIA UG z dnia 2 listopada 2020r. w sprawie zasad zamieszczania materiatéw za

posrednictwem kanatdw informacyjnych Wydziatu Prawa i Administracji UG TEKST JEDNOLITY

Zatgcznika o charakterze wykonawczym: Przewodnik dobrych praktyk w publikowaniu materiatéw za

posrednictwem wydziatowych kanatéw informacyjnych

Regulacje te okreslajg zasady publikacji informacji, odpowiedzialnos¢ za tresci, procedury
zatwierdzania materiatéw oraz standardy wizualne i merytoryczne.

Na Wydziale dziata Zespoét ds. Promocji oraz petnomocnicy Dziekana odpowiedzialni za polityke
informacyjng Wydziatu. W ramach kazdego zZespotéw dziata grupa kilkunastu osdb, wtym
przedstawicieli studentdw, nauczycieli akademickich iadministracji, ktdra czuwa nad spdjnoscig
przekazu oraz nad tworzeniem spdjnego iaktywnego modelu komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej. Do zadan tej grupy nalezy koordynacja tresci publikowanych na stronie www
i w mediach spotecznosciowych, opracowywanie materiatéw informacyjnych, planowanie kampanii
rekrutacyjnych oraz dbanie o zgodno$¢ dziatan z zasadami dostepnosci cyfrowej i jezyka inkluzywnego.
Petnomocnicy odpowiadajg takze za kontakt z Biurem Promocji UG i Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, aby zapewnié spéjnos¢ w ramach catej uczelni.

Strona internetowa WPIA UG to kanat gtdwny dla pracownikéw i komunikacji oficjalnej. Strona www
stanowi podstawowe 7Zrdodto informacji oficjalnych — skierowanych przede wszystkim do
pracownikéw, doktorantéw oraz interesariuszy instytucjonalnych. Zawiera dokumenty formalne
(zarzadzenia, uchwaty, regulaminy), aktualnosci naukowe idydaktyczne, harmonogramy zaje¢,
kontakty i formularze. Priorytetem jest tu wiarygodnos¢, aktualnos$é i dostepnosé tresci — troszczymy
sie, aby kazdy dokument byt mozliwy do odczytania przez czytniki ekranu, umozliwiajgc w ten sposdb
dostep do kluczowych informacji osobom o szczegdlnych potrzebach (niepetnosprawnosci,
kontrastowa wersja strony www itd.).
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Facebook to kanat spotecznosciowo-informacyjny dla studentéw i pracownikéw. Stuzy do szybkiego
przekazywania komunikatéw o wydarzeniach, zmianach organizacyjnych, konkursach, szkoleniach
i inicjatywach studenckich. Komunikacja ma charakter nieformalny, ale prowadzona jest
z zachowaniem zasad dostepnosci.

Instagram petni role medium dla studentéw oraz kandydatéw, w ktérym promowana jest codziennosé
wydziatu, inicjatywy akademickie i studenckie. Forma przekazu jest bardziej wizualna i dynamiczna, ale
nadal spetnia podstawowe wymogi dostepnosci: napisy w relacjach, opisy zdje¢, wysokie kontrasty
i czytelno$é. To kanat wzmacniajgcy wizerunek wydziatu jako srodowiska otwartego, aktywnego
i przyjaznego.

Konto WPIiA UG na LinkedIn skierowane jest przede wszystkim do interesariuszy zewnetrznych,
absolwentéw, partnerdw zagranicznych oraz pracodawcéow. Komunikaty majg charakter profesjonalny
i koncentrujg sie na osiggnieciach naukowych, wspotpracy miedzynarodowej i projektach badawczych.
Ten kanat jest tez waznym narzedziem promocji wizerunku wydziatu w srodowisku prawniczym
i akademickim.

Anglojezyczne wersje kanatow informacyjnych sg tworzone z uwagi na spotecznos¢ miedzynarodowa
(w szczegdlnosci Studentéw i Wyktadowcdw Zagranicznych) prowadzone sg takze anglojezyczne
odpowiedniki kanatow komunikacyjnych WPiA UG. Spetniajg one funkcje analogiczne jak powyzej
opisano, ztymze komunikacja za ich posrednictwem odbywa sie w jezyku angielskim idotyczy
w szczegdblnosci spraw wspotpracy miedzynarodowej, studidw obcojezycznych, wydarzen z udziatem
gosci zagranicznych, wymian studenckich itd.
W ramach komunikacji wewnetrznej Wydziat wykorzystuje mailing, platformy e-learningowe, intranet
oraz ogtoszenia na stronie gtéwnej. Przekaz jest ukierunkowany na biezgce informacje dydaktyczne
i organizacyjne. Tam, gdzie nie odnosi sie to do studentéw kierunkdéw prawniczych wdrazane sg
procedury dotyczace korzystania zjezyka — prostego, zrozumiatego, wolnego od nadmiernego
zargonu prawniczego.
Regularnie wdrazana jest polityka dostepnosci cyfrowej kanatéw komunikacyjnych WPiA. Wydziat
prowadzi dziatania wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami poprzez dostosowania cyfrowe
i organizacyjne. Strona www posiada odpowiednie kontrasty, mozliwo$¢ powiekszania tekstu,
zwiekszania rozdzielczosci oraz dostepnosé¢ dla czytnikdw ekranu (dostosowanie dla oséb
z potrzebami).

Social media a réine potrzeby uzytkownikéw

Kazda platforma na WPIA UG jest uzywana inaczej, w sposdb nakierunkowany na odpowiednie grupy
docelowe:

— Instagram —  szybka, wizualna  komunikacja dla  studentéw ikandydatéw,
- Facebook - informacje organizacyjne dla studentow i pracownikéw,
— LinkedIln — kontakty zawodowe, publikacje naukowe, wspodtpraca z zewnetrznymi partnerami,
— Strona www — kanat oficjalny dla pracownikéw, administracji i interesariuszy instytucjonalnych.

Zespot ds. Promocji regularnie analizuje statystyki odston strony, aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych iefektywnos¢ przekazu. Wyniki stuzg do planowania kolejnych dziatan
i optymalizacji tresci. Cztonkowie zespotu redakcyjnego oraz petnomocnicy uczestniczg w szkoleniach
z dostepnosci  cyfrowej, prostego jezyka, komunikacji  wizualnej ipracy zosobami
z niepetnosprawnosciami. Zespot ds. Promocji opracowuje dtugoterminowy plan komunikacyjny, ktory
obejmuje rozwadj narzedzi cyfrowych, usprawnienie obiegu informacji i wdrazanie nowych standardéw
dostepnosci. Celem catego modelu komunikacji WPIA UG jest tworzenie otwartego, dostepnego
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i przyjaznego srodowiska informacyjnego, ktére uwzglednia zréznicowane potrzeby uzytkownikéw —
zaréwno studentow i pracownikéw, jak i partneréw zewnetrznych i kandydatow.

Wydziat prowadzi kalendarz wydarzen https://prawo.ug.edu.pl/kalendarz

Informacja o rekrutacji i kierunku (dla kandydatéw)

Rekrutacja kandydatéow na studia na UG odbywa sie poprzez Internetowa Rekrutacje Kandydatéw —
IRK (https://irk.ug.edu.pl/), publiczny dostep do informacji o kierunkach studidéw, warunkach
rekrutacji, o wymaganych dokumentach, optatach, etapach iterminach rekrutacji jest zapewniony
miedzy innymi za posrednictwem stron internetowych: w zaktadce Kandydaci na gtéwnej stronie UG
https://ug.edu.pl/kandydaci oraz na stronie WPIA.

Na poziomie Uniwersytet wdrazane sg obecnie procesy centralizacyjne procesu rekrutacji, w tym
budowany jest nowy system informacji o kierunkach studiéw. Wypracowana zostata takze nowa
strategia promocji, m.in. Uniwersytet Gdanski od lutego 2026 prowadzi kampanie informacyjna
adresowang do licealistéw na Tik-Toku. Z kolei informacja na FB uniwersyteckim bedzie zasadniczo
adresowana do rodzicéw kandydatow. W 2025 r. przeprowadzono pogiebione badania, ktére
pozwolity ustali¢, jaki przekaz w mediach jest oczekiwany przez kandydatéw.

Na stronie wydziatowej opublikowany jest Niezbednik kandydata oraz szczegdtowy opis zasad
rekrutacji na kierunek, atakze opis samego kierunku, wtym jego waloréw oraz perspektywy
zatrudnienia.

https://prawo.ug.edu.pl/kandydaci/kierunki-studiow/prawo

Niezaleznie od dziatan na poziomie uniwersytetu Wydziat prowadzi wtasne dziatania promocyjne
i informacyjne dla kandydatéw w swoich mediach.

Informacja dotyczaca studiowania (dla studentéw)

Publiczne informacje dotyczgce studiowania znajdujg sie na stronie gtdwnej UG w zaktadce Studenci
https://ug.edu.pl/studenci  (wymiana studencka, pomoc socjalna, stypendia, kota naukowe,
ogtoszenia dla studentdw) oraz na stronie wydziatowej) https://prawo.ug.edu.pl/

Na stronie wydziatowej w dostepie publicznym sg programy studiéw, informacje o praktykach
zawodowych, egzaminach dyplomowych, organizacji roku akademickiego, dyzurach prodziekanskiej,
obstugi dziekanatowej studenta, terminach konsultacji nauczycieli akademickich.

Informacje o mozliwosci i zasadach dalszego ksztatcenia w ramach Szkoty Doktorskiej przy WPIiA UG sg
zawarte na stronie: https://prawo.ug.edu.pl/studenci/szkola-doktorska-przy-wpia

Szeroki wachlarz informacji adresowanej do studentdw jest zawarty w wydzialowych mediach,
a zwtaszcza FB czy Instagramie. Niezaleznie od mediow Wydziatu stata informacja na temat aktywnosci
na Wydziale jest przekazywana w mediach RSS.

System obstugi studenta
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W Uniwersytecie Gdanskim od 2023 roku funkcjonuje teleinformatyczny system obstugi studentéw
eUczelnia, ktéry zastepuje wczesniejszy Portal Studenta. Studenci posiadajg elektroniczny indeks oraz
legitymacje studencka. W systemie znajdujg sie wszelkie potrzebne informacje dotyczace toku
studiow, biezgce aktualnosci oraz komunikaty. Studenci mogg réwniez monitorowaé swoje postepy
W nauce.

Obstuga studentow odbywa sie w Dziekanacie, w razie potrzeby studenci sg przyjmowani réwniez poza
oficjalnymi godzinami przyje¢ bez koniecznosci oczekiwania. W godzinach pracy dziekanatu studenci
maja z nim kontakt telefoniczny oraz e-mailowy poprzez indywidualne konta poczty elektronicznej.
Konta takie zaktadane sg przez Uczelnie wszystkim studentom. Skfadanie podan, wnioskéw jest
mozliwe za pomocg systemu eUczelnia. Dziekanat ma mozliwo$¢ i zamieszcza komunikaty dla wiekszej
grupy studentéw za pomocg eUczelni (wczesniej w Portalu Studenta), na koncie Facebook Dziekanatu
oraz stronie wydziatowe;.

Za aktualizacje informacji na stronie internetowej wydziatu odpowiadajg upowaznieni do tego
pracownicy Dziekanatu oraz Biura Dziekana, a nadzér sprawuje Dziekan Wydziatu oraz Prodziekani.

Publiczny dostep do informacji znajduje sie rodwniez w serwisie BIP, w ktédrym zamieszczane sg
wszystkie akty prawne oraz zarzadzenia ogélnouczelniane. Za serwis BIP odpowiada Biuro Organizacji
UG.

Sposob czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosci dziatan doskonalacych w tym zakresie.

Publiczny dostep do informacji jest na biezgco oceniany. Aktualizacje tresci strony internetowej,
a takze medidw wydziatu, dokonywane sg prawie kazdego dnia.

Wskazano juz, iz na WPIA dziata Zespot Promocji kierowany przez dra Dawida Rogozinskiego, ktdrego
zadaniem jest dbanie o aktualng i rzetelng informacje o wydarzeniach wydziatowych, a takze ofertach,
konkursach iinicjatywach dedykowanych dla studentéw ikonkursach. Powofani s3 takze
petnomocnicy Dziekana dziatajgcy wtym obszarze. Zespdt, atakie petnomocnicy, spotykajg sie
regularnie oceniajgc jakos¢ i dostepnos¢ oraz aktualnosc informacji w mediach WPiA. Podejmowane
sg liczne dziatania udoskonalajgce publiczny dostep do informacji w mediach WPIiA UG, o czym
Swiadczy reorganizacja Zespotu Promocji dokonana w 2024 r polegajgca m.in. na wzmocnieniu pionu
sprawozdawczego.

Zarzadzeniem Dziekana WPIA UG zasady publikacji materiatéw na stronie internetowej wydziatu
i w mediach spotecznosciowych - powstate po konsultacjach ze Srodowiskiem studenckim (RSS, Kotami
Naukowymi) oraz z przedstawicielami biznesu i samorzagddw prawniczych (OBC, ORA, OIRP, Ergo
Hestia itd.).

https://prawo.ug.edu.pl/sites/default/files/ nodes/strona-

pia/14092/files/zarzadzenie dziekana zmiana-kanaly 27-1-2021.pdf

Integralng czescig Zarzadzenia stat sie "Przewodnik dobrych praktyk...":

https://prawo.ug.edu.pl/sites/default/files/ nodes/strona-pia/14092/files/2020 14 zall.pdf - ktory
okresla zasady jasnej komunikacji skierowanej do réznych grup spotecznosci WPiA UG (pracownicy

naukowo-dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci, kandydaci) oraz srodowiska zewnetrznego.
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Od chwili wdrozenia tych zasad w procesach informacyjnych na WPiA aktywnie uczestniczg zaréwno
Studenci (za posrednictwem Kot Naukowych i RSS) jak i pracownicy administracji (za posrednictwem
Kierowniczek Biura Dziekana i Dziekanatu), co stanowito istotg zmiane wobec poprzednio
obowigzujgcych standardéw. Ponadto sama polityka informacyjna wydziatu ksztattowana jest
w ramach biezgcych iokresowych konsultacji ze srodowiskiem studenckim iz partnerami
zewnetrznymi (w szczegdlnosci sady (SO Gdansk, SR Gdansk-Pétnoc), OIRP Gdarisk, ORA Gdarisk, OBC).

Ocena dostepu do informacji jest dokonywana takze w ramach dziatan Wydziatowego Zespotu ds
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, przy udziale pracownikéw WPIA UG, a takze studentéw, w tym takze
Rady Samorzadu Studentéw. M.in. Regularnie dokonane sg badania wsrdd studentéw strony
internetowej Wydziatu, jego wyniki zaprezentowano kolegium dziekarskiemu, wdrozono takze wiele
zmian i poprawek (m.in. ankieta 2024). Z poczatkiem kolejnego semestru planowane jest kolejne
spotkanie Zespotu Promocji ze studentami dot. medidéw wydziatu, potgczone z ankieta.

Niezalezna ocene kanatow informacyjnych wydziatu prowadzi Rada Samorzgdu Studentéw, ktdra
prowadzi wtasne badania w tym zakresie, sygnalizuje wszelkie nieprawidtowosci bezposrednio do
prodziekan ds ksztatcenia, badz na skrzynke “jakos¢ ksztatcenia”.

Rada Samorzadu Studentéw prowadzi wtasne media, informujgc studentéw o aktywnosciach na
Wydziale.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9

Brak
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Polityka jakosci ksztatcenia

Na poziomie Uczelni obowigzuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG
wprowadzony Uchwatg nr 76/09 Senatu UG z dnia 26 listopada 2009 roku w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia (ze zmianami). Prace prowadzone w celu
koordynowania System Jakosci Ksztatcenia w UG koordynuje Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia przy wsparciu Biura Jakosci Ksztatcenia, a na Wydziale — Wydziatowy Zesp6t ds.
Jakosci Ksztatcenia. Realizacja zadan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) opiera sie
na wytycznych zawartych w Zarzadzeniu nr 93/R/16 Rektora UG z dnia 6 paZdziernika 2016 roku
w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Gdanskim (ze zmianami).

Waznym elementem zapewnienia jakosci ksztatcenia jest staty monitoring procesu ksztatcenia. Pod
koniec 2021 na UG roku zostata powotana Rada ds. Ewaluacji Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego,
ktdrej zakres dziatania, organizacje i tryb dziatania okre$la Zatgcznik do Uchwaty Senatu UG nr 60/21

https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/106447/uchwala nr 6021 senatu uniwersytetu gdanskieg
0 z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie regulaminu uczelnianej rady do spraw ewaluacji
ksztalcenia?language=pl

Aktualne akty prawne zwigzane z jakoscig ksztatcenia w UG sg dostepne na stronie internetowe;j:

https://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/biuro-jakosci-ksztalcenia/system-zapewniania-
jakosci-ksztalcenia/akty-prawne-zwiazane-z-jakoscia-ksztalcenia-w-ug

Na Uniwersytecie istnieje Biuro Jakosci Ksztatcenia. Na stronie Biura pokazane sg m.in. wyniki ankiet
przeprowadzanych na Uniwersytecie - ponizej ( z podlinkowaniem) zestawienie ankiet realizowanych
z poziomu centralnego UG w ostatnich latach.

https://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/biuro-jakosci-ksztalcenia/ankietyzacja/raporty-z-
badan-ankietowych

Ocena warunkow pracy zdalnej

Pierwszy kontakt studentéw z UG (2020/2021)

Pierwszy kontakt studentéw z UG (2021/2022)

Pierwszy kontakt studentéw z UG (2022/2023)

Pierwszy kontakt studentéw z UG (2023/2024)

Pierwszy kontakt studentéw z UG (2024/2025)

Pierwszy kontakt studentéw z UG (2025/2026)

Satysfakcja ze studiowania w Uniwersytecie Gdariskim 2022
Ksztatcenie na potrzeby gospodarki - kadra akademicka
Ksztatcenie na potrzeby gospodarki - studenci

Opinia stuchaczy GUTW 2023/2024

Raport Absolwenci UG (2025)

Satysfakcja ze studiowania w Uniwersytecie Gdanskim 2025
Raport drop-out UG

Badanie opinii nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej 2024 2025
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https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/123646/files/pierwszy-kontakt-studentow-z-ug-2021-2022.pdf
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https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/123646/files/studenci-ksztalcenie-na-potrzeby-gospodarki-1.pdf
https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/123646/files/raport-gutw-2023-2024.pdf
https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/123646/files/raport-absolwenci-ug-2025.pdf
https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/123646/files/raport-satysfakcja-studiowania-w-ug-2025-es.pdf
https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/123646/files/raport-drop-out-ug-na-strone-www.pdf
https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/_nodes/strona/123646/files/badani-opinii-nauczycieli-akademickich-o-warunki-pracy-dydaktycznej-2024-2025.pdf

Badanie - Osoby studiujgce na UG 2025

Na Wydziale dziata Wydziatowy Zespoét ds Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Prowadzi on podzaktadke
na stronie wydziatu, gdzie opisane s3 przedsiebrane inicjatywy:
https://prawo.ug.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia/aktualnosci

Dobrg  praktykg jest cykliczne  wydawanie  Biuletynu = Wiadomosci Dydaktyczne
https://prawo.ug.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia/biuletyn-wiadomosci-dydaktyczne, Dotychczas
ukazaty sie nastepujgce numery: nr 1 ,Czy ankiety studenckie majg wptyw na dydaktyke? -
nauczycielski punkt widzenia”, nr 2 Hospitacje przyjacielskie, czyli "filadelfijskie", nr 3 , Chat GPT -
przetomowy moment w edukacji akademickiej”, nr 4 ,Dydaktyk Roku 2022 Wywiad z mgr. Dawidem
Marko”, nr 5 ,,Wywiad z dr. Dawidem Rogoziiskim Dydaktykiem Roku 2023”, nr 6 ,,Nowe sylabusy,
nowe mozliwosci”, nr 7 ,,Prawo rzymskie w zmienionym wydaniu — dydaktyczna gra terenowa” oraz nr
8 ,,ELSA Gdansk prehistoria od samego poczatku”, nr 9 “Tutoring akademicki. Indywidualizacja. Relacja.
Rozwoj”. Biuletyn stanowi forme promocji nowoczesnych metod ksztatcenia, dzielenia sie dobrymi
praktykami dydaktycznymi i angazowania catej wspdlnoty akademickiej - studentow, doktorantéow
oraz kadry - w dziatania na rzecz utrzymania i nieustannego podnoszenia jakosci dydaktyki.

Kolejng dobrg praktykg jest organizacja Wydziatowych Rozméw o Dydaktyce oraz Kawy
Dydaktycznej, araz do roku Grilla Dydaktycznego (w plenerze), co stanowi doskonatg okazje
przekazywania tresci dydaktycznych spotecznosci Wydziatu. O wydarzeniach tych pracownicy sg
informowani drogg mailowag oraz poprzez media wydziatu. Wszystkie wydarzenia dydaktyczne
stanowig okazje do rozmowy o dobrej dydaktyce akademickiej, a takze do wymiany doswiadczen oraz
pogtebiania zaangazowania dydaktycznego pracownikéw WPIA.

Przyktadowe Rozmowy/Kawy dydaktyczne w 2025 r.:

https://prawo.ug.edu.pl/swiateczna-kawiarnia-dydaktyczna Temat: Dydaktyczne tematy wszelkie

https://prawo.ug.edu.pl/wydzialowy-grill-dydaktyczny-3006 Temat: ,Proces dydaktyczny oraz
weryfikacja efektéw ksztatcenia w dobie Al. Mozliwosci i zagrozenia”.

https://prawo.ug.edu.pl/wydzialowe-rozmowy-o-dydaktyce-6032025 Temat: ,Jakich prawnikow
potrzebujemy jako demokratyczne spoteczenstwo? Rozmowa o celach i priorytetach edukacji
prawniczej”.

Ponadto ocena osigganych efektéw uczenia sie oraz poprawnos¢ doboru metod dydaktycznych
oceniana jest wramach hospitacji zajeé, przeprowadzanych gtéwnie przez bezposrednich
przetozonych pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela przeprowadza sie zgodnie z wczesdniej przygotowanym harmonogramem, co najmniej raz
w okresie, w ktérym ten nauczyciel podlega okresowej ocenie. Po hospitacji, nauczyciel zapoznaje sie
z oceng i zaleceniami zawartymi w protokole sporzagdzonym przez hospitujgcego. Wyniki hospitacji sg
systematycznie analizowane przez WZZJK i Dziekana. W przypadku oceny negatywnej hospitacje zajec
przeprowadza sie w kolejnym roku akademickim. Regulamin hospitacji zaje¢ w UG okreslony
w Zarzadzenia Rektora UG nr 96/R/21 w sprawie Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UG

W 2025 r. na wydziale wprowadzono nowy zmodyfikowany formularz hospitacji, rekomendowany
przez Wydziatowy Zespdt ds zapewnienia jakosci ksztatcenia. Najwazniejsza zmiana to rozszerzenie
czesci opisowej formularza wraz z wprowadzeniem czesci odnoszacej sie do przeprowadzonej
z hospitowanym rozmowy pohospitacyjnej. WZdZJK uznat, ze element rozmowy o wyzwaniach
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i osiggnieciach zwigzanych z dydaktykg powinien mie¢ kluczowy charakter dla hospitacji i procesu
wsparcia nauczyciela w dydaktyce.

Kolejna dobra praktyka jest wprowadzony autorski rodzaj hospitacji tzw. Hospitacje filadelfijskie
(przyjacielskie), potgczone z rozmowa na temat wizji i metod nauczania; a takze system nagradzania
najlepszych dydaktykéw (Dydaktyk Roku) w danym roku akademickim wytonionych w drodze konkursu
przeprowadzanego przez studentéw. Na idei temat Hospitacji filadelfijskich na WPiA w Wiadomosciach
Dydaktycznych nr 2, na stronie: https://prawo.ug.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia/biuletyn-
wiadomosci-dydaktyczne

Za wazny element zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezy takze uznaé system ankiet studenckich
opiniujgcy pracownikéw dydaktycznych (badania ankietowe sg prowadzone z wykorzystaniem
formularzy papierowych lub elektronicznych zgodnie zwytycznymi, w wyzej przywotanym,
Zarzadzeniu Rektora UG nr93/R/16 ze zm.). Ankietyzacja jest dokonywana przy wykorzystaniu systemu
eUczelnia, badz innego narzedzia. W semestrze zimowym roku akademickiego 2025/26 dokonano
pilotazowej ankietyzacji nauczycieli akademickich kierunku Prawo przy uzyciu Forms.

Dodatkowym Zrédtem opinii studenckich sg ankiety przeprowadzane na poziomie uniwersytetu, m.in.
tzw. “ankieta na wejsciu”,

https://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/biuro-jakosci-ksztalcenia/system-zapewniania-
jakosci-ksztalcenia/ankietyzacja/raporty-z-badan-ankietowych

Na UG corocznie przeprowadzane jest badanie tzw. "Satysfakcja ze Studiowania w UG". Finalny raport
znajduje sie na stronie Biura Jakosci Ksztatcenia, zwrotnos¢ tej ankiety WPiA 2025- 12,8%

https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/ nodes/strona/123646/files/raport-satysfakcja-studiowania-
w-ug-2025-es.pdf

Na UG przeprowadzane jest takze badanie "Pierwszy kontakt z uczelnig" - zwrotnos$¢ ankiet WPiA 2025
- 23,08 % https://ug.edu.pl/sites/ug.edu.pl/files/ nodes/strona/123646/files/raport-pierwszy-
kontakt-z-ug-2025.pdf

Dodatkowym zrédtem informacji o jakosci ksztatcenia sg uwagi studentow przekazywane
bezposrednio do Wtadz Wydziatu, kierownikéw Katedr, nauczycieli, przedstawicieli Rad Programowych
danego kierunku.

W ramach polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji na przetomie
roku 2024 zostaty przeprowadzone zmiany w programach studidow na kierunku Prawo. W ramach prac
w catosci na nowo zostaty sformutowane efekty uczenia sie, dostosowujgc je do wymogodw
wynikajgcych z nowych wyzwan i jednoczesnie wymuszajgc szeroki przeglad tresci programowych oraz
opiséw efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdw. Zmiany programowe zostaty przyjete
uchwatg nr 2/25 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 23 stycznia 2025 roku w sprawie ustalenia
programow studiéw na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim. W konsekwencji tych
zmian dokonano modyfikacji wszystkich kart przedmiotéw, w tym przede wszystkim opisow efektéw
uczenia sie oraz metody ich weryfikacji.

Jakos¢ ksztatcenia na Wydziale jest co roku sprawozdawana w Raportach Ocena Wiasna Wydziatu,
ktore sg przedstawiane Radzie Wydziatu, a potem Uczelnianemu Zespotowi ds Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Coroczne Raporty oceny witasnej sg dostepne na stronie Wydziatu:

https://prawo.ug.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia/sprawozdanie-z-oceny-wlasnej-wydzialu

Wymaga podkreslenia, iz kilkoro pracownikéw z WPIiA UG wzieto udziat w ministerialnym programie
“Mistrzowie Dydaktyki” (Master of Didactisc), a niektérzy z nich w dwéch edycjach programu. m.in.
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prodziekan ds ksztatcenia prof. Matgorzata Balwicka-Szczyrba uczestniczyta w kursie 4-letnim
prowadzonym przez treneréw z University of Groningen, przez 2 lata (2019-2020) — w kursie
podstawowym, a przez kolejne dwa lata (2021-2023) w kursie — educational leadership. Prodziekan ds
ksztatcenia prof. Matgorzata Balwicka-Szczyrba wzieta takze udziat w ministerialnym programie
“Liderzy w zarzadzaniu uczelnig”, w tym tygodniowej wizycie studyjnej w Aalborg University oraz
Aalborg Centre For Problem Based Learning In Engineering Science And Sustainability Under The
Auspices Of Unesco. Udziat w programach stanowit zrédto inspiracji dla wielu inicjatyw i zmian na
WPIA UG w zakresie dotyczgcym ksztatcenia i dobrej dydaktyki akademickiej.

Dobrg praktyka s publikacje ksigzkowe pracownikéw WPIA w obszarze dydaktyki akademickiej,
a zwtaszcza wydanie dwéch z serii ksigzek o dobrej dydaktyce akademickiej, pod redakcjg dr hab. M.
Balwickiej-Szczyrba, prof. UG (po ksigzkach: “Dobra praktyki w nauczaniu na studiach prawniczych
(2021) i Educatio iuris — ars boni at aequi (2023). W ten sposéb gtos pracownikdw WPIiA na temat
nauczania prawa jest styszalny w Polsce. Ksigzki pozwalajg bowiem na refleksje nad dydaktyka
akademicka na studiach prawniczych i stanowig przyczynek do debaty na temat nauczania w ogéle.

https://wydawnictwo.ug.edu.pl/ksiegarnia-online/prawo-i-administracja/educatio-iuris-ars-boni-et-

aequi/

https://wydawnictwo.ug.edu.pl/ksiegarnia-online/prawo-i-administracja/dobre-praktyki-w-
nauczaniu-na-studiach-prawniczych/

Uniwersytet Gdanski organizuje i uczestniczy w licznych wydarzeniach dot. Jakosci ksztatcenia, m.in.:

e Dzien Jakosci FarU
e Viva Dydaktyka

Nadzor nad kierunkiem

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny w zakresie ksztatcenia uniwersyteckiego nadzér
sprawuje Rektor UG, przy czym sprawy zwigzane z ksztatceniem podlegajg Prorektorowi ds. Ksztatcenia
Na poziomie wydziatu nadzér nad kierunkiem Prawo sprawuje Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji
przy wsparciu prodziekandw, Rady Programowej kierunku, Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, atakze pracownikéw Dziekanatu iKierownika oraz opiekunéw praktyk
zawodowych. Zadania poszczegdlnych oséb lub zespotow zaangazowanych w zarzadzanie oraz nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny zaprezentowano w Tabeli ponizej.

Tabela K.10.1. Podziat zadan ikompetencji wramach Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz zadania innych podmiotow dotyczace polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania,
monitorowania, przegladania oraz doskonalenia programu studiow

Osoba/Zespot Zadania

Podmioty wchodzace w sktad wydziatowego system zapewnienia jakosci ksztatcenia

Dziekan Wydziatu Prawa Zarzadzanie wydziatem oraz nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, naukowa
i Administracji oraz polityka kadrowa
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Prodziekan ds. Ksztatcenia

Do zadan Prodziekana ds. Ksztatcenia, istotnych zpunktu widzenia

charakteryzowanego kryterium, w szczegdlnosci nalezy:

- nadzér iwspotpraca  z katedralnymi  koordynatorami  kart
przedmiotéw w zakresie aktualizacji ich tresci

- hospitacja zaje¢ dydaktycznych

- Wspdtpraca zkotami naukowymi ipetnomocnikiem ds kot
naukowych

- wstepna weryfikacja obsady zaje¢ iobcigzen dydaktycznych

(monitorowanie pensum w Katedrach);
- system ankietowania zajeé dydaktycznych —kierownictwo i realizacja.
- studenckie sprawy dyscyplinarne
- samorzad studencki
- Prodziekan ds ksztatcenia przewodniczy Wydziatowemu Zespotowi
ds Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Prodziekan ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej i Rozwoju

Do zadan Prodziekana ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej i Rozwoju, istotnych
z punktu widzenia charakteryzowanego kryterium, w szczegdlnosci nalezy:

- hospitacja zaje¢ dydaktycznych;

- program wymiany studentow ERASMUS.

Prodziekan ds. Nauki

Do zadan Prodziekana ds. Prodziekan ds. Nauki, istotnych z punktu widzenia
charakteryzowanego kryterium, w szczegdlnosci nalezy:
- hospitacja zaje¢ dydaktycznych;

Rada Programowa kierunku
Prawo

Do zadan Rady w szczegdlnosci nalezy:
- opracowywanie projektéw programow studiéw,
- ustalanie zgodnosci efektéw uczenia sie przypisanych do zajec lub
grup zajec z efektami kierunkowymi,
- weryfikowanie tresci programowych zajec¢ lub ich grup w odniesieniu
do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie; okresowa kontrola
tresci przedmiotdw realizowanych w ramach kierunku studidw.

Wydziatowy
Zapewnienia
Ksztatcenia

Zespo6t  ds.
Jakosci

Do zadan tego Zespotu w szczegdlnosci nalezy:
- prowadzenie badan zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia,
- opracowywanie i monitorowanie wnioskéw izalecen wynikajgcych
z wynikéw ankiet wydziatowych,
- przygotowanie raportow z oceny witasnej Wydziatu.
- Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych
- Hospitacje filadelfijskie
- Wydawanie ,Wiadomosci dydaktycznych”
- Organizowanie Wydziatowych rozmoéw o dydaktyce

Kierownicy Katedr i Zaktadu

Organizacja, obsada inadzorowanie zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w poszczegolnych jednostkach

Podmioty spoza wydziatowego system zapewnienia jakosci ksztatcenia

Samorzad studencki

- opiniowanie programow studiow i regulacji zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

- zgtaszanie propozycji zmian w programie studiow.

- uczestnictwo w pracach Rady Wydziatu oraz komisji wydziatowych,
w tym Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Koordynatorzy
przedmiotéw/zajec
i prowadzacy zajecia

Opracowanie imodyfikacja kart przedmiotow oraz przygotowanie
i prowadzenie zajec.

Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna

Przeprowadzanie procesu rekrutacji na kierunku Prawo

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

103




Dziekanat Opieka administracyjna oraz sporzgdzanie planu zajec.

Weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie

Procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie sg zawarte w Zarzgdzeniu Rektora
nr 50/R/15. Zarzadzeniu nr 50/R/15 Rektora UG z dnia 1 czerwca 2015 roku w sprawie weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia w Uniwersytecie Gdariskim

Na Wydziale Prawa i Administracji efekty uczenia sie oraz sposoby ich weryfikacji dla poszczegdlnych
zaje¢ sg zapisane w kartach przedmiotéw dostepnych w systemie e-Uczelnia. Oceny osigganych
efektéw uczenia sie dokonujg prowadzacy zajecia poprzez rézne formy egzamindw, zaliczen, ocene
prac etapowych, ocene pracy indywidualnej i pracy w grupie, inne formy weryfikacji wiedzy, wreszcie
ocene postepow przygotowania projektow dyplomowych (znacznie wiecej informacji na temat
weryfikacji efektéw ksztatcenia zawarte jest w opisie kryterium 3).

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy jest
stale monitorowana przez wtadze dziekanskie, Wydziatowy Zespdt do spraw zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz Rade Programowg kierunku. Regularnie podejmowane sg inicjatywy spotkan
z przedstawicielami praktyki, wramach ktdrych nastepuje wymiana informacji oraz propozycji
doskonalenia tresci programowych w celu witasciwej korelacji efektéw uczenia sie z oczekiwaniami
pracodawcow i potrzebami rynku pracy. W posiedzeniach Rady Programowej kierunku biorg udziat
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Ponadto co roku obraduje Rada Interesariuszy
kierowana przez Dziekana WPiA UG. Podczas licznych spotkan, seminariow i konferencji poswieconych
nauczaniu akademickiemu Wydziatu kontaktujg sie zinteresariuszami zewnetrznymi, szczegdlnie
instytucjami administracji publicznej i samorzadu prawniczego, i na biezgco reagujg na sugestie
ptynace z ich strony dotyczace jakosci programu studiow.

Potrzeby ioczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego sg przedmiotem debat w ramach
Wydziatowych Rozmdéw o Dydaktyce i Kawy dydaktycznej, gdzie przedmiotem debat jest m.in. to jak
uczyé, aby uksztattowac absolwenta gotowego wejs¢ na rynek pracy z odpowiednim przygotowaniem
i kompetencjami.

Wydziat aktywnie wiacza sie w organizacje oraz debate podczas wielu wydarzen dotyczgcych nauczania
przeprowadzanych, m.in. z Kuratorium Os$wiaty, z samorzgdem prawniczym oraz biznesem. M.in.
Wydziat wspoétorganizuje w Gdansku Dni Edukacji Prawnej oraz Kongres Edukacji Prawnej
i Obywatelskiej, gdzie dyskutowane sg zagadnienia dotyczace nauczania prawa.

https://kongresedukacjiprawnej.pl/

Proces wykorzystania wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych ocen jako$ci ksztatcenia

Proces wykorzystania wynikdw wewnetrznych izewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia
i sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku Prawo zachodzi w sposéb
ciggty. Dbamy, aby programy studidw spetniaty wysokie wymagania rynku pracy oraz standardy
ksztatcenia prawnikéw. Liczne debaty nad nauczaniem, ankiety, analizy, a takze dziatalnos¢ badawcza
pracownikéw Wydziatu w sferze dydaktyki na studiach prawniczych stanowig podstawe refleks;ji
i weryfikacji jakosci ksztatcenia na kierunku.

Za wdrazanie wynikéw ocen jakosci ksztatcenia sg odpowiedzialne wtadze dziekanskie, przy wsparciu
Wydziatowego Zespotu ds Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow
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https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/83789/zarzadzenie_nr_50r15_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_1_czerwca_2015_roku_w_sprawie
https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/83789/zarzadzenie_nr_50r15_rektora_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_1_czerwca_2015_roku_w_sprawie
https://kongresedukacjiprawnej.pl/

Programy studiow podlegajg corocznemu przegladowi Rad Programowych, w tym Rady Programowej
kierunku Prawo stanowi Zarzgdzenia Dziekana:

https://prawo.ug.edu.pl/sites/prawo.ug.edu.pl/files/ nodes/strona/14092/files/zarzadzenie-ws-
rady-programowej-administracja.pdf

Impulsem do wprowadzania zmian sg zaréwno sugestia studentdw — student ma swojego
przedstawiciela w Radzie, jak iinteresariuszy zewnetrznych - w Radzie jest takze przedstawiciel
otoczenia zewnetrznego. Sugestie co do wizji kierunku, stanowigce impuls do zmian, pochodzg takze
od Rady Interesariuszy prowadzone] przez Dziekana WPIiA UG. Koniecznos$¢ zmian w konstrukcji lub
programie studiéw nie rzadko pochodzi od spotecznosci akademickiej, stanowigc wyraz licznych debat
nad nauczaniem na WPIA UG, m.in. podczas Wydziatowych Rozméw o Dydaktyce, czy kawy
dydaktycznej. Przyktadowo jedno ze spotkan w ramach cyklu Wydziatowe Rozmowy o Dydaktyce
nosito tytut "Studia oczami studentédw". Podczas spotkania studenci wszystkich kierunkéw studidow na
WPIA mieli mozliwos¢ zgtaszania uwag dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz nauczania na kierunkach
prowadzonych przez WPIA. Spotkanie stato sie okazjg do dyskusji miedzy studentami akadrg
akademicka o ksztatceniu na WPiA, miedzy innymi pod wptywem wynikdéw badan przeprowadzonych
przez studentow na temat nauczania na Wydziale i oczekiwan studentéw w tym zakresie. Propozycje
zmian sg przedstawiane Kolegium Dziekariskiemu, a do ich opracowania sg powotywane zespoty
robocze. Dokonywane zmiany w programach studiow sg konsultowane z Radg Samorzadu Studentdw.

Zmiany w programach studiéw sg dokonywane zgodnie z procedurg przyjetg na Uczelni - wniosek
Wydziatu trafia na SKK Senackg Komisje Ksztatcenia, a po jego przegtosowaniu na Senat UG. Terminarz
sktadania do SKK wnioskdw dotyczgcych zmian do programoéw studiéw ustala Prorektor ds Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10

Brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

Brak
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

kierunku ijego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

Doskonale przygotowana kadra
naukowo-dydaktyczna o wysokim
poziomie wiedzy oraz umiejetnosci
dydaktycznych, co potwierdza kategoria
A uzyskana w ewaluacji jednostek przez
Wydziata Prawa i Administracji.

Oferta ksztatfcenia i jakos¢ ksztatcenia.
Nowoczesne metody  dydaktyczne
potaczone z tradycjg akademicka.

Bogata oferta  wsparcia  rozwoju
studentéw na kazdym etapie ksztatcenia.

Stabe strony

Niewielka liczba studentow objeta edukacjg
spersonalizowang, a zwtaszcza tutoringiem.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Rozszerzenie tutoringu, objecie
tutoringiem wiekszej ilosci studentéw
kierunku.

Rosngca renoma UG oraz Wydziatu
Prawa i Administracji — prestiz Uczelni
zwieksza szanse na rynku pracy
W regionie, znaczenie ma tez prestiz
Wydziatu, ktéry plasuje sie wysoko
w réznych rankingach (m.in.
Perspektywy, Rzeczpospolity czy
Dziennik / Gazete Prawng), aod 2024
uwzgledniony jest w miedzynarodowym
rankingu , Times Higher Education”.

Zagrozenia

= Niewystarczajgcy poziom finansowania
dla rozwoju dydaktyki i badan
naukowych w stosunku do potrzeb.

= Demografia —  spadajaca liczba
kandydatow na studia.

= Zwigzane zfinansowaniem nauki braki
w mozliwosciach szerszego zatrudniania
na WPiA mtodych badaczy.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Signed by / Podpisano przez:

Wojciech Zalewski
Uniwersytet Gdanski

Date / Data: 2026-02-18 09:
58

Gdansk, dnia 17.02.2026

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. ., Rok
Poziom studiw studiow | D@ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
|
]
I stopnia
1]
v
|
Il stopnia
]
: 225 262 145 233
I 194 194 103 194
jednolite studia i 153 199 110 115
magisterskie v
132 177 59 82
v 123 130 50 85
Vi
Razem: 827 962 467 709

Tabela 2. Liczba absolwentédw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiow R°k, .| rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia | o, tatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
| stopnia

! Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Il stopnia

2025 187 103 165 82
Jednolite  studia == > 208 119 171 60
magisterskie

2023 194 120 167 78
Razem: 589 342 503 220

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)?
PRAWO STACJONARNE

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

10/300

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?

2871,33

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

118

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie Ilub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

284

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

88

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

3 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych os6b prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)*

2/3

miesigca/ 200h

dydaktycznych

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia ijednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosc.

1./30

2./0

PRAWO NIESTACJONARNE ZAOCZNE

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

10/300

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

1953,33

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

85

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie Ilub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

284

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

88

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)

2/3

miesigca/ 200h

dydaktycznych

4 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia ijednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢.

1./0

2./15

PRAWO NIESTACJIONARNE WIECZOROWE

Nazwa wskaznika Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na 10/300
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 2550
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 230
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie Ilub 298
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 5
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 44
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 6
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)
2/3 miesigca/ 200h
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje dydaktycznych
praktyki)’
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia ijednolitych 0
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

6 Prosze podac taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

7 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na 1./15
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych 2./0
prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow?®

PRAWO STACJONARNE
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna liczna godzin zajeé Liczba
zajec punktéw
stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Historia prawa - ¢wiczenia ¢wiczenia 30 3
Historia prawa - wyktad wyktad 60 4
Informatyka prawnicza - ¢wiczenia 30 3
¢wiczenia
Informatyka prawnicza - wyktad

10 2
wyktad
Prawo konstytucyjne |- ¢wiczenia 15 »
éwiczenia
Prawo konstytucyjne | - wyktad wyktad 30 1
Prawo rzymskie - ¢wiczenia ¢wiczenia 20 3
Prawo rzymskie - wykiad wyktad 40 3
Prawoznawstwo - ¢wiczenia ¢wiczenia 45 4
Prawoznawstwo - wyktad wyktad 60 5
Logika dla prawnikéw - ¢wiczenia 30 a
¢wiczenia
Logika dla prawnikéw - wyktad wyktad 30 5
Prawo konstytucyjne Il - ¢wiczenia 30 a
¢wiczenia
Prawo konstytucyjne Il - wyktad wyktad 30 5

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Prawo miedzynarodowe ¢wiczenia 30 a
publiczne - ¢wiczenia
Prawo miedzynarodowe wyktad
. 30 5

publiczne - wyktad
Wdw - Kultury wyktad
prawne/Doktryny 30 1
prawne/Komparatystyka
prawnicza
Wyktad ogdlnouczelniany - wyktad 30 2
letni
Prawo administracyjne |- ¢wiczenia 30 3
¢wiczenia
Prawo administracyjne |- wyktad

30 1
wyktad
Prawo cywilne - czes¢ ogdlna, ¢wiczenia 45 a
prawo rzeczowe - ¢wiczenia
Prawo cywilne - czes¢ ogdlna, wyktad

45 5
prawo rzeczowe - wyktad
Prawo karne | - ¢wiczenia ¢wiczenia 30 3
Prawo karne | - wyktad wyktad 30 1
Prawo Unii Europejskiej - éwiczenia 30 3
¢wiczenia
Prawo Unii Europejskiej - wyktad

30 5
wyktad
Ochrona danych osobowych wyktad
z elementami 30 2
cyberbezpieczenstwa - wyktad
Prawo administracyjne Il - ¢wiczenia 30 3
éwiczenia
Prawo administracyjne Il - wykfad

30 5
wyktad
Prawo cywilne - spadki, prawo ¢wiczenia 30 a
rodzinne - ¢éwiczenia
Prawo cywilne - spadki, prawo wyktad

. 30 5

rodzinne - wyktad
Prawo karne Il - ¢wiczenia ¢wiczenia 30 3
Prawo karne Il - wyktad wyktad 30 5
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¢wiczenia

Postepowanie administracyjne ¢wiczenia
i sgdowoadministracyjne - 45
¢wiczenia
Postepowanie administracyjne wyktad
i sgdowoadministracyjne - 45
wyktad
Prawo cywilne - zobowiazania ¢wiczenia 25
I - éwiczenia
Prawo cywilne - zobowigzania wyktad

30
I - wykiad
Prawo finansowe | - ¢wiczenia ¢wiczenia 15
Prawo finansowe | - wyktad wyktad 30
Prawo gospodarcze publiczne éwiczenia
i ochrony srodowiska - 15
¢wiczenia
Prawo gospodarcze publiczne wyktad
. . . 45
i ochrony srodowiska - wyktad
Prawo handlowe | - ¢wiczenia ¢wiczenia 30
Prawo handlowe | - wykiad wyktad 45
Prawo karne procesowe |- ¢wiczenia 30
¢wiczenia
Prawo karne procesowe |- wyktad

30
wyktad
Prawo cywilne - zobowigzania ll ¢wiczenia 20
- ¢wiczenia
Prawo cywilne - zobowigzania ll wykfad

15
- wyktad
Prawo finansowe Il - ¢wiczenia ¢wiczenia 30
Prawo finansowe Il - wyktad wyktad 30
Prawo handlowe Il - ¢wiczenia ¢wiczenia 30
Prawo handlowe Il - wyktad wyktad 15
Prawo karne procesowe Il - ¢wiczenia 30
¢wiczenia
Prawo karne procesowe Il - wykfad

30
wyktad
Etyka prawnicza - wykiad wyktad 30
Postepowanie  cywilne |- ¢wiczenia 30
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Postepowanie  cywilne |-

wyktad

wyktad 30 !
Prawo morskie - éwiczenia ¢wiczenia 30 3
Prawo morskie - wykiad wyktad 30 3
Prawo pracy iubezpieczen ¢wiczenia
- . 30 3
spotecznych | - ¢wiczenia
Prawo pracy iubezpieczen wyktad
30 1
spotecznych I - wyktad
Prawo prywatne ¢wiczenia
. - . 15 2
miedzynarodowe - éwiczenia
Prawo prywatne wyktad 30 3
miedzynarodowe - wyktad
Przedmioty specjalizacji wyktad 60 8
dodatkowej | - wykiad
Postepowanie cywilne Il - ¢wiczenia 30 ’
¢wiczenia
Postepowanie cywilne Il - wyktad
30 5
wyktad
Praktyki zawodowe praktyki 75 3
Prawo pracy iubezpieczen ¢wiczenia
- . 15 1
spotecznych Il - éwiczenia
Prawo pracy iubezpieczen wyktad
30 5
spotecznych Il - wyktad
Przedmiot specjalizacji gtéwnej wyktad 180 18
- wyktad
Seminarium dyplomowe | seminarium 30 2
Praktyki zawodowe praktyki 75 3
Stosowanie konstytucji cwiczenia 30 2
w praktyce - ¢wiczenia
Przedmiot specjalizacji gtéwnej wyktad 180 18
- wyktad
Seminarium dyplomowe Il seminarium 30 5
Wdw w j. angielskim | - wykfad wyktad 15 2
Przedmiot specjalizacji wyktad 60 8
dodatkowej Il - wyktad
Seminarium dyplomowe llI seminarium 30 13
Wdw w j. angielskim Il - wyktad wyktad 15 2
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Razem:

2785 291
PRAWO NIESTACIONARNE ZAOCZNE
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna liczna godzin zaje¢ Liczba
zajec punktow
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Historia prawa - ¢wiczenia ¢wiczenia 10 3
Historia prawa - wyktad wyktad 35 4
Informatyka prawnicza - ¢wiczenia 15 3
¢wiczenia
Informatyka prawnicza - wyktad
5 2

wyktad
Prawo konstytucyjne |- ¢wiczenia 10 2
¢wiczenia
Prawo konstytucyjne | - wyktad wyktad 15 1
Prawo rzymskie - ¢wiczenia ¢wiczenia 10 3
Prawo rzymskie - wykiad wyktad 25 3
Prawoznawstwo - ¢wiczenia ¢wiczenia 20 4
Prawoznawstwo - wyktad wyktad 35 5
Logika dla prawnikéw - cwiczenia 10 a
éwiczenia
Logika dla prawnikéw - wyktad wyktad 20 5
Prawo konstytucyjne Il - ¢wiczenia 10 a
¢wiczenia
Prawo konstytucyjne Il - wyktad wyktad 20 5
Prawo miedzynarodowe ¢wiczenia 15 a
publiczne - ¢wiczenia
Prawo miedzynarodowe wyktad

. 20 5
publiczne - wyktad
wdw - Kultury wyktad
prawne/Doktryny 15 1
prawne/Komparatystyka
prawnicza
Wyktad ogdlnouczelniany lub wyktad 15 )

na innym kierunku

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

115




Prawo administracyjne |- ¢wiczenia 10 3
¢wiczenia
Prawo administracyjne |- wyktad

15 1
wyktad
Prawo cywilne - czes¢ ogdlna, ¢wiczenia 20 a
prawo rzeczowe - ¢wiczenia
Prawo cywilne - czes¢ ogdlna, wyktad

25 5
prawo rzeczowe - wyktad
Prawo karne | - ¢wiczenia ¢wiczenia 10 3
Prawo karne | - wyktad wyktad 15 1
Prawo Unii Europejskiej - ¢wiczenia 15 3
¢wiczenia
Prawo Unii Europejskiej - wyktad

20 5
wyktad
Ochrona danych osobowych wyktad
z elementami 15 2
cyberbezpieczenstwa - wyktad
Prawo administracyjne Il - ¢wiczenia 15 3
¢wiczenia
Prawo administracyjne Il - wyktad

20 5
wyktad
Prawo cywilne - spadki, prawo ¢wiczenia 15 a
rodzinne - ¢éwiczenia
Prawo cywilne - spadki, prawo wyktad

. 20 5

rodzinne - wykiad
Prawo karne Il - ¢wiczenia ¢wiczenia 15 3
Prawo karne Il - wyktad wyktad 20 5
Postepowanie administracyjne ¢wiczenia
i sgdowoadministracyjne - 20 3
¢wiczenia
Postepowanie administracyjne wyktad
i sgdowoadministracyjne - 25 5
wyktad
Prawo cywilne - zobowigzania ¢wiczenia 10 3
| - éwiczenia
Prawo cywilne - zobowigzania wyktad

15 1
I - wykiad
Prawo finansowe | - ¢wiczenia ¢wiczenia 10 3
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Prawo finansowe | - wyktad wyktad 15
Prawo gospodarcze publiczne wyktad
. . . 25
i ochrony srodowiska - wyktad
Prawo handlowe | - ¢wiczenia ¢wiczenia 10
Prawo handlowe | - wykiad wyktad 15
Prawo karne procesowe |- ¢wiczenia 10
¢wiczenia
Prawo karne procesowe |- wyktad

15
wyktad
Prawo cywilne - zobowigzania ll ¢wiczenia 10
- éwiczenia
Prawo cywilne - zobowigzania ll wyktad

15
- wyktad
Prawo finansowe Il - ¢wiczenia ¢wiczenia 10
Prawo finansowe Il - wykiad wyktad 20
Prawo handlowe Il - ¢wiczenia ¢wiczenia 15
Prawo handlowe Il - wyktad wyktad 20
Prawo karne procesowe Il - ¢wiczenia 15
¢wiczenia
Prawo karne procesowe Il - wyktad

20
wyktad
Etyka prawnicza - wykiad wyktad 15
Postepowanie  cywilne |- ¢wiczenia 10
éwiczenia
Postepowanie  cywilne |- wyktad

15
wyktad
Prawo morskie - éwiczenia ¢wiczenia 10
Prawo morskie - wykiad wyktad 20
Prawo pracy iubezpieczen ¢wiczenia 10
spotecznych | - ¢wiczenia
Prawo pracy iubezpieczen wyktad

15
spotecznych | - wyktad
Prawo prywatne wyktad 20
miedzynarodowe - wyktfad
Przedmioty specjalizacji wyktad 40

dodatkowej | - wykiad
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Postepowanie cywilne Il - ¢wiczenia 15 ’
¢wiczenia
Postepowanie cywilne Il - wyktad

20 5
wyktad
Praktyki zawodowe praktyki 75 3
Prawo pracy iubezpieczen ¢wiczenia

- . 10 1

spotecznych Il - ¢wiczenia
Prawo pracy iubezpieczen wyktad

20 5
spotecznych Il - wyktad
Przedmiot specjalizacji gtéwnej wyktad

90 18
- wyktad
Seminarium dyplomowe | seminarium 25 2
Praktyki zawodowe praktyki 75 3
Stosowanie konstytucji ¢wiczenia 15 ’
w praktyce - ¢wiczenia
Przedmiot specjalizacji gtownej wyktad

90 18
- wyktad
Seminarium dyplomowe I seminarium 25 5
WdW w j. angielskim I - wykiad wyktad 10 2
Przedmiot specjalizacji wyktad 40 8
dodatkowej Il - wyktad
Seminarium dyplomowe Il seminarium 25 13
Wdw w j. angielskim Il - wykiad wyktad 10 2
Razem:

1550 291
PRAWO NIESTACJIONARNE WIECZOROWE
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna liczna godzin zaje¢ Liczba
zajec punktow
stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Historia prawa - ¢wiczenia ¢wiczenia 30 3
Historia prawa - wyktad wyktad 60 5
Informatyka prawnicza - ¢wiczenia 30 3
¢wiczenia
Informatyka prawnicza - wyktad

10 1
wyktad
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Prawo konstytucyjne - ¢wiczenia 15 ’
¢wiczenia
Prawo konstytucyjne - wyktad wyktad 30 0
Prawo rzymskie - ¢wiczenia ¢wiczenia 20 2
Prawo rzymskie - wykiad wyktad 40 3
Prawoznawstwo - ¢wiczenia ¢wiczenia 45 4
Prawoznawstwo - wyktad wyktad 60 5
Logika dla prawnikow - ¢wiczenia 30 3
¢wiczenia
Logika dla prawnikéw - wyktad wyktad 30 5
Prawo konstytucyjne - ¢wiczenia 30 3
¢wiczenia
Prawo konstytucyjne - wyktad wyktad 30 6
Prawo miedzynarodowe ¢wiczenia
. . . 30 3
publiczne - ¢wiczenia
Prawo miedzynarodowe wyktad
. 30 5

publiczne - wyktad
Wdw - Kultury wyktad
prawne/Doktryny 30 3
prawne/Komparatystyka
prawnicza
Wyktad ogodlnouczelniany - wyktad 30 2
letni
Prawo administracyjne - ¢wiczenia 30 a
¢wiczenia
Prawo administracyjne - wyktad

30 0
wyktad
Prawo cywilne - czes¢ ogdlna, ¢wiczenia 45 a
prawo rzeczowe - ¢wiczenia
Prawo cywilne - czes¢ ogdlna, wyktad

45 7
prawo rzeczowe - wyktad
Prawo karne - éwiczenia ¢wiczenia 30 4
Prawo karne - wyktad wyktad 30 0
Prawo Unii Europejskiej - ¢wiczenia 30 a
¢wiczenia
Prawo Unii Europejskiej - wyktad

30 6
wyktad
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Ochrona danych osobowych wyktad
z elementami 30 2
cyberbezpieczenstwa - wyktad
Prawo administracyjne - ¢wiczenia 30 3
¢wiczenia
Prawo administracyjne - wyktad

30 6
wyktad
Prawo cywilne - spadki, prawo ¢wiczenia 30 3
rodzinne - éwiczenia
Prawo cywilne - spadki, prawo wyktad

. 30 6

rodzinne - wykiad
Prawo karne - ¢wiczenia ¢wiczenia 30 3
Prawo karne - wyktad wyktad 30 6
Postepowanie administracyjne ¢wiczenia
i sgdowoadministracyjne - 45 4
¢wiczenia
Postepowanie administracyjne wyktad
i sgdowoadministracyjne - 45 6
wyktad
Prawo cywilne - zobowiazania - ¢wiczenia 25 ’
¢wiczenia
Prawo cywilne - zobowiazania - wyktad

30 0
wyktad
Prawo finansowe - ¢wiczenia ¢wiczenia 15 2
Prawo finansowe - wyktad wyktad 30 0
Prawo gospodarcze publiczne éwiczenia
i ochrony srodowiska - 15 3
éwiczenia
Prawo gospodarcze publiczne wyktad
. . . 45 6
i ochrony srodowiska - wyktad
Prawo handlowe - ¢wiczenia ¢wiczenia 30 3
Prawo handlowe - wyktad wyktad 45 0
Prawo karne procesowe - ¢wiczenia 30 3
¢wiczenia
Prawo karne procesowe - wyktad

30 0
wyktad
Prawo cywilne - zobowigzania - ¢wiczenia 20 3
¢wiczenia
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Prawo cywilne - zobowiazania - wyktad

15 q
wyktad
Prawo finansowe - ¢wiczenia ¢wiczenia 30 3
Prawo finansowe - wyktad wyktad 30 5
Prawo handlowe - ¢wiczenia ¢wiczenia 30 3
Prawo handlowe - wyktfad wyktad 15 4
Prawo karne procesowe - ¢wiczenia 30 3
¢wiczenia
Prawo karne procesowe - wyktad

30 5
wykiad
Etyka prawnicza - wykiad wyktad 30 3
Postepowanie cywilne - ¢wiczenia 30 3
¢wiczenia
Postepowanie cywilne - wyktad wyktad 30 0
Prawo morskie - éwiczenia ¢wiczenia 30 3
Prawo morskie - wyktad wyktad 30 4
Prawo pracy iubezpieczen ¢wiczenia 30 3
spotecznych - ¢wiczenia
Prawo pracy iubezpieczen wyktad

30 0
spotecznych - wyktad
Prawo prywatne ¢wiczenia

. - . 15 2

miedzynarodowe - ¢wiczenia
Prawo prywatne wyktad 30 a
miedzynarodowe - wyktad
Przedmioty specjalizacji wyktad 60 8
dodatkowej | - wykiad
Postepowanie cywilne - ¢wiczenia 30 )
¢wiczenia
Postepowanie cywilne - wyktad wyktad 30 4
Praktyki zawodowe praktyki 75 3
Prawo pracy iubezpieczen ¢wiczenia 15 1
spotecznych - ¢wiczenia
Prawo pracy iubezpieczen wyktad

30 4
spotecznych - wyktad
Przedmiot specjalizacji gtéwnej wykfad 180 12
- wyktad
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Seminarium dyplomowe seminarium 30 4
Praktyki zawodowe praktyki 75 3
Stosowanie konstytucji ¢wiczenia 30 3
w praktyce - ¢wiczenia

?xsﬂ::jjot specjalizacji gtownej wyktad 180 18
Seminarium dyplomowe seminarium 30 6
Wdw w j. angielskim - wyktad wyktad 15 2
Przedmiot specjalizacji wyktad 60 8
dodatkowej Il - wyktad

Seminarium dyplomowe seminarium 30 18
Wdw w j. angielskim - wyktad wyktad 15 2
Razem: 2785 295

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®®
PRAWO STACJONARNE
Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
rogramu/zajeé/gru . Semestr .. wtym
I:aquc’ Jec/erupy realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy lektorat 3 stacjonarne j. angielski 22
Jezyk obcy lektorat 3 stacjonarne j- angielski 25
Jezyk obcy lektorat 3 stacjonarne j- angielski 22
Jezyk obcy lektorat 3 stacjonarne j. angielski 25
Jezyk obcy lektorat 3 stacjonarne j- angielski 20
Jezyk obcy lektorat 3 stacjonarne j. angielski 25

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw ikazdej zform studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

122



Jezyk obcy lektorat 3 stacjonarne j. angielski 18
Jezyk obcy lektorat 3 stacjonarne j. angielski 21
Jezyk obcy lektorat 3 stacjonarne j. angielski 2
Jezyk obcy lektorat 4 stacjonarne j. angielski 22
Jezyk obcy lektorat 4 stacjonarne j. angielski 25
Jezyk obcy lektorat 4 stacjonarne j- angielski 22
Jezyk obcy lektorat 4 stacjonarne j. angielski 25
Jezyk obcy lektorat 4 stacjonarne j. angielski 20
Jezyk obcy lektorat 4 stacjonarne j- angielski 24
Jezyk obcy lektorat 4 stacjonarne j. angielski 18
Jezyk obcy lektorat 4 stacjonarne j. angielski 21
Jezyk obcy lektorat 5 stacjonarne j. angielski 23
Jezyk obcy lektorat 5 stacjonarne j. angielski 26
Jezyk obcy lektorat 5 stacjonarne j. angielski 24
Jezyk obcy lektorat 5 stacjonarne j. angielski 27
Jezyk obcy lektorat 5 stacjonarne j. angielski 23
Jezyk obcy lektorat 5 stacjonarne j. angielski 24
Jezyk obcy lektorat 5 stacjonarne j. angielski 20
Jezyk obcy lektorat 5 stacjonarne j. angielski 19
Jezyk obcy lektorat 5 stacjonarne j. angielski 4
PRAWO NIESTACIONARNE
Liczba
studentow
:::;:mu/zajeé/grupy Forma Semestr | Forma studiéw Jezyk (w tym
zajec realizacji wyktadowy | nhiebedacych
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy lektorat 3 niestacjonarne | j. angielski 15
Jezyk obcy lektorat 3 niestacjonarne | j. angielski 23
Jezyk obcy lektorat 3 niestacjonarne | j. angielski 23
Jezyk obcy lektorat 3 niestacjonarne | j. angielski 23
Jezyk obcy lektorat 3 niestacjonarne | j. angielski 24
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Jezyk obcy lektorat 3 niestacjonarne | j. angielski 25
Jezyk obcy lektorat 3 niestacjonarne | j. angielski 26
Jezyk obcy lektorat 3 niestacjonarne | j. angielski 1
Jezyk obcy lektorat 3 niestacjonarne | j. angielski 14
Jezyk obcy lektorat 4 niestacjonarne | j. angielski 15
Jezyk obcy lektorat 4 niestacjonarne | j. angielski 23
Jezyk obcy lektorat 4 niestacjonarne | j. angielski 23
Jezyk obcy lektorat 4 niestacjonarne | j. angielski 23
Jezyk obcy lektorat 4 niestacjonarne | j. angielski 24
Jezyk obcy lektorat 4 niestacjonarne | j. angielski 25
Jezyk obcy lektorat 4 niestacjonarne | j. angielski 25
Jezyk obcy lektorat 5 niestacjonarne | j. angielski 15
Jezyk obcy lektorat 5 niestacjonarne | j. angielski 20
Jezyk obcy lektorat 5 niestacjonarne | j. angielski 17
Jezyk obcy lektorat 5 niestacjonarne | j. angielski 28
Jezyk obcy lektorat 5 niestacjonarne | j. angielski 23
Jezyk obcy lektorat 5 niestacjonarne | j. angielski 11
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Z.01. Program studiéw PS
Z.01.1. Efekty uczenia PS
2.01.2 Program studidéw PS
2.01.3. Plan studiéw PS
2.01.4. Matryca efektéw uczenia PS
Z.01.5. Tresci programowe PS
Z.02. Program studiéw PZ
2.02.1. Efekty uczenia PZ
2.02.2 Program studiéw PZ
Z.02.3. Plan studiow PZ
2.02.4. Matryca efektéw uczenia PZ
2.02.5. Tresci programowe PZ
Z.03. Program studiéw PW
2.03.1. Efekty uczenia PW
2.03.2 Program studiow PW
2.03.3. Plan studiéw PW
2.03.4. Matryca efektéw uczenia PW
2.03.5. Tresci programowe PW
Z.04. Karty przedmiotéw PS
Z.05. Karty przedmiotéw PZ
Z.06. Karty przedmiotow PW
2.07. Plan zaje¢ PS

2.08. Plan zajec¢ PZ
Z.09. Plan zaje¢ PW

Z.10. Obsada zajec

Z.11. Charakterystyka nauczycieli

Z.12. Wykaz prac dyplomowych

Z.13. Wykaz egzamindow dyplomowych
Z.14. Charakterystyka infrastrukturalna

ZF. Zataczniki fakultatywne
ZF.01. Praktyki zawodowe (lista podmiotow)

ZF.02. Zestawienie liczebnosci grup
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