
COMPANY
NAME

KSIĄŻKA
KUCHARSKA
2024

STUDENCKIE INICJATYWY DYDAKTYCZNE –
DOBRE PRAKTYKI W KSZTAŁCENIU
AKADEMICKIM ZORIENTOWANYM 
NA STUDENTA

PJK.EDU.PL



Teksty udostępnione na licencji Creative Commons. Uznanie autorstwa - Użycie niekomercyjne -
Bez utworó w zależnych 3.0 Polska (CC BY-NC-ND 3.0 pl)

ISBN 978-83-959869-8-7 

Warszawa, 2024 

Strona projektu: www.pjk.edu.pl

WYDAWCA

Fundacja na rzecz Jakości Kształcenia

AUTOR

prof. dr hab. Jakub Brdulak
WSPÓŁPRACA REDAKCYJNA

Dominika Rafalska, Tetyana Lewiń ska
OPRACOWANIE GRAFICZNE

Alicja Kruszyń ska

Publikacja powstała dzięki realizacji zadania publicznego „Portal Jakości Kształcenia – konkurs 
Studenckie Inicjatywy Dydaktyczne, baza danych dobrych praktyk, szkolenia, publikacje”. Zadanie 
publiczne wspó łfinansowane ze środkó w otrzymanych w 2024 roku od Ministra Nauki w ramach 
konkursu „Organizowanie i animowanie działań  na rzecz środowiska akademickiego”.

Publikacja jest rozpowszechniana bezpłatnie.



KSIĄŻKA KUCHARSKA 2024

STUDENCKIE INICJATYWY DYDAKTYCZNE – DOBRE PRAKTYKI
W KSZTAŁCENIU AKADEMICKIM ZORIENTOWANYM NA 

STUDENTA 2024

Jakub Brdulak

Warszawa, grudzień 2024



Drogi Czytelniku!

Oddajemy w Twoje ręce nową publikację podsumowującą aktywność Fundacji na rzecz Jakości
Kształcenia w ramach Portalu Jakości Kształcenia w 2024 r. Publikacja dzieli się na trzy części. W
pierwszej przybliżamy rozwiązania funkcjonujące w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyższego, w szczególności dobre praktyki w zakresie kształcenia zorientowanego na studenta
(ang.: Student- Centered Learning – SCL). Przedstawiamy również legislację krajową związaną z
kształceniem zorientowanym na studenta (w tym procedury Polskiej Komisji Akredytacyjnej –
PKA) w zakresie zapewniania jakości. W drugiej części prezentujemy trzy nagrodzone Studenckie
Inicjatywy Dydaktyczne (SID). W 2024 r. odbyła się pierwsza edycja konkursu, którego celem
było zainspirowanie studentów oraz doktorantów do bardziej aktywnego angażowania się na
rzecz kształcenia zorientowanego na studenta. Opisane w publikacji, nagrodzone, Studenckie
Inicjatywy Dydaktyczne mogą zainteresować nie tylko studentów, ale również innych
interesariuszy sektora szkolnictwa wyższego: nauczycieli akademickich, osoby odpowiedzialne
za programy studiów, czy komisje akredytacyjne. Trzecia część to Baza Dobrych Praktyk
zaktualizowana o zgłoszenia dokonane przez studentów w 2024 r. W tym roku widać wyraźny
trend: w bazie pojawiło się nowe słowo klucz – „dobrostan”. Przypisano mu blisko 20 proc.
praktyk zgłoszonych przez studentów. Zapraszam do lektury i do angażowania się w działalność
Fundacji na rzecz Jakości Kształcenia – tak aby nauczanie i uczenie się było wspaniałą przygodą
dla wszystkich stron uczestniczących w tym procesie. Jakub Brdulak
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Część 1. KSZTAŁCENIE ZORIENTOWANE NA STUDENTA
(ang. Student-Centered Learning, SCL)



1.1. STANDARDY EUROPEJSKIE DOTYCZĄCE SCL

Moje publikacje z poprzednich lat przybliżały tematykę Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyższego
oraz standardów europejskich (ang.: Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area)1. O SCL pisałem też, skrótowo, rok temu2.

Popatrzmy, co mówią o kształceniu zorientowanym na studenta (SCL) wyżej wskazane standardy 
europejskie.
Bezpośrednio SCL dotyczy standard 1.3, czyli „Kształcenie (uczenie się i nauczanie) i ocenianie 
zorientowane na studenta”.
Standard brzmi:
„Uczelnie powinny zapewnić realizację programów kształcenia w sposób zachęcający studentów do 
odgrywania aktywnej roli w kreowaniu procesu uczenia się a system oceniania studentów 
odzwierciedla takie podejście”3
Każdy standard zawiera wskazówki, które mają na celu przybliżenie jego kontekstu i celów. W 
przypadku standardu 1.3. wskazówki brzmią:
„Kształcenie (uczenie się i nauczanie) zorientowane na studenta odgrywa istotną rolę w stymulowaniu 
motywacji, autorefleksji i zaangażowania studentów w proces uczenia się. Oznacza to konieczność 
starannego namysłu nad procesami projektowania i realizowania programów kształcenia oraz 
oceniania efektów. Prowadzenie kształcenia zorientowanego na studenta zakłada: 












respektowanie i należyte uwzględnianie różnorodności studentów i ich potrzeb, co oznacza 
tworzenie elastycznych ścieżek kształcenia; 
tam gdzie to właściwe, uwzględnianie i wykorzystywanie różnych trybów i form 
dydaktycznych; 
elastyczne wykorzystywanie różnorodnych metod dydaktycznych; 
regularną ocenę i dostosowywanie trybu / formy kształcenia oraz metod dydaktycznych; 
stymulowanie rozwoju autonomii studenta, przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich 
wskazówek i wsparcia ze strony nauczyciela; 
promowanie wzajemnego szacunku w relacji student-nauczyciel; 
istnienie odpowiednich procedur rozpatrywania skarg studentów. 

Biorąc pod uwagę znaczenie oceniania dla postępów czynionych przez studentów w trakcie studiów i 
ich przyszłej pracy zawodowej, procesy zapewniania jakości dotyczące oceniania uwzględniają 
następujące elementy: 

 Oceniający znają istniejące metody przeprowadzania sprawdzianów i egzaminowania oraz 
otrzymują wsparcie w doskonaleniu swych umiejętności w tej dziedzinie.

1 Standardy i wskazówki dotyczące zapewnienia jakości w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyższego, 
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Standardy_i_wskazazowki_dotyczace_zapewnienia_jakosci_PL-
tlum-ostat.pdf, dostęp 25 XI 2024 r.
2 J. Brdulak, Książka kucharska dobrych praktyk dydaktycznych, https://pjk.edu.pl/publikacje/, dostęp 4 XII 2024 
r.
3 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG). (2015). 
Brussels, Belgium, tłumaczenie polskie, s. 8.

https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Standardy_i_wskazazowki_dotyczace_zapewnienia_jakosci_PL-tlum-ostat.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Standardy_i_wskazazowki_dotyczace_zapewnienia_jakosci_PL-tlum-ostat.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Standardy_i_wskazazowki_dotyczace_zapewnienia_jakosci_PL-tlum-ostat.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Standardy_i_wskazazowki_dotyczace_zapewnienia_jakosci_PL-tlum-ostat.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Standardy_i_wskazazowki_dotyczace_zapewnienia_jakosci_PL-tlum-ostat.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/01/Standardy_i_wskazazowki_dotyczace_zapewnienia_jakosci_PL-tlum-ostat.pdf
https://pjk.edu.pl/publikacje/





Kryteria i metody oceniania oraz zasady sprawdzania prac i wystawiania ocen są publikowane z
wyprzedzeniem.
Ocena umożliwia studentom zademonstrowanie, w jakim stopniu osiągnięte zostały zakładane
efekty kształcenia. Studenci otrzymują informację zwrotną, która jest w razie potrzeby
powiązana ze wskazówkami dotyczącymi procesu uczenia się.
Gdzie to możliwe, ocenianie dokonywane jest przez więcej niż jednego egzaminatora.
Regulacje dotyczące oceniania uwzględniają czynniki łagodzące.
Ocenianie jest procesem spójnym, przeprowadzanym sprawiedliwie wobec wszystkich
studentów i zgodnie z określoną procedurą.
Istnieje formalna procedura odwoławcza dla studentów”4.






To, jak należy stosować powyższy standard, reguluje szereg publikacji, jednak z perspektywy studenta 
chyba najbardziej odpowiednią będzie niezbędnik jego stosowania dostępny w publikacji: Student 
Centered-Learning. Toolkit for Students, Staff and Higher Education Institutions wydany przez 
Europejską Unię Studentów (European Students’ Union). Publikacja w języku angielskim została 
wydana w 2010 r. (pięć lat przed wprowadzeniem standardów europejskich). Pomimo tego, dość 
dobrze ukazuje ona logikę kształcenia zorientowanego na studenta. 
Na potrzeby tegorocznej publikacji chciałbym jedynie przytoczyć jej fragment – checklistę, która 
pomaga sprawdzić czy na naszym kierunku wprowadzono (wprowadza się) kształcenie zorientowane 
na studenta. Jeśli tak jest, należy zaznaczyć „tak”. 

Tabela 1. Checklista kierunku zorientowanego na studenta (SCL)

1.
1.1.

1.2.
1.3.
1.4
1.5.

Konsultacje ze studentami
Czy istnieją przejrzyste procedury, które umożliwiają studentom 
przekazywanie opinii na temat jakości procesu kształcenia?
Czy studenci konsultują treści programu nauczania?
Czy studenci konsultują metody nauczania i oceniania?
Czy studenci biorą udział w okresowym przeglądzie jakości?
Czy studenci biorą udział (na pełnych prawach) w pracach komisji 
uczelnianych na wszystkich poziomach (kierunkowe, wydziałowe i 
centralne)?
Czy istnieją proste procedury umożliwiające studentom odwoływanie 
się od decyzji w zakresie ich osiągnięć i postępów akademickich?
Punkty ECTS i efekty uczenia się
Czy studenci mają możliwość konsultacji efektów uczenia się?
Czy przy projektowaniu efektów uczenia się bierze się pod uwagę 
potrzeby studentów oraz ich różnorodność?
Czy otrzymują informację o zakładanych efektach uczenia się przed 
rozpoczęciem zajęć?
Czy punkty ECTS są powiązane z efektami uczenia się?
Czy punkty ECTS można przenosić pomiędzy zajęciami i uczelniami?
Czy punkty ECTS są nadawane na podstawie rzeczywistego obciążenia 
pracą studenta, a nie tylko godzin realizowanych w bezpośrednim 
kontakcie z nauczycielem?

Czy studenci otrzymują punkty ECTS za aktywność poza uczelnią, jeśli 
prowadzi ona do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się?
Czy Twoja uczelnia odnosi kierunkowe efekty uczenia się do ramy 

TAK NIE

1.6.

2.
2.1.
2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

TAK NIE

2.7.2.8.
Ibidem

4 , s. 8–7.



3.
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
4.
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.
5.
5.1.
5.2.

6.
6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

7.
7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

8.
8.1.

kwalifikacji?
Zapewnianie jakości
Czy w procesie instytucjonalnego zapewniania jakości odbywają się
konsultacje z kadrą akademicką i studentami?
Czy kadra akademicka i studenci są włączani na pełnych zasadach do 
uczelnianych zespołów zapewniania jakości?
Czy wewnętrzne zapewnianie jakości uwzględnia proces uczenia i 
nauczania (kształcenia)? 
Czy wewnętrzne zapewnianie jakości uwzględnia ocenę 
wykorzystania efektów uczenia się?
Czy wewnętrzne zapewnianie jakości uwzględnia ocenę stosowania 
metod kształcenia? 
Czy zewnętrzne zapewnianie jakości uwzględnia proces kształcenia?
Mobilność oraz RPL (ang.: Recognition of prior learning – uznawanie TAK
efektów uczenia się)
Czy uczelnia uznaje nauczanie studentów realizowane poza daną 
jednostką?
Czy studenci zagraniczni mają dostęp do wsparcia umożliwiającego im 
funkcjonowanie w nowym środowisku językowym i kulturowym?
Czy uczelnia omawia i informuje o dobrych praktykach w zakresie 
kształcenia pozyskiwanych z programów wymiany?
Czy w procesie rekrutacji uczelnia uznaje wcześniejszą naukę
(pozaformalną)?
Czy proces uznawania jest prosty?
Czy proces uznawania jest realizowany bez istotnych kosztów oraz
procedur biurokratycznych?
Wymiar społeczny
Czy studenci pochodzący ze środowisk wymagających wsparcia mogą
liczyć na pomoc finansową?
Czy ścieżki studiowania są wystarczająco elastyczne, aby można było
łączyć studia z pracą lub życiem rodzinnym?
Metody kształcenia (nauczania i uczenia)
Czy Twoja uczelnia stosuje ocenę koleżeńską oraz koleżeńskie uczenie
się (koleżeński tutoring)?
Czy Twoja uczelnia prowadzi zajęcia w oparciu o metody Activity-
based learning?
Czy w procesie kształcenia uczelnia wykorzystuje pracę grupową?
Czy uczelnia akceptuje i uznaje za istotną część procesu kształcenia
zajęcia poza uczelnią?
Czy rozwijanie umiejętności przekrojowych (transversal skills) jest
jednym z celów kształcenia Twojej uczelni?
Metody oceniania
Czy cele realizowane na zajęciach są uzgadniane między nauczycielem
a studentem?
Czy ocena koleżeńska i samoocena są stosowane w procesie oceny?
Czy proces oceny uwzględnia realizację projektów?
Czy proces oceniania wykorzystuje symulacje oraz sytuacje „z życia
wzięte”?
Środowiska nauczania
Czy studenci mają dostęp do odpowiedniej infrastruktury zarówno na 

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE



kampusie, jak i poza nim? Czy proces kształcenia wykorzystuje
technologię cyfrową? Czy pracownicy biblioteki współpracują z
nauczycielami akademickimi, aby wzmocnić proces kształcenia? Czy
Twoja uczelnia przyczynia się do promowania kultury zarówno na 
poziomie krajowym, jak i regionalnym?
Profesjonalny rozwój akademicki
Czy Twoja uczelnia posiada jakieś przewodniki dotyczące procesu 
kształcenia? Czy Twoja uczelnia posiada programy rozwoju
zawodowego dla nauczycieli akademickich? Jeśli tak, to czy te
programy obejmują konstruktywne dyskusje na temat stosowania
metod nauczania? Czy ten program zapewnia również szkolenia
dotyczące 
innowacyjnych metod nauczania oraz na kształceniu zorientowanym 
na studenta?

8.2.
8.3.
8.4.
9.
9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

Źródło: Student Centered-Learning. Toolkit for Students, Staff and Higher Education Institutions, 
Brussels 2010,s. 13–16.

W Polsce brakuje dokumentów odnoszących się bezpośrednio do tego pojęcia. Jest wiele uregulowań
związanych ze wsparciem studenta, pomocą materialną czy ustawowymi zapisami zapewniającymi
samorządność studencką, ale te przepisy nie wskazują bezpośrednio obowiązku angażowania
studentów w proces kształcenia. Tego typu zapisy można znaleźć w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA), gdzie kryteria oceny programów studiów uwzględniają SCL. Warto tutaj
zauważyć, że PKA ma obowiązek uwzględniania w swoich kryteriach oceny SCL (musi prowadzić swoje
oceny zgodnie ze standardami europejskimi). Zestawienie kryteriów PKA (które możemy znaleźć w
statucie5) ze standardami europejskimi prezentuje poniższa tabela: Tabela 2. Kryteria oceny
programowej oraz opiniowania wniosków PKA zestawione ze standardami ESG
6

1.2. KSZTAŁCENIE ZORIENTOWANE NA STUDENTA – PERSPEKTYWA POLSKI

Kryteria PKA (2018) Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów:
koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się.
Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, 
harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja 
zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu 
nauczania i uczenia się.
Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez 
studentów efektów uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i 
lat oraz dyplomowanie.

ESG (2015) 1.1. Polityka zapewniania jakości 1.2.
Tworzenie i zatwierdzanie programów
1.2. Tworzenie i zatwierdzanie programów
1.3. Kształcenie zorientowane na studenta 
oraz ocenianie

1.3. Kształcenie zorientowane na studenta 
oraz ocenianie
1.4. Przyjmowanie studenta, postęp w studiach, 

5 Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej, https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/04/statut-PKA-tekst-
ujednolicony-marzec-2024.pdf, dostęp 4 XII 2024 r.
6 Approval of the Application by PKA - Polish Accreditation Committee
for Renewal of Inclusion on the Register, https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-
A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf, s. 43–48, dostęp 9 XI 2023 r. 

https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/04/statut-PKA-tekst-ujednolicony-marzec-2024.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/04/statut-PKA-tekst-ujednolicony-marzec-2024.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/04/statut-PKA-tekst-ujednolicony-marzec-2024.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/04/statut-PKA-tekst-ujednolicony-marzec-2024.pdf


Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność
kadry prowadzącej kształcenie oraz jej rozwój i doskonalenie.
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w 
realizacji programu studiów oraz ich doskonalenie.
Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w 
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej 
wpływ na rozwój kierunku.
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia 
umiędzynarodowienia procesu kształcenia na kierunku. 
Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym,
naukowym lub zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i
doskonalenie form wsparcia. 
Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, 
warunkach jego realizacji i osiąganych rezultatach.
Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, 
monitorowanie, przegląd i doskonalenie programu studiów.

uznawalność oraz dyplomowanie
1.5. Kadra dydaktyczna

1.6. Zasoby edukacyjne i wsparcie studentów

- 

-

1.6. Zasoby edukacyjne i wsparcie studentów

1.8. Informacja publiczna

1.1. Polityka zapewniania jakości
1.2. Tworzenie i zatwierdzanie programów
1.7. Zarządzanie informacją
1.9. Ciągłe monitorowanie i ocena okresowa 
weryfikacja programów
1.10. Regularne zewnętrzne zapewnianie 
jakości

Źródło:  https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-
A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf , s. 43–48, dostęp 25 XI 2024 r.

Jak widać, kształcenie zorientowane na studenta według standardów europejskich jest zestawione z 
dwoma kryteriami PKA: 

1. Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji 
programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, 
organizacja procesu nauczania i uczenia się.
Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie.

2.

Kryteria PKA znajdują się w statucie, a ich uszczegółowienie – w standardach. W kryterium 2, w

standardzie 2.3. znajdziemy następujące zapisy związane z metodami kształcenia7: Dla profilu

ogólnoakademickiego:
„Metody kształcenia są zorientowane na studentów, motywują ich do aktywnego udziału w procesie 
nauczania i uczenia się oraz umożliwiają studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym w 
szczególności umożliwiają przygotowanie do prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej 
działalności”8.

Dla profilu praktycznego:
„Metody kształcenia są zorientowane na studentów, motywują ich do aktywnego udziału w procesie 
nauczania i uczenia się oraz umożliwiają studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym w 

7 Studia w Polsce są funkcjonują na dwóch profilach: ogólnoakademickim lub praktycznym. Zapewne stąd 
pochodzi to rozróżnienie standardu.
8 Statut PKA z kwietnia 2024 r., https://pka.edu.pl/statut-pka/, s. 23, dostęp 30 XI 2024 r.

https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf
https://pka.edu.pl/statut-pka/
https://pka.edu.pl/statut-pka/
https://pka.edu.pl/statut-pka/


szczególności umożliwiają przygotowanie do działalności zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy właściwych dla kierunku”9. W przypadku kryterium 3 znajdziemy elementy związane z
ocenianiem. Dla profilu ogólnoakademickiego: „System weryfikacji efektów uczenia się umożliwia
monitorowanie postępów w uczeniu się oraz rzetelną i wiarygodną ocenę stopnia osiągnięcia przez
studentów efektów uczenia się, a stosowane metody weryfikacji i oceny są zorientowane na studenta,
umożliwiają uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiągnięcia efektów uczenia się oraz motywują
studentów do aktywnego udziału w procesie nauczania i uczenia się, jak również pozwalają na
sprawdzenie i ocenę wszystkich efektów uczenia się, w tym w szczególności przygotowania do
prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej działalności”10. Dla profilu praktycznego: „System
weryfikacji efektów uczenia się umożliwia monitorowanie postępów w uczeniu się oraz rzetelną i
wiarygodną ocenę stopnia osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, a stosowane metody
weryfikacji i oceny są zorientowane na studenta, umożliwiają uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiągnięcia efektów uczenia się oraz motywują studentów do aktywnego udziału w procesie nauczania i
uczenia się, jak również pozwalają na sprawdzenie i ocenę wszystkich efektów uczenia się, w tym w
szczególności opanowania umiejętności praktycznych i przygotowania do prowadzenia działalności
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku”11. Jak zatem widać, w
Polsce możemy oczekiwać od uczelni, że będą wprowadzać SCL. Warto wyraźnie i głośno formułować to
oczekiwanie wobec osób, które odpowiadają za kierunki studiów.

9

10

11

, s. 30.
, s. 25.
, s. 31.

 Ibidem
 Ibidem  
Ibidem



Część 2. STUDENCKIE INICJATYWY DYDAKTYCZNE



W 2024 r. Fundacja na rzecz Jakości Kształcenia po raz pierwszy zorganizowała konkurs dla studentów i
doktorantów. „Studenckie Inicjatywy Dydaktyczne” odbyły się w ramach projektu Portalu Jakości
Kształcenia.

Poniżej prezentujemy formularz zgłoszeniowy: ---
Formularz dla Studenckich Inicjatyw Dydaktycznych (kolorem niebieskim zaznaczono cechy pól 
formularza):

1. Tytuł Studenckiej Inicjatywy Dydaktycznej (SID): [pole tekstowe: 60 znaków]
2. Efekty uczenia się inicjatywy dydaktycznej: [tabelka: można nie wypełniać wszystkich wierszy]

Efekt uczenia się: Poziom  efektu  uczenia  się: 
(6 – licencjat; 7 – magister; 8 – szkoła 
doktorska)

[kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]
[kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]
[kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]

[kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]
[kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]
[kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]

[kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]
[kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]
[kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]

Wiedza:
[100 znaków]
[100 znaków]
[100 znaków]
Umiejętności:
[100 znaków]
[100 znaków]
[100 znaków]
Kompetencje społeczne:
[100 znaków]
[100 znaków]
[100 znaków]

3. Opis praktyki dydaktycznej – założenia programowe: [pole tekstowe: min. 600 maks. 900 znaków]
4. Metody pracy studenta: [pole tekstowe: 400–600 znaków]
5. Szacunkowa liczba godzin pracy studenta: 

Godziny kontaktowe (bezpośredniej pracy z nauczycielem): [liczba – 3 znaki]
Godziny pracy własnej studenta: [liczba – 3 znaki]

6. Liczba punktów ECTS dla inicjatywy dydaktycznej: [liczba – 2 znaki]
7. Program inicjatywy dydaktycznej z podziałem na godziny pracy studenta: [tabelka: można nie 
wypełniać wszystkich wierszy]

liczba godzin
[3 znaki]
[3 znaki]
[3 znaki]
[3 znaki]
[3 znaki]

opis pracy studenta
[100 znaków]
[100 znaków]
[100 znaków]
[100 znaków]
[100 znaków]

8. Źródła wiedzy potrzebne do realizacji inicjatywy dydaktycznej (książki, strony internetowe, raporty 
itd.) – maks. 5 źródeł:

1
2

[100 znaków]
[100 znaków]



3
4
5

[100 znaków]
[100 znaków]
[100 znaków]

9. Obszar nauk dla inicjatywy dydaktycznej: [40 znaków]
10. Zgłaszający inicjatywę dydaktyczną (imię i nazwisko): [60 znaków]
11. Nazwa uczelni, gdzie zgłaszający studiuje: [60 znaków]
12. Kierunek studiów zgłaszającego: [60 znaków]
13. Studia: [kafeteria z 3 opcjami: licencjackie, magisterskie, szkoła doktorska]
14. Rok studiów: [kafeteria z 5 opcjami: 1, 2, 3, 4, 5]
15. Adres kontaktowy (mail): [60 znaków]
---
Nasze doświadczenie wskazuje, że formularz sprawdził się – umożliwił ocenę zgłoszonych inicjatyw. Na 
pewno jednak będziemy udoskonalać go w przyszłym roku (zwłaszcza od strony technicznej). Ważna 
przy zgłaszaniu inicjatyw była możliwość załączania dodatkowych plików – nagrody otrzymały 
inicjatywy z załącznikami, choć brak załącznika nie decydował o braku nagrody.
Na konkurs wpłynęło w sumie 66 inicjatyw dydaktycznych. Zostały one zbadane pod kątem tego, czy 
dana inicjatywa może być zastosowana zgodnie z przepisami. Do tego badania wykorzystaliśmy zapisy 
dotyczące ECTS-ów oraz godzin (pkt. 5 i 6) formularza. Jak stanowi art. 67, ust. 3 Ustawy Prawo o 
Szkolnictwie Wyższym (Dz. U. 2018 poz. 1668 z późn. zm.):
„Punkt ECTS odpowiada 25–30 godzinom pracy studenta obejmującym zajęcia organizowane przez 
uczelnię oraz jego indywidualną pracę związaną z tymi zajęciami”.
Przykładowo, jeżeli danej inicjatywie przyporządkowano 3 punkty ECTS, oznaczało to, że suma godzin 
kontaktowych i pracy własnej studenta powinna się mieścić w przedziale pomiędzy 75 a 90 godzinami. 
Niestety, okazało się, że aż 40 zgłoszeń błędnie wyliczyło punkty ECTS. Tym samym do oceny 
eksperckiej zakwalifikowano 26 wniosków. Inne kwestie legislacyjno-formalne nie powodowały 
odrzucenia zgłoszeń, choć np. zgłoszenia konkursowe zawierały wiele błędów w zakresie formułowania 
efektów uczenia się. Chcemy, aby przy okazji tego konkursu studenci i doktoranci nauczyli się tego, 
jakie są formalne i legislacyjne wymagania dla zajęć prowadzonych na uczelniach w Polsce i w 
Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyższego.
W skład jury konkursu weszli: rektor Wyższej Szkoły Zarządzania Środowiskiem w Tucholi – dr Krzysztof 
Kannenberg, dziekan Wydziału Scenografii Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie – prof. Tomasz 
Myjak, doktorantka Uniwersytetu Warszawskiego aktywnie działająca w European Students’ Union – 
Natalia Greniewska oraz autor niniejszej publikacji (przewodniczący jury) – profesor Szkoły Głównej 
Handlowej w Warszawie. 

Na kolejnych stronach prezentujemy nagrodzone Studenckie Inicjatywy Dydaktyczne. Mamy nadzieję, 
że będą one inspiracją dla osób projektujących zajęcia:
Jury konkursu „Studenckie Inicjatywy Dydaktyczne” nagrodziło trzy inicjatywy:

1.Pierwsze miejsce: Jakub Niewiński (Uniwersytet Zielonogórski) za projekt „Wprowadzenie do 
empatycznej komunikacji międzykulturowej”.
Drugie miejsce: Joanna Kubiak (Politechnika Poznańska) za projekt „Grywalizacja w 
podstawach ochrony radiologicznej”.

2.



3.Trzecie miejsce: Maria Pytka (Politechnika Wrocławska) za projekt „Doświadczenie 
użytkownika przestrzeni urbanistycznej”.

Zdecydowaliśmy się przyznać też jedno wyróżnienie:
4.Wyróżnienie: Karolina Biegun, Martyna Engler, Oliwia Mackiewicz, Wiktoria Ringel, Agnieszka Sot
(Uniwersytet Śląski w Katowicach) za projekt „Metody i sposoby pracy z dziećmi i młodzieżą podczas
zajęć warsztatowych”.



2.1. Pierwsze miejsce: Jakub Niewiński (Uniwersytet Zielonogórski) za projekt
„Wprowadzenie do empatycznej komunikacji międzykulturowej”

[FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY]:

1. Tytuł Studenckiej Inicjatywy Dydaktycznej (SID)

Wprowadzenie do empatycznej komunikacji międzykulturowej

2. Jakie są cele edukacyjne (efekty uczenia) inicjatywy dydaktycznej?

Cele w zakresie wiedzy – co będziesz wiedział dzięki SID?

1.

2.

3.

Mam uporządkowaną wiedzę o różnych kręgach kulturowych oraz procesach interakcji 
międzykulturowych (6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji).
Mam wiedzę dotyczącą empatycznego komunikowania się i dialogu w epoce globalizacji i 
migracji (6 PRK).
Znam różne metody i narzędzia ułatwiające komunikację międzykulturową, w tym 
storytelling oraz NVC (Komunikacja bez przemocy).

Cele w zakresie umiejętności – co będziesz umiał dzięki SID?

1.
2.
3.

Potrafię wyjść poza perspektywę etnocentryczną i europocentryczną w komunikacji z 
innym/różnym.
Umiem krytycznie spojrzeć na własną kulturę oraz ocenić stopień własnej wrażliwości 
międzykulturowej.
Umiem ocenić skuteczność różnych metod i narzędzi do realizacji zadań w komunikacji 
międzykulturowej.

Cele w zakresie kompetencji społecznych – co ci da inicjatywa w zakresie kompetencji społecznych:

1.
2.
3.

Jestem gotów do empatycznej, otwartej i wrażliwej kulturowo komunikacji z ludźmi z 
różnych kultur.
Jestem gotów angażować się na rzecz dialogu międzykulturowego i działań na rzecz 
mniejszości.
Potrafię interpretować zachowania społeczne przedstawicieli różnych kultur i oswajać szok 
kulturowy.

3. Opis praktyki dydaktycznej – założenia programowe

Komunikacja międzykulturowa jest istotną częścią życia z innymi w dynamicznie globalizującej się 
rzeczywistości. Pomaga ludziom stać się odpowiedzialnymi obywatelami lokalnymi i globalnymi, 
wyposażonymi w kompetencje międzykulturowe, dzięki którym umieją rozpoznawać i akceptować 
różnice kulturowe. Łączy wiedzę, umiejętności intrapersonalne i interpersonalne oraz społeczne. 
Obejmuje kompetencje doceniania i krytycznego postrzegania własnych perspektyw i praktyk 
kulturowych poprzez interakcje z ludźmi, tekstami i kontekstami. Celem prezentowanej praktyki 
dydaktycznej jest pobudzenie zainteresowania studentów modelem kompetencji do komunikacji 
międzykulturowej zbudowanym ze świadomości międzykulturowej, wrażliwości międzykulturowej 



oraz sprawności międzykulturowej. Bloki tematyczne: rozpoznawanie kultur i rozwijanie szacunku,
interakcja i empatia wobec innych, refleksja nad doświadczeniami.

4. Metody pracy studenta

Ćwiczenia z wrażliwości międzykulturowej wykorzystujące storytelling oraz NVC; metody e-
learningowe; analiza przypadków; wykład z prezentacją multimedialną, wykład.

5. Szacunkowa liczba godzin pracy studenta 

Godziny kontaktowe (bezpośredniej pracy z nauczycielem akademickim):
Godziny pracy własnej studenta:

120
300

6. Liczba punktów ECTS dla inicjatywy dydaktycznej

3 ECTS

7. Program inicjatywy dydaktycznej z podziałem na godziny pracy studenta

Opis pracy studenta

Przygotowanie do zajęć, w tym redakcja eseju zaprezentowanego na zajęciach
Studiowanie literatury wskazanej przez prowadzącego zajęcia
Samodzielna nauka dotycząca treści poruszanych na zajęciach oraz przygotowanie 
projektu/prezentacji
Konsultacje z prowadzącym zajęcia oraz przygotowanie do egzaminu 25

8. Źródła wiedzy potrzebne do realizacji inicjatywy dydaktycznej (książki, strony internetowe, 
raporty itd.) maks. 5 źródeł

1.Kusio U., Dialog w komunikacji międzykulturowej. Ideały a rzeczywistość, Wyd. Uniwersytetu 
Marii Curie-Skłodowskiej, Lublin 2011.
Mutual Intercultural Relations, red. J. Berry, Cambridge University Press, Cambridge 2017.2.

3.Nikitorowicz, J., Grupy etniczne w wielokulturowym świecie, Gdańskie Wydawnictwo 
Psychologiczne, Sopot 2010. 

4.Paleczny, T. Interpersonalne stosunki międzykulturowe¸ Wydawnictwo Uniwersytetu 
Jagiellońskiego, Kraków 2007.

5.Wilczyńska, W., Mackiewicz, M., Krajka, J., Komunikacja interkulturowa. Wprowadzenie, 
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznań 2019.

9. Obszar nauk dla inicjatywy dydaktycznej

pedagogika, specjalności nauczycielskie

Liczba 
godzin

25
25

25



[ZAŁĄCZNIK DO FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO]: Wprowadzenie do empatycznej komunikacji

międzykulturowej Struktura zajęć Program proponowanej inicjatywy dydaktycznej będzie obejmował

wykłady (dwa semestry po 60 
godz.) i ćwiczenia (dwa semestry po 60 godz.) i zostanie podzielony na trzy bloki tematyczne: 
rozpoznawanie kultur i rozwijanie szacunku, interakcja i empatia wobec innych oraz refleksja nad 
doświadczeniami międzykulturowymi. Zależy mi na proporcjonalnym podziale godzin (innowacja w 
porównaniu do tego, co znajduje się w obecnych sylabusach różnych zajęć, zrównuje liczbę godzin 
wykładów i ćwiczeń) w każdym semestrze według schematu: 30 godz. wykładu + 30 godz. ćwiczeń. 
Inicjatywa dydaktyczna „Wprowadzenie do empatycznej komunikacji międzykulturowej” wymaga 
interakcji oraz zajęć z wykorzystaniem różnorodnych metod i narzędzi oraz zaangażowanych 
studentów. Zajęcia będą kształtować szczególnie trzy postawy: wyrażanie empatii, okazywanie 
szacunku i branie odpowiedzialności za siebie i swoje działania. Są one kluczowe dla komunikacji 
międzykulturowej. Najważniejsze idee dotyczące empatycznej komunikacji międzykulturowej łączą 
trzy powiązane ze sobą w kontinuum uczenia się tematy: 
Rozpoznawanie kultur i rozwijanie szacunku 

Studenci wychodzą ze znanych sobie światów, aksjologii, aby eksplorować nowe idee i doświadczenia 
związane z konkretnymi grupami kulturowymi. Porównują własną wiedzę i doświadczenia z wiedzą i 
doświadczeniami innych, ucząc się rozpoznawać podobieństwa, uznając różnice i potrzebę 
zaangażowania się w krytyczną refleksję nad różnicami. Studenci szanują różnorodność punktów 
widzenia innych osób. 

Studenci: 





badają własną kulturę i tożsamość kulturową; 
badają i porównują wiedzę o innych kulturach, przekonania i praktyki;
rozwijają szacunek dla różnorodności kulturowej.

Interakcja i empatia wobec innych 

Ten element obejmuje rozwijanie przez studentów umiejętności nawiązywania relacji i transferowania 
między kulturami poprzez angażowanie się w interakcje między różnymi grupami kulturowymi, nadając 
wymiar doświadczalny uczeniu się międzykulturowemu w kontekstach, które mogą być bezpośrednie 
lub wirtualne. Studenci są zachęcani do elastyczności, adaptacji i chęci wypróbowania nowych 
doświadczeń kulturowych za pomocą interaktywnych metod współpracy ze sobą. Empatia pomaga im 
rozwijać poczucie solidarności z innymi poprzez wyobrażanie sobie perspektywy i doświadczeń innych 
osób; pomaga identyfikować się z uczuciami, sytuacjami i motywacjami innych. 

Studenci: 





komunikują się między kulturami; 
rozważają i rozwijają wiele perspektyw; 
wczuwają się w sytuacje i stany innych (odczuwają empatię z innymi). 



Refleksja nad doświadczeniami międzykulturowymi i rozwijanie postawy odpowiedzialności Ten

element obejmuje rozwijanie przez studentów zdolności do refleksji nad znaczeniem 
doświadczenia jako istotnego elementu w nauce międzykulturowej. Studenci wykorzystują refleksję, 
aby lepiej zrozumieć działania jednostek i grup w określonych sytuacjach i w jaki sposób są one 
kształtowane przez kulturę. Są zachęcani do refleksji nad własnymi zachowaniami i reakcjami na 
spotkania międzykulturowe oraz do identyfikowania wpływów kulturowych, które mogły się do nich 
przyczynić. Uczą się godzić różne wartości i perspektywy kulturowe oraz brać odpowiedzialność za 
własne zachowania i interakcje z innymi w obrębie kultur i między nimi. Poznają koncepcję szoku 
kulturowego i strategie radzenia sobie z nim. 
Studenci: 





zastanawiają się nad doświadczeniami międzykulturowymi; 
kwestionują stereotypy i uprzedzenia; 
mediują i negocjują w obszarze różnic kulturowych.

Poniżej znajdują się linki do innych materiałów mojego autorstwa, które mogą być wykorzystane przez 
osobę prowadzącą zajęcia zarówno jako gotowe scenariusze ćwiczeń lub/i przykłady dobrych praktyk 
wspierających aktywności studentów: 





Ręka, która łączy, https://poznanwielureligii.com/wp-content/uploads/2023/05/Reka-ktora-
laczy-chamsa.pdf 
Live is for loving forevermore [in:] Untold Stories. Forgotten places of memory. Educational 
materials,  Humanity  in  Action, 
https://uprzedzuprzedzenia.org/wp-content/uploads/2023/09/Untold-Stories-educational-
materials-EN.pdf?
utm_source=website&utm_medium=article&utm_campaign=UntoldStories_edu, pp. 49–56.

 Życzliwość [in:]  Edukacja  Europejska.  Podręcznik, 
https://schuman.pl/strona-glowna/podrecznik-edukacji-europejskiej/, pp. 83–93.
Nuna i Natasza – dwie historie, jedna godność. Empatyczne postrzeganie wykluczonych, 
https://migracje.ceo.org.pl/scenariusze/nuna-i-natasza-dwie-historie-jedna-godnosc-
empatyczne-postrzeganie-wykluczonych.
Akceptująca wielokulturowość na wyciągnięcie ręki, https://e-globalna.edu.pl/index.php?
etap=10&i=1343. 





2.2. Drugie miejsce: Joanna Kubiak (Politechnika Poznańska) za projekt
„Grywalizacja w podstawach ochrony radiologicznej”

[FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY]:

1.

Grywalizacja w podstawach ochrony radiologicznej

2.

Cele w zakresie wiedzy – co będziesz wiedział dzięki SID?

Cele w zakresie umiejętności – co będziesz umiał dzięki SID?

Cele w zakresie kompetencji społecznych – co Ci da inicjatywa w zakresie kompetencji społecznych:

Metody dydaktyczne: Wykłady teoretyczne z treści programowych; zajęcia projektowe z elementami
zajęć laboratoryjnych.

Cel praktyki: zdobycie wiedzy na temat podstaw ochrony radiologicznej oraz rozwinięcie w studentach
kreatywności i umiejętności wykorzystania i przekazywania wiedzy w praktyce.

Zakres tematyczny:

3.

podstawy ochrony radiologicznej oraz fizyki jądrowej;
promieniowanie jonizujące w grach planszowych;
warsztaty wykorzystujące grywalizację nauczające podstaw ochrony radiologicznej;
ochrona radiologiczna w grach komputerowych i wirtualnej rzeczywistości.

Tytuł Studenckiej Inicjatywy Dydaktycznej (SID)

Jakie są cele edukacyjne (efekty uczenia) inicjatywy dydaktycznej?

1.Student ma uporządkowaną wiedzę w zakresie podstaw fizyki jądrowej oraz 
promieniowania jonizującego (7 PRK, 8 PRK).
Student zna podstawowe zasady ochrony radiologicznej (7 PRK, 8 PRK).2.

3.Student ma wiedzę na temat metod grywalizacji w edukacji o promieniowaniu 
jonizującym (7 PRK, 8 PRK).

1.Student potrafi świadomie oszacować zagrożenie związane ze źródłem 
promieniowania jonizującego (7 PRK, 8 PRK).

2.Student umie przygotować strategię gry oraz wykorzystać posiadaną wiedzę w 
praktyce (7 PRK, 8 PRK).

3.Student potrafi wykreować grywalizację celem edukacji konkretnej dziedziny (7 
PRK, 8 PRK).

1.Student rozumie idee pracy w grupie oraz potrafi wykorzystać talenty 
poszczególnych członków zespołu (7 PRK, 8 PRK).

2.Student umie ustalić role członków zespołu w celu zwiększenia efektywności grupy 
(7 PRK, 8 PRK).
Student potrafi przekazać swoją wiedzę teoretyczną w sposób ciekawy i 
zachęcający dla odbiorcy (7 PRK, 8 PRK).

3.

Opis praktyki dydaktycznej – założenia programowe








nauki fizyczne; ochrona radiologiczna

4 ECTS

7.

Opis pracy studenta

Zdobycie wiedzy z zakresu ochrony radiologicznej oraz fizyki jądrowej
Czynny udział w grywalizacji w nauce ochrony radiologicznej
Praca nad projektem grywalizacji w edukacji
Testowanie wymyślonych projektów

5.

Godziny kontaktowe (bezpośredniej pracy z nauczycielem akademickim):
Godziny pracy własnej studenta:

50
50

Liczba
godzin
27 7
48 18

Metody oceny: Na zaliczenie przedmiotu studenci przygotują w grupach projekt grywalizacji
nauczającej wybranego przez nich zagadnienia z treści wykładów. Wymyślone projekty
zostaną przetestowane podczas warsztatów organizowanych dla studentów młodszych
roczników pod koniec trwania przedmiotu. W trakcie zajęć projektowych planowane jest
systematyczne sprawdzanie zaawansowania projektu.
4.

6.

8.

1.
2.
3.
4.
5.

9.

Liczba punktów ECTS dla inicjatywy dydaktycznej

Program inicjatywy dydaktycznej z podziałem na godziny pracy studenta

Metody pracy studenta









usystematyzowanie wiedzy z zakresu promieniowania jonizującego przy użyciu map
myśli;
przegląd literatury z zakresu wykorzystania grywalizacji;
czynny i aktywny udział w zajęciach prezentujących przykładowe wykorzystanie
grywalizacji w ochronie radiologicznej;
konsultacje merytoryczne z prowadzącym przedmiot nauczycielem;
spotkania z członkami zespołu;
wykonanie projektu zaliczeniowego grywalizacji w ochronie radiologicznej;
przetestowanie swojego projektu na warsztatach dla innych grup;
podsumowanie własnego projektu.

Szacunkowa liczba godzin pracy studenta 

Źródła wiedzy potrzebne do realizacji inicjatywy dydaktycznej (książki, strony
internetowe, raporty itd.) maks. 5 źródeł

Gorączko W., Ochrona radiologiczna, Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej, Poznań 2011.
Kim S., Song K., Lockee B., Burton J., Gamification in Learning and Education, Springer
International Publishing AG, 2017.
Król K., Bezpieczeństwo radiologiczne, PWN, Warszawa 2024.
Tkaczyk P., Grywalizacja. Jak zastosować mechanizmy gier, Onepress, 2024.
Przygotowywany przeze mnie i innych współautorów artykuł naukowy na temat
promieniowania jonizującego w kulturze masowej – w trakcie przygotowania.

Obszar nauk dla inicjatywy dydaktycznej



[ZAŁĄCZNIKI DO FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO]: ABSTRAKT PROJEKTU: W dzieciństwie często

boimy się ciemności, wyobrażając sobie, że kryją się w niej groźne istoty, 
nieznane i potencjalnie niebezpieczne. W dorosłym życiu wiemy już jednak, że ciemność to po prostu 
brak widzialnego światła. Z promieniotwórczością sprawa jest bardzo podobna – wiele osób obawia się 
jej nie ze względu na samo zjawisko, lecz przez brak zrozumienia jego istoty. Kluczowe jest zatem, by 
społeczeństwo mogło spojrzeć na promieniowanie jonizujące „w świetle wiedzy” i tym samym 
przełamać lęk. 
Obecna sytuacja energetyczna wymaga pilnych, innowacyjnych rozwiązań, w tym rozważenia produkcji 
energii z nowych źródeł, takich jak energetyka jądrowa. Dla ich akceptacji społecznej konieczne jest 
szerokie zrozumienie podstawowych zasad działania oraz bezpiecznego wykorzystania 
promieniowania. Bez tej wiedzy, obawy wobec energetyki jądrowej mogą stać się barierą, 
uniemożliwiającą pełne wykorzystanie jej potencjału. Każdy absolwent uczelni wyższej, zwłaszcza

kierunków ścisłych i technicznych, powinien dysponować 
przynajmniej podstawową wiedzą z zakresu ochrony radiologicznej. Taka wiedza nie tylko rozwiewa 
lęki i wątpliwości, ale również pozwala na świadome uczestnictwo w społecznym dialogu dotyczącym 
bezpieczeństwa i rozwoju nowych technologii energetycznych. Przedmiot „Grywalizacja w podstawach 
ochrony radiologicznej” pozwala studentom na pozyskanie wiedzy z zakresu promieniowania 
jonizującego wykorzystując jako formy dydaktyczne grywalizację.
PRZYKŁADOWE AKTYWNOŚCI ZWIĄZANE Z GRYWALIZACJĄ PRZEPROWADZONE PRZEZ 
ZGŁASZAJĄCEGO DO TEJ PORY: 
Warsztaty z elementami grywalizacji na Politechnice Poznańskiej (2023–2024) 

Wymyśliłam i zrealizowałam warsztaty z elementami grywalizacji dla dzieci i młodzieży ze szkół 
podstawowych i średnich. Podczas zajęć zdobywali oni pieczątki za wykonanie zadań związanych z 
inżynierią środowiska (jakość powietrza, projektowanie instalacji, mechanika płynów) – zdobycie 
wszystkich uprawniało do nagrody. Jednym z elementów warsztatu była gra planszowa z datami 
ważnych wydarzeń dla inżynierii środowiska, która angażowała uczestników i pomagała im uczyć się 
poprzez zabawę. 

Gra planszowa o promieniowaniu jonizującym 

Jest to mój autorski projekt edukacyjnej gry planszowej, przetestowany na grupach w różnym wieku. 
Więcej informacji można znaleźć pod kodem QR: 

Link: https://www.facebook.com/profile.php?id=61566208358477&sk=about&locale=pl_PL

Jestem laureatką konkursu na projekt treści kart do gier planszowych.

Moje autorskie pomysły na treść kart znalazły się w popularnych edukacyjnych grach „IKNOW” oraz „5 
Sekund Junior – edycja specjalna”. 



Warsztaty „Noc Naukowców” (2023–2024)

W 2023 r. przeprowadziłam, wraz z moim zespołem, warsztaty z zakresu inżynierii środowiska. W 2024 
r. zrealizowałam warsztaty z inżynierii środowiska połączonej ze światem gier planszowych.
Więcej informacji:

https://www.facebook.com/100086858453154/posts/503094925929118/?
mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v, dostęp 30 XI 2024 r.

PREZENTACJA KONKURSOWA:

https://www.facebook.com/100086858453154/posts/503094925929118/?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.facebook.com/100086858453154/posts/503094925929118/?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v












2.3. Trzecie miejsce: Maria Pytka (Politechnika Wrocławska) za projekt
„Doświadczenie użytkownika przestrzeni urbanistycznej”

[FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY]:

1. Tytuł Studenckiej Inicjatywy Dydaktycznej (SID)

Doświadczenie użytkownika przestrzeni urbanistycznej

2. Jakie są cele edukacyjne (efekty uczenia) inicjatywy dydaktycznej?

Cele w zakresie wiedzy – co będziesz wiedział dzięki SID?

1.

2.

3.

Zna współczesne zasady projektowania uniwersalnego przestrzeni dostępnej dla 
wszystkich użytkowników (6 PRK).
Zna zasady gromadzenia informacji i ich interpretacji w celu tworzenia koncepcji 
projektowych (6 PRK).
Rozumie rolę architekta, jego wpływ na codzienne życie wszystkich użytkowników 
przestrzeni miejskiej (6 PRK).

Cele w zakresie umiejętności – co będziesz umiał dzięki SID?

1.
2.
3.

Potrafi dokonywać krytycznej analizy i waloryzacji uwarunkowań (6 PRK).
Potrafi integrować informacje z różnych obszarów nauki i źródeł (6 PRK).
Potrafi dostrzegać znaczenie różnych aspektów i skutków działalności projektowej (6 PRK).

Cele w zakresie kompetencji społecznych – co Ci da inicjatywa w zakresie kompetencji społecznych:

Rozumie i szanuje różnorodne możliwości i potrzeby użytkowników przestrzeni (6 PRK).
Bierze odpowiedzialność za właściwą ochronę środowiska oraz dziedzictwa kulturowego (6 
PRK).
Umie dokonywać rzetelnej oceny i formułować konstruktywną krytykę działań 
architektonicznych (6 PRK).

1.
2.
3.

3. Opis praktyki dydaktycznej – założenia programowe

Ćwiczenia projektowe/warsztatowe. Studenci poznają zasady projektowania przestrzeni miejskich, 
pojęcia różnych przestrzeni (np. sąsiedzkich, semipublicznych i publicznych). Poznają różnorodność jej 
użytkowników i ich cech oraz potrzeb (ze szczególnym uwzględnieniem pieszych, osób starszych, 
niepełnosprawnych, opiekunów małych dzieci, rowerzystów, kierowców, dzieci i młodzieży). Analizują 
funkcje i sposoby użytkowania określonej przestrzeni miejskiej pod kątem barier i udogodnień dla 
wszystkich jej użytkowników; przykładowe trasy w przestrzeni pokonywane przez jej użytkowników 
(aspekty wizualne i użytkowe, np. ławki, przejścia dla pieszych, podjazdy, parkingi dla aut i rowerów, 
chodniki, ścieżki rowerowe, miejsca dla psów, droga do szkoły/sklepu/przystanku/ośrodka zdrowia, 
ważne kulturowo miejsca itd.). Poznają zasady projektowania partycypacyjnego i uwarunkowania 
prawne. 

4. Metody pracy studenta

Studenci pracują w grupach. Realizują wizje lokalne oraz dokonują analiz na podstawie zebranych 
informacji z różnych źródeł. Systematycznie prezentują wyniki prac oraz formułują wnioski. 
Samodzielnie diagnozują kluczowe dla danego obszaru problemy i przy wsparciu nauczyciela szukają 



ich rozwiązań. Dzięki regularnym prezentacjom na forum, poszczególne grupy wymieniają się
spostrzeżeniami. Wynikiem pracy grup są zalecenia projektowe dla danych obszarów, mające
na celu umożliwienie inkluzywnego korzystania z przestrzeni miejskiej przez wszystkich jej
użytkowników.
5. Szacunkowa liczba godzin pracy studenta 

Godziny kontaktowe (bezpośredniej pracy z nauczycielem akademickim):
Godziny pracy własnej studenta:

45
45

6. Liczba punktów ECTS dla inicjatywy dydaktycznej

3 ECTS

7. Program inicjatywy dydaktycznej z podziałem na godziny pracy studenta

Opis pracy studenta 

Analizy planów, wizje lokalne, badanie potrzeb użytkowników przestrzeni
Przygotowanie wyników analiz, formułowanie wniosków i ich prezentacje

Liczba 
godzin
30
60

8. Źródła wiedzy potrzebne do realizacji inicjatywy dydaktycznej (książki, strony internetowe, 
raporty itd.) maks. 5 źródeł

1. Kuryłowicz E., Ludzki wymiar architektury. Teoria dla praktyki, Narodowy Instytut Architektury 
i Urbanistyki, Warszawa 2024.

2.Sim D., Miasto życzliwe. Jak kształtować miasto z troską o wszystkich, Wysoki Zamek, Kraków 
2021.

3.Chmielewski J.M., Mirecka M., Modernizacja osiedli mieszkaniowych, Oficyna Wydawnicza 
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2007.

4.Właściwe dla danego miasta/obszaru portale Systemu Informacji Przestrzennej, w tym 
Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego

9. Obszar nauk dla inicjatywy dydaktycznej

dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych



[ZAŁĄCZNIKI DO FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO]:



Część 3. DOBRE PRAKTYKI DYDAKTYCZNE



W 2024 r. baza wzbogaciła się o 42 dobre praktyki i w efekcie liczy ich obecnie 194. Na przestrzeni lat
jest to wynikiem selekcji kilkuset zgłoszeń. To, co zwróciło naszą uwagę w tegorocznej edycji, to
pojawienie się dobrych praktyk odnoszących się bezpośrednio do dobrostanu studentów (ang. well-
being). Poniżej prezentujemy tytuły dobrych praktyk, którym zostało przypisane słowo klucz
„dobrostan”:

Źródło: Portal Jakości Kształcenia, zrzut ekranu z 25 XI 2024 r. Chcielibyśmy przypomnieć, że autorami
praktyk są studenci i doktoranci. Zgodnie z zasadami zgłaszania dobrych praktyk nie podajemy imion i
nazwisk, ale zostawiamy informację o uczelni, którą reprezentowała dana autorka lub autor (jak widać,
dominuje kilka uczelni, wszystkie są publiczne). Wartością tego zbioru jest również prezentacja
spojrzenia studenckiego na proces kształcenia – a więc tego, jakie studenci i doktoranci mają potrzeby i
pomysły na to, aby ich kształcenie było bardziej angażujące. Sporo praktyk powtarza się, ale według
redakcji to też jest ważny sygnał – powtórzenia wskazują na silniejszą potrzebę wprowadzenia ich w
życie. Redakcja nie dokonywała w nich zmian. Odpowiedzialność za wdrożenie danej praktyki spoczywa
na konkretnym nauczycielu akademickim i uczelni. Przed wdrożeniem, redakcja rekomenduje odbycie
dyskusji, czy dana praktyka spełnia ramy formalne programu studiów. Tym samym nie bierze
odpowiedzialności za kwestie prawne związane z praktykami, w szczególności przy ocenach
zewnętrznych dokonywanych przez komisje akredytacyjne. Analiza dobrych praktyk będzie
przedmiotem działań Fundacji w kolejnych latach. Wszystkie umieszczone poniżej praktyki można
znaleźć w bazie PJK pod linkiem: https://pjk.edu.pl/dobre-praktyki/ .

https://pjk.edu.pl/dobre-praktyki/
https://pjk.edu.pl/dobre-praktyki/
https://pjk.edu.pl/dobre-praktyki/


Forum dydaktyki akademickiej
Opis praktyki: Forum dydaktyki akademickiej Wydziału Filologicznego Uniwersytetu Opolskiego jest
przedsięwzięciem całorocznym, jednak znaczna część szkoleń odbywa się w lutym i we wrześniu, przed
rozpoczęciem nowego semestru. Większość prowadzą pracownicy wydziału w ramach dzielenia się
dobrymi praktykami. Zarówno uczestnicy szkoleń, jak i prowadzący otrzymują zaświadczenia
potwierdzające ich rozwój osobisty. Na stronie internetowej Forum można także znaleźć informacje na
temat bezpłatnych kursów.

Kluczowe elementy praktyki: 

Uczestnictwo w programie Erasmus Mundus
Opis praktyki: Uczestnictwo uczelni w konsorcjum z przyznanym grantem Erasmus Mundus ułatwia jej
umiędzynarodowienie, a studentom pozwala rozpocząć studia międzynarodowe zachowując część
znanego sobie środowiska, między innymi wsparcie koordynatora programu z uczelni. Uczestnicząc w
programie ze studentami z całego świata student może zdobyć różnorodne kontakty studiując w tym
czasie w co najmniej trzech różnych krajach. Dodatkowo może stać się ambasadorem swojej uczelni i
Polski w tym środowisku.

Kluczowe elementy praktyki: 






uzyskanie dyplomu wspólnego (wraz z polskim dyplomem);
przygotowanie do mobilności zawodowej;
promocja polskiej jakości kształcenia; 
kształcenie w wyspecjalizowanej dziedzinie.

Nazwa uczelni: 
Politechnika Wrocławska
---






forum zawodowe; 
szkolenia; 
webinaria; 
podnoszenie kwalifikacji.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Opolski
---



Beeblioteka
Opis praktyki: Beeblioteka Uniwersytetu Łódzkiego to unikalna inicjatywa łącząca edukację ekologiczną
z promocją czytelnictwa. Projekt polega na stworzeniu przyjaznej przestrzeni dla pszczół w otoczeniu
biblioteki uniwersyteckiej, gdzie powstały specjalne ule oraz kwietna łąka. Działania mają na celu
zwiększenie świadomości ekologicznej społeczności akademickiej i lokalnej, a także zachęcenie do
korzystania z zasobów biblioteki poprzez ciekawe wydarzenia i warsztaty.

Kluczowe elementy praktyki: 

Dzienniki laboratoryjne, symulacyjne i kliniczne
Opis praktyki: Dzienniki są autorskim rozwiązaniem wykorzystywanym w procesie dydaktycznym na
Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Opolskiego. Stanowią one pomoc dydaktyczną dla studentów
kierunku lekarskiego. Odzwierciedlają treści kształcenia praktycznego opisanego w karcie przedmiotu,
niejednokrotnie rozbudowane o istotne treści dotyczące danego zagadnienia czy tematu.

Kluczowe elementy praktyki: 






dziennik; 
efekty uczenia się; 
jakość kształcenia; 
wsparcie studenta i nauczyciela akademickiego.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Opolski
---









utworzenie uli i kwietnej łąki;
warsztaty edukacyjne;
promocja czytelnictwa;
wydarzenia tematyczne;
współpraca z ekspertami;
kampania informacyjna;
zaangażowanie społeczności akademickiej.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Łódzki
---



Klub partnera SGH
Opis praktyki: Klub partnera SGH to platforma współpracy między uczelnią a firmami z różnych branż,
które wspierają rozwój studentów oraz realizację inicjatyw akademickich. Klub umożliwia firmom
bezpośredni kontakt ze studentami poprzez organizację wydarzeń, warsztatów, konkursów i praktyk
zawodowych, jednocześnie wspierając uczelnię w realizacji jej misji edukacyjnej. Dzięki temu partnerzy
biznesowi mogą budować swoją markę jako atrakcyjni pracodawcy, a studenci zyskują unikalne
doświadczenia zawodowe.

Kluczowe elementy praktyki: 

Program ambasadorski
Opis praktyki: Program ambasadorski Uniwersytetu Łódzkiego to inicjatywa mająca na celu
zaangażowanie studentów w promocję uczelni oraz jej oferty edukacyjnej i naukowej. Ambasadorzy
pełnią rolę reprezentantów uczelni w środowisku akademickim i poza nim, wspierając działania
rekrutacyjne, promocyjne oraz budowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu Łódzkiego. Program
oferuje uczestnikom możliwość zdobycia cennego doświadczenia w marketingu, komunikacji i
organizacji wydarzeń, jednocześnie umożliwiając rozwój.

Kluczowe elementy praktyki: 









rekrutacja ambasadorów;
szkolenia i warsztaty;
wsparcie działań promocyjnych uczelni;
promocja w mediach społecznościowych;
networking i rozwój osobisty.
certyfikat i referencje;
współpraca z biurem karier.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Łódzki
---








organizacja wydarzeń branżowych;
warsztaty i szkolenia;
programy mentoringowe i coachingowe;
dostęp do ofert pracy i staży;
projekty badawcze i case studies;
wsparcie finansowe i merytoryczne uczelni.

Nazwa uczelni: 
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
---



Wysyłanie materiałów przed zajęciami
Opis praktyki: Wysyłanie materiałów przed zajęciami studentom i uczniom pozwala im na wcześniejsze
zapoznanie się z tematem. Mogą oni poszukać dodatkowych informacji, przypomnieć sobie jakieś
wydarzenia i fakty co sprawi, że na zajęciach będą aktywniejsi oraz same zajęcia staną się ciekawsze.

Kluczowe elementy praktyki: 

„Różnorodnie” znaczy ciekawiej dla mózgu
Opis praktyki: Zajęcia wykładowe i seminaryjne podzielone danego dnia na kilku prowadzących.
Studenci mają nowy bodziec w postaci innej osoby i nowego podejścia nauczyciela. Zamiast jednego
długiego wykładu z jednym prowadzącym, warto podzielić temat na krótsze zajęcia 45-minutowe/
godzinne następujące po sobie z 5-minutowymi przerwami. Możliwe jest wtedy skupienie na
konkretach i podejście do zajęć z większą energią zarówno prowadzącego jak i studentów.

Kluczowe elementy praktyki: 

 wysyłanie tematu/materiałów do zajęć przed ich rozpoczęciem.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Łódzki
---







program promujący efektywną naukę; 
pozwala na odkrycie różnych podejść do przedmiotu poprzez różnych prowadzących; 
poprawia koncentrację i efektywność nauki; 
wspiera jakość kształcenia poprzez zmaksymalizowanie czasu skupienia; 
zapobiega bezowocnym, ciężkim wykładom, na których studenci siedzą, ale nie słuchają, 
ponieważ nie są już w stanie skupić uwagi.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Jagielloński w Krakowie
---



Spotkania językowe
Opis praktyki: Spotkania językowe umożliwiają studentom naukę języka obcego. Każdy uczestnik uczy
swojego partnera języka, który zna, i jednocześnie uczy się jego języka. Spotkania odbywają się w luźnej
atmosferze, co ułatwia naukę i rozwijanie umiejętności komunikacyjnych. To również możliwość
poznania osób korzystających z programu Erasmus.

Kluczowe elementy praktyki: 

Social media kół naukowych
Opis praktyki: Jest to stosunkowo nowa metoda „reklamowania” kół naukowych. Jeszcze kilka lat temu
studenci zapisywali się do kół „w ciemno”. Aktualnie jest możliwość znalezienia w social mediach profili
poszczególnych kół, zapoznanie się z ich działalnością i podjęcie decyzji o dołączeniu. 

Kluczowe elementy praktyki: 





założenie social mediów (Instagram/Facebook/TtikTok itp.) koła naukowego danego wydziału 
uczelni;
publikowanie treści oraz osiągnięć;
motywowanie innych studentów do dołączenia do koła;
praca nad czymś co łączy kreatywność, popularyzację, naukę.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
---







nauka języka obcego poprzez wymianę językową;
partnerstwo studentów o różnych kompetencjach językowych;
luźna i przyjazna atmosfera spotkań;
rozwijanie umiejętności komunikacyjnych i kulturowych;
promowanie różnorodności językowej na uczelni.

Nazwa uczelni: 
Politechnika Gdańska
---



Gotowanie na kampusie
Opis praktyki: Wspólne gotowanie to cykliczne warsztaty kulinarne, podczas których studenci uczą się
przygotowywać proste, tanie i zdrowe posiłki. Podczas spotkań uczestnicy dzielą się swoimi przepisami i
uczą lepszego zarządzania budżetem studenckim. To świetna okazja do integracji, rozwijania
umiejętności praktycznych i dbania o zdrowy styl życia.

Kluczowe elementy praktyki: 

Tydzień bez technologii
Opis praktyki: Tydzień bez technologii to akcja zachęcająca studentów do ograniczenia korzystania z
urządzeń elektronicznych, interakcji z ludźmi, czytania książek czy spędzania czasu na świeżym
powietrzu. W ramach wydarzenia organizowane są spotkania offline, gry terenowe i warsztaty
rozwijające kompetencje interpersonalne.

Kluczowe elementy praktyki: 







zachęta do ograniczenia używania technologii na tydzień;
organizacja spotkań offline i gier terenowych;
promowanie interakcji międzyludzkich i rozwijania pasji;
wsparcie studentów w radzeniu sobie z technologicznym przeładowaniem;
alternatywne aktywności: czytanie czy spacery.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Śląski w Katowicach
---






warsztaty kulinarne dla studentów;
nauka przygotowywania tanich i zdrowych posiłków;
dzielenie się przepisami i pomysłami na gotowanie;
wspieranie zdrowego stylu życia wśród studentów.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Warszawski
---



Spacer nauki
Opis praktyki: Inicjatywa, w ramach której studenci mogą uczestniczyć w zorganizowanych spacerach
tematycznych, łączących naukę z aktywnością fizyczną. Przykładowo, podczas spacerów po kampusie
lub okolicach wykładowcy i studenci starszych roczników dzielą się wiedzą na temat historii nauki,
ciekawostek związanych z uczelnią lub współczesnych problemów naukowych. To idealna alternatywa
dla tradycyjnych wykładów.

Kluczowe elementy praktyki: 

Skrzynka inspiracji
Opis praktyki: Skrzynka inspiracji to projekt, w którym studenci mogą anonimowo wrzucać do
specjalnej skrzynki swoje pytania, pomysły lub refleksje na różne tematy. Raz w tygodniu odbywa się
spotkanie, podczas którego studenci i wykładowcy omawiają wybrane inspiracje. 

Kluczowe elementy praktyki: 







anonimowa skrzynka na pomysły i refleksje studentów;
cotygodniowe spotkania omawiające wybrane zgłoszenia;
zaangażowanie studentów i wykładowców w dyskusje;
promowanie kreatywności i otwartej wymiany myśli;
budowanie wspólnoty akademickiej opartej na dialogu.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Opolski
---







organizacja spacerów tematycznych z elementami nauki;
łączenie aktywności fizycznej z przekazywaniem wiedzy;
udział wykładowców lub starszych studentów jako przewodników;
promowanie alternatywnych form edukacji poza salami wykładowymi;
budowanie więzi między uczestnikami spaceru.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Gdański
---



Najlepszy projekt studencki
Opis praktyki: Konkurs na najlepszy projekt studencki to inicjatywa mająca na celu promowanie
innowacyjnych pomysłów studentów. Uczestnicy zgłaszają swoje projekty, które ocenia komisja
akademicka i zaproszeni eksperci. Najlepsze prace otrzymują nagrody oraz wsparcie w realizacji, co
motywuje studentów do rozwijania swoich pomysłów i stwarza im szansę na realny wpływ na
społeczność uczelni.

Kluczowe elementy praktyki: 

Dyżury mentorskie starszych roczników
Opis praktyki: Dyżury mentorskie starszych studentów to program wsparcia, w którym bardziej
doświadczeni studenci pomagają młodszym kolegom w zrozumieniu materiału, organizacji nauki oraz
adaptacji na uczelni. Młodsi studenci mogą zgłaszać się po pomoc z wybranych przedmiotów, co
wspiera ich w lepszym przygotowaniu się do zajęć i egzaminów. Program ten buduje społeczność i
sprzyja wymianie wiedzy.

Kluczowe elementy praktyki: 






program wsparcia prowadzony przez starszych studentów;
pomoc młodszym studentom w nauce i adaptacji na uczelni;
dyżury dotyczące wybranych przedmiotów;
budowanie społeczności studenckiej.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Śląski w Katowicach
---







konkurs promujący innowacyjne pomysły studentów;
ocena projektów przez komisję akademicką i ekspertów;
nagrody i wsparcie dla najlepszych projektów;
motywacja do rozwijania pomysłów;
możliwość realnego wpływu na społeczność uczelni.

Nazwa uczelni: 
Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
---



Nocka w bibliotece
Opis praktyki: Nocna strefa nauki w bibliotece („Nocka w bibliotece”) to inicjatywa polegająca na
przedłużeniu godzin otwarcia biblioteki podczas okresów wzmożonej nauki, np. przed sesją. Studenci
mogą korzystać z zasobów biblioteki nawet do późnych godzin nocnych, co pozwala im na bardziej
elastyczne planowanie nauki. Inicjatywa zapewnia spokojne miejsce do nauki i wsparcie dla studentów
potrzebujących ciszy i skupienia.

Kluczowe elementy praktyki: 

Dzień eksperymentów i doświadczeń
Opis praktyki: Dzień eksperymentów i doświadczeń to wyjątkowe wydarzenie, podczas którego
studenci z kierunków przyrodniczych i technicznych mogą prezentować i prowadzić eksperymenty,
przybliżając swoją dziedzinę innym studentom. Uczestnicy mają okazję zobaczyć na żywo
doświadczenia, zrozumieć zjawiska fizyczne i chemiczne, a także rozwijać swoje zainteresowania
naukowe.

Kluczowe elementy praktyki: 






prezentacje i prowadzenie eksperymentów przez studentów;
przybliżenie nauk przyrodniczych i technicznych innym;
możliwość zobaczenia doświadczeń na żywo;
rozwój zainteresowań naukowych wśród uczestników.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
---







dłuższe godziny otwarcia biblioteki w czasie sesji;
możliwość korzystania z zasobów w godzinach nocnych;
zapewnienie spokojnego miejsca do nauki;
wsparcie dla studentów potrzebujących skupienia;
ułatwienie elastycznego planowania nauki.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Gdański
---



Poranki mindfulness
Opis praktyki: Poranki mindfulness to spotkania medytacyjne organizowane w spokojnym miejscu na
kampusie, pozwalające studentom naładować się pozytywną energią na cały dzień. Praktykę
mindfulness prowadzi doświadczony instruktor, który uczy technik wyciszenia, redukcji stresu oraz
uważności. To doskonały sposób na regenerację oraz poprawę koncentracji na studiach. 

Kluczowe elementy praktyki: 

Targi notatek i książek
Opis praktyki: Targi to wydarzenie, podczas którego studenci mogą bezpłatnie wymieniać się
notatkami, materiałami do nauki i podręcznikami. Każdy uczestnik może przynieść zasoby, które mogą
okazać się przydatne innym studentom. To świetna okazja do zaoszczędzenia na materiałach
edukacyjnych, a także do nawiązania nowych znajomości. 

Kluczowe elementy praktyki: 






poranne spotkania medytacyjne na kampusie;
nauka technik mindfulness i redukcji stresu;
wyciszenie i regeneracja przed dniem pełnym wyzwań;
zwiększenie koncentracji i uważności.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Gdański
---







bezpłatna wymiana notatek i książek między studentami;
możliwość dzielenia się materiałami edukacyjnymi;
oszczędność na podręcznikach i materiałach naukowych;
budowanie kontaktów między uczestnikami;
wsparcie studentów w lepszym przygotowaniu do zajęć.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Łódzki
---



„Ratuj zaliczenie”
Opis praktyki: „Ratuj zaliczenie” to akcja organizowana przed sesją, oferująca studentom dodatkowe
konsultacje, warsztaty przygotowawcze i materiały do nauki. Dzięki tej inicjatywie studenci mogą lepiej
przygotować się do egzaminów, mając wsparcie zarówno wykładowców, jak i starszych studentów. To
idealne rozwiązanie dla tych, którzy potrzebują dodatkowego wsparcia w intensywnym okresie sesji.
Pomoc może mieć nie tylko charakter merytoryczny, ale także psychologiczny i mentalny.

Kluczowe elementy praktyki: 

Akademia prac dyplomowych
Opis praktyki: Akademia prac dyplomowych to seria zajęć, które prowadzą studentów przez cały proces
pisania pracy dyplomowej – od wyboru tematu aż po finalną korektę. Dzięki wsparciu doświadczonych
wykładowców i redaktorów, uczestnicy zdobywają wiedzę na temat struktury pracy, właściwego stylu
naukowego, tworzenia bibliografii oraz stosowania standardów edytorskich. Akademia pomaga
studentom zyskać pewność siebie w procesie pisania, a także przygotowuje ich do prezentacji
końcowych, co znacząco redukuje stres.

Kluczowe elementy praktyki: 






dodatkowe konsultacje i warsztaty przed sesją;
wsparcie od wykładowców oraz starszych studentów;
dostęp do materiałów ułatwiających naukę;
redukcja stresu związanego z przygotowaniami do egzaminów.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warszawski
---







seria zajęć wspierających pisanie pracy dyplomowej od wyboru tematu po korektę;
wsparcie doświadczonych wykładowców i redaktorów;
nauka struktury pracy, stylu naukowego oraz zasad tworzenia bibliografii;
szkolenie z zakresu standardów edytorskich i technik redakcyjnych;
przygotowanie do prezentacji końcowych, co zmniejsza stres przed obroną pracy.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Gdański
---



Networking
Opis praktyki: Networking to cykliczne spotkania, podczas których studenci mają okazję poznać
absolwentów uczelni, którzy osiągnęli sukces w swoich branżach. Spotkania umożliwiają wymianę
doświadczeń, nawiązanie kontaktów oraz poznanie realiów pracy w różnych sektorach. Studenci mają
szansę zadać pytania o ścieżki kariery i wyzwania zawodowe, co pomaga im w planowaniu przyszłości.

Kluczowe elementy praktyki: 

Program praktyk letnich
Opis praktyki: Program praktyk letnich pozwala studentom zdobyć doświadczenie zawodowe w trakcie
letniej przerwy. Dzięki współpracy uczelni z firmami z różnych branż, studenci mają możliwość przejścia
intensywnych praktyk zawodowych. Program ten umożliwia im zdobycie praktycznych umiejętności i
ułatwia start na rynku pracy, zapewniając cenny wpis do CV. Natomiast przedsiębiorstwa mogą w
przyszłości zdobyć cennych pracowników.

Kluczowe elementy praktyki: 







program praktyk letnich w firmach partnerskich;
intensywne doświadczenie zawodowe podczas przerwy letniej;
współpraca uczelni z różnymi branżami;
zdobycie praktycznych umiejętności zawodowych;
ułatwienie startu na rynku pracy.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Warszawski
---







cykliczne spotkania z absolwentami;
networking i wymiana doświadczeń zawodowych;
poznanie realiów pracy w różnych branżach;
planowanie kariery przy wsparciu mentorów;
inspiracja do rozwoju zawodowego.

Nazwa uczelni: 
Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
---



Strefa samorozwoju
Opis praktyki: To cykl warsztatów i szkoleń dotyczących rozwoju osobistego, obejmujący takie tematy
jak zarządzanie czasem, budowanie pewności siebie, radzenie sobie ze stresem czy wyznaczanie celów.
Dzięki szkoleniom studenci uczą się, jak osiągać lepsze wyniki w nauce i pracy, rozwijać umiejętności
miękkie i dbać o swój dobrostan psychiczny. Mają szansę walczyć ze swoimi największymi słabościami i
jak można je wykorzystać w przyszłości.

Kluczowe elementy praktyki: 

Klub umiejętności negocjacyjnych
Opis praktyki: Klub umiejętności negocjacyjnych to cykl spotkań prowadzonych przez specjalistów,
podczas których studenci uczą się podstaw i technik skutecznej negocjacji. Zajęcia obejmują symulacje i
ćwiczenia praktyczne, które pozwalają uczestnikom wypracować własny styl negocjacyjny, co jest
szczególnie cenne w przyszłym życiu zawodowym. Program rozwija pewność siebie i umiejętności
komunikacyjne, które przydają się zarówno w pracy, jak i w życiu prywatnym.

Kluczowe elementy praktyki: 






warsztaty z zakresu rozwoju osobistego;
szkolenia dotyczące zarządzania czasem i radzenia sobie ze stresem;
budowanie pewności siebie i wyznaczanie celów;
program wspiera rozwój umiejętności miękkich.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Opolski
---







warsztaty uczące technik skutecznej negocjacji;
ćwiczenia praktyczne i symulacje sytuacji negocjacyjnych;
rozwój pewności siebie i umiejętności komunikacyjnych;
przydatne umiejętności na rynku pracy;
program wspierania rozwoju kompetencji zawodowych.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Śląski w Katowicach
---



Spotkania z ciekawymi osobami
Opis praktyki: Spotkania z ciekawymi osobami, w tym też z naukowcami to cykliczne wydarzenia
organizowane przez uczelnię. Studenci mają okazję uczestniczyć w wykładach i rozmowach z ekspertami
różnych dziedzin: naukowcami, przedsiębiorcami, artystami czy działaczami społecznymi. Spotkania
pozwalają studentom poszerzyć horyzonty, zdobyć unikalną wiedzę oraz nawiązać wartościowe
kontakty. Dzięki możliwości interakcji z gośćmi, uczestnicy mogą zadać pytania i wymienić się z nimi
opiniami.

Kluczowe elementy praktyki:

Profilaktyka zdrowego stylu życia
Opis praktyki: Profilaktyka zdrowego stylu życia to program promujący zdrowie fizyczne i psychiczne
wśród studentów. Składa się z cyklu warsztatów, konsultacji z dietetykami i trenerami personalnymi, a
także zajęć sportowych. Celem programu jest uświadamianie studentom roli zdrowych nawyków w ich
codziennym życiu, co wpływa na lepsze samopoczucie, poprawę koncentracji i większą efektywność w
nauce. Akademia wspiera również równowagę między nauką a zdrowym trybem życia.

Kluczowe elementy praktyki: 







program promujący zdrowie fizyczne i psychiczne;
warsztaty i konsultacje z dietetykami i trenerami;
zajęcia sportowe i edukacja zdrowotna;
wspieranie równowagi między nauką a zdrowym stylem życia;
poprawa koncentracji i efektywności nauki.

Nazwa uczelni: 
Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
---







cykliczne spotkania z ekspertami i naukowcami różnych dziedzin;
zdobywanie wiedzy, poznawanie nowych perspektyw;
interakcja i możliwość zadawania pytań;
wspieranie rozwoju osobistego, zawodowego i naukowego studentów;
możliwość nawiązania kontaktów z osobami ze świata nauki i biznesu.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
---



Students Alumni Meetup
Opis praktyki: Celem wydarzenia jest połączenie obecnych studentów z absolwentami
reprezentującymi różnorodne ścieżki kariery: prowadzenie własnej działalności, praca naukowa,
korporacyjna, w instytucjach publicznych czy organizacjach pozarządowych.

Kluczowe elementy praktyki: 

Wyjazdy terenowe z kołami studenckimi
Opis praktyki: Wyjazdy terenowe z kołami studenckimi dają duże korzyści. Cykliczne wyjazdy
umożliwiają studentom zdobycie kompetencji w zakresie zbierania materiałów w terenie. Sam wyjazd
ma też walory integracyjne i stanowi urozmaicenie studiów. 

Kluczowe elementy praktyki: 






spotkanie organizacyjne ze studentami, zebranie pomysłów na badania;
wyjazd w teren w celu zbierania materiałów badawczych;
wspólne opracowywanie ich i tworzenie artykułu popularno-naukowego lub naukowego;
publikacja pracy.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
---




możliwość bezpośredniego kontaktu z absolwentami reprezentującymi różnorodne branże i ścieżki 
kariery;
poznanie możliwości pracy w sektorze prywatnym, publicznym, pozarządowym oraz w nauce, co 
pomaga studentom wybrać swoją własną ścieżkę zawodową;
spotkania z absolwentami pozwalające studentom zyskanie cennej perspektywy;
wymiana doświadczeń, rady dotyczące możliwości rozwoju;

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Łódzki
---



Różnorodny wolontariat
Opis praktyki: Grupy zrzeszające wolontariuszy to organizacje studenckie, które angażują się w pomoc
lokalnej społeczności. Uczestnicy mogą brać udział w akcjach charytatywnych, organizować wydarzenia
na rzecz osób potrzebujących i zdobywać doświadczenie w zakresie zarządzania projektami społecznie
użytecznymi. Chętnie wspierają lokalne inicjatywy i namawiają do wstąpienia w ich szeregi młodszych
roczników.

Kluczowe elementy praktyki: 

Inkubator przedsiębiorczości
Opis praktyki: Program wspiera studentów w zakładaniu i rozwoju firm. Studenci mogą korzystać z
mentoringu, zasobów uczelni oraz warsztatów z ekspertami, co pomaga im przekuć pomysły w realne
projekty biznesowe. Inicjatywa promuje przedsiębiorczość i wspiera przyszłych przedsiębiorców,
umożliwiając im przetestowanie koncepcji rynkowych w bezpiecznym środowisku uczelnianym.

Kluczowe elementy praktyki: 







Program wspiera studentów w zakładaniu firm.
Studenci mają dostęp do mentoringu i zasobów uczelni.
Warsztaty rozwijają umiejętności biznesowe i strategiczne.
Inkubator sprzyja innowacjom i przedsiębiorczości.
Uczestnicy mogą przetestować swoje projekty rynkowe.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Warszawski
---






Studenci uczestniczą w akcjach charytatywnych i wydarzeniach pomocowych.
Inicjatywa rozwija umiejętności zarządzania projektami.
Program wzmacnia wrażliwość społeczną uczestników.
Wolontariat pozwala na zdobycie praktycznych umiejętności.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Gdański
---



Dni kariery
Opis praktyki: Dni kariery to cykliczne wydarzenie, podczas którego studenci mają możliwość spotkania
z przedstawicielami firm z różnych branż, uczestniczenia w prelekcjach i zdobycia informacji o ścieżkach
kariery. Dzięki udziałowi w targach pracy i rozmowach z potencjalnymi pracodawcami, studenci mogą
lepiej zaplanować swoją przyszłość zawodową.

Kluczowe elementy praktyki: 

Klub debat oksfordzkich
Opis praktyki: Klub debat oksfordzkich to przestrzeń, gdzie studenci mogą doskonalić swoje
umiejętności argumentacji i wystąpień publicznych. Uczestnicy biorą udział w debatach na aktualne
tematy społeczne i polityczne, rozwijając zdolności analityczne i komunikacyjne, które są nieocenione
zarówno na studiach, jak i w życiu zawodowym. Idealne miejsce, w którym nie tylko zdobywamy wiedzę,
ale również łamiemy wszystkie nasze największe bariery takie jak stres, czy strach przed publicznymi
przemówieniami.

Kluczowe elementy praktyki: 






Klub debat oksfordzkich to przestrzeń doskonalenia argumentacji i wystąpień publicznych.
Uczestnicy debatują na tematy społeczne i polityczne.
Program rozwija zdolności analityczne i komunikacyjne.
Inicjatywa przygotowuje studentów do przyszłych wyzwań zawodowych.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Śląski w Katowicach
---







Dni Kariery to okazja do poznania przedstawicieli różnych branż.
Studenci mają możliwość uczestniczenia w prelekcjach i warsztatach.
Targi pracy pozwalają zdobyć informacje o ścieżkach kariery.
Wydarzenie ułatwia kontakt z potencjalnymi pracodawcami.
Program wspiera studentów w planowaniu przyszłości zawodowej.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Warszawski
---



Mentoring studencki
Opis praktyki: Mentoring studencki to inicjatywa, która łączy starszych studentów z młodszymi
rocznikami, aby wspierać ich w nauce, adaptacji do życia na uczelni i rozwoju osobistym. Program ten
umożliwia młodszym studentom uzyskanie porad od bardziej doświadczonych kolegów, co zwiększa ich
pewność siebie i pomaga w osiągnięciu lepszych wyników akademickich.

Kluczowe elementy praktyki:

Warsztaty rozwoju osobistego
Opis praktyki: Warsztaty rozwoju osobistego to cykl spotkań prowadzonych przez psychologów,
coachów i ekspertów, które pomagają studentom w rozwijaniu umiejętności miękkich, takich jak
zarządzanie stresem, skuteczna komunikacja i budowanie pewności siebie. Są one idealnym
uzupełnieniem wiedzy akademickiej i umożliwiają studentom lepsze przygotowanie do przyszłych
wyzwań zawodowych i osobistych.

Kluczowe elementy praktyki: 






Warsztaty rozwoju osobistego pomagają studentom w rozwijaniu umiejętności miękkich.
Spotkania prowadzone przez psychologów i coachów.
Uczestnicy uczą się zarządzania stresem i efektywnej komunikacji.
Program przygotowuje studentów do wyzwań zawodowych i osobistych.

Nazwa uczelni:
Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
---








Program wspiera adaptację młodszych studentów do życia akademickiego.
Starsi studenci oferują porady i wskazówki, pomagając młodszym w nauce i rozwoju 
osobistym.
Inicjatywa buduje więzi między studentami różnych roczników.
Mentoring zwiększa pewność siebie uczestników i pozytywnie wpływa na wyniki akademickie.
Program rozwija umiejętności komunikacyjne i empatię mentorów.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Opolski
---



Hackathon nowoczesności
Opis praktyki: Hackathon nowoczesności to spotkania kreatywności i programowania, które gromadzą
studentów z różnych kierunków, aby wspólnie rozwiązywali problemy technologiczne. Studenci
zdobywają praktyczne umiejętności, uczą się pracy zespołowej i mają szansę nawiązać kontakty z
ekspertami z branży IT. Hackathon jest również doskonałą okazją do realizacji własnych projektów i
przetestowania ich na żywo w środowisku pełnym pasjonatów technologii.

Kluczowe elementy praktyki: 

Projekty studenckie a Otwarty Budżet Akademicki
Opis praktyki: Otwarte Budżety Akademickie to inicjatywa, która pozwala studentom zgłaszać własne
projekty, które mają szansę uzyskać finansowanie uczelni. Dzięki tej praktyce studenci mogą realizować
pomysły na wydarzenia, warsztaty czy rozwój przestrzeni kampusu. Proces składania projektów nie
tylko sprzyja innowacyjności, ale również uczy studentów zarządzania budżetem, planowania oraz pracy
zespołowej. Tak uczelnia wspiera zaangażowanie studentów w rozwój wspólnej przestrzeni i tworzenie
nowych miejsc.

Kluczowe elementy praktyki: 

−





Hackathon nowoczesności to spotkania programowania i kreatywności.
Uczestnicy pracują zespołowo nad rozwiązaniem wyzwań technologicznych.
Wydarzenie umożliwia zdobycie praktycznych umiejętności i rozwój zawodowy.
Studenci mają szansę spotkać ekspertów z branży i pozyskać nowe kontakty.
Hackathon wspiera rozwój projektów, które mogą być bazą dla przyszłych startupów.

Nazwa uczelni: 
Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
---

1.2.
3.
4.

Otwarte Budżety Akademickie umożliwiają studentom składanie projektów do finansowania przez 
uczelnię.
Studenci mogą zgłaszać pomysły na wydarzenia, warsztaty oraz rozwój infrastruktury kampusu.
Inicjatywa wspiera innowacyjność i kreatywność społeczności akademickiej.
Proces składania projektów uczy zarządzania budżetem i planowania.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
---



Zajęcia praktyczne o zwierzętach – ze zwierzętami
Opis praktyki: Na zajęcia z przedmiotów dotyczących chowu i hodowli zwierząt warto zapraszać osoby z
branży: hodowców, właścicieli przedsiębiorstw, pasjonatów, techników weterynarii, specjalistów z
różnych dziedzin. Zajęcia odbywają się w murach uczelni lub w hodowlach, sklepach branżowych,
salonach groomerskich itp. 

Kluczowe elementy praktyki: 







ustalenie ze studentami formy odbywania zajęć: stacjonarnie czy w terenie;
zapraszanie na zajęcia gości, których zainteresowania i działalność wpisują się w tematykę 
przedmiotu;
weryfikacja kompetencji zapraszanych gości;
dbanie o komfort zwierząt na każdym etapie zajęć (zapewnienie bezpiecznej kryjówki, dostępu do 
wody i pożywienia, poszanowanie samopoczucia zwierzęcia).

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w Krakowie
---

Darmowe narzędzie FRIS® style myślenia

Opis praktyki: 
FRIS® style myślenia jest narzędziem mającym na celu zwiększenie samoświadomości studentów oraz 
poprawę ich efektywności w nauce i pracy. Dzięki darmowej analizie stylów myślenia FRIS®, studenci 
mogą lepiej zrozumieć swoje naturalne predyspozycje oraz sposoby przetwarzania informacji. Pomaga 
to w lepszym dostosowaniu metod nauki, zwiększeniu efektywności zespołowej oraz wspiera rozwój 
osobisty.
Kluczowe elementy praktyki: 





Darmowy dostęp do narzędzia pozwala na szerokie wykorzystanie programu niezależnie 
od barier finansowych.
Uczestnicy lepiej poznają swoje mocne strony, co pomaga w ich rozwoju osobistym i 
zawodowym.
Zrozumienie różnorodnych stylów myślenia poprawia komunikację i efektywność pracy w 
grupach.
Narzędzie FRIS® pozwala studentom świadomie zarządzać swoimi umiejętnościami, co jest 
cenną umiejętnością w kontekście kariery zawodowej.
Program ułatwia studentom przystosowanie się do indywidualnych metod nauki.
Program wspiera rozwój nowoczesnych metod edukacyjnych, które dostosowują się do 
potrzeb współczesnych studentów.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Łódzki



---
Noc kreatywnych mózgów
Opis praktyki: Noc kreatywnych mózgów to cykliczna impreza organizowana co semestr przez
studentów różnych kierunków. To doskonała okazja do tego, aby oderwać się od nauki. Pobudza ona
jednocześnie kreatywność i rozwija umiejętności interpersonalne: integruje społeczność studencką,
stymuluje rozwój osobisty. Odpowiednia dawka inspiracji, emocji i dobrej zabawy – recepta na praktykę
studencką.

Kluczowe elementy praktyki: 

1.
2.
3.4.

Cykliczny charakter.
Oderwanie się od nauki – zabawa.
Impreza integruje społeczność studencką, przyczyniając się do budowania kontaktów 
międzyludzkich.
Stymuluje rozwój kreatywności i umiejętności interpersonalnych.

Nazwa uczelni: 
Uniwersytet Opolski
---



STUDENCKIE
INICJATYWY

DYDAKTYCZNE

DOBRE PRAKTYKI
DYDAKTYCZNE

STANDARDY
EUROPEJSKIE

DOTYCZĄCE SCL

KSZTAŁCENIE
ZORIENTOWANE
NA STUDENTA –
PERSPEKTYWA

POLSKI

Zadanie publiczne współfinansowane ze środków otrzymanych
w 2024 r od Ministra Nauki w ramach konkursu „Organizowanie
i animowanie działań na rzecz środowiska akademickiego".


