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Drogi Czytelniku!

Oddajemy w Twoje rece nowa publikacje podsumowujaca aktywno$¢ Fundacji na rzecz Jakosci
Ksztatcenia w ramach Portalu Jakosci Ksztatcenia w 2024 r. Publikacja dzieli sie na trzy czesci. W
pierwszej przyblizamy rozwigzania funkcjonujagce w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego, w szczegolnosci dobre praktyki w zakresie ksztatcenia zorientowanego na studenta
(ang.: Student- Centered Learning — SCL). Przedstawiamy réwniez legislacje krajowa zwigzang z
ksztatceniem zorientowanym na studenta (w tym procedury Polskiej Komisji Akredytacyjnej —
PKA) w zakresie zapewniania jakosci. W drugiej czesci prezentujemy trzy nagrodzone Studenckie
Inicjatywy Dydaktyczne (SID). W 2024 r. odbyta sie pierwsza edycja konkursu, ktérego celem
byto zainspirowanie studentéw oraz doktorantéw do bardziej aktywnego angazowania sie¢ na
rzecz ksztatcenia zorientowanego na studenta. Opisane w publikacji, nagrodzone, Studenckie
Inicjatywy Dydaktyczne moga zainteresowa¢ nie tylko studentéw, ale réwniez innych
interesariuszy sektora szkolnictwa wyzszego: nauczycieli akademickich, osoby odpowiedzialne
za programy studiéw, czy komisje akredytacyjne. Trzecia cze$¢ to Baza Dobrych Praktyk
zaktualizowana o zgtoszenia dokonane przez studentéw w 2024 r. W tym roku wida¢ wyrazny
trend: w bazie pojawito sie nowe stowo klucz — ,,dobrostan”. Przypisano mu blisko 20 proc.
praktyk zgtoszonych przez studentéw. Zapraszam do lektury i do angazowania sie w dziatalno$¢
Fundacji na rzecz Jakosci Ksztalcenia — tak aby nauczanie i uczenie sie byto wspaniatg przygoda
dla wszystkich stron uczestniczacych w tym procesie. Jakub Brdulak
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Czes¢ 1. KSZTALCENIE ZORIENTOWANE NA STUDENTA
(ang. Student-Centered Learning, SCL)



1.1. STANDARDY EUROPEJSKIE DOTYCZACE SCL

Moje publikacje z poprzednich lat przyblizaty tematyke Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
oraz standardéw europejskich (ang.: Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area)1. O SCL pisatem tez, skrétowo, rok temu2.

Popatrzmy, co méwig o ksztatceniu zorientowanym na studenta (SCL) wyzej wskazane standardy
europejskie.

Bezposrednio SCL dotyczy standard 1.3, czyli ,Ksztatcenie (uczenie sig i nauczanie) i ocenianie
zorientowane na studenta”.

Standard brzmi:

,Uczelnie powinny zapewnic realizacje programow ksztatcenia w sposob zachecajacy studentdéw do
odgrywania aktywnej roli w kreowaniu procesu uczenia si¢ a system oceniania studentow
odzwierciedla takie podejscie”3

Kazdy standard zawiera wskazowki, ktére maja na celu przyblizenie jego kontekstu i celéw. W
przypadku standardu 1.3. wskazéwki brzmia:

Ksztatcenie (uczenie si¢ i nauczanie) zorientowane na studenta odgrywa istotna role w stymulowaniu
motywacji, autorefleksji i zaangazowania studentéw w proces uczenia sie. Oznacza to koniecznos$¢
starannego namystu nad procesami projektowania i realizowania programow ksztatcenia oraz
oceniania efektow. Prowadzenie ksztatcenia zorientowanego na studenta zaktada:

respektowanie i nalezyte uwzglednianie réznorodnosci studentéw i ich potrzeb, co oznacza
tworzenie elastycznych $ciezek ksztatcenia;

tam gdzie to wtasciwe, uwzglednianie i wykorzystywanie roznych trybéw i form
dydaktycznych;

elastyczne wykorzystywanie réznorodnych metod dydaktycznych;

regularng oceng i dostosowywanie trybu / formy ksztatcenia oraz metod dydaktycznych;
stymulowanie rozwoju autonomii studenta, przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich
wskazéwek i wsparcia ze strony nauczyciela;

promowanie wzajemnego szacunku w relacji student-nauczyciel;

istnienie odpowiednich procedur rozpatrywania skarg studentéw.

Biorac pod uwage znaczenie oceniania dla postepow czynionych przez studentéw w trakcie studiow i
ich przysztej pracy zawodowej, procesy zapewniania jako$ci dotyczace oceniania uwzgledniaja
nastepujace elementy:
Oceniajacy znajg istniejace metody przeprowadzania sprawdziandw i egzaminowania oraz
otrzymuja wsparcie w doskonaleniu swych umiejetnosci w tej dziedzinie.

Standardy i wskazowk| dotyczace zapewmema Jakosm w Europelsk|m Obszarze Szkolmctwa Wyzszego

wm_—qstamcif dostep 25 X1 2024 1.

?J. Brdulak, Ksigzka kucharska dobrych praktyk dydaktycznych, https:/pjk.edu.pl/publikacje/, dostep 4 X11 2024
r.

® Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG). (2015).
Brussels, Belgium, ttumaczenie polskie, s. 8.
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Kryteria i metody oceniania oraz zasady sprawdzania prac i wystawiania ocen sa publikowane z
wyprzedzeniem.

Ocena umozliwia studentom zademonstrowanie, w jakim stopniu osiagniete zostaty zaktadane
efekty ksztatcenia. Studenci otrzymuja informacje zwrotna, ktéra jest w razie potrzeby
powiazana ze wskazowkami dotyczacymi procesu uczenia sie.

Gdzie to mozliwe, ocenianie dokonywane jest przez wiecej niz jednego egzaminatora.
Regulacje dotyczace oceniania uwzgledniajg czynniki tagodzace.

Ocenianie jest procesem spojnym, przeprowadzanym sprawiedliwie wobec wszystkich
student6w i zgodnie z okre$long procedura.

Istnieje formalna procedura odwotawcza dla studentéw”4.

To, jak nalezy stosowaé powyzszy standard, reguluje szereg publikacji, jednak z perspektywy studenta
chyba najbardziej odpowiednig bedzie niezbednik jego stosowania dostepny w publikacji: Student
Centered-Learning. Toolkit for Students, Staff and Higher Education Institutions wydany przez
Europejska Unie Studentéw (European Students’ Union). Publikacja w jezyku angielskim zostata
wydana w 2010 r. (pig¢ lat przed wprowadzeniem standardéw europejskich). Pomimo tego, dos¢
dobrze ukazuje ona logike ksztatcenia zorientowanego na studenta.

Na potrzeby tegorocznej publikacji chciatbym jedynie przytoczy¢ jej fragment — checkliste, ktéra
pomaga sprawdzi¢ czy na naszym kierunku wprowadzono (wprowadza sie) ksztatcenie zorientowane
na studenta. Jesli tak jest, nalezy zaznaczy¢ ,,tak”.

Tabela 1. Checklista kierunku zorientowanego na studenta (SCL)

1 Kansultacje ze studentami TAK NIE
11 Czy istnieja przejrzyste procedury, ktére umozliwiaja studentom

przekazywanie opinii na temat jakosci procesu ksztatcenia?

I.Z0

+5—{Czy studenci konsultuja tresci programu natczania?

44— C2y studenci konsultujg m nauczania i oceniania?

45 [Czy studenci biorg udziat w okresowym przegladzie jakosci?

Czy studenci biorg udziat (na petnych prawach) w pracach komisji
uczelnianych na wszystkich poziomach (kierunkowe, wydziatowe i
centralne)?

1.6. [Czy istnieja proste procedury umozliwiajace studentom odwotywanie
sie od decyzji w zakresie ich osiagniec i postepéw akademickich?
Punkty ECTS i efekty uczenia sie TAK NIE
Czy studenci majg mozliwo$¢ konsultacji efektéw uczenia sig?

Czy przy projektowaniu efektéw uczenia sie bierze sie pod uwage

2.3. |potrzeby studentéw oraz ich réznorodno$c?

Czy otrzymujg informacje o zaktadanych efektach uczenia si¢ przed
2.4, |rozpoczeciem zajeé?

2.5, [Czy punkty ECTS s powiazane z efektami uczenia sie?

2.8." [Czy punkty ECTS mozna przenosi¢ pomiedzy zajeciami i uczelniami?
Czy punkty ECTS sg nadawane na podstawie rzeczywistego obcigzenia
praca studenta, a nie tylko godzin realizowanych w bezpo$rednim
kontakcie z nauczycielem?

2.1

3;5: Czy studenci otrzymuja punkty ECTS za aktywnos¢ poza uczelnia, jesli

Ibidem|prowadzi ona do osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sig?
Czy Twoja uczelnia odnosi kierunkowe efekty uczenia sie do ramy

¢ ,5.8-7.



kwalifikacji?

3. Zapewnianie jakosci TAK NIE
3.1. | Czy w procesie instytucjonalnego zapewniania jakosci odbywaja sie
o konsultacje z kadra akademicka i studentami?
e Czy kadra akademicka i studenci sa wiaczani na petnych zasadach do
oo uczelnianych zespotéw zapewniania jakosci?
] Czy wewnetrzne zapewnianie jakosci uwzglednia proces uczenia i
as nauczania (ksztatcenia)?
o Czy wewngtrzne zapewnianie jakosci uwzglednia ocene
ar wykorzystania efektow uczenia sie?
7| Czy wewnetrzne zapewnianie jakosci uwzglednia oceng stosowania
ae metod ksztatcenia?
=9~ Czy ZEWNELrZNe zapewnianie jakosci uwzgtednia proces ksztatcenia?
4 Mobitnostoraz RPE(ang-—Recognitiomrof prior fearning—=uznawarie TAK NIE
4.1. | efektéw uczenia sig)
CLy ULLUHII;G [ ral mjr: IIGULLaIliU Dtuddl Itl’)v\l T Uﬂ“LUVVGI e poZa dal q
4.2. | jednostkg?
Czy-studenci-zagraniezni-majg-dostep-do-wspareciaumozliwiajgeege-im
4.3. | funkcjonowanie w nowym $rodowisku jezykowym i kulturowym?
Czy-uezelia omawia i-infermuje o-dobrych-praktykachwzakresie
4.4, | ksztatcenia pozyskiwanych z programéw wymiany?
Czyw. Inrnr‘eqip rpkmtar‘ji uczelnia |17nali9 Wr‘79<’ni|=jszqnaukg
45. | (pozaformalng)?
Czy proces uznawania jest prosty?
715. ' ST ] X
Czy proces uznawania jest realizowany bez istotnych kosztéw oraz
5. procedur biurokratycznych?
5.1. | Wymiar spoteczny
5.2 | Czy studenci pochodzacy ze $rodowisk wymagajacych wsparcia mogg, | TAK NIE
liczy¢ na pomoc finansowg?
6 Czy Sciezki studiowania sa wystarczajaco elastyczne, aby mozna byto
6. taczy¢ studia z praca lub zyciem rodzinnym?
& Metody ksztatcenia (nauczania i uczenia)
) Czy Twoja uczelnia stosuje ocene kolezenska oraz kolezenskie uczenie| TAK NIE
6.3 sie (kolezenski tutoring)?
™" | Czy Twoja uczelnia prowadzi zajecia w oparciu 0 metody Activity-
0.4." | based learning?
6.5. | Czy w procesie ksztatcenia uczelnia wykorzystuje prace grupowa?
Czy uczelnia akceptuje i uznaje za istotng czes¢ procesu ksztatcenia
7. zajecia poza uczelnig?
7.1. | Czy rozwijanie umiejetnosci przekrojowych (transversal skills) jest
7.2 | jednym z celow ksztatcenia Twojej uczelni?
2 a Metody oceniania
'7'4' Czy cele realizowane na zajeciach sa uzgadniane miedzy nauczycielem| TAK NIE
" | astudentem?
3. Czy ocena kolezeriska i samoocena sg stosowane w procesie oceny?
a1 Czy proces oceny uwzglednia realizacje projektow?

Czy proces oceniania wykorzystuje symulacje oraz sytuacje ,,z zycia

wziete™?
Srodowiska nauczania

Czy studenci majg dostep do odpowiednie] infrastruktury zarowno na




kampusie, jak i poza nim? Czy proces ksztatcenia wykorzystuj

)

8.2.

technologie cyfrowa? Czy pracownicy biblioteki wspétpracuja

4

8.3.

nauczycielami akademickimi, aby wzmocni¢ proces ksztatcenia? Cz

8.4. | Twoja uczelnia przyczynia si¢ do promowania kultury zaréwno na

9. poziomie krajowym, jak i regionalnym?
9.1. | Profesjonalny rozwdj akademicki

9.2. | Czy Twoja uczelnia posiada jakie$ przewodniki dotyczace procesu

programy muj yW YSKUS]

9.3, | Ksztalcenia?  Czy Twoja Uczelnia posiada programy fozwoj
9.4. |zawodowego dla nauczycieli akademickich? Jesli tak, to czy t

metod nauczania? Czy ten program zapewnia réwniez szkolenia

dotyczace

na ctidantan

innowacyjnych metod nauczania oraz na ksztatceniu zorientowanym

Aa-Sthaehtar

Zréodto: Student Centered-Learning. Toolkit for Students, Staff and Higher Education Institutions,

Brussels 2010,s. 13-16.

1.2.  KSZTALCENIE ZORIENTOWANE NA STUDENTA — PERSPEKTYWA POLSKI

W Polsce brakuje dokumentéw odnoszacych sie bezposrednio do tego pojecia. Jest wiele uregulowan
zwigzanych ze wsparciem studenta, pomoca materialng czy ustawowymi zapisami zapewniajacymi
samorzadno$¢ studencka, ale te przepisy nie wskazujg bezposrednio obowigzku angazowania
studentdw w proces ksztatcenia. Tego typu zapisy mozna znalez¢ w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA), gdzie kryteria oceny programéw studiow uwzgledniajg SCL. Warto tutaj
zauwazy¢, ze PKA ma obowigzek uwzgledniania w swoich kryteriach oceny SCL (musi prowadzi¢ swoje
oceny zgodnie ze standardami europejskimi). Zestawienie kryteriow PKA (ktére mozemy znalez¢ w
statucie5) ze standardami europejskimi prezentuje ponizsza tabela: Tabela 2. Kryteria oceny

programowej oraz opiniowania wnioskéw PKA zestawione ze standardami ESG
6

Kryteria PKA (2018)
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie.
Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe,

ESG (2015)
Tworzenie i zatwierdzanie programéw
1.2. Tworzenie i zatwierdzanie programéw

harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja
zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez

1.3. Ksztatcenie zorientowane na studenta
oraz ocenianie

1.3. Ksztatcenie zorientowane na studenta

studentow efektéw uczenia sig, zaliczanie poszczegélnych semestrow i
lat oraz dyplomowanie.

1.4. Przyjmowanie studenta, postep w studiach,

® Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej, h -
u;edaalmgma[mmzmdf dostep 4 X11 2024 r.

Approval of the Application by PKA - Polish Accreditation Committee

for Renewal of Inclusion on the Register, https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-
A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf, s. 43-48, dostep 9 XI 2023 r.



https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/04/statut-PKA-tekst-ujednolicony-marzec-2024.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/04/statut-PKA-tekst-ujednolicony-marzec-2024.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/04/statut-PKA-tekst-ujednolicony-marzec-2024.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2024/04/statut-PKA-tekst-ujednolicony-marzec-2024.pdf

uznawalno$¢ oraz dyplomowanie
1.5. Kadra dydaktyczna

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢|

B dzacej—ksztalcenie—oraz—jej—rozwéj—i—dosk 1 1.6. Zasohy edukacyjne i wsparcie studentéw
3} & - P

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w
realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie.

kadpy
Y

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej
wplyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,| 1 6. zasoby edukacyjne i wsparcie studentow
naukowym lub zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i

doskonalenie form wsparcia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, 1.8. Informacja publiczna

warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, 1.1. Polityka zapewniania jakosci
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidw. 1.2. Tworzenie i zatwierdzanie programéw

1.7. Zarzadzanie informacija,

1.9. Ciagte monitorowanie i ocena okresowa
weryfikacja programéw

1.10. Regularne zewnetrzne zapewnianie
jakosci

Zrodio: https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-
A67 Application_decision PKA cLSAWyk.pdf , s. 43-48, dostep 25 XI 2024 r.

Jak widag, ksztatcenie zorientowane na studenta wedtug standardéw europejskich jest zestawione z
dwoma kryteriami PKA:

1. Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie.

2. Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie.

Kryteria PKA znajdujg si¢ w statucie, a ich uszczegbtowienie — w standardach. W kryterium 2, w
standardzie 2.3. znajdziemy nastepujace zapisy zwigzane z metodami ksztatcenia7: Dla profilu

ogoéInoakademickiego:

,Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczeg6lnosci umozliwiaja przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci”8.

Dla profilu praktycznego:
,Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania 1 uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiagniecie efektéw uczenia sie, w tym w

" Studia w Polsce sa funkcjonuja na dwéch profilach: ogélnoakademickim lub praktycznym. Zapewne stad
pochodzi to rozréznienie standardu.
® Statut PKA z kwietnia 2024 r., https://pka.edu.pl/statut-pka, s. 23, dostgp 30 XI 2024 .


https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf
https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2019-06-A67_Application_decision_PKA_cLSAWyk.pdf
https://pka.edu.pl/statut-pka/
https://pka.edu.pl/statut-pka/
https://pka.edu.pl/statut-pka/

szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku”d. W przypadku kryterium 3 znajdziemy elementy zwigzane z
ocenianiem. Dla profilu ogélnoakademickiego: ,,System weryfikacji efektéw uczenia si¢ umozliwia
monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiagniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sa zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia efektéw uczenia sie oraz motywuja
studentdw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia sig, jak réwniez pozwalajg na
sprawdzenie i oceng wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczeg6lnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci”10. Dla profilu praktycznego: ,,System
weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu si¢ oraz rzetelng i
wiarygodna ocene stopnia osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sig, a stosowane metody
weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiagniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i
uczenia sig, jak rowniez pozwalaja na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie, w tym w
szczeg6lnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku”11. Jak zatem wida¢, w
Polsce mozemy oczekiwa¢ od uczelni, ze beda wprowadza¢ SCL. Warto wyraznie i gtosno formutowac to
oczekiwanie wobec 0s6b, ktére odpowiadaja za kierunki studiow.

? Ibidem, s. 30.
* Ibidem, s. 25.
"Ibidem , s. 31.



Cze$¢ 2. STUDENCKIE INICJATYWY DYDAKTYCZNE



W 2024 r. Fundacja na rzecz Jakosci Ksztalcenia po raz pierwszy zorganizowata konkurs dla studentow i
doktorantéw. ,,Studenckie Inicjatywy Dydaktyczne” odbyty sie w ramach projektu Portalu Jakosci
Ksztatcenia.

Ponizej prezentujemy formularz zgtoszeniowy: ---
Formularz dla Studenckich Inicjatyw Dydaktycznych (kolorem niebieskim zaznaczono cechy poél
formularza):

1. Tytut Studenckiej Inicjatywy Dydaktycznej (SID): [pole tekstowe: 60 znakdw]
2. Efekty uczenia sie inicjatywy dydaktycznej: [tabelka: mozna nie wypetnia¢ wszystkich wierszy]

Efekt uczenia sie: gi%ziom efektu uczenia
(6 - licencjat; 7 — magister; 8 — szkota

Wiedza: UOKLOTSRA)

[100 znakéw] [kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]
[100 znakéw] [kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]
[100 znakéw] [kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8]
Umiejetnosci: ot o o
[100 ZnakéW] |r.:\aICLCI !a rAre) Upb]lalll!. O, 7,0]
[100 znakow] h“aEEE 12 3-6peje 7]
[100 znakow] thafeteriaz 3-opejami-67:8}
Kompetencje spoteczne: kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8
[100 znakow] kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8
[T00 Znakow] kafeteria z 3 opcjami: 6, 7, 8

{100 znakow]

3. Opis praktyki dydaktycznej — zatozenia programowe: [pole tekstowe: min. 600 maks. 900 znakéw]
4. Metody pracy studenta: [pole tekstowe: 400-600 znakdow]

5. Szacunkowa liczba godzin pracy studenta:

Godziny kontaktowe (bezposredniej pracy z nauczycielem): [liczba — 3 znaki]

Godziny pracy wiasnej studenta: [liczba — 3 znaki]

6. Liczba punktéw ECTS dla inicjatywy dydaktycznej: [liczba — 2 znaki]
7. Program inicjatywy dydaktycznej z podziatem na godziny pracy studenta: [tabelka: mozna nie
wypetniaé wszystkich wierszy]

liczba godzin opis pracy studenta
[3 znaki] [100 znakdéw]
[3 znaki] [100 znakéw]
[3 znaki] [100 znakdw]
[3 znaki] [100 znakdw]
[3 znaki] [100 znakdéw]

8. Zrodia wiedzy potrzebne do realizacji inicjatywy dydaktycznej (ksigzki, strony internetowe, raporty

itd.) — maks. 5 Zrédet:
1 [100 znakow]
2 [100 znakdw]




w

[100 znakow]
[100 znakéw]
5 [100 znakéw]

S

9. Obszar nauk dla inicjatywy dydaktycznej: [40 znakow]

10. Zgtaszajacy inicjatywe dydaktyczna (imie i nazwisko): [60 znakow]

11. Nazwa uczelni, gdzie zgtaszajacy studiuje: [60 znakow]

12. Kierunek studiow zgtaszajacego: [60 znakow]

13. Studia: [kafeteria z 3 opcjami: licencjackie, magisterskie, szkota doktorska]

15. Adres kontaktowy (mail): [60 znakéw]

Nasze do$wiadczenie wskazuje, ze formularz sprawdzit sie — umozliwit ocene zgtoszonych inicjatyw. Na
pewno jednak bedziemy udoskonala¢ go w przysztym roku (zwtaszcza od strony technicznej). Wazna
przy zgtaszaniu inicjatyw byta mozliwos¢ zataczania dodatkowych plikéw — nagrody otrzymaty
inicjatywy z zatacznikami, cho¢ brak zatacznika nie decydowat o braku nagrody.

Na konkurs wptyneto w sumie 66 inicjatyw dydaktycznych. Zostaty one zbadane pod katem tego, czy
dana inicjatywa moze by¢ zastosowana zgodnie z przepisami. Do tego badania wykorzystalismy zapisy
dotyczace ECTS-6w oraz godzin (pkt. 5 i 6) formularza. Jak stanowi art. 67, ust. 3 Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.):

,»Punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta obejmujacym zajecia organizowane przez
uczelnig oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami”.

Przyktadowo, jezeli danej inicjatywie przyporzadkowano 3 punkty ECTS, oznaczato to, ze suma godzin
kontaktowych i pracy wiasnej studenta powinna sie miesci¢ w przedziale pomiedzy 75 a 90 godzinami.
Niestety, okazato sie, ze az 40 zgtoszen btednie wyliczyto punkty ECTS. Tym samym do oceny
eksperckiej zakwalifikowano 26 wnioskdw. Inne kwestie legislacyjno-formalne nie powodowaty
odrzucenia zgtoszen, cho¢ np. zgtoszenia konkursowe zawieraty wiele btedéw w zakresie formutowania
efektdw uczenia sig. Chcemy, aby przy okazji tego konkursu studenci i doktoranci nauczyli sie tego,
jakie sa formalne i legislacyjne wymagania dla zaje¢ prowadzonych na uczelniach w Polsce i w
Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

W skiad jury konkursu weszli: rektor Wyzszej Szkoly Zarzadzania Srodowiskiem w Tucholi — dr Krzysztof
Kannenberg, dziekan Wydziatu Scenografii Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie — prof. Tomasz
Myjak, doktorantka Uniwersytetu Warszawskiego aktywnie dziatajaca w European Students’ Union —
Natalia Greniewska oraz autor niniejszej publikacji (przewodniczacy jury) — profesor Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie.

Na kolejnych stronach prezentujemy nagrodzone Studenckie Inicjatywy Dydaktyczne. Mamy nadzieje,
ze beda one inspiracja dla oséb projektujacych zajecia:
Jury konkursu ,,Studenckie Inicjatywy Dydaktyczne” nagrodzito trzy inicjatywy:

1.Pierwsze miejsce: Jakub Niewinski (Uniwersytet Zielonogorski) za projekt ,,Wprowadzenie do
empatycznej komunikacji miedzykulturowej”.

2. Drugie miejsce: Joanna Kubiak (Politechnika Poznanska) za projekt ,,Grywalizacja w
podstawach ochrony radiologicznej”.



3.Trzecie miejsce: Maria Pytka (Politechnika Wroctawska) za projekt ,,Do$wiadczenie
uzytkownika przestrzeni urbanistycznej”.

Zdecydowalismy sie przyznac tez jedno wyrdznienie:
4.Wyro6znienie: Karolina Biegun, Martyna Engler, Oliwia Mackiewicz, Wiktoria Ringel, Agnieszka Sot
(Uniwersytet Slaski w Katowicach) za projekt ,Metody i sposoby pracy z dzie¢mi i mtodzieza podczas
zaje¢ warsztatowych”.



2.1. Pierwsze miejsce: Jakub Niewinski (Uniwersytet Zielonogdrski) za projekt
»Wprowadzenie do empatycznej komunikacji miedzykulturowej”

[FORMULARZ ZGLOSZENIOWY]:

1. Tytut Studenckiej Inicjatywy Dydaktycznej (SID)

Wprowadzenie do empatycznej komunikacji miedzykulturowej

2. Jakie sg cele edukacyjne (efekty uczenia) inicjatywy dydaktycznej?
Cele w zakresie wiedzy — co bedziesz wiedziat dzigki SID?

1. Mam uporzadkowang wiedze o réznych kregach kulturowych oraz procesach interakcji
migdzykulturowych (6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji).

2 Mam wiedze dotyczaca empatycznego komunikowania sie i dialogu w epoce globalizacji i

3. migracji (6 PRK).
Znam rézne metody i narzedzia utatwiajace komunikacje migdzykulturowa, w tym
storytelling oraz NVC (Komunikacja bez przemocy).

Cele w zakresie umiejetnosci — co bedziesz umiat dzieki SID?

1. Potrafie wyj$¢ poza perspektywe etnocentryczna i europocentryczng w komunikacji z

2. innym/réznym.

3 Umiem krytycznie spojrze¢ na wtasna kulture oraz ocenic stopien wtasnej wrazliwosci
miedzykulturowej.
Umiem oceni¢ skuteczno$¢ réznych metod i narzedzi do realizacji zadan w komunikacji
miedzykulturowej.

Cele w zakresie kompetencji spotecznych — co ci da inicjatywa w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jestem gotdw do empatycznej, otwartej i wrazliwej kulturowo komunikacji z ludzmi z

2. réznych kultur.

Jestem gotdw angazowac sie na rzecz dialogu migdzykulturowego i dziatari na rzecz
mniejszosci.

Potrafig interpretowac¢ zachowania spoteczne przedstawicieli réznych kultur i oswaja¢ szok
kulturowy.

3. Opis praktyki dydaktycznej — zatozenia programowe

Komunikacja miedzykulturowa jest istotna czescig zycia z innymi w dynamicznie globalizujacej sie
rzeczywistosci. Pomaga ludziom sta¢ sie odpowiedzialnymi obywatelami lokalnymi i globalnymi,
wyposazonymi w kompetencje miedzykulturowe, dzigki ktérym umieja rozpoznawac i akceptowac
réznice kulturowe. Laczy wiedze, umiejetnosci intrapersonalne i interpersonalne oraz spoteczne.
Obejmuje kompetencje doceniania i krytycznego postrzegania wiasnych perspektyw i praktyk
kulturowych poprzez interakcje z ludzmi, tekstami i kontekstami. Celem prezentowanej praktyki
dydaktycznej jest pobudzenie zainteresowania studentéw modelem kompetencji do komunikacji
miedzykulturowej zbudowanym ze $wiadomosci miedzykulturowej, wrazliwosci miedzykulturowej



oraz sprawnosci miedzykulturowej. Bloki tematyczne: rozpoznawanie kultur i rozwijanie szacunku,

interakcja i empatia wobec innych, refleksja nad doswiadczeniami.

4. Metody pracy studenta

Cwiczenia z wrazliwosci miedzykulturowej wykorzystujace storytelling oraz NVC; metody e-

learningowe; analiza przypadkéw; wyktad z prezentacjg multimedialna, wyktad.

5. Szacunkowa liczba godzin pracy studenta

Godziny kontaktowe (bezpo$redniej pracy z nauczycielem akademickim): 120
Godziny pracy wiasnej studenta: 300

6. Liczba punktéw ECTS dla inicjatywy dydaktycznej

3ECTS

7. Program inicjatywy dydaktycznej z podziatem na godziny pracy studenta

ticzba

Opis pracy studenta godzin
Przygotowanie do zaje¢, w tym redakcja eseju zaprezentowanego na zajeciach 25
Studiowanie literatury wskazanej przez prowadzacego zajecia 25
Samodzielna nauka dotyczaca tresci poruszanych na zajeciach oraz przygotowanie 25
projektu/prezentacji
Konsultacje z prowadzacym zajecia oraz przygotowanie do egzaminu 25

8. Zrédta wiedzy potrzebne do realizagji inicjatywy dydaktycznej (ksigzki, strony internetowe,

raporty itd.) maks. 5 zrédet

1.Kusio U., Dialog w komunikacji miedzykulturowej. Ideaty a rzeczywisto$¢, Wyd. Uniwersytetu

Mearii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2011.

2. Mutual Intercultural Relations, red. J. Berry, Cambridge University Press, Cambridge 2017.
3.Nikitorowicz, J., Grupy etniczne w wielokulturowym $wiecie, Gdariskie Wydawnictwo

Psychologiczne, Sopot 2010.

4.Paleczny, T. Interpersonalne stosunki miedzykulturowe, Wydawnictwo Uniwersytetu

Jagielloriskiego, Krakéw 2007.

5.Wilczyniska, W., Mackiewicz, M., Krajka, J., Komunikacja interkulturowa. Wprowadzenie,

Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2019.

9. Obszar nauk dla inicjatywy dydaktycznej

pedagogika, specjalnosci nauczycielskie



[ZALACZNIK DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO]: Wprowadzenie do empatycznej komunikacji
miedzykulturowej Struktura zaje¢ Program proponowanej inicjatywy dydaktycznej bedzie obejmowat

wyktady (dwa semestry po 60

godz.) i éwiczenia (dwa semestry po 60 godz.) i zostanie podzielony na trzy bloki tematyczne:
rozpoznawanie kultur i rozwijanie szacunku, interakcja i empatia wobec innych oraz refleksja nad
doswiadczeniami miedzykulturowymi. Zalezy mi na proporcjonalnym podziale godzin (innowacja w
poréwnaniu do tego, co znajduje sie w obecnych sylabusach réznych zaje¢, zréwnuje liczbe godzin
wyktadow i cwiczen) w kazdym semestrze wedtug schematu: 30 godz. wykfadu + 30 godz. cwiczen.
Inicjatywa dydaktyczna ,,Wprowadzenie do empatycznej komunikacji miedzykulturowej” wymaga
interakcji oraz zaje¢ z wykorzystaniem r6znorodnych metod i narzedzi oraz zaangazowanych
studentéw. Zajecia beda ksztattowac szczegdlnie trzy postawy: wyrazanie empatii, okazywanie
szacunku i branie odpowiedzialno$ci za siebie i swoje dziatania. Sa one kluczowe dla komunikacji
miedzykulturowej. Najwazniejsze idee dotyczace empatycznej komunikacji miedzykulturowej tacza
trzy powigzane ze sobg w kontinuum uczenia sie tematy:

Rozpoznawanie kultur i rozwijanie szacunku

Studenci wychodza ze znanych sobie $wiatéw, aksjologii, aby eksplorowaé nowe idee i do$wiadczenia
zwigzane z konkretnymi grupami kulturowymi. Poréwnujg wtasng wiedz¢ i do$wiadczenia z wiedzg i
doswiadczeniami innych, uczac sie rozpoznawac podobienstwa, uznajac roznice i potrzebe
zaangazowania sie w krytyczna refleksje nad réznicami. Studenci szanuja réznorodnos$¢ punktow
widzenia innych oséb.

Studenci:

badaja wiasna kulture i tozsamos¢ kulturowa;
badaja i poréwnuja wiedze o innych kulturach, przekonania i praktyki;
rozwijaja szacunek dla réznorodnosci kulturowe;j.

Interakcja i empatia wobec innych

Ten element obejmuje rozwijanie przez studentéw umiejetnosci nawigzywania relacji i transferowania
miedzy kulturami poprzez angazowanie si¢ w interakcje miedzy réznymi grupami kulturowymi, nadajac
wymiar do$wiadczalny uczeniu sie miedzykulturowemu w kontekstach, ktére moga by¢ bezposrednie
lub wirtualne. Studenci sa zachecani do elastycznosci, adaptacji i checi wyprébowania nowych
doswiadczen kulturowych za pomocg interaktywnych metod wspotpracy ze soba. Empatia pomaga im
rozwija¢ poczucie solidarnosci z innymi poprzez wyobrazanie sobie perspektywy i do$wiadczen innych
0s6b; pomaga identyfikowaé sie z uczuciami, sytuacjami i motywacjami innych.

Studenci:

komunikuja sie miedzy kulturami;
rozwazaja i rozwijaja wiele perspektyw;
wczuwajg sie w sytuacje i stany innych (odczuwajg empatie z innymi).



Refleksja nad do$wiadczeniami miedzykulturowymi i rozwijanie postawy odpowiedzialnosci Ten

element obejmuje rozwijanie przez studentéw zdolnosci do refleksji nad znaczeniem

doswiadczenia jako istotnego elementu w nauce miedzykulturowej. Studenci wykorzystuja refleksje,
aby lepiej zrozumie¢ dziatania jednostek i grup w okreslonych sytuacjach i w jaki sposéb sa one
ksztattowane przez kulture. Sa zachecani do refleksji nad wtasnymi zachowaniami i reakcjami na
spotkania miedzykulturowe oraz do identyfikowania wptywow kulturowych, ktére mogty sie do nich
przyczynic¢. Ucza sie godzi¢ r6zne wartosci i perspektywy kulturowe oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za
wiasne zachowania i interakcje z innymi w obrebie kultur i miedzy nimi. Poznajg koncepcje szoku
kulturowego i strategie radzenia sobie z nim.

Studenci:

zastanawiaja sie nad do$wiadczeniami miedzykulturowymi;
kwestionuja stereotypy i uprzedzenia;
mediuja i negocjuja w obszarze réznic kulturowych.

Ponizej znajduja sie linki do innych materiatdw mojego autorstwa, ktére moga by¢ wykorzystane przez
osobe prowadzaca zajecia zardwno jako gotowe scenariusze ¢wiczen lub/i przyktady dobrych praktyk
wspierajacych aktywnosci studentow:

Reka, ktdra faczy, https://poznanwielureligii.com/wp-content/uploads/2023/05/Reka-ktora-
laczy-chamsa.pdf

Live is for loving forevermore [in:] Untold Stories. Forgotten places of memory. Educational
materials, Humanity in Action,
https://uprzedzuprzedzenia.org/wp-content/uploads/2023/09/Untold-Stories-educational-
materials-EN.pdf?
utm_source=website&utm_medium=article&utm_campaign=UntoldStories_edu, pp. 49-56.
2yczliwosé [in:] Edukacja Europejska. Podrecznik,
https://schuman.pl/strona-glowna/podrecznik-edukacji-europejskiej/, pp. 83-93.

Nuna i Natasza — dwie historie, jedna godno$¢. Empatyczne postrzeganie wykluczonych,
https://migracje.ceo.org.pl/scenariusze/nuna-i-natasza-dwie-historie-jedna-godnosc-
empatyczne-postrzeganie-wykluczonych.

Akceptujaca wielokulturowo$¢ na wyciagniecie reki, https://e-globalna.edu.pl/index.php?
etap=10&i=1343.



2.2.  Drugie miejsce: Joanna Kubiak (Politechnika Poznanska) za projekt
,Grywalizacja w podstawach ochrony radiologicznej”

[FORMULARZ ZGLOSZENIOWY]:

1. Tytut Studenckiej Inicjatywy Dydaktycznej (SID)

Grywalizacja w podstawach ochrony radiologicznej

2. Jakie sa cele edukacyjne (efekty uczenia) inicjatywy dydaktycznej?
Cele w zakresie wiedzy — co bedziesz wiedziat dzigki SID?

1.Student ma uporzgdkowang wiedze w zakresie podstaw fizyki jagdrowej oraz
promieniowania jonizujacego (7 PRK, 8 PRK).

2. Student zna podstawowe zasady ochrony radiologicznej (7 PRK, 8 PRK).

3.Student ma wiedze na temat metod grywalizacji w edukacji o0 promieniowaniu
jonizujacym (7 PRK, 8 PRK).

Cele w zakresie umiejetnosci — co bedziesz umiat dzieki SID?

1.Student potrafi Swiadomie oszacowac zagrozenie zwigzane ze zrédtem
promieniowania jonizujacego (7 PRK, 8 PRK).

2.Student umie przygotowac strategie gry oraz wykorzysta¢ posiadang wiedze w
praktyce (7 PRK, 8 PRK).

3.Student potrafi wykreowaé grywalizacje celem edukacji konkretnej dziedziny (7
PRK, 8 PRK).

Cele w zakresie kompetencji spotecznych — co Ci da inicjatywa w zakresie kompetencji spotecznych:

1.Student rozumie idee pracy w grupie oraz potrafi wykorzysta¢ talenty
poszczegolnych cztonkdw zespotu (7 PRK, 8 PRK).
2.Student umie ustali¢ role cztonkéw zespotu w celu zwigkszenia efektywnosci grupy
(7 PRK, 8 PRK).
3. Student potrafi przekaza¢ swojg wiedze teoretyczng w sposoéb ciekawy i
zachecajacy dla odbiorcy (7 PRK, 8 PRK).
3. Opis praktyki dydaktycznej — zatozenia programowe
Cel praktyki: zdobycie wiedzy na temat podstaw ochrony radiologicznej oraz rozwinigcie w studentach
kreatywnosci i umiejetnosci wykorzystania i przekazywania wiedzy w praktyce.

Zakres tematyczny:

podstawy ochrony radiologicznej oraz fizyki jadrowej;

promieniowanie jonizujace w grach planszowych;

warsztaty wykorzystujace grywalizacje nauczajgce podstaw ochrony radiologicznej;
ochrona radiologiczna w grach komputerowych i wirtualnej rzeczywistosci.

Metody dydaktyczne: Wyktady teoretyczne z tresci programowych; zajecia projektowe z elementami
zaje¢ laboratoryjnych.



Metody oceny: Na zaliczenie przedmiotu studenci przygotuja w grupach projekt grywalizacji
nauczajacej wybranego przez nich zagadnienia z tresci wyktadéw. Wymyslone projekty
zostang przetestowane podczas warsztatéw organizowanych dla studentéw mtodszych
rocznikéw pod koniec trwania przedmiotu. W trakcie zaje¢ projektowych planowane jest
systematyczne sprawdzanie zaawansowania projektu.

Metody pracy studenta
usystematyzowanie wiedzy z zakresu promieniowania jonizujgcego przy uzyciu map
mysli;
przeglad literatury z zakresu wykorzystania grywalizacji;
czynny i aktywny udziat w zajeciach prezentujacych przyktadowe wykorzystanie
grywalizacji w ochronie radiologicznej;
konsultacje merytoryczne z prowadzacym przedmiot nauczycielem;
spotkania z cztonkami zespotu;
wykonanie projektu zaliczeniowego grywalizacji w ochronie radiologicznej;
przetestowanie swojego projektu na warsztatach dla innych grup;
podsumowanie wiasnego projektu.

5. Szacunkowa liczba godzin pracy studenta

Godziny kontaktowe (bezpo$redniej pracy z nauczycielem akademickim): 50
Godziny pracy wiasnej studenta: 50

6. Liczba punktéw ECTS dla inicjatywy dydaktycznej
4 ECTS

7. Program inicjatywy dydaktycznej z podziatem na godziny pracy studenta

Opis pracy studenta Liczba
godzin

Zdobycie wiedzy z zakresu ochrony radiologicznej oraz fizyki jadrowej 27 7

Czynny udziat w grywalizacji w nauce ochrony radiologicznej 4818

Praca nad projektem grywalizacji w edukacji

Testowanie wymyslonych projektow

8. Zrodia wiedzy potrzebne do realizacji inicjatywy dydaktycznej (ksigzki, strony
internetowe, raporty itd.) maks. 5 zrédet

Goraczko W., Ochrona radiologiczna, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011.
Kim S., Song K., Lockee B., Burton J., Gamification in Learning and Education, Springer
International Publishing AG, 2017.

Krol K., Bezpieczenstwo radiologiczne, PWN, Warszawa 2024.

Tkaczyk P., Grywalizacja. Jak zastosowa¢ mechanizmy gier, Onepress, 2024.
Przygotowywany przeze mnie i innych wspoétautoréw artykut naukowy na temat
promieniowania jonizujgcego w kulturze masowej — w trakcie przygotowania.

arwNE

9. Obszar nauk dla inicjatywy dydaktycznej

nauki fizyczne; ochrona radiologiczna



[ZALACZNIKI DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO]: ABSTRAKT PROJEKTU: W dziecifistwie czesto

boimy sie ciemnosci, wyobrazajac sobie, ze kryja si¢ w niej grozne istoty,

nieznane i potencjalnie niebezpieczne. W dorostym zyciu wiemy juz jednak, ze ciemnos¢ to po prostu
brak widzialnego $wiatta. Z promieniotwérczoscia sprawa jest bardzo podobna — wiele 0s6b obawia sie
jej nie ze wzgledu na samo zjawisko, lecz przez brak zrozumienia jego istoty. Kluczowe jest zatem, by
spoteczenstwo mogto spojrze¢ na promieniowanie jonizujace ,,w Swietle wiedzy” i tym samym
przetamac lek.

Obecna sytuacja energetyczna wymaga pilnych, innowacyjnych rozwiazan, w tym rozwazenia produkcji
energii z nowych zrédet, takich jak energetyka jadrowa. Dla ich akceptacji spotecznej konieczne jest
szerokie zrozumienie podstawowych zasad dziatania oraz bezpiecznego wykorzystania
promieniowania. Bez tej wiedzy, obawy wobec energetyki jadrowej moga stac sie bariera,
uniemozliwiajaca petne wykorzystanie jej potencjatu. Kazdy absolwent uczelni wyzszej, zwihaszcza

kierunkéw Scistych i technicznych, powinien dysponowac

przynajmniej podstawowa wiedzg z zakresu ochrony radiologicznej. Taka wiedza nie tylko rozwiewa
leki i watpliwosci, ale réwniez pozwala na $wiadome uczestnictwo w spotecznym dialogu dotyczacym
bezpieczenstwa i rozwoju nowych technologii energetycznych. Przedmiot ,,Grywalizacja w podstawach
ochrony radiologicznej” pozwala studentom na pozyskanie wiedzy z zakresu promieniowania
jonizujacego wykorzystujac jako formy dydaktyczne grywalizacje.

PRZYKLADOWE AKTYWNOSCI ZWIAZANE Z GRYWALIZACJA PRZEPROWADZONE PRZEZ
ZGLASZAJACEGO DO TEJ PORY:

Warsztaty z elementami grywalizacji na Politechnice Poznanskiej (2023-2024)

Wymyslitam i zrealizowatam warsztaty z elementami grywalizacji dla dzieci i mtodziezy ze szkét
podstawowych i $rednich. Podczas zaje¢ zdobywali oni pieczatki za wykonanie zadan zwigzanych z
inzynierig Srodowiska (jako$¢ powietrza, projektowanie instalacji, mechanika ptynéw) — zdobycie
wszystkich uprawniato do nagrody. Jednym z elementéw warsztatu byta gra planszowa z datami
waznych wydarzen dla inzynierii Srodowiska, ktéra angazowata uczestnikéw i pomagata im uczy¢ sie
poprzez zabawe.

Gra planszowa o promieniowaniu jonizujacym

Jest to moj autorski projekt edukacyjnej gry planszowej, przetestowany na grupach w ré6znym wieku.
Wiecej informacji mozna znalez¢ pod kodem QR:

Link: https://www.facebook.com/profile.php?id=61566208358477&sk=about&locale=pl_PL
Jestem laureatka konkursu na projekt tresci kart do gier planszowych.

Moje autorskie pomysty na tres¢ kart znalazly si¢ w popularnych edukacyjnych grach ,,IKNOW” oraz ,,5
Sekund Junior - edycja specjalna”.



Warsztaty ,,Noc Naukowcow” (2023-2024)

W 2023 r. przeprowadzitam, wraz z moim zespotem, warsztaty z zakresu inzynierii Srodowiska. W 2024
r. zrealizowatam warsztaty z inzynierii Srodowiska potaczonej ze $wiatem gier planszowych.

Wiecej informaciji:

https://www.facebook.com/100086858453154/posts/503094925929118/?
mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v, dostep 30 X1 2024 r.

PREZENTACJA KONKURSOWA:

GRYWALIZACJA WPODSTAWACH
OCHRONY RADIOLOGICZNE)

JOANNA KUBIAK

POLITECHNIKA POZNANSKA
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Grywalizacja to technika
wykorzustujgca mechanizmy
znane z gier (np. punkty, odznaki,
poziomy) do motywowania i
angazowania ludzi. W edukacji
grywalizacjo moze pomdc
2wiekszyc zaangaowanie
ucznidw poprzez wprowadzenie
elementdw rywalizacji i nagréd za
osiggnigcia, co sprawia, e nauka
staje sie bardziej interaktywna i
atrakcyjna.



https://www.facebook.com/100086858453154/posts/503094925929118/?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.facebook.com/100086858453154/posts/503094925929118/?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v

\\'7, SPRAWDZANIE WIEDZY

Ma zojecioch nojwazniejszg regulg jest kreatywnosc oroz rozwdj.

Plan przedmiotu zakloda wykiody na ktérych, przedstowiona
zostanie teoria zwigzana z ochrong radiclogiczng eraz zajecia
projektowe ktdre bedq przedstawialy przyktody metod
grywalizacji w ochronie radiologiczne;.
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Zamiaost standordowych testéw sprawdzajgeych wiedze, Jako
forme zaliczenia studenci pracujqc w grupach wykonajq projekt
grywalizacji nauczajqee] wybranego przez nich zagadnienia z
tredci wykiodu, wWymyslone projekty zostang przetestowane
podczas warsztatdw erganizowanych dla studentéw miodszych
rocznikdw pod koniec trwanio przedmiotu. Studenci wysung
wnioski z testowania swoich prototypdw grywalizacji.

Kozde zajecia projektowe bedzie przedstowioto kolejno: gry
plonszowe, warsztaty, wirtualng rzeczywistosc.
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ZAJECIA LABORATORYJNE
TEMAT: WARSZTATY

WHRSZTATY

Potrzebne zasoby: aktywny miernik radonu, dozymetr
promigniowania beta | gamma, Zrodio promienictworcze (np.
szklo uranowe, czujka dymu), dostep do komputera

Grywalizacjo: Gdzie ten radon? - grupy studentdw probujg
Zmierzyc miernikiem akiywnym jok najwyisze stezenie radonu
w budynku

Grywalizacjo: ZnojdZ mnie - grupy studentdw prabujg znole#d
w pomieszczeniu frodio nojwyisze] dawki od promieniowania
jenizujgoego

ZAJECIA LABORATORYINE
TEMAT: GRY KOMPUTEROWE I VR

WIRTUALNA RZECZYWISTOSC

Potrzebne zasoby: okulary VIR (w przypadku braku dostepu wystarczy dostep do
komputera)

. Przejécie w wirtualnej rzeczywistosci przez studentdw szkolenio z brandy
ochreny radiclogicznej:

-VR Radiation Protection Training - hitps://www.youtube com/watch?v=0-
SpOE4BT9s
“Yirtual Interaction with Physics Enhonced Reality

»  Grywalizacjo polegajgca na ednalezieni gier kemputerowych zawierajgeych
bledy patrzqc przez pryzmat ochrony rodiclogiczng]

*  Przeglgd | przetestowanie dostepnych oplikacji mobilnych na temat ochrony
radiclogicznej




PROJEKT
GRYWALIZACJI

Studenci w grupach wybierajq zogadnienie z
tresci wykiodow i opracowujq do tego
zagadnienia wybrang przez siebie metode
grywalizacji.

Projekt nostepnie bedzie testowany na
zajeciach przez osoby nie uczestniczgee w
danym cyklu zajed. Studenci muszg wymysled
metode sprawdzenia efektywnose
wymyslonego przez nich rozwigzania

Po przetestowaniu projektdw studenci zbiorg
swoje uwagi | podsumujg swoje wnioski o
projekcie

Projekt bedzie opieral sig nd otwartodci, wspdlpracy i kerunikacji, co stworzy
przésfrzeﬁ do swobodne J;many myéli i wspélnego poszukivania rozwigzan.

Nauczyciel, petnigc rolg inspiratora i mentord, bedzie wspieral uczestnikéw w
jmMowaniv samoedzielnych dzialan ordz rozwijaniv merytoryczngj wiedzy. W
dobie sﬂucﬂﬂinﬁll‘gem i njwainie {sryt'i umig jgnosciami s?lajq sig.

kreatywnoid, tworcze myélenie oraz zdolnoié praldycz!r:égo wykorzystania

zdobyte| wiedzy. Projekt ten jest odpom'&d:i na potr: wiplczesne
iuﬁf k[&dqgnansjk na raz‘\':éj konPefEnC_i? prz;:ﬂaici,ykﬁsr%ﬂpozwdgo
uczéstnikom z powodzEniem MigrzyC si§ z wyzwanidmi zrienia jjce | sig
rzetzywistodci w tym nd zmidny z3chodzgce w polﬂ‘l'ej energetyce.




Dziekuje za uwage

Joanna Kubiak
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2.3.  Trzecie miejsce: Maria Pytka (Politechnika Wroctawska) za projekt
,Doswiadczenie uzytkownika przestrzeni urbanistyczne;j”

[FORMULARZ ZGLOSZENIOWY]:

1. Tytut Studenckiej Inicjatywy Dydaktycznej (SID)

Do$wiadczenie uzytkownika przestrzeni urbanistycznej

2. Jakie sg cele edukacyjne (efekty uczenia) inicjatywy dydaktycznej?
Cele w zakresie wiedzy — co bedziesz wiedziat dzigki SID?

1. Znawspoiczesne zasady projektowania uniwersalnego przestrzeni dostepnej dla
wszystkich uzytkownikéw (6 PRK).
2 Zna zasady gromadzenia informacji i ich interpretacji w celu tworzenia koncepcji
3. projektowych (6 PRK).
Rozumie role architekta, jego wpltyw na codzienne zycie wszystkich uzytkownikow
przestrzeni miejskiej (6 PRK).

Cele w zakresie umiejetnosci — co bedziesz umiat dzieki SID?

1. Potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy i waloryzacji uwarunkowan (6 PRK).
Potrafi integrowac informacje z réznych obszaréw nauki i Zrédet (6 PRK).
3. Potrafi dostrzegac znaczenie réznych aspektow i skutkéw dziatalnosci projektowej (6 PRK).

n

Cele w zakresie kompetencji spotecznych — co Ci da inicjatywa w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie i szanuje réznorodne mozliwosci i potrzeby uzytkownikéw przestrzeni (6 PRK).
Bierze odpowiedzialno$¢ za wtasciwa ochrone $rodowiska oraz dziedzictwa kulturowego (6
PRK).

Umie dokonywac¢ rzetelnej oceny i formutowac konstruktywna krytyke dziatan
architektonicznych (6 PRK).

wn

3. Opis praktyki dydaktycznej — zatozenia programowe

Cwiczenia projektowe/warsztatowe. Studenci poznaja zasady projektowania przestrzeni miejskich,
pojecia réznych przestrzeni (np. sasiedzkich, semipublicznych i publicznych). Poznajg réznorodnos¢ jej
uzytkownikoéw i ich cech oraz potrzeb (ze szczegélnym uwzglednieniem pieszych, osob starszych,
niepetnosprawnych, opiekunéw matych dzieci, rowerzystow, kierowcéw, dzieci i mtodziezy). Analizujg
funkcje i sposoby uzytkowania okreslonej przestrzeni miejskiej pod katem barier i udogodnier dla
wszystkich jej uzytkownikow; przyktadowe trasy w przestrzeni pokonywane przez jej uzytkownikow
(aspekty wizualne i uzytkowe, np. fawki, przejécia dla pieszych, podjazdy, parkingi dla aut i roweréw,
chodniki, $ciezki rowerowe, miejsca dla pséw, droga do szkoty/sklepu/przystanku/osrodka zdrowia,
wazne kulturowo miejsca itd.). Poznajg zasady projektowania partycypacyjnego i uwarunkowania
prawne.

4. Metody pracy studenta

Studenci pracuja w grupach. Realizuja wizje lokalne oraz dokonuja analiz na podstawie zebranych
informacji z r6znych Zrédet. Systematycznie prezentuja wyniki prac oraz formutujg wnioski.
Samodzielnie diagnozujg kluczowe dla danego obszaru problemy i przy wsparciu nauczyciela szukaja



ich rozwigzan. Dzigki regularnym prezentacjom na forum, poszczeg6lne grupy wymieniaja sie
spostrzezeniami. Wynikiem pracy grup sa zalecenia projektowe dla danych obszaréw, majace
na celu umozliwienie inkluzywnego korzystania z przestrzeni miejskiej przez wszystkich jej

uzytkownikow. .
5.7 Szacunkowa liczba godzin pracy studenta

Godziny kontaktowe (bezpo$redniej pracy z nauczycielem akademickim): 45
Godziny pracy wiasnej studenta: 45

6. Liczba punktéw ECTS dla inicjatywy dydaktycznej
3ECTS

7. Program inicjatywy dydaktycznej z podziatem na godziny pracy studenta

. Liczba
Opis pracy studenta godzin
Analizy planéw, wizje lokalne, badanie potrzeb uzytkownikéw przestrzeni 30
Przygotowanie wynikdw analiz, formutowanie wnioskéw i ich prezentacje 60

8. Zrédta wiedzy potrzebne do realizagji inicjatywy dydaktycznej (ksigzki, strony internetowe,
raporty itd.) maks. 5 Zzrodet

1. Kurytowicz E., Ludzki wymiar architektury. Teoria dla praktyki, Narodowy Instytut Architektury
i Urbanistyki, Warszawa 2024.

2.Sim D., Miasto zyczliwe. Jak ksztattowa¢ miasto z troska o wszystkich, Wysoki Zamek, Krakéw
2021.

3.Chmielewski J.M., Mirecka M., Modernizacja osiedli mieszkaniowych, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2007.

4.Wiasciwe dla danego miasta/obszaru portale Systemu Informacji Przestrzennej, w tym
Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego

9. Obszar nauk dla inicjatywy dydaktycznej

dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych



[ZAtACZNIKI DO FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO]:
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Czesc¢ 3. DOBRE PRAKTYKI DYDAKTYCZNE



W 2024 r. baza wzbogacita sie 0 42 dobre praktyki i w efekcie liczy ich obecnie 194. Na przestrzeni lat
jest to wynikiem selekcji kilkuset zgtoszen. To, co zwrdcito nasza uwage w tegorocznej edycji, to
pojawienie sie dobrych praktyk odnoszacych sie bezposrednio do dobrostanu studentéw (ang. well-
being). Ponizej prezentujemy tytuty dobrych praktyk, ktérym zostato przypisane stowo klucz
,dobrostan”:

Beeblioteka Tydzien bez technologii Gotowanie na Kampusie

Spacer Nauki Profilaktyka zdrowego stylu Strefa samorozwoju
Zycia

Poranki Mindfulness Warsztaty ju Osobi

Zrédto: Portal Jakosci Ksztatcenia, zrzut ekranu z 25 X1 2024 r. Chcieliby$my przypomnieé, ze autorami
praktyk sa studenci i doktoranci. Zgodnie z zasadami zgtaszania dobrych praktyk nie podajemy imion i
nazwisk, ale zostawiamy informacje o uczelni, ktéra reprezentowata dana autorka lub autor (jak widag,
dominuje kilka uczelni, wszystkie sa publiczne). Wartoscig tego zbioru jest réwniez prezentacja
spojrzenia studenckiego na proces ksztatcenia — a wiec tego, jakie studenci i doktoranci maja potrzeby i
pomysty na to, aby ich ksztatcenie bylo bardziej angazujace. Sporo praktyk powtarza sie¢, ale wedtug
redakcji to tez jest wazny sygnat — powtérzenia wskazujg na silniejsza potrzebe wprowadzenia ich w
zycie. Redakcja nie dokonywata w nich zmian. Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie danej praktyki spoczywa
na konkretnym nauczycielu akademickim i uczelni. Przed wdrozeniem, redakcja rekomenduje odbycie
dyskusji, czy dana praktyka spetnia ramy formalne programu studiéw. Tym samym nie bierze
odpowiedzialnoéci za kwestie prawne zwigzane z praktykami, w szczegdlnosci przy ocenach
zewnetrznych dokonywanych przez komisje akredytacyjne. Analiza dobrych praktyk bedzie
przedmiotem dziatan Fundacji w kolejnych latach. Wszystkie umieszczone ponizej praktyki mozna
znalez¢ w bazie PJK pod linkiem: https://pjk.edu.pl/dobre-praktyki/ .



https://pjk.edu.pl/dobre-praktyki/
https://pjk.edu.pl/dobre-praktyki/
https://pjk.edu.pl/dobre-praktyki/

Uczestnictwo w programie Erasmus Mundus

Opis praktyki: Uczestnictwo uczelni w konsorcjum z przyznanym grantem Erasmus Mundus utatwia jej
umiedzynarodowienie, a studentom pozwala rozpocza¢ studia miedzynarodowe zachowujac czgs$é
znanego sobie srodowiska, miedzy innymi wsparcie koordynatora programu z uczelni. Uczestniczac w
programie ze studentami z catego $wiata student moze zdoby¢ réznorodne kontakty studiujac w tym
czasie w co najmniej trzech réznych krajach. Dodatkowo moze sta¢ sie ambasadorem swojej uczelni i
Polski w tym $rodowisku.

Kluczowe elementy praktyki:

uzyskanie dyplomu wspoélnego (wraz z polskim dyplomem);
przygotowanie do mobilnosci zawodowej;

promocja polskiej jakosci ksztatcenia;

ksztatcenie w wyspecjalizowanej dziedzinie.

Nazwa uczelni:
Politechnika Wroctawska

Forum dydaktyki akademickiej

Opis praktyki: Forum dydaktyki akademickiej Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Opolskiego jest
przedsiewzieciem catorocznym, jednak znaczna cze$¢ szkoler odbywa sie w lutym i we wrzesniu, przed
rozpoczeciem nowego semestru. Wigkszo$¢ prowadzg pracownicy wydziatu w ramach dzielenia sie
dobrymi praktykami. Zaréwno uczestnicy szkolen, jak i prowadzacy otrzymuja zaswiadczenia
potwierdzajace ich rozwoj osobisty. Na stronie internetowej Forum mozna takze znalez¢ informacje na
temat bezptatnych kurséw.

Kluczowe elementy praktyki:

forum zawodowe;
szkolenia;

webinaria;

podnoszenie kwalifikacji.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Opolski



Dzienniki laboratoryjne, symulacyjne i kliniczne

Opis praktyki: Dzienniki sg autorskim rozwigzaniem wykorzystywanym w procesie dydaktycznym na
Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Opolskiego. Stanowig one pomoc dydaktyczng dla studentow
kierunku lekarskiego. Odzwierciedlajg tresci ksztatcenia praktycznego opisanego w karcie przedmiotu,
niejednokrotnie rozbudowane o istotne tresci dotyczace danego zagadnienia czy tematu.

Kluczowe elementy praktyki:

dziennik;

efekty uczenia sig;

jakosc¢ ksztatcenia;

wsparcie studenta i nauczyciela akademickiego.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Opolski

Beeblioteka

Opis praktyki: Beeblioteka Uniwersytetu £6dzkiego to unikalna inicjatywa taczaca edukacje ekologiczng
z promocja czytelnictwa. Projekt polega na stworzeniu przyjaznej przestrzeni dla pszcz6t w otoczeniu
biblioteki uniwersyteckiej, gdzie powstaty specjalne ule oraz kwietna taka. Dziatania majg na celu
zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej spotecznosci akademickiej i lokalnej, a takze zachecenie do
korzystania z zasobéw biblioteki poprzez ciekawe wydarzenia i warsztaty.

Kluczowe elementy praktyki:

utworzenie uli i kwietnej taki;

warsztaty edukacyjne;

promocja czytelnictwa;

wydarzenia tematyczne;

wspotpraca z ekspertami;

kampania informacyjna;

zaangazowanie spotecznosci akademickiej.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet £odzki



Program ambasadorski

Opis praktyki: Program ambasadorski Uniwersytetu todzkiego to inicjatywa majaca na celu
zaangazowanie studentéw w promocje uczelni oraz jej oferty edukacyjnej i naukowej. Ambasadorzy
petnia role reprezentantéw uczelni w $rodowisku akademickim i poza nim, wspierajac dziatania
rekrutacyjne, promocyjne oraz budowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu tédzkiego. Program
oferuje uczestnikom mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia w marketingu, komunikacji i
organizacji wydarzen, jednoczes$nie umozliwiajac rozwdj.

Kluczowe elementy praktyki:

rekrutacja ambasadoréw;

szkolenia i warsztaty;

wsparcie dziatan promocyjnych uczelni;
promocja w mediach spoteczno$ciowych;
networking i rozwoj osobisty.

certyfikat i referencje;

wspdtpraca z biurem karier.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet £6dzki

Klub partnera SGH

Opis praktyki: Klub partnera SGH to platforma wspotpracy miedzy uczelnig a firmami z r6znych branz,
ktore wspierajg rozwo¢j studentéw oraz realizacje inicjatyw akademickich. Klub umozliwia firmom
bezposredni kontakt ze studentami poprzez organizacje wydarzen, warsztatéw, konkurséw i praktyk
zawodowych, jednoczesnie wspierajgc uczelnie w realizacji jej misji edukacyjnej. Dzigki temu partnerzy
biznesowi moga budowaé swoja marke jako atrakcyjni pracodawcy, a studenci zyskujg unikalne
do$wiadczenia zawodowe.

Kluczowe elementy praktyki:

organizacja wydarzen branzowych;
warsztaty i szkolenia;

programy mentoringowe i coachingowe;
dostep do ofert pracy i stazy;

projekty badawcze i case studies;

wsparcie finansowe i merytoryczne uczelni.

Nazwa uczelni:
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie



Wysylanie materiatéw przed zajeciami

Opis praktyki: Wysytanie materiatéw przed zajeciami studentom i uczniom pozwala im na wcze$niejsze
zapoznanie si¢ z tematem. Moga oni poszuka¢ dodatkowych informaciji, przypomnie¢ sobie jakie$
wydarzenia i fakty co sprawi, ze na zajeciach beda aktywniejsi oraz same zajecia stang sie ciekawsze.

Kluczowe elementy praktyki:

wysytanie tematu/materiatéw do zajec przed ich rozpoczeciem.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet £odzki

»Réznorodnie” znaczy ciekawiej dla mézgu

Opis praktyki: Zajecia wyktadowe i seminaryjne podzielone danego dnia na kilku prowadzacych.
Studenci maja nowy bodziec w postaci innej osoby i nowego podejécia nauczyciela. Zamiast jednego
diugiego wyktadu z jednym prowadzacym, warto podzieli¢ temat na krotsze zajecia 45-minutowe/
godzinne nastepujace po sobie z 5-minutowymi przerwami. Mozliwe jest wtedy skupienie na
konkretach i podejscie do zajec¢ z wieksza energig zaréwno prowadzacego jak i studentow.

Kluczowe elementy praktyki:

program promujacy efektywna nauke;

pozwala na odkrycie r6znych podej$¢ do przedmiotu poprzez réznych prowadzacych;
poprawia koncentracje i efektywno$¢ nauki;

wspiera jakos$¢ ksztatcenia poprzez zmaksymalizowanie czasu skupienia;

zapobiega bezowocnym, ciezkim wyktadom, na ktérych studenci siedza, ale nie stuchaja,
poniewaz nie sg juz w stanie skupi¢ uwagi.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Jagiellofski w Krakowie



Social media k6t naukowych

Opis praktyki: Jest to stosunkowo nowa metoda ,,reklamowania” k6t naukowych. Jeszcze kilka lat temu
studenci zapisywali sie do két ,,w ciemno”. Aktualnie jest mozliwos¢ znalezienia w social mediach profili
poszczegolnych kot, zapoznanie sig z ich dziatalnoscia i podjecie decyzji o dotaczeniu.

Kluczowe elementy praktyki:

zatozenie social mediow (Instagram/Facebook/TtikTok itp.) kota naukowego danego wydziatu
uczelni;

publikowanie tresci oraz osiggnie¢;

motywowanie innych studentéw do dotaczenia do kota;

praca nad czyms co taczy kreatywnos$¢, popularyzacje, nauke.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Spotkania jezykowe

Opis praktyki: Spotkania jezykowe umozliwiaja studentom nauke jezyka obcego. Kazdy uczestnik uczy
swojego partnera jezyka, ktory zna, i jednoczesnie uczy sie jego jezyka. Spotkania odbywaja sie w luznej
atmosferze, co utatwia nauke i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych. To réwniez mozliwo$¢
poznania oséb korzystajacych z programu Erasmus.

Kluczowe elementy praktyki:

nauka jezyka obcego poprzez wymiane jezykowsa;

partnerstwo studentéw o réznych kompetencjach jezykowych;
luzna i przyjazna atmosfera spotkan;

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i kulturowych;
promowanie réznorodnosci jezykowej na uczelni.

Nazwa uczelni:
Politechnika Gdanska



Tydzien bez technologii

Opis praktyki: Tydzien bez technologii to akcja zachecajaca studentéw do ograniczenia korzystania z
urzadzen elektronicznych, interakcji z ludzmi, czytania ksigzek czy spedzania czasu na $wiezym
powietrzu. W ramach wydarzenia organizowane sa spotkania offline, gry terenowe i warsztaty
rozwijajace kompetencje interpersonalne.

Kluczowe elementy praktyki:

zacheta do ograniczenia uzywania technologii na tydzien;

organizacja spotkan offline i gier terenowych;

promowanie interakcji miedzyludzkich i rozwijania pasji;

wsparcie studentéw w radzeniu sobie z technologicznym przetadowaniem;
alternatywne aktywnosci: czytanie czy spacery.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Slaski w Katowicach

Gotowanie na kampusie

Opis praktyki: Wspdlne gotowanie to cykliczne warsztaty kulinarne, podczas ktérych studenci ucza sie
przygotowywac proste, tanie i zdrowe positki. Podczas spotkan uczestnicy dzielg sie swoimi przepisami i
uczg lepszego zarzadzania budzetem studenckim. To $wietna okazja do integracji, rozwijania
umiejetnosci praktycznych i dbania o zdrowy styl zycia.

Kluczowe elementy praktyki:

warsztaty kulinarne dla studentéw;

nauka przygotowywania tanich i zdrowych positkow;
dzielenie si¢ przepisami i pomystami na gotowanie;
wspieranie zdrowego stylu zycia wsréd studentow.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warszawski



Skrzynka inspiracji

Opis praktyki: Skrzynka inspiracji to projekt, w ktérym studenci moga anonimowo wrzuca¢ do
specjalnej skrzynki swoje pytania, pomysty lub refleksje na rézne tematy. Raz w tygodniu odbywa sie
spotkanie, podczas ktérego studenci i wyktadowcy omawiajg wybrane inspiracje.

Kluczowe elementy praktyki:

anonimowa skrzynka na pomysty i refleksje studentéw;
cotygodniowe spotkania omawiajgce wybrane zgtoszenia;
zaangazowanie studentéw i wyktadowcow w dyskusje;
promowanie kreatywnosci i otwartej wymiany mysli;
budowanie wspdlnoty akademickiej opartej na dialogu.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Opolski

Spacer nauki

Opis praktyki: Inicjatywa, w ramach ktérej studenci moga uczestniczy¢ w zorganizowanych spacerach
tematycznych, taczacych nauke z aktywnoscig fizyczng. Przyktadowo, podczas spaceréw po kampusie
lub okolicach wyktadowcy i studenci starszych rocznikdéw dziela sie wiedza na temat historii nauki,
ciekawostek zwigzanych z uczelnig lub wspétczesnych probleméw naukowych. To idealna alternatywa
dla tradycyjnych wyktadow.

Kluczowe elementy praktyki:

organizacja spaceréw tematycznych z elementami nauki;

taczenie aktywnosci fizycznej z przekazywaniem wiedzy;

udziat wyktadowcow lub starszych studentow jako przewodnikéw;
promowanie alternatywnych form edukacji poza salami wyktadowymi;
budowanie wiezi miedzy uczestnikami spaceru.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Gdanski



Najlepszy projekt studencki

Opis praktyki: Konkurs na najlepszy projekt studencki to inicjatywa majaca na celu promowanie
innowacyjnych pomystow studentéw. Uczestnicy zglaszaja swoje projekty, ktdre ocenia komisja
akademicka i zaproszeni eksperci. Najlepsze prace otrzymuja nagrody oraz wsparcie w realizacji, co
motywuje studentéw do rozwijania swoich pomystéw i stwarza im szanse na realny wplyw na
spotecznos¢ uczelni.

Kluczowe elementy praktyki:

konkurs promujacy innowacyjne pomysty studentéw;
ocena projektow przez komisje akademicka i ekspertéw;
nagrody i wsparcie dla najlepszych projektow;
motywacja do rozwijania pomystow;

mozliwo$¢ realnego wplywu na spoteczno$¢ uczelni.

Nazwa uczelni:
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Dyzury mentorskie starszych rocznikéw

Opis praktyki: Dyzury mentorskie starszych studentéw to program wsparcia, w ktérym bardziej
doswiadczeni studenci pomagaja mtodszym kolegom w zrozumieniu materiatu, organizacji nauki oraz
adaptacji na uczelni. Miodsi studenci moga zgtasza¢ sie po pomoc z wybranych przedmiotéw, co
wspiera ich w lepszym przygotowaniu sie do zaje¢ i egzaminéw. Program ten buduje spoteczno$¢ i
sprzyja wymianie wiedzy.

Kluczowe elementy praktyki:

program wsparcia prowadzony przez starszych studentéw;
pomoc modszym studentom w nauce i adaptacji na uczelni;
dyzury dotyczace wybranych przedmiotéw;

budowanie spotecznosci studenckiej.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Slaski w Katowicach



Dzien eksperyment6w i dosSwiadczen

Opis praktyki: Dzien eksperymentéw i doswiadczen to wyjatkowe wydarzenie, podczas ktérego
studenci z kierunkdw przyrodniczych i technicznych moga prezentowa¢ i prowadzi¢ eksperymenty,
przyblizajac swoja dziedzine innym studentom. Uczestnicy maja okazje zobaczy¢ na zywo
doswiadczenia, zrozumie¢ zjawiska fizyczne i chemiczne, a takze rozwija¢ swoje zainteresowania
naukowe.

Kluczowe elementy praktyki:

prezentacje i prowadzenie eksperyment6éw przez studentéw;
przyblizenie nauk przyrodniczych i technicznych innym;
mozliwos$¢ zobaczenia do$wiadczen na zywo;

rozwdj zainteresowan naukowych wsréd uczestnikow.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie

Nocka w bibliotece

Opis praktyki: Nocna strefa nauki w bibliotece (,Nocka w bibliotece™) to inicjatywa polegajaca na
przedtuzeniu godzin otwarcia biblioteki podczas okreséw wzmozonej nauki, np. przed sesja. Studenci
moga korzysta¢ z zasobow biblioteki nawet do pdznych godzin nocnych, co pozwala im na bardziej
elastyczne planowanie nauki. Inicjatywa zapewnia spokojne miejsce do nauki i wsparcie dla studentow
potrzebujacych ciszy i skupienia.

Kluczowe elementy praktyki:

dtuzsze godziny otwarcia biblioteki w czasie sesji;
mozliwos¢ korzystania z zasobéw w godzinach nocnych;
zapewnienie spokojnego miejsca do nauki;

wsparcie dla studentéw potrzebujacych skupienia;
utatwienie elastycznego planowania nauki.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Gdanski



Poranki mindfulness

Opis praktyki: Poranki mindfulness to spotkania medytacyjne organizowane w spokojnym miejscu na
kampusie, pozwalajace studentom natadowa¢ sie pozytywna energia na caty dziend. Praktyke
mindfulness prowadzi do$wiadczony instruktor, ktéry uczy technik wyciszenia, redukcji stresu oraz
uwaznosci. To doskonaty sposdb na regeneracje oraz poprawe koncentracji na studiach.

Kluczowe elementy praktyki:

poranne spotkania medytacyjne na kampusie;

nauka technik mindfulness i redukcji stresu;
wyciszenie i regeneracja przed dniem petnym wyzwan;
zwiekszenie koncentracji i uwaznosci.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Gdanski

Targi notatek i ksigzek

Opis praktyki: Targi to wydarzenie, podczas ktérego studenci moga bezptatnie wymienia¢ sie
notatkami, materiatami do nauki i podrecznikami. Kazdy uczestnik moze przynies¢ zasoby, ktére moga
okaza¢ sie przydatne innym studentom. To $wietna okazja do zaoszczedzenia na materiatach
edukacyjnych, a takze do nawigzania nowych znajomosci.

Kluczowe elementy praktyki:

bezptatna wymiana notatek i ksigzek miedzy studentami;
mozliwos¢ dzielenia sie materiatami edukacyjnymi;
oszczedno$¢ na podrecznikach i materiatach naukowych;
budowanie kontaktéw miedzy uczestnikami;

wsparcie studentéw w lepszym przygotowaniu do zajec.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet £odzki



»Ratuj zaliczenie”

Opis praktyki: ,Ratuj zaliczenie” to akcja organizowana przed sesja, oferujaca studentom dodatkowe
konsultacje, warsztaty przygotowawcze i materiaty do nauki. Dzigki tej inicjatywie studenci moga lepiej
przygotowac sie do egzaminéw, majac wsparcie zarowno wyktadowcow, jak i starszych studentéw. To
idealne rozwigzanie dla tych, ktérzy potrzebuja dodatkowego wsparcia w intensywnym okresie sesji.
Pomoc moze mie¢ nie tylko charakter merytoryczny, ale takze psychologiczny i mentalny.

Kluczowe elementy praktyki:

dodatkowe konsultacje i warsztaty przed sesja;

wsparcie od wyktadowcdw oraz starszych studentéw;

dostep do materiatow utatwiajacych nauke;

redukcja stresu zwigzanego z przygotowaniami do egzamindw.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warszawski

Akademia prac dyplomowych

Opis praktyki: Akademia prac dyplomowych to seria zajec, ktére prowadza studentow przez caty proces
pisania pracy dyplomowej — od wyboru tematu az po finalng korekte. Dzieki wsparciu do$wiadczonych
wyktadowcow i redaktoréw, uczestnicy zdobywaja wiedze na temat struktury pracy, wasciwego stylu
naukowego, tworzenia bibliografii oraz stosowania standardéw edytorskich. Akademia pomaga
studentom zyska¢ pewno$¢ siebie w procesie pisania, a takze przygotowuje ich do prezentacji
koricowych, co znaczaco redukuje stres.

Kluczowe elementy praktyki:

seria zaje¢ wspierajacych pisanie pracy dyplomowej od wyboru tematu po korekte;
wsparcie doswiadczonych wyktadowcow i redaktoréw;

nauka struktury pracy, stylu naukowego oraz zasad tworzenia bibliografii;
szkolenie z zakresu standardéw edytorskich i technik redakcyjnych;

przygotowanie do prezentacji konicowych, co zmniejsza stres przed obrona pracy.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Gdanski



Program praktyk letnich

Opis praktyki: Program praktyk letnich pozwala studentom zdoby¢ doswiadczenie zawodowe w trakcie
letniej przerwy. Dzigki wspdtpracy uczelni z firmami z réznych branz, studenci majg mozliwo$¢ przejscia
intensywnych praktyk zawodowych. Program ten umozliwia im zdobycie praktycznych umiejetnosci i
ufatwia start na rynku pracy, zapewniajac cenny wpis do CV. Natomiast przedsiebiorstwa moga w
przysztosci zdoby¢ cennych pracownikow.

Kluczowe elementy praktyki:

program praktyk letnich w firmach partnerskich;

intensywne do$wiadczenie zawodowe podczas przerwy letniej;
wspotpraca uczelni z réznymi branzami;

zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych;

utatwienie startu na rynku pracy.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warszawski

Networking

Opis praktyki: Networking to cykliczne spotkania, podczas ktérych studenci majg okazje poznaé
absolwentow uczelni, ktorzy osiagneli sukces w swoich branzach. Spotkania umozliwiajg wymiang
doswiadczen, nawigzanie kontaktow oraz poznanie realiéw pracy w réznych sektorach. Studenci majg
szanse zada¢ pytania o Sciezki kariery i wyzwania zawodowe, co pomaga im w planowaniu przysztosci.

Kluczowe elementy praktyki:

cykliczne spotkania z absolwentami;

networking i wymiana do$wiadczer zawodowych;
poznanie realiéw pracy w réznych branzach;
planowanie kariery przy wsparciu mentoréw;
inspiracja do rozwoju zawodowego.

Nazwa uczelni:
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie



Strefa samorozwoju

Opis praktyki: To cykl warsztatéw i szkolerr dotyczacych rozwoju osobistego, obejmujacy takie tematy
jak zarzadzanie czasem, budowanie pewnosci siebie, radzenie sobie ze stresem czy wyznaczanie celow.
Dzigki szkoleniom studenci ucza sie, jak osigga¢ lepsze wyniki w nauce i pracy, rozwija¢ umiejetnosci
miekkie i dba¢ o swéj dobrostan psychiczny. Maja szanse walczy¢ ze swoimi najwigkszymi stabosciami i
jak mozna je wykorzysta¢ w przysztosci.

Kluczowe elementy praktyki:

warsztaty z zakresu rozwoju osobistego;

szkolenia dotyczace zarzadzania czasem i radzenia sobie ze stresem;
budowanie pewnosci siebie i wyznaczanie celow;

program wspiera rozwo6j umiejetnosci miekkich.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Opolski

Klub umiejetnosci negocjacyjnych

Opis praktyki: Klub umiejetnosci negocjacyjnych to cykl spotkari prowadzonych przez specjalistow,
podczas ktérych studenci ucza sie podstaw i technik skutecznej negocjacji. Zajecia obejmuja symulacje i
¢wiczenia praktyczne, ktére pozwalajg uczestnikom wypracowaé wiasny styl negocjacyjny, co jest
szczeg6lnie cenne w przyszlym zyciu zawodowym. Program rozwija pewno$¢ siebie i umiejetnosci
komunikacyjne, ktére przydaja sie zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym.

Kluczowe elementy praktyki:

warsztaty uczace technik skutecznej negocjacii;
¢wiczenia praktyczne i symulacje sytuacji negocjacyjnych;
rozwdéj pewnosci siebie i umiejetnosci komunikacyjnych;
przydatne umiejetnosci na rynku pracy;

program wspierania rozwoju kompetencji zawodowych.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Slaski w Katowicach



Profilaktyka zdrowego stylu zycia

Opis praktyki: Profilaktyka zdrowego stylu zycia to program promujacy zdrowie fizyczne i psychiczne
wsrod studentow. Skiada sie z cyklu warsztatow, konsultaciji z dietetykami i trenerami personalnymi, a
takze zajec¢ sportowych. Celem programu jest uswiadamianie studentom roli zdrowych nawykéw w ich
codziennym zyciu, co wptywa na lepsze samopoczucie, poprawe koncentracji i wieksza efektywno$¢ w
nauce. Akademia wspiera rowniez rownowage miedzy nauka a zdrowym trybem zycia.

Kluczowe elementy praktyki:

program promujacy zdrowie fizyczne i psychiczne;

warsztaty i konsultacje z dietetykami i trenerami;

zajecia sportowe i edukacja zdrowotna;

wspieranie réwnowagi miedzy nauka a zdrowym stylem zycia;
poprawa koncentracji i efektywnosci nauki.

Nazwa uczelni:
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Spotkania z ciekawymi osobami

Opis praktyki: Spotkania z ciekawymi osobami, w tym tez z naukowcami to cykliczne wydarzenia
organizowane przez uczelnie. Studenci maja okazje uczestniczy¢ w wyktadach i rozmowach z ekspertami
réznych dziedzin: naukowcami, przedsigbiorcami, artystami czy dziataczami spotecznymi. Spotkania
pozwalaja studentom poszerzy¢ horyzonty, zdoby¢ unikalng wiedze oraz nawigza¢ wartosciowe
kontakty. Dzieki mozliwosci interakcji z gos¢mi, uczestnicy moga zada¢ pytania i wymienic¢ sie z nimi
opiniami.

Kluczowe elementy praktyki:

cykliczne spotkania z ekspertami i naukowcami réznych dziedzin;
zdobywanie wiedzy, poznawanie nowych perspektyw;

interakcja i mozliwo$¢ zadawania pytan;

wspieranie rozwoju osobistego, zawodowego i naukowego studentéw;
mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw z osobami ze $wiata nauki i biznesu.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warmirsko-Mazurski w Olsztynie



Wyjazdy terenowe z kotami studenckimi

Opis praktyki: Wyjazdy terenowe z kotami studenckimi dajq duze korzysci. Cykliczne wyjazdy
umozliwiaja studentom zdobycie kompetencji w zakresie zbierania materiatow w terenie. Sam wyjazd
ma tez walory integracyjne i stanowi urozmaicenie studiow.

Kluczowe elementy praktyki:

spotkanie organizacyjne ze studentami, zebranie pomystéw na badania;

wyjazd w teren w celu zbierania materiatéw badawczych;

wspdlne opracowywanie ich i tworzenie artykutu popularno-naukowego lub naukowego;
publikacja pracy.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie

Students Alumni Meetup

Opis praktyki: Celem wydarzenia jest potaczenie obecnych studentéw 2z absolwentami
reprezentujacymi réznorodne Sciezki kariery: prowadzenie wiasnej dziatalnosci, praca naukowa,
korporacyjna, w instytucjach publicznych czy organizacjach pozarzadowych.

Kluczowe elementy praktyki:

mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z absolwentami reprezentujacymi réznorodne branze i Sciezki
kariery;

poznanie mozliwosci pracy w sektorze prywatnym, publicznym, pozarzadowym oraz w nauce, co
pomaga studentom wybra¢ swoja wiasng Sciezke zawodowa;

spotkania z absolwentami pozwalajgce studentom zyskanie cennej perspektywy;

wymiana do$wiadczen, rady dotyczace mozliwosci rozwoju;

Nazwa uczelni:
Uniwersytet £odzki



Inkubator przedsigbiorczosci

Opis praktyki: Program wspiera studentéw w zaktadaniu i rozwoju firm. Studenci moga korzysta¢ z
mentoringu, zasobow uczelni oraz warsztatow z ekspertami, co pomaga im przeku¢ pomysty w realne
projekty biznesowe. Inicjatywa promuje przedsiebiorczo$¢ i wspiera przysztych przedsigbiorcow,
umozliwiajac im przetestowanie koncepcji rynkowych w bezpiecznym srodowisku uczelnianym.

Kluczowe elementy praktyki:

Program wspiera studentéw w zaktadaniu firm.

Studenci maja dostep do mentoringu i zasobéw uczelni.
Warsztaty rozwijaja umiejgtnosci biznesowe i strategiczne.
Inkubator sprzyja innowacjom i przedsigbiorczosci.
Uczestnicy moga przetestowac swoje projekty rynkowe.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warszawski

Réznorodny wolontariat

Opis praktyki: Grupy zrzeszajace wolontariuszy to organizacje studenckie, ktére angazuja sie w pomoc
lokalnej spotecznosci. Uczestnicy moga bra¢ udziat w akcjach charytatywnych, organizowaé wydarzenia
na rzecz 0séb potrzebujacych i zdobywaé doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami spotecznie
uzytecznymi. Chetnie wspieraja lokalne inicjatywy i namawiajg do wstapienia w ich szeregi mtodszych
rocznikdw.

Kluczowe elementy praktyki:

Studenci uczestnicza w akcjach charytatywnych i wydarzeniach pomocowych.
Inicjatywa rozwija umiejetnosci zarzadzania projektami.

Program wzmacnia wrazliwo$¢ spoteczng uczestnikow.

Wolontariat pozwala na zdobycie praktycznych umiejetnosci.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Gdanski



Klub debat oksfordzkich

Opis praktyki: Klub debat oksfordzkich to przestrzen, gdzie studenci moga doskonali¢ swoje
umiejetnosci argumentacji i wystapien publicznych. Uczestnicy biorg udziat w debatach na aktualne
tematy spofeczne i polityczne, rozwijajac zdolnosci analityczne i komunikacyjne, ktére sa nieocenione
zaréwno na studiach, jak i w zyciu zawodowym. Idealne miejsce, w ktérym nie tylko zdobywamy wiedze,
ale rowniez tamiemy wszystkie nasze najwigksze bariery takie jak stres, czy strach przed publicznymi
przemdwieniami.

Kluczowe elementy praktyki:

Klub debat oksfordzkich to przestrzen doskonalenia argumentacji i wystapien publicznych.
Uczestnicy debatujg na tematy spoteczne i polityczne.

Program rozwija zdolnosci analityczne i komunikacyjne.

Inicjatywa przygotowuje studentdw do przysztych wyzwar zawodowych.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Slaski w Katowicach

Dni kariery

Opis praktyki: Dni kariery to cykliczne wydarzenie, podczas ktérego studenci majg mozliwo$¢ spotkania
z przedstawicielami firm z r6znych branz, uczestniczenia w prelekcjach i zdobycia informacji o $ciezkach
kariery. Dzigki udziatowi w targach pracy i rozmowach z potencjalnymi pracodawcami, studenci moga
lepiej zaplanowac swojg przysztos¢ zawodowa.

Kluczowe elementy praktyki:

Dni Kariery to okazja do poznania przedstawicieli réznych branz.
Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w prelekcjach i warsztatach.
Targi pracy pozwalaja zdoby¢ informacje o $ciezkach kariery.
Wydarzenie ufatwia kontakt z potencjalnymi pracodawcami.
Program wspiera studentéw w planowaniu przysztosci zawodowe;j.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warszawski



Warsztaty rozwoju osobistego
Opis praktyki: Warsztaty rozwoju osobistego to cykl spotkan prowadzonych przez psychologéw,
coachdw i ekspertéw, ktore pomagaja studentom w rozwijaniu umiejetnoéci miekkich, takich jak
zarzadzanie stresem, skuteczna komunikacja i budowanie pewnosci siebie. Sa one idealnym
uzupetnieniem wiedzy akademickiej i umozliwiaja studentom lepsze przygotowanie do przysztych
wyzwan zawodowych i osobistych.

Kluczowe elementy praktyki:

Warsztaty rozwoju osobistego pomagaja studentom w rozwijaniu umiejetnosci migkkich.
Spotkania prowadzone przez psychologéw i coachéw.

Uczestnicy ucza si¢ zarzadzania stresem i efektywnej komunikacji.

Program przygotowuje studentéw do wyzwarn zawodowych i osobistych.

Nazwa uczelni:
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Mentoring studencki

Opis praktyki: Mentoring studencki to inicjatywa, ktéra taczy starszych studentéw z miodszymi
rocznikami, aby wspiera¢ ich w nauce, adaptacji do zycia na uczelni i rozwoju osobistym. Program ten
umozliwia mtodszym studentom uzyskanie porad od bardziej doswiadczonych kolegdw, co zwigksza ich
pewnosc¢ siebie i pomaga w osiagnieciu lepszych wynikéw akademickich.

Kluczowe elementy praktyki:

Program wspiera adaptacje mtodszych studentéw do zycia akademickiego.

Starsi studenci oferuja porady i wskazéwki, pomagajac mtodszym w nauce i rozwoju
osobistym.

Inicjatywa buduje wigzi miedzy studentami réznych rocznikow.

Mentoring zwieksza pewnos¢ siebie uczestnikow i pozytywnie wptywa na wyniki akademickie.
Program rozwija umiejetno$ci komunikacyjne i empatie mentoréw.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Opolski



Projekty studenckie a Otwarty Budzet Akademicki

Opis praktyki: Otwarte Budzety Akademickie to inicjatywa, ktéra pozwala studentom zgtasza¢ wtasne
projekty, ktére maja szanse uzyska¢ finansowanie uczelni. Dzigki tej praktyce studenci moga realizowaé
pomysty na wydarzenia, warsztaty czy rozwdj przestrzeni kampusu. Proces sktadania projektéw nie
tylko sprzyja innowacyjnosci, ale réwniez uczy studentéw zarzadzania budzetem, planowania oraz pracy
zespotowej. Tak uczelnia wspiera zaangazowanie studentéw w rozwoj wspolnej przestrzeni i tworzenie
nowych miejsc.

Kluczowe elementy praktyki:

3. Otwarte Budzety Akademickie umozliwiaja studentom sktadanie projektéw do finansowania przez
uczelnie.
4. Studenci moga zgtasza¢ pomysty na wydarzenia, warsztaty oraz rozwdj infrastruktury kampusu.
Inicjatywa wspiera innowacyjno$¢ i kreatywnos¢ spotecznosci akademickiej.
Proces sktadania projektéw uczy zarzadzania budzetem i planowania.

wr

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Hackathon nowoczesnosci

Opis praktyki: Hackathon nowoczesnosci to spotkania kreatywnosci i programowania, ktore gromadza
studentéw z rdéznych kierunkéw, aby wspélnie rozwigzywali problemy technologiczne. Studenci
zdobywaja praktyczne umiejetnosci, ucza sie pracy zespotowej i maja szanse nawigza¢ kontakty z
ekspertami z branzy IT. Hackathon jest réwniez doskonata okazjg do realizacji wkasnych projektow i
przetestowania ich na zywo w $rodowisku petnym pasjonatéw technologii.

Kluczowe elementy praktyki:

- Hackathon nowoczesnosci to spotkania programowania i kreatywnosci.
Uczestnicy pracuja zespotowo nad rozwigzaniem wyzwarn technologicznych.
Wydarzenie umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci i rozwéj zawodowy.
Studenci maja szanse spotkac ekspertow z branzy i pozyska¢ nowe kontakty.
Hackathon wspiera rozwdj projektow, ktére moga by¢ baza dla przysztych startupow.

Nazwa uczelni:
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie



Zajecia praktyczne o zwierzetach — ze zwierzgtami

Opis praktyki: Na zajecia z przedmiotéw dotyczacych chowu i hodowli zwierzat warto zapraszaé osoby z
branzy: hodowcéw, wiascicieli przedsigbiorstw, pasjonatéw, technikéw weterynarii, specjalistow z
roznych dziedzin. Zajecia odbywajg sie w murach uczelni lub w hodowlach, sklepach branzowych,
salonach groomerskich itp.

Kluczowe elementy praktyki:

ustalenie ze studentami formy odbywania zaje¢: stacjonarnie czy w terenie;

zapraszanie na zajecia gosci, ktérych zainteresowania i dziatalno$¢ wpisuja sie w tematyke
przedmiotu;

weryfikacja kompetencji zapraszanych gosci;

dbanie o komfort zwierzat na kazdym etapie zaje¢ (zapewnienie bezpiecznej kryjowki, dostepu do
wody i pozywienia, poszanowanie samopoczucia zwierzecia).

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotataja w Krakowie

Darmowe narzedzie FRIS® style myslenia

Opis praktyki:

FRIS® style my$lenia jest narzedziem majacym na celu zwiekszenie samo$wiadomosci studentéw oraz
poprawe ich efektywnosci w nauce i pracy. Dzigki darmowej analizie styléw myslenia FRIS®, studenci
moga lepiej zrozumie¢ swoje naturalne predyspozycje oraz sposoby przetwarzania informacji. Pomaga
to w lepszym dostosowaniu metod nauki, zwiekszeniu efektywnosci zespotowej oraz wspiera rozwoj
osobisty.

Kluczowe elementy praktyki:

Darmowy dostep do narzedzia pozwala na szerokie wykorzystanie programu niezaleznie
od barier finansowych.

Uczestnicy lepiej poznaja swoje mocne strony, co pomaga w ich rozwoju osobistym i
zawodowym.

Zrozumienie roznorodnych styldw myslenia poprawia komunikacje i efektywnos$¢ pracy w
grupach.

Narzedzie FRIS® pozwala studentom $wiadomie zarzadza¢ swoimi umiejetnosciami, co jest
cenng umiejetnoscia w kontekscie kariery zawodowej.

Program utatwia studentom przystosowanie sie do indywidualnych metod nauki.
Program wspiera rozw6j nowoczesnych metod edukacyjnych, ktére dostosowuija sie do
potrzeb wspotczesnych studentow.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet £odzki



Noc kreatywnych mézgéw

Opis praktyki: Noc kreatywnych moézgéw to cykliczna impreza organizowana co semestr przez
studentéw rdznych kierunkéw. To doskonata okazja do tego, aby oderwac si¢ od nauki. Pobudza ona
jednoczesnie kreatywno$¢ i rozwija umiejetnosci interpersonalne: integruje spoteczno$¢ studencka,
stymuluje rozwdj osobisty. Odpowiednia dawka inspiracji, emocji i dobrej zabawy — recepta na praktyke
studencka.

Kluczowe elementy praktyki:

1. Cykliczny charakter.

2. Oderwanie sie od nauki — zabawa.
Impreza integruje spoteczno$¢ studencka, przyczyniajac si¢ do budowania kontaktow
miedzyludzkich.
Stymuluje rozwoj kreatywnosci i umiejetnosci interpersonalnych.

Nazwa uczelni:
Uniwersytet Opolski
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