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Ogdlna ocena warunkow prowadzenia zajec

Wskazania wydziatow na ktérych Respondenci prowadzg zajecia

" 61,2% respondentow prowadzi zajecia wytgcznie na swoim wydziale

= 38,8% prowadzi zajecia takze poza swoim wydziatem (na >2 wydziatach)

" po wytaczeniu jednostek ogdélnouczelnianych (CJO i CWFiS) wsrdd oséb
zatrudnionych na wydziatach 67,4% prowadzi zajecia wyfgcznie na swoim wydziale
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Ogdlna ocena warunkow prowadzenia zajec

Wskazania wydziatow na ktérych Respondenci prowadzg zajecia

Udziat % n-li akad. prowadzacych zajecia Udziat % n-li akad. prowadzacych zajecia

poza swoim wydziatem na innym wydziale
WB WCh WE WF WH WMFil WNS WOIiG WPIA WZ MWB . wydz

30 O 125 0 625 25 25 0O 312 0 188 625 O 7
[%] CWFS 583 583 667 583 667 583 667 667 100 583 50 11
25 WB 95 30 0 0 0 5 5 0 5 0 0 4
WCh 97 100 65 0 32 226 32 0 3,2 0o 129 7
20 WE 67 20 100 20 0 133 0 0 0 133 0 5
WF 0 0 0 100 3,8 0 0 0 1,9 19 0 3
' WH 0 0 0 53 100 0 0 0 0 0 0 1
. WMFil 0 214 0 0 0 100 0 286 0 o 214 3
WNS 74 37 37 148 148 37 100 148 185 37 37 10
s WOiG 0 278 0 56 222 0 56 100 0 0 0 4
WPIA 0 0 182 182 45 45 45 0 100 182 0 6
0 Wz 48 24 143 48 95 0 95 24 95 100 48 9
WMFIL WS WOIG  WRIA MWB 0 0 0 0 0 26,3 0 36,8 0 0 100 2
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Pytania od 1 do 7: warunki organizacyjne i infrastruktura

Q1 Czy wspodtpraca z innymi nauczycielami akademickimi (np. w zakresie uzgadniania wymagan wobec
studentéw, tresci zajec itp.) byta satysfakcjonujgca?

Q2 Czy w Panstwa ocenie proces dydaktyczny na kierunku studidow, na ktérym prowadzg Panstwo zajecia
zorganizowany jest prawidtowo? (liczba godzin, umiejscowienie zaje¢ w programie studiow, kolejnos¢é
realizacji zajeC) — dotyczy osbéb prowadzgcych zajecia na przedmiotach kierunkowych

Q3 Jesli prowadzajg Panstwo wytacznie zajecia ogdlnouczelniane, jezyki obce, wychowanie fizyczne
prosze odnies¢ sie tylko do warunkdow dostepnych dla tych zaje¢ - Czy w Panstwa ocenie proces
dydaktyczny w ramach ktérego prowadzg Panstwo zajecia zorganizowany jest prawidtowo? (liczba godzin,
umiejscowienie zaje¢ w programie studiow).

Q4 Czy harmonogram zajec¢ (uktad godzin i kolejnos¢ zaje¢ w planie tygodniowym) sprzyjat efektywnemu
prowadzeniu dydaktyki?

Q5 Czy liczebnos$é grup byta adekwatna do charakteru zaje¢?

Q6 Czy sala dydaktyczna byta wyposazona w niezbedne do prowadzenia zajeé narzedzia (rzutniki, tablice,
sprzet sportowy itp.)?

Q7 Czy wspotpraca z personelem administracyjnym przebiegata prawidtowo?
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Pytania od 1 do 7: warunki organizacyjne i infrastruktura

Rozktad odpowiedzi (1=100% w obrebie pytania)

Q1: Wspotpraca z nauczycielami

Q2: Proces dydaktyczny (kierunek)

Q83: Proces dydaktyczny (zajecia ogoln.) (N=27)

Q4: Harmonogram zaje¢

Q5: Liczebnosé grup

Q6: Wyposazenie sal

Q7: Wspotpraca z administracjg

m Tak Raczej tak Nie mam zdania Raczej nie Nie ® Nie dotyczy
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Pytania od 8 do 14: rozwdj kompetencji i ewaluacja

Q8 Czy wykorzystujg Panstwo w pracy dydaktycznej wyniki badan naukowych, w ktérych biorg Panstwo
udziat?

Q9 Czy biorg Panstwo udziat w przedsigwzigciach majgcych na celu podniesienie jakosci dydaktyki
akademickiej (konferencje, seminaria, szkolenia itp.)?

Q10 Czy uczestniczg Panstwo w zagranicznych mobilnosciach, szkoleniach ktére wspierajg i rozwijajg
Panstwa kompetencje dydaktyczne?

Q11 Czy Panistwa zdaniem udziat nauczycieli akademickich w zagranicznych szkoleniach i konferencjach
przyczynia sie do podnoszenia ich kompetencji dydaktycznych, wprowadzania nowoczesnych metod
ksztatcenia oraz wspiera proces umiedzynarodowienia?

Q12 Czy uczelnia zapewnia wystarczajgce wsparcie w zakresie doskonalenia kompetencji
dydaktycznych (np. szkolenia, warsztaty, mentoring)?

Q13 Czy system oceny pracy dydaktycznej (np. ankiety studenckie, hospitacje) przyczynia sie,
w Panstwa opinii, do realnego podnoszenia jakos$ci nauczania?

Q14 Czy liczba obowigzkéw dydaktycznych pozwala Panstwu na zachowanie rownowagi migdzy
dziatalnoscig naukowa (jesli dotyczy), dydaktyczng i organizacyjng?
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Pytania od 8 do 14: rozwdj kompetencji i ewaluacja

Rozktad odpowiedzi (1=100% w obrebie pytania)

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0.8 0.9 1

Q8: Wykorzystanie badan w dydaktyce

Q9: Udziat w przedsiewz. dydaktycznych

Q10: Mobilnosci zagraniczne (udziat)

Q11: Mobilnosci: wptyw na kompetencje

Q12: Wsparcie uczelni (doskonalenie)

Q13: System oceny dydaktyki — jakos¢

Q14: Balans obowigzkéw (nauka/dyd/org)

m Tak Raczej tak Nie mam zdania Raczej nie Nie ® Nie dotyczy
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Ranking obszarow (ogdtem)

Odsetek odpowiedzi pozytywnych = Tak + Raczej tak (bez ,nie dotyczy”)
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Q7: Wspotpraca z administracjg

Mocne strony

Q9: Udziat w przedsiewz. dydaktycznych , .. .
s E bl * Q7: Wspotpraca z administracjg - 91,2%

* Q9: Udziat w przedsiewzieciach dydaktycznych —
82,7%
* Q1: Wspdtpraca z nauczycielami - 82,4%

Q1: Wspotpraca z nauczycielami

Q8: Wykorzystanie badan w dydaktyce

Q6: Wyposazenie sal

Q4: Harmonogram zaje¢

Q5: Liczebnos$é grup

Q2: Proces dydaktyczny (kierunek)

Q11: Mobilnosci: wptyw na kompetencje

Q12: Wsparcie uczelni (doskonalenie)

Waskie gardta

Q10: Mobilnosci zagraniczne (udziat)
* Q10: Mobilnosci zagraniczne (udziat) - 45,6%

* Q14: Balans obowigzkoéw (nauka/dyd/org) - 34,7%
* Q13: System oceny dydaktyki - jakos¢ - 30,6%

Q14: Balans obowigzkéw (nauka/dyd/org)

Q13: System oceny dydaktyki — jako$¢

i
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Jednostki: poréwnanie wynikow

(1) Srednia ocena 1-5i (2) indeks % pozytywnych (Q1-Q2, Q4—Q14; bez Q3)
Srednia ocena (1-5) Indeks % pozytywnych (bez Q3)

WNS WMFil

WF WB
WB WH
WPIA WOIG

WH WPIA

WOIG WF

WMFil MWB
CWFiS WNS

CJO WZ

WZ WCh

WE CJO
WCh CWFiS

MWB WE

1 1,5 2 2,5 3 385 4 4,5 ) 90 100

Indeks % pozytywnych liczony jako suma (Tak+Raczej tak) / suma (wszystkie odpowiedzi bez ,nie dotyczy”) w pytaniach Q1-Q2, Q4-Q14.
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Heat mapa: warunki organizacyjne i infrastruktura (bez Q3)

Wartosci: % odpowiedzi pozytywnych (Tak + Raczej tak) w obrebie jednostki

Skala: min 50% ¢ max 100%

Jedn. Q1 Q2 Q4 Q5 Q6 Q7
WEF 73% 84% 83% 65% 71% 83%
wz 79% 73% 71% 86% 90% 98%

WCh 87% 83% 81% 87% 94% 100%

WNS 85% 70% 81% 85% 63% 93%

WPIA 91% 59% 73% 73% 73% 73%
WB 100% 65% 75% 85% 85% 80%

MWB 79% 89% 84% 95% 100% 95%
WH 79% 84% 95% 68% 79% 95%

WOiG 78% 61% 89% 83% 72% 94%
clo 88% 50% 81% 69% 75% 100%
WE 87% 80% 87% 87% 93% 100%

WMFil 71% 69% 64% 64% 86% 86%

CWFiS 92% 50% 92% 92% 92% 100%

Q1=Wspotpraca z nauczycielami Q2=Proces dydaktyczny (kierunek) Q4=Harmonogram zaje¢ Q5=Liczebnos¢ grup Q6=Wyposazenie sal Q7=Wspodtpraca z administracja
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Heat mapa: rozwdj kompetencji i ewaluacja

Wartosci: % odpowiedzi pozytywnych (Tak + Raczej tak) w obrebie jednostki

Skala: min 10% ¢ max 100%

Jedn. Q8 Q9 Q1o Q11 Q12 Q13 Qi4
WEF 84% 92% 67% 79% 63% 25% 37%
wz 75% 83% 43% 81% 67% 36% 37%
WCh 71% 74% 35% 74% 90% 39% 32%

WNS 100% 81% 59% 67% 67% 19% 48%

WPIA 95% 91% 50% 59% 68% 32% 27%
WB 85% 70% 20% 45% 55% 10% 20%

MWB 89% 74% 32% 53% 63% 42% 26%
WH 100% 63% 37% 47% 63% 11% 16%

WOiG 88% 83% 50% 67% 61% 11% 17%
clo 43% 100% 38% 81% 69% 69% 60%
WE 93% 93% 53% 67% 67% 47% 47%

WMFil 46% 64% 29% 64% 57% 21% 46%

CWFiS 20% 100% 42% 83% 83% 58% 71%

Q8=Wykorzystanie badan w dydaktyce Q9=Udziat w przedsiewz. dydaktycznych Q10=Mobilnosci zagraniczne (udziat) Ql1=Mobilnosci: wptyw na kompetencje Q12=Wsparcie uczelni (doskonalenie) Q13=System oceny dydaktyki - jakos¢
Q14=Balans obowigzkéw (nauka/dyd/org)
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q1 - Czy wspotpraca z innymi nauczycielami akademickimi (np. w zakresie uzgadniania wymagan wobec studentow, tresci zajec itp.) byta satysfakcjonujgca?

Liczba respondentow

111

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach

* Spotkania/uzgodnienia na poczagtku semestru (materiat, kryteria zaliczen, podziat rol).
 Wspdlne przestrzenie robocze (np. Teams) do harmonogramow, materiatéw i kryteriow.

* Regularny kontakt wyktadowca-¢éwiczeniowiec oraz szybkie ustalenia mailowe/telefoniczne.

Obszary wymagajace poprawy

* Wyznaczenie koordynatora przedmiotu realizowanego w wielu grupach i doprecyzowanie jego mandatu.
* Ujednolicenie ,,minimum?” (kryteria, terminy, zakres) przy pozostawieniu swobody metod dydaktycznych.
* Lepsza dostepnos¢ materiatow i kart przedmiotéw miedzy jednostkami oraz egzekwowanie ustalen.

Whioski

» Satysfakcja ze wspotpracy rosnie tam, gdzie istniejg state uzgodnienia i wspolne narzedzia pracy.

* Najczestsze problemy wynikaja z braku struktur/koordynacji oraz z barier czasu i obcigzenia.

 Warto wdrozyé standard minimum dla przedmiotéw wieloosobowych (spotkanie startowe, wspolne repozytoria
materiatow oraz kryteria).
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q2i Q3 - Jesli prowadzajg Paristwo wytgcznie zajecia ogélnouczelniane, jezyki obce, wychowanie fizyczne prosze odnies¢ sie tylko do warunkéw dostepnych dla tych zajec - czy w Panstwa
ocenie proces dydaktyczneg

Liczba respondentow

122

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach

e Jasne informacje organizacyjne dla prowadzgcych i uczestnikéw (zasady, terminy, kanat kontaktu).
 Dopasowanie tresci do zréznicowanego poziomu uczestnikéw i ich potrzeb.

 Sprawna logistyka (sale, dostep do sprzetu, materiaty w jednym miejscu).

Obszary wymagajace poprawy

« Stabilniejszy harmonogram i lepsze uwzglednianie kolizji z zajeciami kierunkowymi.

* Uspdjnienie komunikacijiiroli koordynatora dla zaje¢ ogélnouczelnianych.

* Udoskonalenie procesu zapisow/limitow i informacji o wymaganiach/efektach uczenia sie.

Whioski

« W komentarzach dominujg watki organizacyjne; jakosS¢ procesu zalezy od przewidywalnosci planu i komunikaciji.
* |stotne jest dopasowanie tresci do roznorodnych grup oraz sprawne wsparcie lokalowo-logistyczne.
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q4 - Czy harmonogram zajeé (uktad godzin i kolejnos¢ zaje¢ w planie tygodniowym) sprzyjat efektywnemu prowadzeniu dydaktyki?

Liczba respondentow

95

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
* Blokowanie zaje¢ w spdjnych pasmach oraz ograniczanie liczby ,,okienek” w planie.
* Woczesne publikowanie planu i unikanie zmian w trakcie semestru.

Obszary wymagajace poprawy

* Ustalenie zasad wprowadzania zmian planu (terminy graniczne, komunikacja).

* Redukcja kolizji i rozproszenia zajec (zwtaszcza dtugich przerw i przeskokéw lokalizacyjnych).
* Lepsza koordynacja miedzy jednostkami, gdy studenci przemieszczajg sie miedzy budynkami.
* Uwzglednienie realnych czasow przejscia/dojazdu miedzy budynkami.

Whioski

* Najwiekszym zrodtem trudnosci sg kolizje, okienka i niestabilnosc¢ planu.
* Dobre planowanie to przede wszystkim przewidywalnosc¢, blokowosSc¢ i ograniczenie przemieszczen.
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q5 - Czy liczebnos¢ grup byta adekwatna do charakteru zajeé?

Liczba respondentow
108

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach

* Dostosowanie liczebnosci do formy zajec¢ (mniejsze grupy dla laboratoriow, éwiczen i jezykdw).
* Elastyczne dzielenie na grupy/rotacje tam, gdzie liczy sie praca praktyczna.
 Wspodtprowadzenie lub wsparcie asystenckie przy wiekszych grupach.

Obszary wymagajace poprawy

* Ograniczenie przepetnienia na zajeciach wymagajgcych indywidualnego wsparcia i oceny pracy.
* Spodjne zasady tworzenia grup (limity, rotacje) w skali jednostki/kierunku.

 Uwzglednienie liczebnosci w planowaniu czasu na ocenianie i feedback.

Whioski
 Adekwatnosc liczebnosci jest silnie zalezna od typu zajeé; problemy najczesciej dotyczg form praktycznych.
 Zbytduze grupy przektadajg sie na jakoS¢ pracy ze studentem i obcigzenie ocenianiem.
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q6 - Czy sala dydaktyczna byta wyposazona w niezbedne do prowadzenia zajeé narzedzia (rzutniki, tablice, sprzet sportowy itp.)?

Liczba respondentow

128

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach

« Staty, sprawdzony zestaw sprzetu (projektor/komputer/nagtosnienie) i szybka reakcja obstugi.
* Dobre Wi-Fi/internet jako warunek sprawnego prowadzenia zajec z elementami cyfrowymi.
 Dostosowanie sal do specyfiki zaje¢ (m.in. laboratoria) oraz ergonomia.

Obszary wymagajace poprawy

* Zmniejszenie awaryjnoscii ujednolicenie wyposazenia miedzy salami/budynkami.
 Poprawa komfortu (temperatura, akustyka, oswietlenie) oraz dostepnosci kluczy/rezerwaciji.
* Wzmocnhienie wsparcia technicznego ,,na miejscu” i czytelnych instrukcji obstugi.

Whioski

 Wypowiedzi wskazujg, ze sprzet i internet sg kluczowe; awarie i brak spdéjnego standardu utrudniajg dydaktyke.
 Komfort sal (warunki fizyczne) jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na jakos¢ zajec.
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q7 - Czy wspodtpraca z personelem administracyjnym przebiegata prawidtowo?

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach

 Szybkaizyczliwa reakcja administracji na biezgce potrzeby dydaktyczne.

* Jasne wskazanie osoby kontaktowej i sprawna komunikacja mailowa/telefoniczna.
* Pomoc w rozwigzywaniu nietypowych sytuacji (egzaminy, rezerwacje, formalnosci).

Obszary wymagajace poprawy

* Uspodjnienie procedur i komunikatdw oraz ograniczenie niejasnosci informacyjnych.
* Wzmocnhienie zasobdow kadrowych tam, gdzie widac przecigzenie i opdznienia.
 Udoskonalenie narzedzi/obiegdéw IT i redukcja zbednej biurokracii.

Whioski

Liczba respondentow

76

* Pozytywne oceny wspotpracy wynikajg gtéwnie z kompetencji i zyczliwosci pracownikdw administracii.

* Gtowne trudnosci majg charakter systemowy: obcigzenie, procedury i narzedzia.
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q11 - Czy Panstwa zdaniem udziat nauczycieli akademickich w zagranicznych szkoleniach i konferencjach przyczynia sie do podnoszenia ich kompetencji dydaktycznych, wprowadzania
nowoczesnych metod ksztatcenia

Liczba respondentow

90

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach

* Mobilnoscijako zrédto inspiracji metodycznych i wymiany dobrych praktyk.

* Mozliwosc¢ przenoszenia rozwigzan z innych uczelni do wtasnej praktyki dydaktyczne;j.
* Rozwijanie sieci wspotpracy i kompetencji jezykowych/miedzykulturowych.

Obszary wymagajace poprawy

e Zapewnienie realnych warunkéw wyjazdu: zastepstwa, redukcja konfliktu z pensum, planowanie z wyprzedzeniem.
* Uproszczenie formalnoscii lepsze wsparcie organizacyjne/finansowe.

* Silniejsze uznanie mobilnosci w ocenie pracy i Sciezkach rozwoju.

Whioski

* Mobilnosci sg postrzegane jako rozwojowe, ale barierg jest logistyka, czas, zastepstwa i finansowanie.
* Wzmocnienie wsparcia organizacyjnego moze przetozyc sie na wiekszg dostepnosc¢ i efekty dydaktyczne.
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q12 - Czy uczelnia zapewnia wystarczajgce wsparcie w zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych (np. szkolenia, warsztaty, mentoring)?

Liczba respondentow

106

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach

* Szkolenia/warsztaty o charakterze praktycznym, mozliwe do szybkiego wdrozenia na zajeciach.

* Mentoring i wymiana dobrych praktyk miedzy prowadzgcymi.

* Oferta obejmujgca narzedzia cyfrowe (w tym e-learning i Al) oraz metodyke oceniania/feedbacku.

Obszary wymagajace poprawy

* Lepsze dopasowanie tematow i poziomow do potrzeb roznych grup dydaktycznych.
* Poprawa dostepnosci (terminy, formy online) i komunikacji o ofercie.

e Zapewnienie czasu i zachet systemowych (np. wliczanie w obowigzki/rozwdj).

Whioski
* Respondenci oczekujg wsparcia przede wszystkim praktycznego i tatwego do wdrozenia.
* Kluczowe bariery to dostepnosé czasu oraz informacja o ofercie.
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q13 - Czy system oceny pracy dydaktycznej (np. ankiety studenckie, hospitacje) przyczynia sie, w Paistwa opinii, do realnego podnoszenia jakosci nauczania?

Liczba respondentow

157

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach

* Wykorzystywanie wynikdéw ankiet jako sygnatu do rozmowy o jakos$ci i usprawnien w kursie.
 Uzupetnienie ankiet o inne formy feedbacku (np. hospitacje, peer review, konsultacje).

* Przejrzyste komunikowanie: co wynika z ocen i jakie dziatania sg podejmowane.

Obszary wymagajace poprawy

 Zwiekszenie jakosci danych z ankiet (frekwencja, reprezentatywnosc, pytania jakosciowe).

* Domkniecie petli: informacja zwrotna dla prowadzgcych i realne dziatania rozwojowe.

* Ograniczenie ryzyk naduzyé/subiektywnosci oraz uwzglednienie warunkow organizacyjnych w interpretacji wynikow.

Whioski

* Najczesciej wskazywano, ze obecny system rzadko przektada sie na realng poprawe jakosci.
 Wzmocnienia wymaga proces analizy i dziatan po wynikach oraz triangulacja zrodet oceny.
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte

Q14 - Czy liczba obowigzkéw dydaktycznych pozwala Paristwu na zachowanie réwnowagi miedzy dziatalnoscig naukowg (jesli dotyczy), dydaktyczng i organizacyjng?

Liczba respondentow

144

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach

* Planowanie blokowe i ograniczanie rozproszenia zajec, aby odzyskac czas na przygotowanie i badania.
 Wyrdwnywanie obcigzen w zespotach i transparentne zasady przydziatu dydaktyki.

* Rozwigzania ograniczajgce biurokracje (automatyzacje, wsparcie administracyjne).

Obszary wymagajace poprawy

* Redukcja przecigzeniailepsze bilansowanie dydaktyki z dziatalnos$cig naukowg i organizacyjnag.
 Wprowadzenie sprawnego systemu zastepstw oraz jasnych zasad w sytuacji L4/nieobecnosSci.
* Zwiekszenie transparentnosci i sprawiedliwosci w podziale obcigzen.

Whioski

 Komentarze pokazujg ryzyko spadku jakosci i dobrostanu w warunkach przecigzenia i konfliktu rol.
* Najbardziej dotkliwe sg problemy systemowe: zastepstwa, nierdwny podziat oraz presja ewaluacyjna.
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte - co poprawitoby warunki pracy dydaktycznej?

NajczesSciej zgtaszane problemy

Zbyt wysokie pensum i nadgodziny Liczba respondentow
o Przecigzenie dydaktyka, brak czasu na przygotowanie zajec i badania
* Duze grupy na ¢wiczeniach, laboratoriach i seminariach 274

o Utrudnia to efektywna prace i indywidualne podejscie
* Nadmierna biurokracja i obowigzki administracyjne
o Zbytwiele formalnosci, sprawozdan, procedur
* Problemy z infrastrukturg i sprzetem
o Niesprawne rzutniki, komputery, brak stabilnego internetu, przestarzate wyposazenie
* Warunki lokalowe i BHP
o Wentylacja, ogrzewanie, klimatyzacja, oswietlenie — czeS¢ uwag dotyczyta bezpieczenstwa

Najczesciej pojawiajace sie sugestie rozwigzan
* Obnizenie pensum i wliczanie przygotowania do pensum
o Realne dostosowanie obcigzen, uwzglednienie konsultacji i przygotowania.
* Zmniejszenie liczebnosci grup
o Standard: éwiczenia max 20 os6b, seminaria max 8 osob.
* Uproszczenie procedur i przeniesienie czesci zadan do administraciji
o Redukcja biurokracji, mniej formularzy
* Doposazenie salizapewnienie stabilnego internetu
o Sprawny sprzet, nowoczesne narzedzia, szybka siec
* Dofinansowanie laboratoridow i wsparcie techniczne
o Srodki na odczynniki, aparature, osoby pomocnicze
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Analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania otwarte — przyktady dobrych praktyk

Wspoétpraca w zespotach dydaktycznych i wymiana doswiadczen
o ,Pracaw zespotach kierunkowych: staty kontakt pomiedzy wyktadowcami prowadzgacymi podobne
przedmioty i ciggta wymiana doswiadczen poprzez grupy wsparcia.”
o ,Regularne, krotkie spotkania zespotow dydaktycznych (np. raz w miesigcu) poswiecone WYLACZNIE
sprawom dydaktycznym - szybkie rozwigzywanie problemow i wdrazanie innowac;ji.”

Tutoring akademicki (indywidualna opieka nad studentem)
o ,lutoring studencki, z udziatem supervisor'a... Doktorant przyucza magistranta/licencjusza do roznych
zadan...”
o ,Peer-tutoring, gamifikacja, odwrécona klasa, debaty.”

Zajecia projektowe i aktywizujgce (Project-Based Learning, case studies)
o ,Mniejwyktadéw, wiecej zajec projektowych pobudzajgcych kreatywne i krytyczne myslenie.”
o ,Zajecia skoncentrowane wokoét projektu / student zapisuje sie na np. dwa projekty w semestrze... Modut
projektowy powinien mie¢ koordynatora.”
o ,Prowadzenie niektorych zaje¢ metodami learning cafe, analiza perspektyw, Project Based Learning,
Problem Based Learning.”

Zapraszanie praktykéw i organizacja wizyt studyjnych
o ,Bardzo duzownoszg wycieczki np. do zaktadéw przemystowych. Bedac na studiach miatam bardzo duzo
wycieczek, ktére do dzis pamietam.”
o ,Konferencje studenckie — studenci dziatajg, ucza sie realizujgc projekt; to powinno sie odbywac¢ w ramach
godzin zajeé.”

Regularne szkolenia i warsztaty dla kadry dydaktycznej
o ,Szkolenia prowadzone przez CDDIT oraz wsparcie oferowane przez BON
o ,Zachecam, by wprowadzi¢ obowigzkowe szkolenia z doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych... oraz
uregulowac uzycie Al.”

»
!
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Liczba respondentow

58



Ogdlna ocena warunkow prowadzenia zajec
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Q1 Wspotpraca z innymi nauczycielami — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q2 Proces dydaktyczny na kierunku — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q4 Harmonogram zajec¢ — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q5 Liczebnos¢ grup — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q6 Wyposazenie sal dydaktycznych — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q7 Wspodtpraca z administracja — rozktad odpowiedzi (100%)

100% -

o00 1IN
80% -
70% +—

nie
60% -

raczej nie
50% -

B nie mam zdania

40% 1 raczej tak
30% - W tak
20% -
10% -
0% I T

badawczo-dydaktyczni dydaktyczni

Badanie opinii nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej 2024/2025



Q8 Wykorzystanie badan w dydaktyce — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q9 Udziat w przedsiewzieciach dydaktycznych — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q10 Udziat w mobilnosciach zagranicznych — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q11 Mobilnosci a rozwdj kompetencji — rozktad odpowiedzi (100%)

100%

90% -

80% A

70% A

nie
60% -

raczej nie
50% -

E.
- | mnie mam zdania
40% 1 raczej tak
30% - | tak
20% A
10% A
0% - I

badawczo-dydaktyczni dydaktyczni

Badanie opinii nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej 2024/2025



Q12 Wsparcie doskonalenia kompetencji — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q13 System oceny dydaktyki — rozktad odpowiedzi (100%)
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Q14 Balans obowigzkdéw — rozktad odpowiedzi (100%)
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