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Próba badania
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Ogólna ocena warunków prowadzenia zajęć

Średnia ocena (ogółem)
3,82
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Ogólna ocena warunków prowadzenia zajęć

▪ 61,2% respondentów prowadzi zajęcia wyłącznie na swoim wydziale

▪ 38,8% prowadzi zajęcia także poza swoim wydziałem (na ≥2 wydziałach)

▪ po wyłączeniu jednostek ogólnouczelnianych (CJO i CWFiS) wśród osób 
zatrudnionych na wydziałach 67,4% prowadzi zajęcia wyłącznie na swoim wydziale

Wskazania wydziałów na których Respondenci prowadzą zajęcia
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Ogólna ocena warunków prowadzenia zajęć
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WPiA 0 0 18,2 18,2 4,5 4,5 4,5 0 100 18,2 0 6
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Wskazania wydziałów na których Respondenci prowadzą zajęcia

Udział % n-li akad. prowadzących zajęcia 
poza swoim wydziałem

Udział % n-li akad. prowadzących zajęcia 
na innym wydziale
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Pytania od 1 do 7: warunki organizacyjne i infrastruktura

Q1 Czy współpraca z innymi nauczycielami akademickimi (np. w zakresie uzgadniania wymagań wobec 
studentów, treści zajęć itp.) była satysfakcjonująca?

Q2 Czy w Państwa ocenie proces dydaktyczny na kierunku studiów, na którym prowadzą Państwo zajęcia 
zorganizowany jest prawidłowo? (liczba godzin, umiejscowienie zajęć w programie studiów, kolejność 
realizacji zajęć) – dotyczy osób prowadzących zajęcia na przedmiotach kierunkowych

Q3 Jeśli prowadzają Państwo wyłącznie zajęcia ogólnouczelniane, języki obce, wychowanie fizyczne 
proszę odnieść się tylko do warunków dostępnych dla tych zajęć - Czy w Państwa ocenie proces 
dydaktyczny w ramach którego prowadzą Państwo zajęcia zorganizowany jest prawidłowo? (liczba godzin, 
umiejscowienie zajęć w programie studiów).

Q4 Czy harmonogram zajęć (układ godzin i kolejność zajęć w planie tygodniowym) sprzyjał efektywnemu 
prowadzeniu dydaktyki?

Q5 Czy liczebność grup była adekwatna do charakteru zajęć?

Q6 Czy sala dydaktyczna była wyposażona w niezbędne do prowadzenia zajęć narzędzia (rzutniki, tablice, 
sprzęt sportowy itp.)?

Q7 Czy współpraca z personelem administracyjnym przebiegała prawidłowo?
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Pytania od 1 do 7: warunki organizacyjne i infrastruktura
Rozkład odpowiedzi (1=100% w obrębie pytania)

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

Q1: Współpraca z nauczycielami

Q2: Proces dydaktyczny (kierunek)

Q3: Proces dydaktyczny (zajęcia ogóln.) (N=27)

Q4: Harmonogram zajęć

Q5: Liczebność grup

Q6: Wyposażenie sal

Q7: Współpraca z administracją

Tak Raczej tak Nie mam zdania Raczej nie Nie Nie dotyczy
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Pytania od 8 do 14: rozwój kompetencji i ewaluacja

Q8 Czy wykorzystują Państwo w pracy dydaktycznej wyniki badań naukowych, w których biorą Państwo 
udział?

Q9 Czy biorą Państwo udział w przedsięwzięciach mających na celu podniesienie jakości dydaktyki 
akademickiej (konferencje, seminaria, szkolenia itp.)?

Q10 Czy uczestniczą Państwo w zagranicznych mobilnościach, szkoleniach które wspierają i rozwijają 
Państwa kompetencje dydaktyczne?

Q11 Czy Państwa zdaniem udział nauczycieli akademickich w zagranicznych szkoleniach i konferencjach 
przyczynia się do podnoszenia ich kompetencji dydaktycznych, wprowadzania nowoczesnych metod 
kształcenia oraz wspiera proces umiędzynarodowienia?

Q12 Czy uczelnia zapewnia wystarczające wsparcie w zakresie doskonalenia kompetencji 
dydaktycznych (np. szkolenia, warsztaty, mentoring)?

Q13 Czy system oceny pracy dydaktycznej (np. ankiety studenckie, hospitacje) przyczynia się,
w Państwa opinii, do realnego podnoszenia jakości nauczania?

Q14 Czy liczba obowiązków dydaktycznych pozwala Państwu na zachowanie równowagi między 
działalnością naukową (jeśli dotyczy), dydaktyczną i organizacyjną?
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Pytania od 8 do 14: rozwój kompetencji i ewaluacja
Rozkład odpowiedzi (1=100% w obrębie pytania)

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

Q8: Wykorzystanie badań w dydaktyce

Q9: Udział w przedsięwz. dydaktycznych

Q10: Mobilności zagraniczne (udział)

Q11: Mobilności: wpływ na kompetencje

Q12: Wsparcie uczelni (doskonalenie)

Q13: System oceny dydaktyki → jakość

Q14: Balans obowiązków (nauka/dyd/org)

Tak Raczej tak Nie mam zdania Raczej nie Nie Nie dotyczy



Badanie opinii nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej 2024/2025

Ranking obszarów (ogółem)
Odsetek odpowiedzi pozytywnych = Tak + Raczej tak (bez „nie dotyczy”)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Q7: Współpraca z administracją

Q9: Udział w przedsięwz. dydaktycznych

Q1: Współpraca z nauczycielami

Q8: Wykorzystanie badań w dydaktyce

Q6: Wyposażenie sal

Q4: Harmonogram zajęć

Q5: Liczebność grup

Q2: Proces dydaktyczny (kierunek)

Q11: Mobilności: wpływ na kompetencje

Q12: Wsparcie uczelni (doskonalenie)

Q10: Mobilności zagraniczne (udział)

Q14: Balans obowiązków (nauka/dyd/org)

Q13: System oceny dydaktyki → jakość

Mocne strony
• Q7: Współpraca z administracją - 91,2%
• Q9: Udział w przedsięwzięciach dydaktycznych –
   82,7%
• Q1: Współpraca z nauczycielami - 82,4%

Wąskie gardła

• Q10: Mobilności zagraniczne (udział) - 45,6%
• Q14: Balans obowiązków (nauka/dyd/org) - 34,7%
• Q13: System oceny dydaktyki - jakość - 30,6%
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Jednostki: porównanie wyników
(1) średnia ocena 1–5 i (2) indeks % pozytywnych (Q1–Q2, Q4–Q14; bez Q3)
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Indeks % pozytywnych liczony jako suma (Tak+Raczej tak) / suma (wszystkie odpowiedzi bez „nie dotyczy”) w pytaniach Q1–Q2, Q4–Q14.
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Heat mapa: warunki organizacyjne i infrastruktura (bez Q3)
Wartości: % odpowiedzi pozytywnych (Tak + Raczej tak) w obrębie jednostki

Jedn. Q1 Q2 Q4 Q5 Q6 Q7

WF 73% 84% 83% 65% 71% 83%

WZ 79% 73% 71% 86% 90% 98%

WCh 87% 83% 81% 87% 94% 100%

WNS 85% 70% 81% 85% 63% 93%

WPiA 91% 59% 73% 73% 73% 73%

WB 100% 65% 75% 85% 85% 80%

MWB 79% 89% 84% 95% 100% 95%

WH 79% 84% 95% 68% 79% 95%

WOiG 78% 61% 89% 83% 72% 94%

CJO 88% 50% 81% 69% 75% 100%

WE 87% 80% 87% 87% 93% 100%

WMFiI 71% 69% 64% 64% 86% 86%

CWFiS 92% 50% 92% 92% 92% 100%

Q1=Współpraca z nauczycielami   Q2=Proces dydaktyczny (kierunek)   Q4=Harmonogram zajęć   Q5=Liczebność grup   Q6=Wyposażenie sal   Q7=Współpraca z administracją

Skala: min 50% • max 100%
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Heat mapa: rozwój kompetencji i ewaluacja
Wartości: % odpowiedzi pozytywnych (Tak + Raczej tak) w obrębie jednostki

Jedn. Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14

WF 84% 92% 67% 79% 63% 25% 37%

WZ 75% 83% 43% 81% 67% 36% 37%

WCh 71% 74% 35% 74% 90% 39% 32%

WNS 100% 81% 59% 67% 67% 19% 48%

WPiA 95% 91% 50% 59% 68% 32% 27%

WB 85% 70% 20% 45% 55% 10% 20%

MWB 89% 74% 32% 53% 63% 42% 26%

WH 100% 63% 37% 47% 63% 11% 16%

WOiG 88% 83% 50% 67% 61% 11% 17%

CJO 43% 100% 38% 81% 69% 69% 60%

WE 93% 93% 53% 67% 67% 47% 47%

WMFiI 46% 64% 29% 64% 57% 21% 46%

CWFiS 20% 100% 42% 83% 83% 58% 71%

Q8=Wykorzystanie badań w dydaktyce   Q9=Udział w przedsięwz. dydaktycznych   Q10=Mobilności zagraniczne (udział)   Q11=Mobilności: wpływ na kompetencje   Q12=Wsparcie uczelni (doskonalenie)   Q13=System oceny dydaktyki → jakość  
Q14=Balans obowiązków (nauka/dyd/org)

Skala: min 10% • max 100%
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q1 - Czy współpraca z innymi nauczycielami akademickimi (np. w zakresie uzgadniania wymagań wobec studentów, treści zajęć itp.) była satysfakcjonująca?

Liczba respondentów

111
Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Spotkania/uzgodnienia na początku semestru (materiał, kryteria zaliczeń, podział ról).
• Wspólne przestrzenie robocze (np. Teams) do harmonogramów, materiałów i kryteriów.
• Regularny kontakt wykładowca–ćwiczeniowiec oraz szybkie ustalenia mailowe/telefoniczne.

Obszary wymagające poprawy
• Wyznaczenie koordynatora przedmiotu realizowanego w wielu grupach i doprecyzowanie jego mandatu.
• Ujednolicenie „minimum” (kryteria, terminy, zakres) przy pozostawieniu swobody metod dydaktycznych.
• Lepsza dostępność materiałów i kart przedmiotów między jednostkami oraz egzekwowanie ustaleń.

Wnioski
• Satysfakcja ze współpracy rośnie tam, gdzie istnieją stałe uzgodnienia i wspólne narzędzia pracy.
• Najczęstsze problemy wynikają z braku struktur/koordynacji oraz z barier czasu i obciążenia.
• Warto wdrożyć standard minimum dla przedmiotów wieloosobowych (spotkanie startowe, wspólne repozytoria 

materiałów oraz kryteria).
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q2i Q3 - Jeśli prowadzają Państwo wyłącznie zajęcia ogólnouczelniane, języki obce, wychowanie fizyczne proszę odnieść się tylko do warunków dostępnych dla tych zajęć - czy w Państwa 
ocenie proces dydaktycznego

Liczba respondentów

122
Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Jasne informacje organizacyjne dla prowadzących i uczestników (zasady, terminy, kanał kontaktu).
• Dopasowanie treści do zróżnicowanego poziomu uczestników i ich potrzeb.
• Sprawna logistyka (sale, dostęp do sprzętu, materiały w jednym miejscu).

Obszary wymagające poprawy
• Stabilniejszy harmonogram i lepsze uwzględnianie kolizji z zajęciami kierunkowymi.
• Uspójnienie komunikacji i roli koordynatora dla zajęć ogólnouczelnianych.
• Udoskonalenie procesu zapisów/limitów i informacji o wymaganiach/efektach uczenia się.

Wnioski
• W komentarzach dominują wątki organizacyjne; jakość procesu zależy od przewidywalności planu i komunikacji.
• Istotne jest dopasowanie treści do różnorodnych grup oraz sprawne wsparcie lokalowo-logistyczne.
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q4 - Czy harmonogram zajęć (układ godzin i kolejność zajęć w planie tygodniowym) sprzyjał efektywnemu prowadzeniu dydaktyki? 

Liczba respondentów

95
Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Blokowanie zajęć w spójnych pasmach oraz ograniczanie liczby „okienek” w planie.
• Wczesne publikowanie planu i unikanie zmian w trakcie semestru.

Obszary wymagające poprawy
• Ustalenie zasad wprowadzania zmian planu (terminy graniczne, komunikacja).
• Redukcja kolizji i rozproszenia zajęć (zwłaszcza długich przerw i przeskoków lokalizacyjnych).
• Lepsza koordynacja między jednostkami, gdy studenci przemieszczają się między budynkami.
• Uwzględnienie realnych czasów przejścia/dojazdu między budynkami.

Wnioski
• Największym źródłem trudności są kolizje, okienka i niestabilność planu.
• Dobre planowanie to przede wszystkim przewidywalność, blokowość i ograniczenie przemieszczeń.
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q5 - Czy liczebność grup była adekwatna do charakteru zajęć? 

Liczba respondentów

108

Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Dostosowanie liczebności do formy zajęć (mniejsze grupy dla laboratoriów, ćwiczeń i języków).
• Elastyczne dzielenie na grupy/rotacje tam, gdzie liczy się praca praktyczna.
• Współprowadzenie lub wsparcie asystenckie przy większych grupach.

Obszary wymagające poprawy
• Ograniczenie przepełnienia na zajęciach wymagających indywidualnego wsparcia i oceny pracy.
• Spójne zasady tworzenia grup (limity, rotacje) w skali jednostki/kierunku.
• Uwzględnienie liczebności w planowaniu czasu na ocenianie i feedback.

Wnioski
• Adekwatność liczebności jest silnie zależna od typu zajęć; problemy najczęściej dotyczą form praktycznych.
• Zbyt duże grupy przekładają się na jakość pracy ze studentem i obciążenie ocenianiem.
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q6 - Czy sala dydaktyczna była wyposażona w niezbędne do prowadzenia zajęć narzędzia (rzutniki, tablice, sprzęt sportowy itp.)? 

Liczba respondentów

128
Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Stały, sprawdzony zestaw sprzętu (projektor/komputer/nagłośnienie) i szybka reakcja obsługi.
• Dobre Wi-Fi/internet jako warunek sprawnego prowadzenia zajęć z elementami cyfrowymi.
• Dostosowanie sal do specyfiki zajęć (m.in. laboratoria) oraz ergonomia.

Obszary wymagające poprawy
• Zmniejszenie awaryjności i ujednolicenie wyposażenia między salami/budynkami.
• Poprawa komfortu (temperatura, akustyka, oświetlenie) oraz dostępności kluczy/rezerwacji.
• Wzmocnienie wsparcia technicznego „na miejscu” i czytelnych instrukcji obsługi.

Wnioski
• Wypowiedzi wskazują, że sprzęt i internet są kluczowe; awarie i brak spójnego standardu utrudniają dydaktykę.
• Komfort sal (warunki fizyczne) jest istotnym czynnikiem wpływającym na jakość zajęć.



Badanie opinii nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej 2024/2025

Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q7 - Czy współpraca z personelem administracyjnym przebiegała prawidłowo? 

Liczba respondentów

76
Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Szybka i życzliwa reakcja administracji na bieżące potrzeby dydaktyczne.
• Jasne wskazanie osoby kontaktowej i sprawna komunikacja mailowa/telefoniczna.
• Pomoc w rozwiązywaniu nietypowych sytuacji (egzaminy, rezerwacje, formalności).

Obszary wymagające poprawy
• Uspójnienie procedur i komunikatów oraz ograniczenie niejasności informacyjnych.
• Wzmocnienie zasobów kadrowych tam, gdzie widać przeciążenie i opóźnienia.
• Udoskonalenie narzędzi/obiegów IT i redukcja zbędnej biurokracji.

Wnioski
• Pozytywne oceny współpracy wynikają głównie z kompetencji i życzliwości pracowników administracji.
• Główne trudności mają charakter systemowy: obciążenie, procedury i narzędzia.
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q11 - Czy Państwa zdaniem udział nauczycieli akademickich w zagranicznych szkoleniach i konferencjach przyczynia się do podnoszenia ich kompetencji dydaktycznych, wprowadzania 
nowoczesnych metod kształcenia

Liczba respondentów

90
Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Mobilności jako źródło inspiracji metodycznych i wymiany dobrych praktyk.
• Możliwość przenoszenia rozwiązań z innych uczelni do własnej praktyki dydaktycznej.
• Rozwijanie sieci współpracy i kompetencji językowych/międzykulturowych.

Obszary wymagające poprawy
• Zapewnienie realnych warunków wyjazdu: zastępstwa, redukcja konfliktu z pensum, planowanie z wyprzedzeniem.
• Uproszczenie formalności i lepsze wsparcie organizacyjne/finansowe.
• Silniejsze uznanie mobilności w ocenie pracy i ścieżkach rozwoju.

Wnioski
• Mobilności są postrzegane jako rozwojowe, ale barierą jest logistyka, czas, zastępstwa i finansowanie.
• Wzmocnienie wsparcia organizacyjnego może przełożyć się na większą dostępność i efekty dydaktyczne.
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q12 - Czy uczelnia zapewnia wystarczające wsparcie w zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych (np. szkolenia, warsztaty, mentoring)?

Liczba respondentów

106
Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Szkolenia/warsztaty o charakterze praktycznym, możliwe do szybkiego wdrożenia na zajęciach.
• Mentoring i wymiana dobrych praktyk między prowadzącymi.
• Oferta obejmująca narzędzia cyfrowe (w tym e-learning i AI) oraz metodykę oceniania/feedbacku.

Obszary wymagające poprawy
• Lepsze dopasowanie tematów i poziomów do potrzeb różnych grup dydaktycznych.
• Poprawa dostępności (terminy, formy online) i komunikacji o ofercie.
• Zapewnienie czasu i zachęt systemowych (np. wliczanie w obowiązki/rozwój).

Wnioski
• Respondenci oczekują wsparcia przede wszystkim praktycznego i łatwego do wdrożenia.
• Kluczowe bariery to dostępność czasu oraz informacja o ofercie.
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q13 - Czy system oceny pracy dydaktycznej (np. ankiety studenckie, hospitacje) przyczynia się, w Państwa opinii, do realnego podnoszenia jakości nauczania?

Liczba respondentów

157
Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Wykorzystywanie wyników ankiet jako sygnału do rozmowy o jakości i usprawnień w kursie.
• Uzupełnienie ankiet o inne formy feedbacku (np. hospitacje, peer review, konsultacje).
• Przejrzyste komunikowanie: co wynika z ocen i jakie działania są podejmowane.

Obszary wymagające poprawy
• Zwiększenie jakości danych z ankiet (frekwencja, reprezentatywność, pytania jakościowe).
• Domknięcie pętli: informacja zwrotna dla prowadzących i realne działania rozwojowe.
• Ograniczenie ryzyk nadużyć/subiektywności oraz uwzględnienie warunków organizacyjnych w interpretacji wyników.

Wnioski
• Najczęściej wskazywano, że obecny system rzadko przekłada się na realną poprawę jakości.
• Wzmocnienia wymaga proces analizy i działań po wynikach oraz triangulacja źródeł oceny.
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte
Q14 - Czy liczba obowiązków dydaktycznych pozwala Państwu na zachowanie równowagi między działalnością naukową (jeśli dotyczy), dydaktyczną i organizacyjną?

Liczba respondentów

144
Dobre praktyki wskazywane w odpowiedziach
• Planowanie blokowe i ograniczanie rozproszenia zajęć, aby odzyskać czas na przygotowanie i badania.
• Wyrównywanie obciążeń w zespołach i transparentne zasady przydziału dydaktyki.
• Rozwiązania ograniczające biurokrację (automatyzacje, wsparcie administracyjne).

Obszary wymagające poprawy
• Redukcja przeciążenia i lepsze bilansowanie dydaktyki z działalnością naukową i organizacyjną.
• Wprowadzenie sprawnego systemu zastępstw oraz jasnych zasad w sytuacji L4/nieobecności.
• Zwiększenie transparentności i sprawiedliwości w podziale obciążeń.

Wnioski
• Komentarze pokazują ryzyko spadku jakości i dobrostanu w warunkach przeciążenia i konfliktu ról.
• Najbardziej dotkliwe są problemy systemowe: zastępstwa, nierówny podział oraz presja ewaluacyjna.
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte - co poprawiłoby warunki pracy dydaktycznej?

Liczba respondentów

274

Najczęściej zgłaszane problemy
• Zbyt wysokie pensum i nadgodziny 

o Przeciążenie dydaktyką, brak czasu na przygotowanie zajęć i badania
• Duże grupy na ćwiczeniach, laboratoriach i seminariach 

o Utrudnia to efektywną pracę i indywidualne podejście
• Nadmierna biurokracja i obowiązki administracyjne 

o Zbyt wiele formalności, sprawozdań, procedur
• Problemy z infrastrukturą i sprzętem 

o Niesprawne rzutniki, komputery, brak stabilnego internetu, przestarzałe wyposażenie
• Warunki lokalowe i BHP 

o Wentylacja, ogrzewanie, klimatyzacja, oświetlenie – część uwag dotyczyła bezpieczeństwa

Najczęściej pojawiające się sugestie rozwiązań 
• Obniżenie pensum i wliczanie przygotowania do pensum 

o Realne dostosowanie obciążeń, uwzględnienie konsultacji i przygotowania. 
• Zmniejszenie liczebności grup 

o Standard: ćwiczenia max 20 osób, seminaria max 8 osób. 
• Uproszczenie procedur i przeniesienie części zadań do administracji 

o Redukcja biurokracji, mniej formularzy
• Doposażenie sal i zapewnienie stabilnego internetu 

o Sprawny sprzęt, nowoczesne narzędzia, szybka sieć
• Dofinansowanie laboratoriów i wsparcie techniczne 

o Środki na odczynniki, aparaturę, osoby pomocnicze
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Analiza jakościowa odpowiedzi na pytania otwarte – przykłady dobrych praktyk

Liczba respondentów

58

• Współpraca w zespołach dydaktycznych i wymiana doświadczeń 
o „Praca w zespołach kierunkowych: stały kontakt pomiędzy wykładowcami prowadzącymi podobne 

przedmioty i ciągła wymiana doświadczeń poprzez grupy wsparcia.”
o „Regularne, krótkie spotkania zespołów dydaktycznych (np. raz w miesiącu) poświęcone WYŁĄCZNIE 

sprawom dydaktycznym – szybkie rozwiązywanie problemów i wdrażanie innowacji.”

• Tutoring akademicki (indywidualna opieka nad studentem) 
o „Tutoring studencki, z udziałem supervisor'a… Doktorant przyucza magistranta/licencjusza do różnych 

zadań…”
o „Peer-tutoring, gamifikacja, odwrócona klasa, debaty.”

• Zajęcia projektowe i aktywizujące (Project-Based Learning, case studies) 
o „Mniej wykładów, więcej zajęć projektowych pobudzających kreatywne i krytyczne myślenie.”
o „Zajęcia skoncentrowane wokół projektu / student zapisuje się na np. dwa projekty w semestrze… Moduł 

projektowy powinien mieć koordynatora.”
o „Prowadzenie niektórych zajęć metodami learning cafe, analiza perspektyw, Project Based Learning, 

Problem Based Learning.”

• Zapraszanie praktyków i organizacja wizyt studyjnych 
o „Bardzo dużo wnoszą wycieczki np. do zakładów przemysłowych. Będąc na studiach miałam bardzo dużo 

wycieczek, które do dziś pamiętam.”
o „Konferencje studenckie – studenci działają, uczą się realizując projekt; to powinno się odbywać w ramach 

godzin zajęć.”

• Regularne szkolenia i warsztaty dla kadry dydaktycznej 
o „Szkolenia prowadzone przez CDDiT oraz wsparcie oferowane przez BON!”
o „Zachęcam, by wprowadzić obowiązkowe szkolenia z doskonalenia umiejętności dydaktycznych… oraz 

uregulować użycie AI.”
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Średnia ocena
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Q1 Współpraca z innymi nauczycielami – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q2 Proces dydaktyczny na kierunku – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q4 Harmonogram zajęć – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q5 Liczebność grup – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q6 Wyposażenie sal dydaktycznych – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q7 Współpraca z administracją – rozkład odpowiedzi (100%)

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

badawczo-dydaktyczni dydaktyczni

nie

raczej nie

nie mam zdania

raczej tak

tak



Badanie opinii nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej 2024/2025

Q8 Wykorzystanie badań w dydaktyce – rozkład odpowiedzi (100%)

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

badawczo-dydaktyczni dydaktyczni

nie dotyczy

nie

raczej nie

nie mam zdania

raczej tak

tak



Badanie opinii nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej 2024/2025

Q9 Udział w przedsięwzięciach dydaktycznych – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q10 Udział w mobilnościach zagranicznych – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q11 Mobilności a rozwój kompetencji – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q12 Wsparcie doskonalenia kompetencji – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q13 System oceny dydaktyki – rozkład odpowiedzi (100%)
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Q14 Balans obowiązków – rozkład odpowiedzi (100%)
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