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1. Wiekszos¢ absolwentdw ponownie wybrataby UG jako uczelnie (94%), co wskazuje na bardzo pozytywne doswiadczenia w
trakcie studiowania.

Whnioski z badania absolwentéw UG

2. Poziom satysfakcji ze studiowania na UG jest wysoki (4,38), a oceny najczesciej lokujg sie w gornej czesci skali ocen.

3. Najbardziej wartosciowe elementy studiéw to m.in. zajecia merytoryczne (73%), relacje z rowiesnikami, organizacje studenckie
/ kota naukowe (33%) oraz relacje z kadrg dydaktyczng (32%) — sg to elementy potwierdzajgce znaczenie jakosci dydaktyki i
srodowiska akademickiego.

4. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy oceniane jest dobrze (4,18), co moze sugerowac potrzebe dalszego wzmacniania
elementow praktycznych oraz kontaktéw z pracodawcami.

5. Poziom merytoryczny zajec jest oceniany pozytywnie (78% wskazan jako bardzo wysoki lub wysoki).

6. Zaangazowanie kadry dydaktycznej jest dobrze oceniane (4,15), co swiadczy o silnej roli wyktadowcéw w pozytywnych
doswiadczeniach absolwentéw.

Znaczna czes¢ absolwentdow deklaruje, ze doswiadczenia z UG sg przydatne w pracy (74%).

8. Wiez z uczelnia po ukonczeniu studidow jest dos¢ silna (75% pozytywnych deklaracji) z zaznaczong grupa absolwentdow
deklarujgcych neutralne podejscie lub brak wiezi (25%).

9. UG jest chetnie polecany jako uczelnia (73% wskazan jako zdecydowanie tak lub tak), co stanowi dobry potencjat promocyjny
wsrod przysztych kandydatow.

10. Czes¢ absolwentow miata trudnosci ze znalezieniem pracy (od razu po studiach prace znalazto 53% absolwentéw), 18% z nich
pracuje w innym zawodzie niz dyplom uzyskany na UG
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1. Metodyka badania

AL Wielkos¢ proby:

< Q n=673
Metoda doboru préby:
przypadkowa

Termin realizacji badania:
maj — sierpien 2025

Q Metoda badania:
g

i Jednostka badana:
fotet Absolwenci Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2025




2. Charakterystyka préby: rok ukoniczenia studidw, pte¢ (n=673)
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A Uniwersytet
3.1. Czy wybierajac dzisiaj uczelnie do studiowania wybrat(a)bys ponownie Uniwersytet Gdanski? Geanek

Bardzo wysoki wskaznik
ponownego wyboru

0%

|
|
100% : o N
95% : w sytuacji decyzji 6,5%
90% i o studiowaniu dzisiaj
809 : UG spetnita poktadane
’ i w uczelni nadzieje jako

70% | dobre miejsce do

I studiowania !!
60% I

|
O
40% |

|
30% |

|
20% :
10% :

|

|

|

|

Ogodtem
(n=283) (n=367) (n=673)

mezczyzna kobieta

m tak nie
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3.2. Jak oceniasz swoje zadowolenie (satysfakcje) ze studiowania na Uniwersytecie Gdanskim? Saanax
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UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — oznacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyzszq




3.3. Jakie elementy studiéw na UG oceniasz jako wartosciowe z perspektywy czasu?
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3.4. W jakim stopniu UG przygotowat do wejscia na rynek pracy?
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3.5. Jak oceniasz poziom merytoryczny zaje¢ na swoim kierunku? &y Gdanski
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3.6. Jak oceniasz zaangazowanie kadry dydaktycznej w proces edukacyjny na UG? Gdanski
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UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0oznacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyzszq
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3.7. Czy doswiadczenia zdobyte na UG s3 przydatne w Twojej aktualnej pracy zawodowe;j? Gdanski
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3.8. Czy po ukonczeniu studidéw czujesz wiez z Uniwersytetem Gdanskim? BdanEx|
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3.9. Czy polecit(a)bys studiowanie na UG osobie rozpoczynajacej studia? Gdariski
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3.10. Czy chciat(a)bys$ utrzymywac kontakt z UG w ramach wydarzen absolwenckich?
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3.11. Czy po ukonczeniu studiéw miat(a)es problemy ze znalezieniem pracy? SEAnE
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