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Wnioski z badania absolwentów UG

1. Większość absolwentów ponownie wybrałaby UG jako uczelnię (94%), co wskazuje na bardzo pozytywne doświadczenia w
trakcie studiowania.

2. Poziom satysfakcji ze studiowania na UG jest wysoki (4,38), a oceny najczęściej lokują się w górnej części skali ocen.

3. Najbardziej wartościowe elementy studiów to m.in. zajęcia merytoryczne (73%), relacje z rówieśnikami, organizacje studenckie
/ koła naukowe (33%) oraz relacje z kadrą dydaktyczną (32%) – są to elementy potwierdzające znaczenie jakości dydaktyki i
środowiska akademickiego.

4. Przygotowanie do wejścia na rynek pracy oceniane jest dobrze (4,18), co może sugerować potrzebę dalszego wzmacniania
elementów praktycznych oraz kontaktów z pracodawcami.

5. Poziom merytoryczny zajęć jest oceniany pozytywnie (78% wskazań jako bardzo wysoki lub wysoki).
6. Zaangażowanie kadry dydaktycznej jest dobrze oceniane (4,15), co świadczy o silnej roli wykładowców w pozytywnych

doświadczeniach absolwentów.
7. Znaczna część absolwentów deklaruje, że doświadczenia z UG są przydatne w pracy (74%).
8. Więź z uczelnią po ukończeniu studiów jest dość silna (75% pozytywnych deklaracji) z zaznaczoną grupą absolwentów

deklarujących neutralne podejście lub brak więzi (25%).
9. UG jest chętnie polecany jako uczelnia (73% wskazań jako zdecydowanie tak lub tak), co stanowi dobry potencjał promocyjny

wśród przyszłych kandydatów.
10. Część absolwentów miała trudności ze znalezieniem pracy (od razu po studiach pracę znalazło 53% absolwentów), 18% z nich

pracuje w innym zawodzie niż dyplom uzyskany na UG



1. Metodyka badania

Wielkość próby:
n=673

Metoda doboru próby:
przypadkowa

Termin realizacji badania:
maj – sierpień 2025

Metoda badania:
CAWI

Jednostka badana:
Absolwenci Uniwersytetu Gdańskiego do roku 2025
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2. Charakterystyka próby: rok ukończenia studiów, płeć (n=673)
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3.1. Czy wybierając dzisiaj uczelnię do studiowania wybrał(a)byś ponownie Uniwersytet Gdański?
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UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 – oznacza ocenę najniższą, 5 – ocenę najwyższą 

4,31
4,44 4,38

mężczyzna (n=283) kobieta (n=367) Ogółem (n=673)

3.2. Jak oceniasz swoje zadowolenie (satysfakcję)  ze studiowania na Uniwersytecie Gdańskim?

🛑
Wysoki wskaźnik 

zadowolenia (satysfakcji) 
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wskaźnika ponownego 
wyboru ‼



3.3. Jakie elementy studiów na UG oceniasz jako wartościowe z perspektywy czasu?
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UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 – oznacza ocenę najniższą, 5 – ocenę najwyższą 

4,03
4,29 4,18

mężczyzna (n=283) kobieta (n=367) Ogółem (n=673)

3.4. W jakim stopniu UG przygotował do wejścia na rynek pracy?
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3.5. Jak oceniasz poziom merytoryczny zajęć na swoim kierunku?
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UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 – oznacza ocenę najniższą, 5 – ocenę najwyższą 

4,30
4,04 4,15

mężczyzna (n=283) kobieta (n=367) Ogółem (n=673)

3.6. Jak oceniasz zaangażowanie kadry dydaktycznej w proces edukacyjny na UG?
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3.7. Czy doświadczenia zdobyte na UG są przydatne w Twojej aktualnej pracy zawodowej?
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3.8. Czy po ukończeniu studiów czujesz więź z Uniwersytetem Gdańskim?
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3.9. Czy polecił(a)byś studiowanie na UG osobie rozpoczynającej studia?
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3.10. Czy chciał(a)byś utrzymywać kontakt z UG w ramach wydarzeń absolwenckich?
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3.11. Czy po ukończeniu studiów miał(a)eś problemy ze znalezieniem pracy?
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