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Wprowadzenie

(opracowanie: dr Ewa Szymczak, prof. UG; dr hab. Urszula Patocka-Sigtowy, prof. UG)

Raport przedstawia analize problemu zjawiska drop outu na Uniwersytecie Gdanskim (UG). Dane
wykorzystane do opracowania diagnozy pochodza z kilku kluczowych zrédet, zapewniajacych
szeroki zakres informaciji i rzetelnos¢ wynikéw. Podstawa analizy byty:

e dane elektronicznych systeméw obstugi studentéw UG, ktdre dostarczyty szczegdtowych
informacji na temat liczby osdb przyjetych na studia, liczby oso6b faktycznie podejmujgcych
studia, liczby os6b kohczacych studia, a takze tych, ktore zrezygnowaty lub zostaty skreslone
z list studentéw w latach 2015/2016-2023/2024,

e ankiety prowadzone przez Biuro Jakosci Ksztatcenia UG — narzedzie to pozwolito zgromadzié
opinie zaréwno studentéw, jak i pracownikéw Uniwersytetu na temat przyczyn rezygnacji ze
studiow, wyzwan akademickich oraz oczekiwan wobec oferty edukacyjnej. Ankiety te byty
realizowane w ramach badan takich jak ,Ksztatcenie na potrzeby gospodarki” (2023) oraz
»Pierwszy kontakt studentéw z UG” (od 2021) czy ,Satysfakcja ze studiowania
w Uniwersytecie Gdanskim” (2022),

e danezogodlnopolskiego system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych dotyczace: (1) absolwentéw studidow | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich, ktérzy pracowali etatowo lub na samozatrudnieniu w trakcie studiowania na
UG (2) porzucenia i korekty studiéw oraz (3) czasu poszukiwania pracy zawodowej po
zakonczeniu studiéw,

e dane z badan prowadzonych przez Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego,

e coroczne sprawozdania z oceny wtasnej wydziatow, w ktérych przedstawiane sg informacje
dotyczgce odptywu studentdw,

e protokoty z posiedzen rad programowych kierunkéw studiéw oraz wydziatowych zespotéw ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Raport ma na celu zidentyfikowanie gtdwnych przyczyn przerywania studiow oraz przedstawienie
rekomendacji dla minimalizacji tego zjawiska, uwzgledniajac zaréwno opinie studentéw
i pracownikdw, jak i dane ilosciowe z systemow obstugi studenta. Szczegélna uwaga zostata
poswiecona analizie trenddw demograficznych, akademickich i organizacyjnych, ktére wptywaja
na decyzje studentéw.

Przedstawione dane stanowig kompleksowy obraz wyzwan, z jakimi mierzy sie Uniwersytet
Gdanski, oraz stanowig podstawe do formutowania strategii zwigkszania retencji studentéw
i jakosci ksztatcenia.



A.Drop out w Uniwersytecie Gdanskim

(opracowanie: dr hab. Bartosz Mika ,prof. UG; mgr Julia Witkowska, Instytut Socjologii
WNS UG)

1.Przyczyny przerywania studiow

Dane zwigzane z przyczynami przerywania studiéw na Uniwersytecie Gdanskim wskazujg na
ztozonos$¢ tego zjawiska oraz rdéznice w postrzeganiu jego przyczyn przez studentéw i kadre
akademicka. Wyraznie wida¢ kilka kluczowych trendéw i mechanizmoéw, ktére odzwierciedlajg
dynamike zycia akademickiego, wyzwania systemowe oraz spoteczno-ekonomiczne czynniki
zwigzane ze studiami.
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Ryc.1. Przyczyny przerywania studiéw wg badania sondazowego
(opracowane na podstawie badania Ksztatcenie na potrzeby gospodarki przeprowadzonego w 2023 r.)

1.1.

Problemy systemowe i organizacyjne uczelni

Osoby studiujace: 11,04% z nich wskazuje na niskie kompetencje prowadzacych, a 10,84% na
niskg ocene programu studiéw. Sa to stosunkowo niskie wartosci, co sugeruje, ze struktura
organizacyjna i jako$é nauczania nie sg dominujgcymi przyczynami rezygnac;ji z nauki.

Kadra akademicka: Jeszcze rzadziej postrzega te aspekty jako problem — odpowiednio 4,26%
i17,02%. To moze wskazywac na niedostateczng swiadomos¢ problemow strukturalnych wsréd
pracownikéw uczelni lub réznice w percepcji jakosci nauczania przez obie grupy.



Cho¢ jakos$¢ nauczania nie jest dominujgcym problemem, dla czesci studentéw (okoto 1 na 10)
moze to stanowic¢ istotny powdd do zmiany kierunku lub rezygnacji ze studiéw. Mozna
przypuszczac, ze negatywne doswiadczenia z prowadzgcymi lub programem moga wptywac na
o0golne zadowolenie i motywacje do nauki.

1.2. Przyczyny zwigzane z zainteresowaniami i kierunkiem
studiow

Osoby studiujace: Az 50,35% studentdw wskazuje, ze studia nie odpowiadajg ich
zainteresowaniom, a 47,72% zmienito kierunek studiow. To najwyzsze wyniki w tej grupie
odpowiedzi.

Kadra akademicka: W percepcji kadry te przyczyny sa mniej istotne (odpowiednio 44,68%
i27,66%), co moze oznaczaé, ze prowadzacy nie doszacowujg znaczenia indywidualnych
zainteresowan studentéw w ich motywacji.

Wysoka liczba rezygnacji wynikajgcych z niedopasowania zainteresowan wskazuje na problem
w procesie wyboru kierunku studiow przez kandydatéow. Mozliwe, ze mtodzi ludzie podejmujg
decyzje pod presjg spoteczng, nie majac petnego rozeznania w ofercie edukacyjnej lub
wymaganiach konkretnego kierunku. W sondazu realizowanym w 2023 r. przez UG ,,Ksztatcenie
na potrzeby gospodarki” znaczgca wiekszos¢ oséb studiujacych poparta pomyst blizszej
wspoétpracy miedzy uczelnig, szkota ponadpodstawowag oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym nakierowanym na bardziej trafny wybdr kierunku studiow. 49% osob
uczestniczgcych w badaniu byto w bardzo wysokim stopniu przekonane, ze taka wspotpraca jest
konieczna, kolejne 41% popierato ten pomystw wysokim stopniu. Widac, wiec, ze rowniez osoby
studiujgce majg Swiadomos¢ potrzeb w zakresie lepszego przeptywu informacji miedzy réznymi
interesariuszami uczestniczagcymi w przygotowaniu absolwentow do uczestnictwa
w gospodarce i spoteczenstwie.

1.3. Czynniki ekonomiczne i zyciowe

Osoby studiujgce: 58,97% wskazuje na wysokie koszty utrzymania jako gtéwny powdd
rezygnacji, co czyni to najczestszg przyczyng. Problemy osobiste i sytuacja rodzinna réwniez sg
istotne (odpowiednio 46,71% i 35,97%), podobnie jak trudnosci w godzeniu studiéw z praca
zawodowg (45,80%).

Kadra akademicka: Prowadzgcy dostrzegajg znaczenie tych czynnikéw, cho¢ relatywnie
rzadziej—odpowiednio 40,43% (koszty), 36,17% (problemy osobiste) i 55,32% (praca zawodowa).
Czynniki ekonomiczne odgrywajg kluczowa role w decyzji o kontynuacji studiéw, co
odzwierciedla trudnosci finansowe mtodych ludzi oraz ograniczone wsparcie systemowe (np.
stypendialne lub mieszkaniowe). Problemy osobiste i rodzinne wskazujg na brak stabilnosci
w zyciu wielu studentéw, co dodatkowo utrudnia im skupienie sie na edukacji. Interesujgce jest
jednak, ze deklaracjom tym towarzyszy spadajgca liczba przyznanych stypendidw socjalnych
(Tab.1). Poréwnujac grudzien 2024 do grudnia 2021 roku obserwujemy spadek osoéb
korzystajacych ze stypendiow socjalnych o 39%.



Tab.1. Liczba przyznanych stypendidw socjalnych. Poréwnanie za grudzien kazdego roku akademickiego
(opracowane na podstawie danych Biura Stypendialnego UG)

2021 2022 2023 2024
Socjalne 404 302 266 280
Socjalne 623 505 444 349
rozszerzone
suma 1027 807 710 629

Przyczyny tego stanu rzeczy moga by¢ rézne. Najbardziej niepokojacy bytby wniosek, ze osoby
o niskich dochodach zupetnie rezygnuja z szans ksztatcenia na UG, dlatego liczba wnioskéw
o stypendium socjalne maleje. Inna mozliwos¢ to rodzaj putapki srednich dochodéw. Osoby
studiujgce czesciej majg dochody przekraczajace prog ubiegania sie o stypendium socjalne, ale
wcigz na tyle niskie, ze sprawiajg one trudnosci w utrzymaniu sie w Tréjmiescie.

1.4. Problemy akademickie

Osoby studiujace: 41,34% studentéw wskazuje na problemy w nauce jako istotng przyczyne.
Kadra akademicka: Dla prowadzacych ten aspekt wydaje sie nawet nieco bardziej istotny —
wskazuje na niego 42,55%.

Problemy w nauce moga wynika¢ z niedostatecznego przygotowania studentéw do wymagan
akademickich lub braku odpowiedniego wsparcia dydaktycznego, np. w postaci dodatkowych
zaje¢ czy wystarczajacych form konsultacji. Kadra moze traktowac te trudnosci bardziej jako
wynik braku zaangazowania studentdéw niz problem strukturalny.

1.5. Rozbieznosci w percepciji studentow i kadry
akademickiej

Rdéznice w postrzeganiu przyczyn rezygnaciji przez obie grupy moga wynikac z:

Braku dialogu - kadra moze nie mie¢ petnego wgladu w trudnosci finansowe czy osobiste
studentow.

Innej perspektywy - studenci skupiajg sie na indywidualnych doswiadczeniach, podczas gdy
kadra moze analizowaé¢ problem bardziej systemowo, np. przez pryzmat wymagan
programowych.

Nalezy podkreslié, ze dane wskazujg na wielowymiarowy charakter decyzji o rezygnacji ze
studidw, ktdry taczy w sobie czynniki strukturalne (koszty utrzymania, jako$¢ nauczania) oraz
indywidualne (zainteresowania, problemy osobiste). Dominacja przyczyn ekonomicznych oraz
niedopasowania kierunkdéw studiéw podkresla koniecznos¢ lepszego wsparcia dla studentéw w
zakresie doradztwa zawodowego i finansowego. Rozbieznosci w percepcji problemu miedzy
studentami a kadrg akademicka mogg wskazywaé na potrzebe wiekszego dialogu i lepszego
zrozumienia realiéw zycia studentow.

Rekomendacje

e Blizsza wspotpraca ze szkotami $rednimi (szczegdlnie w zakresie kompleksowej
informacji o kierunkach studiow).



o Blizsza wspotpraca z otoczeniem gospodarczym (szczegblnie w zakresie taczenia pracy
zawodowej studentéw z obowigzkami na uczelni).

o Wspétpraca osob studiujgcych réznych kierunkéw i rocznikdw np. przez promocje
tutoringu studenckiego.

o Wiekszy nacisk nainformacje i promocje.

e Silniejsza integracja kadry akademickiej oraz oséb studiujacych.

e Drziatania upodmiatawiajgce osoby studiujgce.

e Poprawa wparcia socjalno-bytowego studiujgcych.

2.Kluczowe kompetencje kadry akademickiej

Kolejne dane przedstawiajg oczekiwania wobec kompetencji wyktadowcédw akademickich
(Tab.2) z perspektywy trzech grup: wyktadowcéw (ocena idealna), studentéw (ocena idealna)
oraz wtasnej samooceny wyktadowcow. Wskazujg one na istotne réznice w postrzeganiu
kluczowych umiejetnosci oraz na potencjalne luki miedzy oczekiwaniami a rzeczywistoscia.

Tab.2. Najwazniejsze aktywnosci i kompetencje w pracy akademickiej
(wg sondazu - sumy odpowiedzi zdecydowanie tak i tak)
(opracowane na podstawie badania Ksztatcenie na potrzeby gospodarki przeprowadzonego w 2023 r.)

Powinien posiadaé Powinien posiadaé Posiadaja
wyktadowca wg. wyktadowca wg. wyktadowcy
wyktadowcow 0so6b studiujgcych zgodnie z wtasna
samooceng

Kompetencje merytoryczne 96% 91% 77%
Wymiana wiedzy i doswiadczenia z 94% 93% 64%
praktykami
Kompetencje dydaktyczne 85% 91% 66%
Kompetencje cyfrowe 81% 89% 81%
Rozwdj swiadomosci i ksztatcenia na 57,5% 64% 42,5%
rzecz zielonej transformacji
Przedsiebiorczosé 45% 83% 47%
Projektowanie uniwersalne 32% 65% 49%
Umiejetnos$¢ komercjalizacji efektow 23% 75% 62%
badan naukowych

Kompetencje merytoryczne

Kompetencje merytoryczne sg uwazane za fundamentalne przez wszystkie grupy, co

odzwierciedla oczekiwanie, ze wyktadowcy powinni by¢ ekspertami w swojej dziedzinie. Réznica

miedzy samooceng a oczekiwaniami wskazuje na pewna krytycznos¢ wyktadowcéw wobec

wtasnej wiedzy, co moze wynika¢ z rosnacej ztozonosci nauki i potrzeby ciggtego doskonalenia.




Wymiana wiedzy i doswiadczenia z praktykami

Zarowno studenci, jak i wyktadowcy uwazajg wymiane wiedzy z praktykami za niezwykle wazna.
Jednak wyktadowcy znacznie rzadziej oceniajg swoja skutecznos¢ w tej dziedzinie, co moze
sugerowac trudnosci w nawiazywaniu wspotpracy z praktykami lub brak czasu i zasobow na jej
rozwoj. To wskazuje na potrzebe lepszego wsparcia uczelni w integracji nauki i praktyki.
Znaczenie tego aspektu widoczne jest rowniez w badaniu “Ksztatcenie na potrzeby gospodarki”,
w ktérym osoby studiujgce dos¢ stanowczo wskazywaty na potrzebe integracji programow
studiow zwiedzg praktyczna. Na przyktad 27% badanych twierdzito, ze potowa zaje¢ w programie
studiow powinna by¢ realizowana przez praktykow. Tak duzy wskaznik moze wynikaé
z nieostrego zdefiniowania czym sa kompetencje praktyczne wszak wielu wyktadowcow jest
jednoczesnie praktykami swoich obszaréw badawczych.

Jednoczesnie osoby studiujace zapytane o przydane zajecia oraz aktywnosci wskazujg w 83%, ze
prowadzenie zaje¢ dodatkowych przez praktykdw jest przydatne lub zdecydowanie przydatne.
81% o0s6b uczestniczacych w badaniu przyznato takze, ze wyjazdy studyjne, w tym zagraniczne,
moga by¢ przydatne. Jest to o tyle ciekawy wskaznik, ze wg. tego samego badania jedynie niecate
30% os6b studiujacych uczestniczy w dziatalnosci samorzadu studenckiego, byto uczestnikami
programu MOST lub Erasmus+. Dane te pokazuja, ze pomimo uznania pewnych kwestii za istotne
ich praktyczna realizacja moze powodowa¢é pewne problemy i napotykaé bariery.

Kompetencje dydaktyczne

Studenci ktadg wiekszy nacisk na kompetencje dydaktyczne niz sami wyktadowcy. Rdznica
miedzy samooceng a oczekiwaniami sugeruje, ze wyktadowcy moga nie czu¢ sie wystarczajaco
przygotowani do skutecznego przekazywania wiedzy. Moze to wskazywac takze na potrzebe
zwiekszenia liczby szkolen z zakresu dydaktyki.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe sg oceniane jako kluczowe przez obie grupy i sg jedng z niewielu dziedzin,
gdzie samoocena wyktadowcow pokrywa sie z ich oczekiwaniami. To moze wynikaé
z intensyfikacji nauczania zdalnego i hybrydowego w ostatnich latach, co zmusito wyktadowcow
do szybkiego podniesienia umiejetnosci w tym zakresie.

Rozwoéj swiadomosci i ksztatcenie na rzecz zielonej transformacji

Studenci czesciej niz wyktadowcy postrzegajg zielong transformacje jako wazny element
kompetencji akademickich, co moze wynikaé z rosnacej swiadomosci ekologicznej mtodego
pokolenia. Relatywnie niska samoocena wyktadowcéw moze swiadczy¢ o niedostatecznym
przygotowaniu lub braku zasobéw na wdrazanie takich tresci w programach nauczania.

Przedsiebiorczosé

Istnieje znaczna rdéznica w percepcji znaczenia przedsiebiorczosci miedzy studentami
a wyktadowcami. Studenci wyraznie oczekuja, ze wyktadowcy bedag inspirowac¢ ich do
podejmowania dziatan przedsiebiorczych, co moze wynika¢ z oczekiwan rynku pracy.
Wyktadowcy moga postrzegac te kompetencje jako mniej istotna dla ich roli akademickie;j.



Projektowanie uniwersalne

Studenci przywiazujg wiekszg wage do projektowania uniwersalnego (dostosowania przestrzeni,
tresci i metod do potrzeb réznych grup, w tym osob z niepetnosprawnosciami). Moze to
wskazywac na wiekszag swiadomosé mtodego pokolenia na temat inkluzywnosci i dostepnosci.

Komercjalizacja efektéw badan naukowych

Studenci znacznie czesciej niz wyktadowcy widzg komercjalizacje badan jako istotng
kompetencje, co moze by¢ zwigzane z oczekiwaniami rynku pracy i checig wykorzystania
efektow nauki w praktyce. Wysoka samoocena wyktadowcow w tym zakresie sugeruje, ze ci,
ktérzy angazujg sie w komercjalizacje, czujg sie w tym pewnie, jednak pozostali nie widzg tego
jako swojej gtownej roli.

Podsumowujac, dane wskazuja na réznice w postrzeganiu kluczowych kompetenciji
wyktadowcow przez studentdow i samych wyktadowcow. Studenci ktadg wiekszy nacisk na
przedsiebiorczosé, zielong transformacje oraz komercjalizacje efektow badan, co moze wynikacé
z ich aspiracji zawodowych i globalnych trendéw. Wyktadowcy natomiast koncentruja sie na
kompetencjach tradycyjnie zwigzanych z ich rolg, takich jak wiedza merytoryczna czy dydaktyka.
Roznica miedzy oczekiwaniami a samooceng wskazuje na potrzebe wiekszego wsparcia
wyktadowcow w rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z nowymi wyzwaniami akademickimi, ale
takze na wsparcie osob studiujgcych w ich réznorakich kontaktach z otoczeniem uczelni (np.
korzystania z programow wyjazdowych i stypendialnych).

Rekomendacje

o Wsparcie dydaktyczne i mentorskie kadry akademickiej.

e Budowa skutecznego narzedzia wzajemnego przekazywania informacji zwrotnej miedzy
kadrg akademickg a osobami studiujgcymi.

e Budowa mechanizmoéw dzielenia sie dobrymi praktykami przez poszczegélne wydziaty
UG.

3.Motywacje zwigzane ze studiowaniem

Motywacje studentéw do studiowania na Uniwersytecie Gdanskim sg zréznicowane
i odzwierciedlajg zaréwno kwestie pozauczelniane, jak i czynniki wewnetrzne zwigzane
z funkcjonowaniem uczelni. Dane pokazujg, ze wybdér UG jest czesto motywowany bardziej
kontekstem lokalnym i mozliwosciami rozwoju, niz czynnikami stricte zwigzanymi z kultura
akademicka czy dziatalnosciag uczelni (Ryc.2).



Motywacje studiowania na UG (sondaz wsrod studentéw N-1270)

Atrakcyjnos¢ Trojmiasta jako miejsca studiowania I O, 3 %
Dobra atmosfera na moim Wydziale . 34,9%
Mozliwosc znalezienia dobrej pracy po studiach  IEEEEEGEGEGEGEGEGEGNGEGNGNGNGG—G 30,5%
Mozliwosé podnoszenia kompetencji NN 8,6%
Nowaoczesny Uniwersytet IS 05 0%
Kompetencje kadry akademickiej I —— /4 3%
Prestiz studiowania na UG I 18,2%
Inne NN 16,7%
Sprawiedliwe traktowanie wszystkich studentdw IEE———— 8 14,2%
Relacje z opiekunem roku / specjalnosci I8 13,7%
System wsparcia materialnego I 7,4%
Otrzymywanie informacji zwrotnejo postepach w nauce N 7,4%
Motywacje sportowe / muzyczne / artystyczne B 4,1%
Wptyw na to co dzieje sie na moim Wydziale ™ 2,2%

Sport zawodowy W 1,6%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 500% 60,0% 70,0%

Ryc. 2. Motywacje do studiowania na UG wg badania sondazowego
(opracowane na podstawie badania Satysfakcja ze studiowania w Uniwersytecie Gdariskim 2022r.)

Motywacje zwigzane z lokalizacja

e 69,30% studentéw wskazato na atrakcyjnosé Trojmiasta jako gtdbwng motywacje do
studiowania.

Tréjmiasto jako region z bogatg ofertg kulturalng, dynamicznym rynkiem pracy i przyjaznym
srodowiskiem do zycia, jest silnym magnesem przyciggajacym studentéw. Ten wynik wskazuje,
ze UG korzysta z prestizu i atrakcyjnosci lokalizacji, co moze by¢ kluczowe w rekrutacji
studentéw zaréwno zinnych czesci Polski, jak i zagranicy. Biorgc pod uwage wczes$niej cytowane
badania oséb studiujgcych uderzy¢ moze rowniez pewien paradoks, o ile bowiem Tréjmiasto jest
atrakcyjnag destynacjg studencka o tyle jest réwniez zrédtem ktopotoéw zwigzanych z wysokimi
kosztami zycia. Uniwersytet korzysta wiec z atrakcyjnej lokalizacji przyciagajac studentéw, ale
jednoczesnie odczuwa problemy zwigzane z wysokimi kosztami zycia w miescie.

Atmosfera na wydziale i relacje interpersonalne
e 34,90% studentdw ceni dobrg atmosfere na wydziale.

e Jednoczesnie 13,70% podkresla znaczenie relacji z opiekunem roku, a 14,20%
sprawiedliwe traktowanie wszystkich studentow.

Dobra atmosfera jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na decyzje o wyborze uczelni, a takze
na satysfakcje ze studiowania. Jednak stosunkowo niski odsetek wskazan na relacje
z opiekunem roku, czy sprawiedliwe traktowanie sugeruje, ze sg to elementy postrzegane jako
mniej znaczace dla wyboru uczelni, cho¢ moga by¢ kluczowe dla przebiegu procesu studiowania.

Motywacje zwigzane z rozwojem i przysztoscig zawodowa

e 30,50% studentow wskazuje na mozliwos¢ znalezienia dobrej pracy po studiach.

e 28,60% ceni mozliwos$é podnoszenia kompetencji.
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e 25,20% wskazuje nowoczesnos¢ Uniwersytetu.
o 24,80% studentdw docenia kompetencje pracownikéw.

Studenci widzg UG jako narzedzie do rozwoju zawodowego i podnoszenia kompetencji, choc te
motywacje nie sa dominujace. Mozliwos¢ zatrudnienia po ukonczeniu studiéw jest stosunkowo
nisko oceniana, co moze wskazywac na potrzebe wiekszej integracji uczelni z rynkiem pracy.
Docenienie kompetencji pracownikdw i nowoczesnosci uczelni sugeruje, ze infrastruktura
i kadra maja wptyw na postrzeganie UG jako miejsca rozwoju, cho¢ nie sg decydujacymi
czynnikami.

Prestiz i wizerunek uczelni

e 18,20% wskazuje na prestiz studiowania na UG.

Choc prestiz jest czynnikiem motywujacym, jego relatywnie niski wynik pokazuje, ze UG nie jest
postrzegany jako uczelnia o wyjatkowo wysokim statusie w poréwnaniu do innych polskich
uniwersytetow. To moze wskazywac¢ na konieczno$é wiekszego zaangazowania w budowanie
wizerunku i promocje marki uczelni.

System wsparcia materialnego i infrastruktura sportowa

s 7,40% studentow wskazato system wsparcia materialnego jako wazny czynnik.

e 1,60% zwrdcito uwage na sport zawodowy, a 4,10% na motywacje sportowe, muzyczne
lub artystyczne.

Wsparcie materialne i sport sg marginalnymi motywacjami dla studentéw UG. To moze wynikac¢
z ograniczonej oferty stypendialnej lub niewystarczajgcej promocji takich mozliwosci. Mate
znaczenie sportu zawodowego moze wskazywaé na potrzebe wiekszego rozwoju tej sfery, aby
przyciggac studentéw zorientowanych na kariere sportowa.

Zaangazowanie i wptyw na wydziat

e 2,20% studentdéw wskazuje, ze mozliwo$é wptywu na sprawy wydziatowe byta istotna dla
ich decyzji.

Mozliwos¢ wspoétdecydowania o sprawach uczelnianych jest postrzegana jako mato istotna. To
moze wskazywacé na niskie zaangazowanie studentéw w zycie organizacyjne uczelni lub na brak
odpowiednich mechanizmdéw umozliwiajacych aktywny udziat w zarzadzaniu uczelnia.

Gtéwne tendencje

1. Dominacja czynnikéw pozauczelnianych. Atrakcyjnos$é Trojmiasta jest gtéwng motywacja,
co wskazuje na role lokalizacji w decyzjach edukacyjnych. UG powinien aktywnie
wykorzystywac ten atut, jednoczesnie rozwijajgc unikalne cechy swojej oferty edukacyjnej.
Warto réwniez rozwazy¢ blizszg wspotprace z miastem Gdanskiem oraz pozostatymi
miastami Tréjmiasta w takich dziedzinach jak polityka lokalowa, kulturowa i edukacyjna.
Wspétpraca taka powinna by¢ planowana w taki sposoéb by polityki miejskie uwzgledniaty
doniostos¢ studentéw dla (tréj)miasta.

2. Wartosci akademickie i infrastruktura. Atmosfera na wydziale, kompetencje kadry
i nowoczesnos$é uczelni sg waznymi, ale nie dominujgcymi motywacjami. Uczelnia powinna
wzmacniac te elementy, aby wyréznic¢ sie na tle innych placéwek.
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3. Ograniczona rola wsparcia i sportu. Niska liczba wskazan na wsparcie materialne oraz
sport wskazuje, ze te obszary sg mniej atrakcyjne dla studentdéw. Inwestycje w te dziedziny
mogtyby przyciggnac wiekszg liczbe kandydatow.

4. Brak zaangazowania studentow. Mozliwos¢é wptywu na sprawy wydziatowe jest niemal
niezauwazalna, co moze wskazywaé na potrzebe aktywizacji studentéw oraz budowania
bardziej partycypacyjnego modelu zarzadzania.

Te dane sugeruja, ze UG ma wiele atutow, ale réwniez przestrzen do poprawy w obszarach

kluczowych dla studentow, takich jak wsparcie materialne, rozwdj sportu i budowanie prestizu

uczelni.

Rekomendacje

1. Wykorzystanie atrakcyjnosci Trojmiasta
e Budowanie oferty edukacyjnej i kulturalnej:

o Organizowanie wydarzen integrujacych srodowisko akademickie z lokalng
spotecznoscia (np. warsztaty czy konferencje otwarte),

o Wspétpraca z instytucjami kulturalnymi i spotecznymi Trojmiasta w celu
organizacji wspolnych projektéw, np. praktyk studenckich, wolontariatow czy
wydarzen artystycznych.

e Marketing uczelnijako integralnej czesci Trojmiasta:

o Podkreslanie w kampaniach rekrutacyjnych wyjatkowego potaczenia
edukacji z mozliwosciami zawodowymi i kulturalnymi, jakie oferuje
lokalizacja.

Wprowadzajgc takie mechanizmy, studenci beda postrzega¢ UG nie tylko jako uczelnig, ale
takze jako brame do doswiadczen oferowanych przez Tréjmiasto, co moze zwiekszy¢ ich
motywacje do pozostania na niej.

2. Wsparcie studentow w rozwoju zawodowym
e Rozwodj Biura Karier:

o Wieksza liczba ofert praktyk i stazy dla studentéw we wspotpracy z lokalnymi
firmami i organizacjami,

o Czestsze organizowanie targéw pracy i spotkan networkingowych
z pracodawcami.

e Aktywizacja studentéw do rozwijania umiejetnosci praktycznych:

o Wprowadzenie modutéw edukacyjnych przygotowujacych do rynku pracy, jak
np. warsztaty z kompetencji miekkich, zarzgdzania czasem czy planowania
kariery,

o Zachecanie studentow do realizowania projektdw praktycznych we
wspotpracy z sektorem biznesowym i instytucjami publicznymi.

Wskazane dziatania moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia poczucia, ze studia na UG s3g réwniez
istotng inwestycjg w przysztos¢ zawodowa.

3. Poprawa atmosfery na wydziatach i relacji z pracownikami
o Wsparcie komunikacji miedzy studentami a pracownikami:
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o Wprowadzenie regularnych spotkan integracyjnych, seminariéw czy
otwartych konsultacji z wyktadowcami,
e Budowanie wspdlnoty wydziatowej:
o Organizowanie wydarzen spotecznych, takich jak ,,dni wydziatu” czy konkursy
tematyczne, ktdre integruja studentéw i pracownikow.
Dzieki temu, studenci moga by¢ bardziej zwigzani zwydziatem, co zmniejszy ich poczucie izolacji
i sktonnos¢ do rezygnaciji.

4. Wzmochienie wsparcia materialnego
e Rozszerzenie oferty stypendialnej:
o Wieksze promowanie dostepnych stypendiow socjalnych i motywacyjnych,
o Utworzenie funduszu awaryjnego dla studentéw w trudnej sytuacji
finansowe;.
Wprowadzenie tego typu rozwigzan, moze spowodowaé, ze studenci w trudnej sytuacji
materialnej beda mieli wieksza szanse na kontynuacje studiow.

5. Rozwdéj Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS)
e Promowanie aktywnosci sportowej jako elementu zycia akademickiego:
o Rozbudowa oferty zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, dostepnych dla
wszystkich studentow,
o Organizacja turniejéow sportowych integrujagcych studentéow réznych
wydziatéw,
o Zwiekszenie promociji oferty AZS, aby informacje o ré6znych mozliwosciach
aktywnosci skuteczniej trafiaty do studentéw,
o Budowanie silnej tozsamosci uczelni w oparciu o sukcesy druzyn AZS UG, co
moze zaciesni¢ wiez studentéw z uczelnia.
Sport moze staé sie narzedziem integracji oraz budowania lojalnosci studentéw wobec UG,
czego efektem moze by¢ wieksze przywigzanie do uczelni.

6. Wzmachnianie prestizu i nowoczesnosci uczelni
e Modernizacja infrastruktury dydaktycznej i cyfrowej:
o Inwestowanie w nowoczesne sale wyktadowe, laboratoria i dostep do
narzedzi cyfrowych,
o Rozwijanie platform e-learningowych.
e Wzmacnianie miedzynarodowego charakteru uczelni:
o Rozwdj programoéw wymiany studenckiej (np. Erasmus+),
o Angazowanie studentow w projekty naukowe o zasiegu miedzynarodowym.
Wymienione inwestycje mogg spowodowadé, ze studenci bedg bardziej identyfikowaé sie
z uczelnig postrzegang jako nowoczesna i prestizowa.

7. Promowanie aktywnosci spoteczno-artystycznej
e Wsparcie dla studentéw z zainteresowaniami artystycznymi:
o Organizowanie wydarzen kulturalnych na uczelni, takich jak koncerty,
wystawy czy konkursy talentéw,
o Wsparcie finansowe i organizacyjne dla két artystycznych.
e Rozwodj wolontariatu i zaangazowania spotecznego:
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o Zachecanie studentéw do udziatu w inicjatywach na rzecz lokalnej
spotecznosci, co moze wzmocni¢ ich poczucie przynaleznosci do UG.
Promujgc aktywnosci spoteczno-artystyczne, studenci beda postrzega¢ UG jako miejsce
rozwijania pasji i budowania wiezi spotecznych.

8. Wzmochnienie roli studentéw w zarzadzaniu uczelnia
e Zwiekszenie wptywu studentdw na zycie uczelni:
o Utworzenie platformy konsultacji, na ktorej studenci mogg zgtasza¢ swoje
pomysty i uwagi dotyczgce dziatania uczelni,
o Wprowadzenie programow grantowych dla inicjatyw studenckich.
e | epsza komunikacja miedzy wtadzami uczelni a studentami:
o Regularne spotkania z wtadzami uczelni i wydziatéw w celu omawiania
biezacych problemow i propozycji zmian.
Zwiekszenie zaangazowania studentéw w zycie uczelni moze istotnie wzmocni¢ ich wiez z UG
i zmniejszy¢ sktonnos¢ do rezygnaciji.

4.Skreslenia ze studiow

Dane zaprezentowane w tabeli 3 przedstawiajg liczbe skreslen studentéw z listy w rozbiciu na
lata akademickie, stopien studidw, semestr skreslenia, przyczyny skreslenia oraz
charakterystyki demograficzne (pte¢ i miejsce zamieszkania). Analiza wskazuje naistotne trendy,
réznice miedzy grupami oraz zmiany w czasie, ktére moga by¢ wynikiem zaréwno wewnetrznych
czynnikéw uczelnianych, jak i zewnetrznych uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych.

Tab.3. Skreslenia studentéw w latach 2015/16-2023/24
(opracowane w oparciu o dane z systeméw informatycznych obstugi studenta w UG)

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Skreslenia/rok akademicki

Razem UG (iiczba os6b) 5013 5601 5725 5296 4863 4179 4638 4202 3350
Wedtug stopnia studiéw

studia | stopnia (licencjat) 3180 3525 3583 3437 3077 2625 2829 2530 2019
studia Il stopnia (mgr) 1494 1622 1638 1486 1398 1276 1426 1380 1060
Studia jednolite magisterskie 339 454 504 373 388 278 383 292 271

Skreslenie nastapito w semestrze

1 2656 3092 3051 2986 3028 2320 2762 2590 2730

2 679 682 779 678 497 642 522 447 77
3 395 416 416 337 321 232 405 324 221
4 638 700 713 624 438 477 452 367 85
5 170 175 192 156 143 112 151 130 119
6 388 437 464 440 383 357 288 293 85
7 15 11 28 13 15 3 11 11 12
8 15 15 19 14 9 6 5 11 0
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9 19 17 11 11 6 8 9 5

10 37 50 52 35 21 21 32 24 14
Przyczyny skreslenia
Stwierdzenie braku postgpow w nauce 1938 1817 1521 942 931 680 833 689 426
Nieuzyskanie zaliczenia 1426 1664 2084 2239 1916 1172 1814 1735 1301
Niepodpisanie umowy 804 1227 1103 678 nd nd nd nd nd
Niewniesienie optat 288 278 341 301 271 249 241 250 214
Przeniesienie na inny kierunek 211 271 230 136 167 260 329 138 124
Niepodjecie studiow 204 171 246 634 869 712 777 805 954
Nieztozenie w terminie pracy 125 137 186 205 240 226 204 184 64
Przeniesienie nainng uczelnie 16 36 13 25 24 21 25 28 18
Braku udziatu w zajeciach obowigzkowych nd nd 1 135 445 259 415 373 249
Wydalenie z uczelni nd nd nd 1 0 0 0 0 0
Wydziaty
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii
UG i GUMed 18 36 45 4 41 30 29 38 24
Wydziat Biologii 95 120 123 163 146 135 117 165 138
Wydziat Chemii 169 174 270 223 272 244 243 185 189
Wydziat Ekonomiczny 655 781 712 665 572 424 537 544 428
Wydziat Filologiczny 918 1034 962 848 708 631 712 608 433
Wydziat Historyczny 334 395 332 384 314 257 330 316 259
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 359 394 493 468 499 386 411 417 305
Wydziat Oceanografii i Geografii 228 288 328 276 276 390 346 203 184
Wydziat Prawa i Administracji 561 747 722 590 505 344 446 399 331
Wydziat Nauk Spotecznych 782 729 855 833 762 637 753 586 546
Wydziat Zarzgdzania 894 902 883 805 768 701 714 741 513
Skreslenia wg ptci
kobiety 2842 3212 3361 3119 2787 2431 2843 2523 2021
mezczyzni 2171 2389 2364 2177 2078 1748 1795 1679 1329
Skreslenia wg miejsca zamieszkania
miasto 3735 4130 4044 3959 3589 3083 3455 3204 2520
wies 1151 1336 1452 1260 1189 1067 1160 986 824
b.d. 127 135 229 77 85 29 23 12 6

Ogoélny trend liczby skreslen

Liczba skreslen systematycznie maleje w analizowanym okresie: z 5013 w roku 2015/2016 do
3350 w roku 2023/2024.

Spadek liczby skreslen moze wynikaé z poprawy mechanizméw wsparcia studentéw,
zmniejszenia liczby studentéw rekrutowanych na UG, lepszego doboru kandydatéw do
kierunkéw lub zmian w wymaganiach uczelni. Moze to réwniez odzwierciedla¢ szersze trendy
demograficzne, takie jak niz demograficzny.
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Skreslenia wedtug stopnia studiow

Najwiecej skreslen dotyczy studiow | stopnia (licencjackich), ktére stanowig okoto 60-65%
rocznych skreslen. Skreslenia na studiach Il stopnia i jednolitych magisterskich sg mniegj liczne.

Wyzszy odsetek skreslen na studiach licencjackich moze wynika¢ z wiekszej liczby studentéw na
tym poziomie, trudnosci w adaptacji do wymagan akademickich oraz niedopasowania
oczekiwanh studentow do rzeczywistosci studiow. Studia magisterskie sg bardziej selektywne, co
moze ttumaczy¢ nizsze wskazniki skreslen.

Skreslenia wedtug semestru

Najwiecej skreslen nastepuje w pierwszym semestrze studiow (Srednio 50-60% rocznych
skreslen). Z kazdym kolejnym semestrem liczba skreslen znaczaco spada.

Pierwszy semestr jest kluczowym momentem adaptacyjnym. Wysokie wskazniki skreslen moga
by¢ zwigzane z:

e Brakiem przygotowania studentéw do studiéw wyzszych.
e Trudnosciamiw pogodzeniu studiéw z innymi zobowigzaniami (np. pracg zawodowa).
e Zderzeniem oczekiwan z rzeczywistoscia (programy studiéw, jakosc¢ zajeg).

e Moment biograficzny, w ktérym nietrafiona decyzja o podjeciu okreslonego rodzaju
studidw moze zosta¢ jeszcze zmieniona.

Spadek skreslen w kolejnych semestrach sugeruje, ze studenci, ktdrzy przejda etap poczatkowy,
sg bardziej zmotywowani i przystosowani.

Przyczyny skreslen

¢ Nieuzyskanie zaliczenia to najczestsza przyczyna (np. 58% w 2022/2023).

e Brak postepéw w nauce stanowi réwniez istotny odsetek (np. 426
w 2022/2023).

e Niepodjecie studidow stopniowo rosnie (954 w 2023/2024, co stanowi
znaczacg zmiane w poréwnaniu do wczesniejszych lat).

e Inne przyczyny, takie jak brak wniesienia optat, przeniesienia, czy nie
uczestniczenie w zajeciach - majg mniejsze znaczenie.

Problemy akademickie (niezaliczenie, brak postepdw w nauce) dominujg, co wskazuje na
potrzebe wsparcia dydaktycznego, takich jak konsultacje, lepsze wprowadzenie
wwymagania akademickie czy mentoring. Wzrost liczby studentéw, ktdrzy formalnie nie
podejmuja studidw, moze $wiadczy¢ o problemach zwigzanych z rekrutacjg lub zmiang
decyzji kandydatéw po ich przyjeciu.
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Skreslenia wedtug ptci

Kobiety sg skreslane czesciej niz mezczyzni w kazdej analizowanej kategorii. Przyktadowo,
w 2023/2024: 2021 kobiet w poréwnaniu do 1329 mezczyzn.

Wyzsza liczba skreslen wsréd kobiet moze by¢ zwigzana z ich wieksza reprezentacja na UG.
Nalezatoby jednak zbadac, czy istnieja inne czynniki, takie jak réznice w kierunkach studiow
wybieranych przez kobiety i mezczyzn, ktére moga wptywac na te wyniki.

Skreslenia wedtug miejsca zamieszkania

Studenci z miast sg skreslani czesciej niz studenci ze wsi (2520 vs. 824 w 2023/2024).

Wyzsza liczba skreslen wsrod studentdéw z miast moze by¢ efektem ich wiekszej liczebnosci
w populacji studentow UG. Studenci z mniejszych miejscowosci moga by¢ bardziej
zmotywowani do kontynuowania studiéw z uwagi na ograniczone alternatywy edukacyjne
i zawodowe w ich miejscu zamieszkania.

Gtéwne tendencije

1. Dominacja probleméw akademickich. Wysoka liczha skreslen zwigzanych
z niezaliczeniem przedmiotéw wskazuje na koniecznos¢ wsparcia dydaktycznego i lepszego
dostosowania wymagan do mozliwosci studentéw. Czesc¢ z tych skreslen mozna uznacé za
pozadane z uwagi na niskie osiggniecia w nauce. Jak jednak wynika z rozktadu korelacji
miedzy wynikiem “na wejsciu” oraz faktem skreslenia z listy studentéw, potencjat oséb
skreslanych z list nie odbiega znaczgco od potencjatu oséb zostajgcych na studiach.
Oznacza to dominacje innych czynnikdéw niz czysto merytoryczne.

2. Adaptacja w pierwszym semestrze. Pierwszy semestr studidw wymaga szczegdélnej uwagi,
aby pomodc studentom zaadaptowaé sie do wymagan uczelnii zmniejszy¢ liczbe skreslen.

3. Zmiana decyzji kandydatéw. Rosnaca liczba studentéw, ktdrzy nie podejmujg studidw,
wymaga analizy rekrutacji i dziatann promocyjnych uczelni.

4. Demograficzne i spoteczne réznice. Réznice w skresleniach miedzy ptciami i miejscami
zamieszkania wskazujg na potrzebe dalszych badan, aby lepiej zrozumiec¢ potrzeby i bariery
réznych grup studentéw.

5. Znaczenie kierunkow studiéw. Wysokie wskazniki skreslen w niektérych wydziatach (np.
Wydziat Zarzadzania, Filologiczny) moga sugerowac potrzebe analizy struktury programoéw
i wsparcia dla studentoéw na tych kierunkach.

W tabeli 4 zestawiono wyniki rekrutacyjne z jakimi zaczynaja studia osoby skreslone w pierwszym
semestrze oraz te pozostajace na studiach. Wskaznik korelacji Rho Spearmana pozwala
stwierdzié, czy zachodzi relacja wspotwystepowania tych faktéw, tj. czy osoby o stabszym wyniku
rekrutacyjnym sg czesciej skreslane podczas pierwszego semestru studiow. Okazuje sie, ze
relacja ta, jesli zachodzi, jest stabg zaleznoscig. Ponadto pojawia sie raczej punktowo niz
systematycznie (przynajmniej w skali uczelni). Systematyczna zalezno$¢ widoczna jest jedynie
w przypadku studidw jednolitych magisterskich. Widaé, ze osoby podejmujgce te studia
i utrzymujgce sie na nich po pierwszym semestrze, osiggaty wyraznie lepsze wyniki w czasie
rekrutaciji.
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Tab.4. Srednie wyniki w procesie rekrutacji oséb przyjmowanych na pierwszy semestr oraz 0séb

skreslonych z list studentdéw (opracowane w oparciu o dane z systemow informatycznych obstugi studenta w UG)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
S P R S P R S P R S P R
Inzynierskie 66,7 69,1 ,047 84,5 82,5 -,025 | 59,6 61,4 ,008 77,1 61,1 -,190
Licencjat 85,0 90,1 ,092 91,4 89,4 -,033 | 92,15 | 93,0 ,009
Jednolite 92,5 93,2 ,021 90,7 95,8 ,074 94,1 97,1 ,037
MSU 77,0 76 ,003 87,7 93,5 ,109 77,5 76,7 ,017 81,2 76,2 -,047
Ogotem 83,1 85,5 ,051 85,7 84,1 -,010 | 86,4 85,5 -,009 | 87,68 89 ,003

S - osoby skreslone ze studiow, P - przyjeci pozostajacy na studiach, R —test Rho Spearmana

4.1.

W tabeli 5 zamieszczonej

zmieniajgcy sie rozktad procentowy przyczyn skreslen studentéw na przestrzeni

Przyczyny skreslen ze studiow w latach 2015/16-
2023/24

ponizej, zaprezentowano dane procentowe przedstawiajgce

lat

akademickich 2015/2016-2023/2024. Analiza pokazuje, jak r6zne czynniki wptynety na decyzje o
skresleniu studentow z listy oraz jakie zmiany w tych przyczynach zaszty na przestrzeni czasu.

Tab.5. Udziat procentowy oséb skreslonych z list studentéw wg przyczyn skreslenia

(opracowane w oparciu o dane z systemoéw informatycznych obstugi studenta w UG)

2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/
16 17 18 19 20 21 22 23 24
Niepodjecie studiow 4,1 3,1 4,3 12,0 17,9 17 16,8 19,2 28,5
Niepodpisanie umowy o
warunkach odptatnosci za 16,0 21,9 19,3 12,8 nd nd nd nd nd
studia lub ustugi edukacyjne
Nieuzyskanie zaliczenia
semestru/roku w okreslonym 28,4 29,7 36,4 42,3 39,4 42,4 39,1 41,3 38,8
terminie
Niewniesienie optat
zwigzanych z odbywaniem 5,7 5,0 6,0 5,7 5,6 6 5,2 5,9 6,4
studiow
Nieztozenie w terminie pracy
dyplomowej lub egzaminu 2,5 2,4 3,2 3,9 4,9 5,4 4,4 4,4 1,9
dyplomowego
Przeniesienie nainnag
. 0,3 0,6 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,7 0,5
uczelnie
Przeniesienie na inny
. 4,2 4,8 4,0 2,6 3,4 6,2 7.1 3,3 3,7
kierunek
Stwierdzenie braku
i 38,7 32,4 26,6 17,8 19,1 16,3 18,0 16,4 12,7
postepow w nauce
Brak uczestnictwa w
L . nd nd 0,0 2,5 9,2 6,2 8,9 8,9 7,4
zajeciach obowigzkowych
Wydalenie z uczelni nd nd nd 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0
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Nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku

Wskaznik ten pozostaje dominujacy w wiekszosci analizowanych lat, osiggajac najwyzsza
wartos¢ w roku akademickim 2018/2019 (42,3%). W ostatnim roku (2023/2024) wynosi 38,8%.

Niezaliczenie semestru/roku w terminie jest gtéwna przyczyna skreslen, co sugeruje trudnosci
studentéw w spetnianiu wymagan akademickich. Moze to wynika¢ z niewystarczajgcego
wsparcia dydaktycznego, zbyt wysokich wymagan lub braku zaangazowania studentow.

Stwierdzenie braku postepéw w nauce

Udziat tej przyczyny maleje w czasie — od 38,7% w 2015/2016 do zaledwie 12,7% w 2023/2024.

Spadek moze wynikac¢ z lepszego systemu monitorowania i wsparcia dla studentow lub mniejszej
liczby formalnych ocen postepdw. Moze tez wskazywac na zmiane kryteriéw oceny, gdzie brak
zaliczen przejmuje znaczenie jako gtowny wskaznik.

Niepodjecie studiow
Udziat tej przyczyny znacznie wzrdst: od 4,1% w 2015/2016 do 28,5% w 2023/2024.

Coraz wiecej studentoéw formalnie zapisuje sie na studia, ale rezygnuje przed ich rozpoczeciem.
To moze wskazywaé na problemy zwigzane z procesem rekrutacji, np. pochopne decyzje
kandydatow, brak Swiadomosci na temat kierunku lub zmieniajgce sie plany zyciowe.

Brak uczestnictwa w zajeciach obowigzkowych

Od momentu wprowadzenia tego wskaznika w 2018/2019 jego udziat utrzymuje sie na poziomie
7-9%.

To moze sugerowacé problemy z zaangazowaniem studentéw, brak motywac;ji lub trudnosci
w dostosowaniu do trybu zaje¢ (np. obecnos$ci wymaganej na zajeciach stacjonarnych).

Niewniesienie optat zwigzanych z odbywaniem studiow

Udziat tej przyczyny waha sie miedzy 5% a 6,4%, co wskazuje na stabilny problem w grupie
studentéw, ktérzy nie sg w stanie optacic studiow.

Problemy finansowe sg istotnym czynnikiem w zyciu studentéw, cho¢ ich znaczenie jako powodu
skreslen pozostaje stosunkowo niskie. Moze to swiadczy¢ o skutecznosci systemu wsparcia
finansowego, cho¢ problem ten nadal dotyczy pewnej grupy.

Przeniesienie na inny kierunek lub uczelnie

Odsetek studentéw przenoszacych sie na inny kierunek lub uczelnie jest niski, w przedziale
0,3%-7,1%.

Niski udziat tych przyczyn wskazuje, ze wiekszo$¢ studentdw pozostaje na wybranych
kierunkach. Przeniesienia moga wynika¢ z niedopasowania kierunku do oczekiwan studentéow
lub poszukiwania lepszych warunkéw edukacyjnych.

Nieztozenie w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego

Udziat tej przyczyny wynosit 2,4%-5,4% w poprzednich latach, ale spadt do 1,9% w 2023/2024.
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Spadek moze swiadczy¢ o lepszej organizacji procesu dyplomowania lub skuteczniejszym
wsparciu dla studentéw konczacych studia.

Niepodpisanie umowy o warunkach odptatnosci za studia

Do 2018/2019 udziat tej przyczyny wynosit od 12,8% do 21,9%, po czym przestaje byc
odnotowywany (nd). Problem znikniecia tej kategorii moze wynika¢ z usprawnienia procedur
administracyjnych, np. automatycznego przetwarzania umow lub wprowadzenia bardziej
klarownych zasad podpisywania dokumentow.

Gtowne tendencje

1. Przewazajace trudnosci akademickie. Niezaliczenie semestru/roku jest gtéwnag przyczyng
skreslen, co wskazuje na potrzebe wzmocnienia wsparcia dydaktycznego i motywacyjnego
dla studentéw.

2. Nowe trendy rezygnacji. Znaczny wzrost liczby studentéw niepodejmujgcych studiow
wymaga analizy procesu rekrutacji oraz lepszego przygotowania kandydatéow do wyboru
kierunku.

3. Stabilne czynniki proceduralne. Problemy administracyjne i finansowe sg stosunkowo
state, co sugeruje, ze dotykaja mniejszos¢ studentdéw, ale nadal wymagaja systemowego
wsparcia.

4. Zmieniajaca sie dynamika skreslen. Spadek znaczenia braku postepéw w nauce moze byc¢
efektem zmiany kryteridw oceny studentéw. Utrzymujace sie problemy z frekwencja
wskazujg na potrzebe wiekszej elastycznosci w organizacji zajec.

Rekomendacje

Podsumowujac analize skreslen ze studidw mozna sie pokusi¢ o kilka rekomendaciji:

e Koniecznos¢ wprowadzenie ujednoliconych miar statystycznych proceséw zwigzanych
zdrop outem.

e Ujednolicenie i skuteczna komunikacja warunkéw formalnych stawianych osobag
zaczynajgcym studia.

o Wieksze wsparcie indywidualne osdéb studiujgcych (np. przez tutoring i peer tutoring).

o Wprowadzenie mechanizméw adaptacyjnych dla studentéw na pierwszym semestrze
studidw.

5.Rezygnacje ze studidow w latach 2015/2016-
2023/2024

Zaprezentowane ponizej dane (Tab.6) przedstawiajg liczby i charakterystyki rezygnaciji
studentéw na Uniwersytecie Gdanskim w latach akademickich 2015/2016-2023/2024. Analiza
uwzglednia podziat na stopien studidw, semestr rezygnacji, wydziaty, pte¢ i miejsce
zamieszkania. Trendy wrezygnacjach mogg by¢ pomocne w identyfikacji obszaréw
wymagajgcych poprawy oraz opracowaniu strategii ograniczania tego zjawiska.
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Tab.6. Udziat procentowy oséb skreslonych z list studentédw wg przyczyn skreslenia
(opracowane w oparciu o dane z systemoéw informatycznych obstugi studenta w UG)

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/

Rezygnacje/lata akad.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Razem 2462 2479 2445 2715 2408 2815 2989 1793 2296

Wedtug stopnia studiow

studia | stopnia (licencjat) 1775 1783 1611 1933 1723 2068 2152 1225 1707
studia Il stopnia (mgr) 506 543 638 608 490 547 591 411 413
Studia jednolite magisterskie 181 153 195 174 195 200 246 157 176

Charakterystyka rezygnaciji

w trakcie studiow 1502 1394 1338 1332 1010 1357 1213 952 760

przed immatrykulacja 960 1085 1106 1383 1398 1458 1776 841 1536

Semestr w ktérym nastapita rezygnacja

-

1885 1983 1998 2293 2180 2446 2627 1503 2105

2 323 230 173 199 85 208 138 116 84
3 102 99 85 81 73 73 135 92 62
4 83 92 102 44 28 45 48 39 13
5 18 31 24 27 21 8 21 18 23
6 38 38 43 27 16 31 15 18 7
7 4 2 9 5 2 1 2 1
8 0 2 2 0 0 0 0 0 0
9 1 1 2 0 0 1 1 1 1
10 4 0 3 0 0 1 1 1 0
Wydziaty
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii
UG i GUMed 26 23 12 28 22 17 16 16 11
Wydziat Bilogii 100 63 82 135 113 138 147 72 127
Wydziat Chemii 62 96 87 88 73 104 105 43 58
Wydziat Ekonomiczny 326 353 397 522 445 581 549 280 397
Wydziat Filologiczny 531 438 403 445 393 489 489 304 354
Wydziat Historyczny 138 122 133 122 100 119 123 98 99
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 156 168 169 190 204 196 152 99 172
Wydziat Oceanografii i Geografii 136 120 147 126 174 204 143 76 100
Wydziat Prawa i Administracji 337 306 310 275 317 302 361 258 282
Wydziat Nauk Spotecznych 354 413 367 391 287 336 416 237 291
Wydziat Zarzadzania 296 377 338 393 280 329 488 310 405
Pte¢
kobiety 1695 1742 1666 1833 1549 1902 2033 1211 1545
mezczyzni 767 737 779 882 859 913 956 582 751
Miejsce zamieszkania
miasto 1814 1717 1731 1973 1751 1982 2224 1317 1645
wies 596 702 626 716 630 821 755 467 645
b.d. 52 60 88 26 27 12 10 9 6
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Ogoélna liczba rezygnaciji

e Liczba rezygnacji waha sie od 1793 w roku akademickim 2020/2021 do 2989
w 2022/2023, przy czym najwieksze zmiany sg widoczne w okresie pandemii COVID-19.

Duzy spadek rezygnacji w roku po-covidowym tj. 2022/23 (o ponad 1000 rezygnacji w skali
uczelni) moégt byé spowodowany “gtodem” studiowania, checig powrotu do nauki w jej
tradycyjnej formie. Z kolei wzrost rezygnacji w roku 2023/2024 maégt by¢ zwigzany z pewnym
szokiem, wstrzasem zwigzanym z koniecznoscig powrotu do stacjonarnego trybu nauczania po
pandemii, co mogto zwiekszy¢ trudnosci adaptacyjne studentow.

Niski poziom rezygnacji w latach 2020-2021 odzwierciedla wyjgtkowy charakter pandemii, ktéry
mogt spowodowac, ze studenci rezygnowali rzadziej, np. ze wzgledu na mniejsze mozliwosci
alternatywne (praca, podréze).

Rezygnacje wedtug stopnia studiéw

o Najwiecej rezygnacji dotyczy studiéw | stopnia, stanowigcych s$rednio 65-70%
wszystkich rezygnacji rocznie.

e Rezygnacje na studiach Il stopnia sg stabilne, oscylujac wokét 500-600 przypadkéw
rocznie.

e Studia jednolite magisterskie charakteryzujg sie najnizszym poziomem rezygnacji
(Srednio 5-8%).

Studia | stopnia sag bardziej podatne na rezygnacje, co moze wynika¢ z trudnosci adaptacyjnych,
niedopasowania kierunkéw do oczekiwan studentéw lub mniejszej motywacji wsréd mtodszych
0so0b.

Stabilnos¢ rezygnacji na studiach Il stopnia sugeruje wieksza determinacje studentéw
kontynuujacych edukacje.

Charakterystyka rezygnaciji

e W ostatnich latach liczba rezygnacji przed immatrykulacjg wzrosta z 960 w 2015/2016 do
1776 w 2022/2023, co stanowi znaczny odsetek wszystkich rezygnaciji.

e Rezygnacje w trakcie studidow spadajg —z 1502 w 2015/2016 do 760 w 2023/2024.

Wozrost rezygnacji przed immatrykulacja moze wskazywaé na problem z procesem rekrutacji —
studenci czesto podejmujg decyzje pochopnie lub zmieniaja je po blizszym zapoznaniu sie
z ofertg uczelni. Sam proces rekrutacji zacheca do aplikowania na kilka uczelni i kilka kierunkéw
studiow. Pozwala to przysztym studentom przenosi¢ papiery miedzy kierunkami nawet
w ostatniej chwili. Konieczne jest zatem przemyslenie mechanizmédw monitorowania
przeptywow osob kandydujacych na studia w ramach UG.

Spadek rezygnaciji w trakcie studiéw moze byé wynikiem lepszej pracy dydaktycznej, wsparcia
psychologicznego lub systemdw mentoringowych.
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Semestr rezygnacji

o Najwiecej rezygnacji nastepuje w semestrze 0 (przed rozpoczeciem studidow) oraz
w pierwszym semestrze nauki, co tgcznie stanowi ponad 80% wszystkich przypadkéw.

Pierwszy semestr jest kluczowym okresem adaptacyjnym, a wysoka liczba rezygnacji wskazuje
na koniecznos¢ wprowadzenia dziatan wspierajgcych nowych studentéw, np. programoéw
onboardingowych.

Rezygnacje wedtug wydziatow

o Najwiecej rezygnacji odnotowano na Wydziale Ekonomicznym, Filologicznym oraz
Zarzadzania.

e Relatywnie niskie wskazniki dotycza Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed oraz Wydziatu Chemii.

Wysoka liczba rezygnacji na Wydziatach Ekonomicznym, Zarzadzania i Filologicznym moze
wynika¢ z duzej liczby studentéw na tych kierunkach, ale takze z niedopasowania programow
studiow do ich oczekiwan lub specyficznych trudnosci dydaktycznych. Moga to by¢ réwniez
osoby, ktére nie sg pewne swojej zawodowej i zyciowej przysztosci i podejmuja decyzje
o studiowaniu w sposéb mniej przemyslany od kandydatéw i kandydatek aplikujgcych na
wydziaty ksztatcgce w naukach eksperymentalnych. To co moze zrobi¢ uczelnia ze swej strony
to informowaé, spdjnie i konsekwentnie, o swojej ofercie, specyfice konkretnych studiéw
i oferowanych przez nie szansach na rynku pracy.

Ptec¢
o Kobiety stanowig wiekszy odsetek rezygnacji niz mezczyzni (np. 1211 kobiet i 582
mezczyzn w 2020/2021).

Kobiety stanowig wiekszos$¢ populacji studentéow na UG, co czesciowo ttumaczy ich wiekszy
udziat w rezygnacjach. Wedtug statystyk demograficznych w Polsce kobiety czesciej decyduja
sie na studia wyzsze, szczegdlnie w obszarach humanistycznych i spotecznych, ktére sag
popularne na Uniwersytecie Gdanskim. Wyzszy odsetek moze réwniez wskazywaé¢ na
specyficzne bariery, z jakimi spotykajg sie kobiety.

Miejsce zamieszkania

e Studenciz miast rezygnujg czesciej niz studenci ze wsi (np. 2224 vs. 755 w 2022/2023).

Wyzszy odsetek rezygnacji wsréd studentéw z miast moze wynikac z wiekszej liczby alternatyw
edukacyjnych i zawodowych, ktére moga ich odciggaé od studidw.

Rekomendacje

1. Wzmocnienie wsparcia adaptacyjnego
o Wprowadzenie programow mentoringowych dla studentéw pierwszego roku,
o Organizowanie warsztatéow z zarzadzania czasem, efektywnej nauki i radzenia
sobie ze stresem.
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2. Poprawa procesu rekrutacji

O

O

Utatwienie kandydatom dostepu do rzetelnych informac;ji o kierunkach (np. dni
otwarte, spotkania z wyktadowcami),

Wprowadzenie odpowiednio skonstruowanych testéw kompetencyjnych lub
rozmow wstepnych, aby lepiej dopasowac kierunki do kandydatéw (szczegdlnie
w kontekscie studiow Il stopnia). Generalnie, wprowadzenie narzedzi
pomagajacych studentom lepiej ocenié, czy dany kierunek studiéw odpowiada
ich zainteresowaniom i umiejetnosciom,

Utworzenie dedykowanego biura, ktére oferuje konsultacje w zakresie wyboru
kierunku studiow, planowania $ciezki edukacyjnej i rozwoju kariery (rozszerzenie
obowigzkdw istniejgcego juz Biura Karier).

3. Wsparcie studentéw w trakcie studiow

O

O

Rozwdj systemdédw pomocy dydaktycznej, np. dodatkowych konsultacji
z wyktadowcami czy zaje¢ wyréwnawczych,
Rozwdj oferty wsparcia psychologicznego i finansowego.

4. Specjalne dziatania dla wydziatow z duzg liczbg rezygnacji

@)

O

Przeprowadzenie szczegdétowej analizy programdéw nauczania oraz odkrycie
gtéwnych przyczyn rezygnacji na Wydziatach Ekonomicznym, Zarzadzania
i Filologicznym (np. przeprowadzajgc bardziej szczegdtowag ankiete wsréd
studentéw z wyszczegdlnionych wydziatow),

Aktualizacja tresci programowych i metod nauczania, aby lepiej odpowiadaty
potrzebom wspétczesnego rynku.

5. Promowanie stabilnosci wsrod studentéw z miast

O

O

Dostosowanie oferty praktyk i stazy do potrzeb studentow miejskich, aby mogli
taczy¢ studia z pracg zawodowa.
Wspodtpraca z miastem i pracodawcami w ww. zakresie.
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B.Drop out na Uniwersytecie Gdanskim —analiza na
podstawie danych ELA

(opracowanie: dr Ewa Szymczak, prof. UG)

Dane dotyczace kierunkdw prowadzonych na Uniwersytecie Gdanskim pozyskane
z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych
(https://ela.nauka.gov.pl/pl) pozwalajg pogtebi¢ analize zjawiska drop outu w ktorej

wykorzystano dane zgromadzone w Uczelni.

Jedna ze zdiagnozowanych przyczyn drop outu jest koniecznos¢ pracy zarobkowej wynikajaca
z wysokich kosztow utrzymania na studiach. Pozyskane dane wskazujg na zréznicowany odsetek
absolwentéw, ktorzy pracowali na etacie lub prowadzili dziatalnosé¢ gospodarczg w trakcie
studiow, w zaleznosci od stopnia ksztatcenia (Tab. 1).

Na studiach | stopnia: w 2022r. w trakcie studiéw pracowato 16% absolwentéw, co oznacza
niewielki spadek w stosunku do lat 2019-2021, gdzie wskaznik ten wynosit 17-20%. Na studiach
Il stopnia w 2022r. 14% absolwentéw miato doswiadczenie zawodowe podczas studidw, co
stanowi niewielki wzrost wzgledem 2021r. (12%), ale jest nizsze niz w 2019 r. (17%). Na
jednolitych studiach magisterskich odsetek pracujgcych studentéw byt najwyzszy —27% w 2022r.,
co oznacza jednak spadek wzgledem lat 2016-2019 (30-37%)).

Tab.1. Odsetek absolwentéw, ktérzy pracowali etatowo lub na samozatrudnieniu w trakcie
studidw na UG z podziatem na stopien studiéw

rok . L, .
3 . | | stopien Il stopien jsm

ukonczenia

2022 16% 14% 27%
2021 17% 12% 32%
2020 18% 15% 30%
2019 20% 17% 32%
2018 19% 16% 29%
2017 18% 18% 32%
2016 17% 16% 37%
2015 12% 16% 25%

Jjsm —jednolite studia magisterskie

W ostatnich latach mozna zaobserwowacé spadek liczby studentéw tgczacych studia z praca, co
moze byé konsekwencjg pandemii (2020-2022), w tym okresie takze odnotowano wyrazny
spadek rezygnaciji ze studiow (por. str 22). Spadek zatrudnienia w trakcie studiéw moze by¢ takze
konsekwencja trudnosci na rynku pracy czy zwiekszonych wymagan akademickich.
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Odsetek studentdéw pracujgcych w trakcie studidow rézni sie w zaleznosci od dziedziny ksztatcenia
(Tab.2).

Tab.2. Odsetek absolwentow, ktdrzy pracowali etatowo lub na samozatrudnieniu w trakcie
studiow na UG z podziatem na dziedziny

nauki nauki Sciste .
rok . . . nauki spoteczne
) . humanistyczne i przyrodnicze

ukonczenia — — — — — —
| stopien Il stopien | stopien Il stopien | stopien Il stopien jsm
2022 11% 9% 12% 12% 20% 15% 27%
2021 12% 10% 13% 12% 20% 13% 32%
2020 15% 14% 14% 14% 21% 15% 30%
2019 16% 15% 12% 15% 24% 18% 32%
2018 16% 15% 11% 10% 22% 17% 29%
2017 15% 18% 12% 12% 22% 20% 32%
2016 12% 14% 12% 12% 21% 17% 37%
2015 9% 14% 7% 12% 15% 16% 25%

jsm —jednolite studia magisterskie

Studenci nauk spotecznych, szczegdlnie na jednolitych studiach magisterskich, sg najczesciej
aktywni zawodowo juz w trakcie studiow, co moze wynika¢ z wiekszej dostepnosci pracy w tych
branzach. Natomiast osoby studiujgce nauki humanistyczne i Sciste rzadziej podejmuja
zatrudnienie, prawdopodobnie z powodu ograniczonych ofert zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem, ale tez duzej intensywnosci programu studiow.

Wazna, zdiagnozowana przyczyna drop outu jest rozczarowanie studiami. Dane z ELA wskazuja
na wysoki wskaznik porzucania studiéw | stopnia, zwtaszcza w naukach spotecznych i $cistych
w 2022 roku. W latach poprzedzajgcych wyraznie widoczne jest rozczarowanie studiami
prowadzgce do korekty studidw zwigzanej ze zmiang studiowanego kierunku. W naukach
spotecznych skala zjawisk jest zdecydowanie nizsza niz w naukach humanistycznych oraz
$cistych i przyrodniczych (Tab. 3).

Tab.3. Informacje o procentowym udziale, w odsetku rezygnujacych studentéw, o porzuceniu
i korekcie studidw, z uwzglednieniem kierunkdéw nalezgcych do poszczegdlnych dziedzin
ksztatcenia*, studia | stopnia UG

nauki nauki Sciste .
rok . . . nauki spoteczne
. humanistyczne i przyrodnicze
rozpoczecia
o ) korekta . korekta . korekta
studiow porzucenie L porzucenie ., porzucenie o,
studiow studiow studiéw
2022 80,6% 9% 70,5% 13,9% 90,8% 9,2%

2021 71,1% 18,6% 56,6% 24,2% 82,2% 15,5%

2020 64,3% 26,6% 63% 26,2% 74% 17,1%

2019 30,5% 23% 27,8% 27,4% 25% 18,5%

2018 24,7% 24,2% 20% 30,3% 16,6% 19,8%

2017 21,5% 24,7% 18,2% 29,4% 18,5% 19,7%

2016 17,4% 22,8% 12% 26,5% 11,7% 17,4%

(*dane dla dziedzin liczagcych co najmniej 10 studentdw)
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Znaczny wzrost udziatu porzucania studiow wsrdod osob rezygnujacych w ostatnich latach moze
by¢ skutkiem pandemii COVID-19 lub probleméw finansowych studentow.

Wskazniki porzucania studiéw Il stopnia, wsrdd osodb rezygnujacych, rowniez sg wysokie (Tab.4).
W latach 2016-2019 wskazniki wynosity okoto 20-30%, a po pandemii, podobnie jak na studiach
| stopnia, wzrosty do poziomu 80-94%. Studenci podejmujacy studia Il stopnia trafniej wybieraja
kierunki studiéw co wptywa na nizsze wartosci parametru korekty studiéw.

Tab.4. Informacje o procentowym udziale, w odsetku rezygnujgcych studentdéw, o porzuceniu
i korekcie studiow, z uwzglednieniem kierunkéw nalezgcych do poszczegdlnych dziedzin
ksztatcenia*, studia Il stopnia UG

rok nauki humanistyczne nauki Sciste i przyrodnicze nauki spoteczne
rozpoczecia . korekta . korekta . korekta
studiow porzucenie studiow porzicenie studiéw porzucenie studiow

2022 83,5% 4,7% 62% 0,2% 94% 6%
2021 85% 9,5% 88,3% 7,3% 88,4% 9,8%
2020 34% 11,9% 26,7% 9,2% 30,8% 9,1%
2019 29,2% 10,1% 27,4% 10,8% 26,5% 10,6%
2018 31,3% 8,2% 25,9% 9% 22,1% 12,3%
2017 32,8% 9,1% 27% 8,9% 25,8% 8,7%
2016 19,6% 9,5% 14,1% 5,2% 16,7% 7,1%

(*dane dla dziedzin liczacych co najmniej 10 studentdw)

Dane dotyczace jednolitych studiéw magisterskich (np. prawo, psychologia) wskazujg na
najwiekszy wzrost odsetka porzucenia studiow wsréd osoéb rezygnujgcych (Tab.5.). W ostatnich
latach wskaznik korekt studiéw jest niski (5,4% w 2022r.), co oznacza, ze wiekszo$s¢ osbéb
catkowicie rezygnuje ze studidw zamiast zmienia¢ kierunek.

Tab.5. Informacje o procentowym udziale, w odsetku rezygnujgcych studentéw, o porzuceniu
i korekcie studidéw, z uwzglednieniem kierunkéw nalezacych do dziedziny nauk spotecznych*,
jednolite studia magisterskie UG

. nauki spoteczne
rok rozpoczecia
L. . korekta
studiow porzucenie L
studiéw
2022 94,6% 5,4%
2021 87,6% 10,9%
2020 82% 12,9%
2019 77,6% 16%
2018 69,6% 14,5%
2017 23,6% 18,2%
2016 18,5% 16,7%

(*dane dla dziedzin liczacych co najmniej 10 studentdw)
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W kontekscie zjawiska drop outu na studiach Il stopnia przeanalizowano dane dotyczace czasu
poszukiwania pracy etatowej. Dane z ELA wskazujg, ze absolwenci studiéw | stopnia UG szybko
znajdujg prace. Absolwenci wiekszosci kierunkéw poszukujg pracy ponizej 1,5 miesigca, co
swiadczy o dobrej sytuacji absolwentow na rynku pracy. Przeciwnie do stereotypow, kierunki
takie jak skandynawistyka czy historia sztuki pozwalajg znalez¢ prace w krétkim czasie. Chociaz
réznice sa niewielkie, kierunki o profilu praktycznym moga zapewnia¢ szybsze zatrudnienie niz
kierunki ogélnoakademickie. Czas poszukiwania pracy dla absolwentow studiéw Il stopnia jest
zblizony do lub niewiele krotszy niz dla absolwentéw studiéw | stopnia. Dane te potwierdzajg
obserwowane zjawisko podejmowania zatrudnienia po studiach | stopnia i rezygnacji lub
odtozenia w czasie podjecia studiow Il stopnia.

Dane z ELA potwierdzaja, ze Uniwersytet Gdanski mierzy sie z problemem drop outu, ktéry
wymaga wsparcia studentéw i wprowadzenia rozwigzan adekwatnych do zdiagnozowanych
potrzeb.
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C. Przyczyny drop out diagnozowane w ramach
wsparcia udzielanego studentom przez
Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego
UG

(opracowanie: dr Agata Rudnik, dr hab. Pawet Atroszko, prof. UG, Akademickie Centrum
Wsparcia Psychologicznego, Instytut Psychologii WNS UG)

Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego na Uniwersytecie Gdanskim dziata jak
jednostka od 2021 roku, cho¢ zespét ACWP podjat pierwszg aktywnos¢é w czasie pandemii Covid-
19. W ramach dziatalnosci ACWP poza biezacym wsparciem psychologicznym, takze
w sytuacjach kryzysowych, prowadzone sg liczne warsztaty oraz badania naukowe dotyczace
m.in. stresu akademickiego, ktéry w wielu wypadkach prowadzi do rezygnacji ze studiow, tym
samy przektadajgc sie na drop out.

Podsumowanie badania Stresu Akademickiego (kwiecien-maj 2023 roku)

W ramach badania stresu akademickiego ankiete wypetnito 412 studentéw UG, 334 kobiety,
78 mezczyzn, 14 osodb nie podato ptci. Z przeanalizowanych odpowiedzi udzielonych przez
uczestnikéw ankiety wynika, ze:

o 21% studentdw byto w niskim stopniu zaangazowanych w nauke,

e 10% miato napady paniki (silnego leku) bardzo czesto a 26% dosc¢ czesto, tylko 28%
w 0g0dle nie miato napadow paniki,

o 48% byto w bardzo wysokim stopniu zestresowane w trakcie egzamindw,

e 79% uwazato, ze uczelnia w ogole lub w bardzo niskim stopniu dostarcza im wsparcia
psychologicznego,

e 24% uwazato, ze uczelnia w ogdlnie nie troszczy sie o ich dobre samopoczucie, a 64% ze
w 0gole sie nie troszczy albo troszczy sie w niskim stopniu,

o tylko 2% studentow uwazato, ze uczelnia troszczy sie o ich dobre samopoczucie
w wysokim stopniu,

o 27% uwazato, ze stres zwigzany ze studiami w wysokim stopniu wptywa na ich zdrowie
fizyczne, a 49% ze w wysokim stopniu wptywa na ich zdrowie psychiczne,

o 51% uwazata, ze stres zwigzany ze studiami w duzym stopniu wptywa na pogorszenie ich
jakosci zycia,

o 11% studentéw odczuwato ekstremalnie wysoka presje na osiggniecia na studiach, a
53% co najmniej wysoka presje.
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Studenci najczesciej zgtaszali problemy:

trudnosci w radzeniu sobie ze stresem, poczucie chaosu, porazki, ,bycia
niewystarczajagcym”(nieradzenie sobie z wyzwaniami dnia codziennego),

prokrastynacja, trudnosci w obszarze efektywnej nauki i zarzadzania czasem,

poczucie samotnosci / trudnosci w relacjach (z bliskimi, w zwiazku, ze znajomymi) /
konflikty,

zaburzenia psychiczne (diagnoza?), w tym zaburzenia depresyjne, zaburzenia
adaptacyjne, obsesyjno-kompulsyjne, zaburzenia osobowosci, (m.in. typu borderline),
zaburzenia odzywiania,

neuroréznorodnosé (spektrum autyzmu, ADHD),

mysli samobojcze,

diagnoza choroby przewlektej (w tym takze u bliskich).

Przyczyny rezygnaciji ze studiéw (zjawiska drop out) — analiza jakosciowa — doswiadczenia oséb
prowadzgcych konsultacje w Akademickim Centrum Wsparcia Psychologicznego UG:

zaburzenia psychiczne (w tym zaburzenia depresyjne, lekowe, osobowosci), ktore
utrudniajag / uniemozliwiajg kontynuacje studiow,

nagta zmiana sytuacji zyciowej (np. Smier¢ rodzica i koniecznos$¢ opieki nad
rodzenstwem),

sytuacja materialna (w tym trudnosci w godzeniu pracy zawodowej ze studiami),
diagnhoza choroby przewlektej,

presja ze strony bliskich i che¢ "usamodzielnienia sie" oraz podjecia decyzji zgodnejz tym,
co dana osoba uwaza za korzystne dla siebie,

samotnosé, poczucie izolacji i trudnosci w adaptaciji i odnalezieniu sie w grupie
niezadowolenie z wyboru kierunku (rozczarowanie, niejasne zasady itp.),

niedostanie sie na wymarzone studia, np. medycyna i che¢ wykorzystania roku na
przygotowanie sie do ponownej matury, np. z chemii, biologii, fizyki (wybér tych studiow)
lub podjecie studiéw w wariancie B i jednoczesne startowanie ,,do skutku” na wymarzony
kierunek,

zmiana planéw zyciowych (np. decyzja o zatozeniu rodziny, rozpoczecia pracy
zawodowej),

trudnosci w nauce (wywotane m.in. problemami z uwaga i koncentracja, problemy
z organizacjg czasu itp.),

konflikt z wyktadowcag (m.in. poczucie skrzywdzenia, ztego traktowania).
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D. Drop out na Wydziatach Uniwersytetu
Gdanskiego

Wydziat Biologii

(opracowanie: dr hab. Krzysztof Banas, prof. UG; dr hab. Wojciech Pokora, prof. UG)

Do analizy wykorzystane zostaty dane za lata 2018-2024. Ujednolicenie od momentu kiedy na
Whydziale Biologii UG uruchomione zostaty wszystkie aktualnie prowadzone kierunki studiow —
pozwala w sposéb réwno cenny odnies¢ wyniki analiz do profilu kierunkowego i wyboru
absolwenta. (dane z lat 2016-17 obejmowaty kierunki Biologia (B) i Biologia Medyczne (BM) oraz
zamkniety juz kierunek Ochrona Zasobow Przyrodniczych (OZP). Brak danych do kierunku
Genetyka i Biologia Eksperymentalna (GiBE) otwartego w roku 2018).

Catkowita liczba rezygnaciji

Catkowita liczba rezygnacji wyniosta 734 notowania, przy catkowitej liczbie przyjetych studentow
3 358 0s06b, stanowi to 24,0% wszystkich studentéw ktérzy zostali zrekrutowani na Wydziat
Biologii.

16,7% przyjetych (76% oséb ktdre zrezygnowaty) stanowia osoby, ktére w ogdle nie podjety
studidw, pomimo pozytywnego przejscia procedury rekrutacyjnej, natomiast osoby ktdre podjety
decyzje o rezygnacji w trakcie studidw stanowiag 6,7% studentdw przyjetych w analizowanym
okresie na Wydziat Biologii (24% osd6b ktdre zrezygnowaty ze studiowanie przed lub w trakcie
studiow).

Rezygnacja z podjecia studiéw / przed immatrykulacja

562 przypadki dotycza rezygnaciji przed immatrykulacja (wycofanie dokumentéw przez kandyta/-
ke, nie zgtoszenie sie do Dziekanatu celem dopetnienia formalnosci, nie podpisanie umowy
(Ryc.1).

Przyczyny: swiadoma decyzja kandydata. Kierunek jest wybierany jak alternatywa w przypadku
nie dostania sie na inny kierunek, bardziej odpowiadajgcy preferencjom kandydata.

Najwiekszy stopien rezygnacji dotyczy kierunku biologia medyczna (41%). BM na UG jest zwykle
wybierana jako Il wybor przez kandydatéw kierunkdéw lekarskich GUMed. Rezygnacje wynikaja
zazwyczaj z zakwalifikowania sie kandydatéw na studia | wyboru.
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Rezygnacje przed podjeciem studiow

m Biologia
= Biologia Medyczna
m Genetyka i Biologia Eksperymentalna
m Ochrona zasobéw Przyrodniczych

Ryc.1. Odsetek rezygnacji na kierunkach studiéw | stopnia na Wydziale Biologii
(opracowane w oparciu o dane z systeméw informatycznych obstugi studenta w UG)

Drugim pod wzgledem liczby rezygnacji jest kierunek Biologia.

Przyczyny - zroznicowane. Najczesciej brak jasnego celu przy wyborze kierunku. Odsetek
rezygnacji przy silniej profilowanych kierunkach — GiBE i OZP jest znacznie nizszy.

Rezygnacja w trakcie studiow/ po immatrykulacji

171 przypadkéw rezygnaciji nastepuje po podjeciu studiéw. Dane dotyczg samodzielnej decyzji
studenta/-tki o rezygnacji ze studidw. Przypadki skreslenia z listy studentéw z powodu nie
zaliczenia egzaminéw lub innych przyczyn stanowig osobng kategorie.

85% przypadkdéw rezygnacji wystepuje krotko po podjeciu studidw (Ryc.2) - rezygnacje
w semestrze zimowym (146 przypadkdw; srednio 20/rok). Rezygnacje w trakcie semestru letniego
sg zdecydowanie rzadsze (14%; 25 przypadkow/ srednio 3/rok).

Rezygnacje w trakcie studiowania - semestry

180
160
140
120
100
80

60

40

20

catkowita semestr letni semestr zimowy

Ryc.2. Rezygnacje studentow studiéw | stopnia na Wydziale Biologii
(opracowane w oparciu o dane z systeméw informatycznych obstugi studenta w UG)
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Najwieksza liczba rezygnacji dotyczy kierunku Biologia oraz Biologia Medyczna — odpowiednio
47% i 24% catkowitej liczby rezygnacji. W zdecydowania mniejszym stopniu problem dotyczy
kierunkéw o wyzszej specjalizacji — Genetyka i Biologia Eksperymentalna oraz Ochrona Zasobow
Przyrodniczych — odpowiednio 15% i 12% ogdélnej liczby rezygnacji w trakcie studiowania.

Rezygnacje w trakcie studiowania wg kierunkow
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Eksperymentalna

Ryc.3. Rezygnacje studentéw z podziatem na kierunki studiéw | stopnia na Wydziale Biologii
(opracowane w oparciu o dane z systeméw informatycznych obstugi studenta w UG)

Rezygnacja z podjecia studiow / w trakcie studiowania

Ilo$¢ rezygnacji ze studidw podczas ich trwania przewyzsza ilos¢ rezygnaciji przed rozpoczeciem
studiowania (odpowiedni 865 i 734 przypadki).

Problem w najwiekszym stopniu dotyczy kierunkdw Biologia i Biologia Medyczna — odpowiednio
39% oraz 29%, w mniejszym stopniu kierunkéw Genetyka i Biologia Eksperymentalna oraz
Ochrona zasobow przyrodniczych — 12% oraz 18% osdb podejmujacych studia po immatrykulaciji.
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Rezygnacje w trakcie studiow - kierunki

m Biologia = Biologia Medyczna

m Genetyka i Biologia Eksperymentalna = Ochrona Zasoboéw Przyrodniczych

Ryc.4. Rezygnacje studentdw w trakcie studidw z podziatem na kierunki studiéw | stopnia na Wydziale

Biologii (opracowane w oparciu o dane z systemow informatycznych obstugi studenta w UG)

Przyczyny brak kontynuacji studiow
Grupa 1 Regencja przed przystgpieniem do studiowania (164 przypadki, 18% przyjetych).

W grupie tej znajdujg sie osoby, ktére nie podjety studiéw pomimo pomyslnie przebytego procesu
rekrutacji — najczesciej osoby w ogéle nie podejmujg kontaktu z Dziekanatem Wydziatu (105
przypadkow) oraz osoby ktére nie podpisujg slubowania (49 przypadkow). Znikomy udziat (0,8%;
7 os6b) stanowia przypadki braku mozliwosci wniesienia koniecznych optat (zaréwno optacenie
legitymaciji, jak i optacenie dyplomu).

Grupa 2 skreslenie z listy studentédw w wyniku braku postepdéw w nauce, nie zaliczenia semestru
lub braku uczestnictwa w zajeciach

Jest to grupa najliczniejsza, gdzie podstawowg przyczyng jest stwierdzenie braku postepow
w nauce (374 osoby, 43%), brak uzyskania zaliczenia semestru (252 osoby, 29%) oraz brak
udziatu w prowadzonych zajeciach (52 osoby, 6%).

Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie rozméw ze studentami, nalezacymi do ww. grupy
mozna stwierdzi¢, iz poza przydatkami losowymi/problemy rodzinne itp. najczesciej wskazywang
przyczyna jest trudnos¢ w adaptacji do akademickiego sposobu nauki, w tym:

— koniecznos$¢ opanowania duzych ilosci materiatu,

— koniecznos$¢ wysokiego stopnia samodzielnosci w zakresie pozyskania zrodet wiedzy,

— brak nabytych technik samodzielnego uczenia sie i organizowania warunkéw do nauki,

— problemy z potaczeniem samodzielnego funkcjonowania ,zyciowego”(studenci przyjezdni,
koniecznos$é zorganizowania podstawowych czynnosci domowych, przygotowania positkéw
itp.) oraz nauki.
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Grupa 3 Zmiana uczelni, kierunku studiéw

Jest to grupa najmniejsza (23 osoby na przestrzeni 7 lat), z czego 1/3 to osoby poznajace na
Wydziale - tylko zmian kierunku studidéw. Najczesciej wynika ze zwolnienia sie miejsca na
preferowanym kierunku po 1 semestrze/roku.

Przyczyny rezygnacji ze studiow
po procesie rekrutaciji
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Ryc.5. Przyczyny rezygnacji studentdw na Wydziale Biologii
(opracowane w oparciu o dane z systeméw informatycznych obstugi studenta w UG)

Przyczyny

1. Rozczarowanie studiami. Program studiow w trakcie 1 semestru wydaje sie by¢ zbyt mato
atrakcyjny i w opinii studentow nie zwigzany z wybranym kierunkiem (chemia, matematyka).

2. Trudnosci z adaptacjg do akademickiego sposobu nauki (w poréwnaniu do trybu typowego
dla liceum/technikum).

3. Brak nabytej wczesniej zdolnosci do samodzielnego uczenia sie i organizowania pracy/nauki
(koniecznos¢ zaliczenia duzej partii materiatu w formie egzaminu kornicowego, zamiast kilku
mniejszych jednostek/sprawdziandéw).

4. Problemy ekonomiczne zwigzane z mozliwoscig samodzielnego utrzymania sie aglomeracji
Tréjmiejskiej.

5. Brak silnego poczucia/budowania tozsamosci wspolnoty akademickiej Wydziatu.
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Wydziat Chemii

(opracowanie: dr hab. Beata Grobelna, prof. UG; dr Magda Kozak)

Celem niniejszego raportu jest analiza zjawiska drop outu, czyli rezygnaciji studentow ze studidw,
na Wydziale Chemii Uniwersytetu Gdanskiego (UG).

Do analizy ilosciowej wykorzystano dane liczbowe zaciggnigte z systemu obstugi studentéw
obejmujace:

— rezygnacje ze studiow,
— skreslenia z listy studentéw,
— informacje o absolwentach.

Do analizy jakosciowej wykorzystano wywiady przeprowadzonych w formie swobodnych rozméw
z:

— pracownikami Dziekanatu bezposrednio obstugujgcymi studentéw (zwtaszcza tych,
sktadajgcych wnioski o rezygnacje ze studiéw),

— nauczycielami akademickimi majgcymi bezposredni kontakt ze studentami podczas
zajec,

— ze studentami.

Ponadto postugiwano sie sprawozdaniami z Rady Konsultacyjnej Wydziatu Chemii Uniwersytetu
Gdanskiego oraz ogélnodostepnymi raportami poswieconymi zjawisku drop outu.

Charakterystyka drop outu na Wydziale Chemii UG

Zjawisko drop outu jest wieloaspektowym problemem, ktéry obejmuje czynniki osobiste,
finansowe oraz akademickie. Na Wydziale Chemii UG widoczne sg specyficzne trudnosci, ktére
wynikajg z natury kierunkéw studidéw (Chemia i Ochrona Srodowiska) oraz wymogow zwigzanych
z ich programem. Badania wykazaty, ze wysoka liczba rezygnacji dotyczy gtédwnie studentéw
pierwszych lat studidw.

Na podstawie zebranych danych dotyczacych liczby przyjetych studentéw, liczby studentéw
pozostajgcych po pierwszym roku oraz liczby absolwentéw na réznych kierunkach i stopniach
studidow Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego (UG) w latach akademickich 2021/22,
2022/23i2023/24 mozemy sformutowac kluczowe wnioski:

Chemial stopnia

Liczba przyjetych studentéw na kierunek Chemia | stopnia wykazuje wahania: 162 w roku
akademickim 2021/22, 106 w 2022/23i117 w 2023/24. Zauwazalna jest duza liczba rezygnacji po
pierwszym roku — w roku 2022/23 z 106 przyjetych pozostato 71, co sugeruje znaczne trudnosci
studentéw w adaptacji lub spetnieniu wymagan akademickich. Liczba absolwentéw, cho¢ nieco
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rosnie, pozostaje stosunkowo niska w stosunku do liczby przyjetych, co moze wskazywaé na
wyzwania w kontynuacji studiéw i ich ukoriczeniu.

Chemia ll stopnia

Na studiach Il stopnia w 2023/24 przyjeto 70 studentéw, z ktérych wszyscy przeszli do kolejnego
roku, co moze swiadczy¢ o lepszym przygotowaniu studentow lub wiekszej motywacji na tym
poziomie. Jednak w latach wczesniejszych obserwowana byta pewna liczba rezygnacji, choé¢
mniejsza niz na | stopniu, co moze sugerowac wiekszg stabilnos¢ na wyzszych etapach edukac;ji.

Ochrona Srodowiska | stopnia

Dla kierunku Ochrona Srodowiska | stopnia liczba przyjetych studentéw oscyluje wokaét statych
wartosci (64 w 2023/24 i 57 w 2022/23). Jednak juz po pierwszym roku widoczna jest znaczna
liczba rezygnacji, co wskazuje na problemy adaptacyjne lub trudnosci w realizacji programu.
Liczba absolwentdw jest rowniez niewielka, co moze swiadczyé o niskiej retencji na kierunku lub
wysokich wymaganiach akademickich.

Ochrona Srodowiska Il stopnia

Na poziomie Il stopnia kierunku Ochrona Srodowiska liczba przyjetych jest niska (19 w 2023/24).
Rezygnacje na tym kierunku sg bardzo wysokie, co szczegdlnie wida¢ w roku 2022/23, gdzie po
pierwszym roku pozostato 0 studentéw. Moze to $Swiadczy¢ o koniecznosci lepszego
przygotowania kandydatéw do specyfiki programu lub o trudnych wymaganiach, ktére sa
wyzwaniem dla studentow.

Biznes Chemiczny | stopnia

Na kierunku Biznes Chemiczny | stopnia obserwujemy rosnaca liczbe przyjetych studentéw, np.
51 w 2023/24, 34 w 2022/23 oraz 55 w 2021/22. Wystepuje znaczna liczba rezygnacji po
pierwszym roku, co jest typowe dla wielu kierunkéw UG, jednak liczba absolwentéw na tym
kierunku jest stosunkowo wyzsza, co moze sugerowaé lepsze dopasowanie programu do
oczekiwan i mozliwosci studentéw lub wieksze zainteresowanie studentéw praktycznym
wymiarem biznesowym chemii.

Biznes Chemiczny Il stopnia

Biznes Chemiczny na Il stopniu cechuje sie niskg liczbg przyjetych, a skala rezygnacji jest
relatywnie wysoka, cho¢ nie tak duza, jak na | stopniu. Przyjeci studenci przechodza przez
wymagania programu z mniejszymi problemami, co moze sugerowac lepsze przygotowanie lub
bardziej zdeterminowang grupe studentéw na tym poziomie.

Analiza danych wskazuje na wyrazne réznice w liczbie przyjetych oraz poziomie rezygnacji miedzy
poszczegodlnymi kierunkami i poziomami studidw. Najwieksza liczba rezygnacji widoczna jest na
kierunkach zwigzanych z ochrong srodowiska oraz na | stopniu studiéw na kierunku Chemia, co
moze wskazywac na wyzwania adaptacyjne i trudnosci w spetnieniu wymogoéw programowych.
Wysoki poziom rezygnacji po pierwszym roku na wiekszosci kierunkéw sugeruje potrzebe
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wprowadzenia dziatan wspierajacych nowych studentéw, aby zwiekszy¢ ich retencje i zmniejszy¢
liczbe odejs¢ na poczatkowych etapach nauki.

Zidentyfikowane kluczowe przyczyny rezygnacji ze studiow
1. Prog,Pierwszego Roku”

Studenci Wydziatu Chemii wskazali, ze gtownym powodem rezygnacji jest wysoki poziom
trudnosci przedmiotow oraz koniecznosc¢ intensywnej nauki z zakresu chemii, fizyki i matematyki.
Raport samooceny UG oraz wnioski z posiedzen rady programowej podkreslaja, ze studentom
pierwszych lat studiow brakuje odpowiedniego przygotowania, co utrudnia nauke i adaptacje na
uczelni. Dostosowanie programow, m.in. przez wprowadzenie przedmiotéw wybieralnych oraz
zwiekszenie wspotpracy z sektorem przemystowym, jest kluczowym dziataniem wdrazanym na
podstawie zalecen Rady. Wspétpraca z firmami takimi jak Hydrolab i VWR daje studentom
mozliwos¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy, co moze podnies¢ ich motywacje
i ograniczy¢ liczbe rezygnaciji.

2. Koniecznos$é¢ pracy zarobkowej

Az 43,47% studentow wskazato konieczno$é podjecia pracy zarobkowej jako czynnik, ktéry
znaczgco wptywa na ich zdolnos¢ do kontynuowania studiéw. Czesto studenci nie sg w stanie
pogodzi¢ nauki na wymagajgcym kierunku z pracg zarobkowa, co wptywa na ich decyzje
0 rezygnaciji.

3. Woysokie koszty utrzymania w Tréjmiescie

Koszty zycia w Gdansku i okolicach stanowig kolejny istotny czynnik, wptywajgc na decyzje
o rezygnacji ze studidw. Wysokie koszty zakwaterowania, transportu oraz codziennych wydatkéw
sg barierg, szczegdlnie dla studentéw pochodzgcych z mniejszych miejscowosci.

4. Brak mozliwosci zréwnowazenia studidw z zyciem osobistym

Studenci pierwszego roku zgtaszali problemy z adaptacja i organizacjg czasu, co byto zwigzane
zich pierwszym kontaktem z UG. Wnioski z badania "Pierwszy kontakt" wykazaty, ze problemy
organizacyjne (np. brak jasnych procedur w dziekanacie, trudnosci z uzyskaniem szybkiej
informacji) miaty negatywny wptyw na ich doswiadczenie i motywacje do kontynuacji studiow.

5. Niezadowolenie z Infrastruktury

Niezadowolenie z infrastruktury, w tym staba dostepnosé laboratoriéw oraz niewystarczajgce
wyposazenie multimedialne, byty wymieniane jako powody rozwazania przerwania studiow.
Wydziat Chemii uzyskat ocene 3,85 w zakresie dostepnosci telefonicznej i 3,98 za godziny pracy
Komisji Rekrutacyjnej, co sugeruje, ze niektore aspekty obstugi studentéw réwniez wptywaja na
ich decyzje.
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Wydziat Ekonomiczny

(opracowanie: dr Leszek Reszka, prof. UG; dr Joanna Hartenberger-Liszek; dr Ewa

Ignaciuk; dr Adam Borodo; dr Tomasz Gutowski; dr Tomasz Michatowski)

W badaniu ankietowym dotyczacym potencjalnych przyczyn przedwczesnej rezygnacji ze

studidow wzieto udziat 478 studentéw Wydziatu Ekonomicznego, z ktorych ponad 80% stanowili
studenci | stopnia studiow (Tab.1).

Tab. 1.

Liczba studentéw biorgcych udziat w badaniu wedtug stopnia studiow
(opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzong wsrdod studentéw WE)

STOPIEN STUDIOW

LICZBA STUDENTOW

%

I 383 80,13%
I 95 19,87%
razem 478 100,00%

Ankieta zostata wystana do wszystkich studentow Wydziatu Ekonomicznego bez wzgledu na
rodzaj, forme i rok realizacji studiow. Najwieksze grupy studentéw, ktére odpowiedziaty na

kwestionariusz ankiety to studenci kierunku ekonomia (199 oséb) oraz kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze (155 osob) (Tab. 2).

Tab. 2. Liczba studentéw wedtug kierunkow studiéw realizowanych na WE

(opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzong wsréd studentéw WE)

. , G LICZBA
; 0

KIERUNEK STUDIOW STOPIEN STUDIOW STUDENTOW %

I 199 41,63%
Ekonomia

Il 50 10,46%

I 155 32,43%
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Il 28 5,86%

I 29 6,07%
International Business

Il 8 1,67%
Logistics and Mobility Il 7 1,46%
Biznes i technologia ekologiczna Il 2 0,42%
Biznes chemiczny I 0 0,00%
razem 478 100,00%
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WSsréd odpowiedzi na pytanie dotyczace najwazniejszych przyczyn, ktére mogtyby spowodowac
przerwanie studidow (studenci mogli wskaza¢ dwie najwazniejsze przyczyny) najwieksza liczbe -
sposrod 956 wskazan - stanowity odpowiedzi - ,studia nie odpowiadajg (moim)
zainteresowaniom” (252 odpowiedzi) oraz ,,wysokie koszty utrzymania (w Trojmiescie)” (157)
i ,zmiana studiéw (inny kierunek)” (156). tacznie ponad 20% odpowiedzi studentéw dotyczy
braku mozliwosci pogodzenia studiow z pracg zawodowag oraz problemow zwigzanych z nauka
(Tab. 3).

Tab. 3. Najwazniejsze przyczyny potencjalnego przerwania studiow
(opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzong wsrod studentéw WE)

ODPOWIEDZI STUDENTOW SSIE(B)CVIEDZI %
wysokie koszty utrzymania (w Tréjmiescie) 157 16,42%
studia nie odpowiadajg zainteresowaniom 252 26,36%
zmiana studiow (inny kierunek) 156 16,32%
problemy osobiste 91 9,52%
brak mozliwosci pogodzenia studidéw z pracg zawodowa 108 11,30%
problemy w nauce 100 10,46%
sytuacja rodzinna 24 2,51%
poprawa wynikéw maturalnych 5 0,52%
niskie kompetencje prowadzgcych 28 2,93%
niska ocena programu studiow 32 3,35%
niewystarczajgce wyposazenie sal w narzedzia multimedialne i

komputerowe 3 0,31%
razem 956 100,00%

Kolejne pytanie, stanowigce rozszerzenie ww. pytania, dotyczyto innych przyczyn potencjalnego
przerwania studiow. Respondenci mogli wpisywa¢ wtasne odpowiedzi, ktérych nie znaleZzli
w pytaniu poprzedzajgcym. Wsrdd 57 udzielonych odpowiedzi najliczniejszg grupe stanowig
odpowiedzi zwigzane nastepujacymi kwestiami: podjecie pracy i zdobywanie doswiadczenia
zawodowego, brak czasu na studia, jakos¢ studidw i tresci przedmiotowe, problemy
organizacyjne i spoteczne. Wybrane odpowiedzi studentéw — wraz z préba ich klasyfikacji -
zawarte zostaty w Tab. 4.

40



Tab. 4. Wybrane odpowiedzi studentéw i préba ich klasyfikacji

(opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzong wsrdd studentéw WE)

Lp. | WYBRANE ODPOWIEDZI STUDENTOW

1 Podjecie pracy i zdobywanie doswiadczenia zawodowego

Cheé pracy na caty etat.

Studenci wolg zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe, poniewaz w obecnych czasach jest to niezbedne,
aby dostac prace.

2 Cheé studiowania

Brak checi studiowania, wypalenie zawodowe.

Ludzie wola pracowac niz tyra¢ w jakiejs$ szkole i by¢ psychicznie wykonczonym i jeszcze bez pieniedzy.
Dzi$ studia nic nie znacza, wiekszos$¢ ludzi, ktérzy osiggneli cos nie maja studidw lub je “wykupili” wiec
szkoda czasu na marnowanie swojego zycia w szkole. 15 lat nauki lekka przesada.

3 Jakosé studiow i tresci przedmiotowe

Wielu studentéw zapisuje sie na studia tylko po to, zeby ‘studiowac’, a nie sie uczy¢ i wyciggac z tego
cos pozytecznego. Niestety progi punktowe na UG nie sg wysokie i bardzo tatwo jest sig dostaé, az
tego powodu, takich osdb jest niestety bardzo duzo.

Kazda z tych przyczyn ma znaczenie, ale moim zdaniem to wtasnie kwestia jakosci studiéw, zawartosé
merytoryczna programu, kompetencje prowadzgcych, rozwijajgce i wymagajace zajecia, aktualna
wiedza i mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia sg kluczowe. Obecnie czesto bardziej
optaca sie spedzi¢ 3-5 w jakiejs organizacji, ktéra zapewni wdrozenie do biznesu, umozliwi networking
i rozwoj kariery niz studiowacé. Pracodawcy rzadko przywigzujg duzg wage do wyksztatcenia, raczej
zwracajg uwage na doswiadczenie i motywacje.

Za duza objetos¢ materiatu, czasami student musi sie uczy¢ rzeczy niezwigzanych z jego specjalizacja.

Mato tresci praktycznych w programie studidw - czesto nawet ¢wiczenia polegaja na rozmawianiu, nie
na robieniu. Brakuje pracy na realnych przypadkach, z ktérymi trzeba sie mierzy¢ w pracy zawodowe;j.

Wyktadowcy, ktérzy ciezko prowadza zajecia i oczekuja, ze studenci beda traktowac ich zajecia jako te
najwazniejsze i spedzaé¢ mase czasu nad ksigzka wyktadowcy, bo ten bedzie z niej szczegétowo
odpytywat na plusy i minusy.

Nieprofesjonalne podejscie wielu prowadzacych, ktérzy probuja za wszelka cene pokazaé ze student
jest "nikim", celowe oblewanie studentdw; w ztej atmosferze nie ma checi nauki przedmiotu + stres
przez caty semestr, opinie np. nie wazne co zrobisz, ile bys sie nie uczyt i tak nie zdasz; brak empatii ze
strony wiekszosci wyktadowcoéw; bardzo duzo zalezy od prowadzacego przedmiot - jesli nawet tematy
sg bardzo trudne, ale wyktadowca chce nam je wyjasnic¢ to inaczej wyglada wspotpraca migedzy nim

a studentem niz pomiedzy prowadzgcym ktéry na wejsciu mowi "i tak nie zdacie" Warunki - jezeli za
jeden przedmiot trzeba zaptacié prawie 1000 zt, a takich przedmiotdw jest kilka to studenci nie tylko
stresujag sie tym aby zdac, ale tez kwota ktérg beda musieli zaptaci¢ Brak reakcji wtadz uczelni na
pisma, ktére studenci kierujg odnosnie sytuacji ktére majg miejsce z prowadzacymi plan zajec
(przedmioty rozrzucone losowo w ciggu tygodnia np. po jednej godzinie +okienka - jezeli kogos bytoby
staé pdjs$¢ na studia zaoczne najpewniej by tak zrobit, a wielu studentéw utrzymuje sie samych; - kazdy
dojazd na uczelnie wigze sie z wydatkami (czasami podréz na uczelnie jest dtuzsza niz same zajecia,
plan zaje¢ dla wielu os6b ma znaczenie) Zdecydowania za duzo przedmiotéw niezwigzanych z
kierunkiem, a tym samym za duzo zajec.
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4 Organizacja studiow

Zle utozony plan zajeé (zajecia sa czesto niefortunnie rozplanowane, co moze powodowag frustracje
i zmeczenie).

Brak mozliwosci wybrania specjalizacji zanim zacznie sie studia. Gdyby wiedziat o tym wczesniej,
wybratbym inny Uniwersytet, gdyz zalezato mi na konkretnej, ktdra byta oferowana przez UG oraz inne
uczelnie w kraju.

Wysokie czesne za studia niestacjonarne, sztywny system ratalny optat za czesne, niski odsetek
przyznawanych stypendiéw rektora.

Poziom egzaminu jest duzo trudniejszy niz materiat przedstawiony na zajeciach.

Zazwyczaj z autopsji przerywaja przez zbyt trudne egzaminy, ktérym nie podotali.

5 Problemy spoteczne

Niewtasciwe otoczenie, poczucie niedopasowania do towarzystwa i poziomu.

Kolejne pytanie zwigzane byto z dziataniami, ktére mogtaby podja¢ uczelnia, aby zapobiec
odptywowi studentow. Odpowiedzi na tak sformutowane pytanie w ponad 40% tgcznie dotyczyty
zarowno modyfikacji programoéw studiéw we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
jak réwniez — we wspoétpracy tym otoczeniem - utworzenia nowych kierunkéw studidow
(odpowiednio ponad 28% i ponad 12%). Okoto 1/3 udzielonych odpowiedzi zwigzanych byto
z koniecznoscig — zdaniem studentow — uatrakcyjnienia/unowoczesnienia metod prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Ponadto ok. 24% odpowiedzi dotyczyto wiekszego niz dotychczas wsparcia
materialnego studentow (Tab. 5).

Tab. 5. Dziatania, ktére mogtaby podja¢ uczelnia, aby zapobiec odptywowi studentéw
(opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzong wsréd studentéw WE)

. LICZBA
0,
ODPOWIEDZI STUDENTOW ODPOWIEDZI %o
wieksze wsparcie materialne 207 23,74%
modyfikacja programow studiéw we wspotpracy z 250 28,67%

otoczeniem spoteczno-gospodarczym

utworzenie nowych kierunkéw studiéw wspdlnie z 112 12,84%
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

zmniejszenie limitéw przyje¢ na studia 46 5,28%
uatrakcyjnienie/unowoczes$nienie metod prowadzenia 257 29,47%
zajec

razem 872 100,00%
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Dziatania, ktére mogtaby podjac¢ uczelnia, aby zapobiec
odptywowi studentéw

m wieksze wsparcie materialne

= modyfikacja programoéw studidw we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

m utworzenie nowych kierunkdéw studiow wspodlnie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

m zmniejszenie limitéw przyje¢ na studia

m uatrakcyjnienie/unowoczesnienie metod prowadzenia zaje¢

Ryc.1. Dziatania ktére mogtaby podja¢ Uczelnia aby zapobiec odptywowi studentow
(opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzonag wsréd studentéw WE)

W kolejnym pytaniu, ktérego celem byto pozyskanie informacji na temat innych dziatan
mozliwych do podjecia przez uczelnie pojawita sie wieksza liczba sugerowanych przez studentéw
rozwigzan. Swoboda w zakresie udzielonych odpowiedzi pozwolita przedstawi¢ wnioski w Tab. 6.

Tab. 6. Wybrane dziatania mozliwe do podjecia przez uczelnie, ktérych celem bytoby
ograniczenie odptywu studentéw (opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzong wéréd studentéw WE)

Lp WYBRANE ODPOWIEDZI STUDENTOW

1 Forma prowadzenia zajeé

Przejscie z typowo teoretycznych zaje¢ na bardziej praktyczne, praca w oparciu o case study,
aktualnych zagadnieniach i informacjach. Problemem jest réwniez prowadzenie zaje¢ przez
wyktadowcéw, zazwyczaj jest to tylko czytanie pustych definicji wypisanych na slajdach. Wieksze
zaangazowanie studentéw w dyskusje, interakcje i indywidualne podej$cie do studentéw.

Podejscie do ksztatcenia w formie case study, by teoria byta pokazana bardziej praktycznie.

Nie tylko unowoczesnienie, ale tez bardziej praktyczne zajecia (np. z marketingu internetowego byta
prawie sama teoria, a studenci mogliby pracowac¢ na prawdziwym systemie reklamowym typu gogle
ads/meta ads w ramach zaje¢ i promowac np. konkretne wydziaty), takie zajecia datyby wiecej
doswiadczenia potrzebnego do pracy.

Odejscie od wschodniego podejscia do nauczania i przyjecie stylu zachodniego, interaktywnego.
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Wyktady/warsztaty/targi prowadzone przez przedsiebiorcow, gdzie udzielaliby rad, opowiadali o swojej
niszy.

Wiecej zajec¢ praktycznych lub dostepu do praktyk, stazy poprzez uczelnie a nie samodzielne dziatanie.
Sama teoria nie da nam doswiadczenia.

2 Plan zajeé

Mozliwos¢ samodzielnego utozenia planu.

Duzo mniej zajec¢ lub nie na kazdych zajeciach egzamin, studia maja czegos nas nauczy¢ i wspoméc
nam w przysztej pracy a nie tylko kuc z komputera i notatek. Popieram naszych prowadzacych co
prébuja nas czegos nauczy¢ typu praca w zespole czy praca na super Excelu niz wieczne siedzenie
stuchanie bezmyslne przepisywanie i kilkogodzinna nauka w domu. Nauka “ucz, zdaj, zapomnij” do
niczego nie prowadzi.

Réwne traktowanie wszystkich studentdéw i stworzenie bardziej atrakcyjnych kierunkéw specijalizaciji
jaki przyjrzenie sie formie prowadzenia zaje¢ niektérych prowadzacych.

Elastyczniejszy plan zaje¢, aby umozliwi¢ studiowanie z pracowaniem.

Mozliwos$¢ odbywania zaje¢ obowigzkowych w dogodny sposéb dla oséb prébujacych pogodzi¢ studia
z pracg zawodowa.

Skupienie wiekszej ilosci zaje¢ jednego dnia, ktérego skutkiem bytby inny dodatkowy dzieri wolny.

Zamienienie egzaminow na projekty- zmniejszytoby to iloS¢ stresu podczas sesji. Dodatkowo wiedza
zdobyta podczas pracy nad projektem jest duzo bardziej trwata.

3 ‘ Miejsca w domach studenckich

Wieksza liczba akademikow.

Zwiekszenie kwater w domach studenckich.

4 ‘ Zajecia uzupetniajace

Zajecie wyrdwnawcze z przedmiotdéw z najmniejszg zdawalnoscia.

Oferowanie kurséw typu Excel, w ramach nagrody za dobre wyniki.

Odejs¢ od przedawnionych metod nauczania i rozwinac sie w kierunku efektywnej nauki.

5 Wsparcie psychologiczne i doradztwo zawodowe

Wsparcie psychologiczne.

Stawianie bardziej na praktyke, bardziej angazujgce studentéw zadania.

Wieksze wsparcie mentalne, zrozumienie.

Przeprowadzi¢ rozmowe na poczatek studiéw. Ustali¢ jakie cele ma student w swoich studiach. Jesli
nie ma celdéw, to catkiem mozliwe, ze studidéw nie ukonczy lub bedg bezowocne.

6 Proces rekrutacji

Przeprowadzanie egzamindw wstepnych zamiast konkursu punktéw na maturze.

Zmniejszenie liczby miejsc, co podniostoby prestiz studiow i zweryfikowato listy studentéw. Czesto

dostaja sie osoby, ktdre nie chca wykorzystaé studidow jako szansy rozwoju. Szczegdlnie widac to na
studiach niestacjonarnych, gdzie dostaje sie tak naprawde kazdy, kto tylko ztozy papiery i zaptaci w

terminie, niezaleznie od kompetencji, wynikéw czy potencjatu.

Zwigkszenie limitdw przyjec na studia.

7 Infrastruktura wydziatu

Utatwienie systemoéw i znajdywania potrzebnych informacji.

Odnowienie auli i sal w WE, aby ograniczy¢ problemy zdrowotne (problemy z kregostupem i
konczynami dolnymi).

Wybudowaé wydziat na nowo w uktadzie, ktéry pozwala na cyrkulacje powietrza, efektywne
ogrzewanie, integracje zieleni i dostep do Swiatta.
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Ostatnie pytanie dotyczyto zamierzen studentow dotyczacych przerwania studiow.
W zdecydowanej wiekszosci (ok. 59%) studenci Wydziatu Ekonomicznego nie brali pod uwage
przerwania studiow. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na odsetek studentéw (tgcznie ponad 27%)
ktorzy mieli taki zamiar, badz go rozwazali w czasie studiowania (Tab. 7).

Tab. 7. Rozwazania studentéw dotyczace przerwania studiow
opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzong wsréd studentéw WE)

ODPOWIEDZI STUDENTOW IC_)ISIEgCVIEDZI %

tak 35 7,32

tak, kiedys rozwazatem 96 20,08
nie wiem/ciezko powiedzie¢ 66 13,81
nie 281 58,79
razem 478 100,00%

Rozwazania studentow dotyczgce przerwania studiow

mtak mtak, kiedy$ rozwazatem m nie wiem/ciezko powiedzie¢ = nie

Ryc.2. Rozwazania studentéw dotyczgce przerwania studiow
(opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzong wsréd studentéw WE)
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Wydziat Filologiczny

(opracowanie: dr hab. Joanna Jereczek-Lipiniska, prof. UG, mgr Joanna Jaszewska)

1. Rezygnacja przed immatrykulacjg — problem z decyzyjnoscia, autonomia i dojrzatos¢, brak
sprecyzowanych planow/wizji.

2. Rezygnacja w trakcie pierwszego semestru studidow przy neofilologiach, grupy startujace od
braku znajomosci jezyka obcego, rezygnujg w konfrontacji z trudami opanowania jezyka
obcego w szybkim tempie, brak systematycznosci w opanowywaniu materiatu jezykowego.

3. Rezygnacja w trakcie kolejnych lat — licencjat, kwestie materialno-zyciowe, bytowe, czy tez
zmiana planow.

4. Analiza liczebnosci absolwentow pierwszego stopnia zestawiona z rekrutacjg na studia
Il stopnia.

Zjawisko drop out na Wydziale Filologicznym - Focus na rekrutacje na ll stopien
Analiza dotyczgca rezygnacji i/lub niepodjecia studidow drugiego stopnia.

Z danych liczebnosci absolwentow po studiach pierwszego stopnia 2023/2024 licencjat ,,drop
out” moze by¢ wskaznikiem problemoéw systemowych, takich jak niewystarczajgce wsparcie dla
studentéw czy zbyt wysokie wymagania akademickie.

Problemy finansowe: Studenci mogg nie by¢ w stanie pokry¢ kosztéw zwigzanych z edukacja,
co zmusza ich do przerwania studidw.

Trudnosci akademickie: Niektorzy studenci mogg mie¢ problemy z przystosowaniem sie do
wymagan akademickich lub nie radzg sobie z materiatem na danym kierunku.

Brak motywacji lub zainteresowania: Czesc¢ studentdw moze stracic¢ zainteresowanie obranym
kierunkiem studiéw lub czué, ze nie odpowiada on ich oczekiwaniom czy ambicjom zawodowym.

Problemy osobiste: R6zne problemy osobiste, takie jak zdrowotne, rodzinne czy emocjonalne,
moga prowadzi¢ do decyzji o rezygnacji ze studidw.

Srodowisko uczelni: Czynniki takie jak brak wsparcia ze strony wyktadowcéw, trudnosci
w adaptacji do zycia akademickiego, czy tez izolacja spoteczna mogg przyczyni¢ sie do decyzji
0 przerwaniu nauki.

Absolwenci studiéw licencjackich moga rezygnowaé z rekrutacji na studia Il stopnia
(magisterskie) z r6znych powoddw, ktére zalezg od ich indywidualnych okolicznosci, preferenciji
i mozliwosci. Oto kilka gtéwnych powoddw, dla ktérych absolwenci licencjatu nie kontynuuja
edukacji na poziomie magisterskim:
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1. Wejscie na rynek pracy: Wielu absolwentéw decyduje sie na podjecie pracy zaraz po
ukonczeniu licencjatu. Niektdrzy z nich czujg, ze majg wystarczajgce kwalifikacje, aby
znalez¢ zatrudnienie na zadowalajgcym poziomie, a dodatkowy stopiert naukowy nie jest im
potrzebny do osiggniecia celdw zawodowych.

2. Koszty zwigzane z dalszym ksztatceniem: Studia magisterskie moga wigzaé¢ sie
z dodatkowymi kosztami, takimi jak optaty za studia, utrzymanie, czy koszty zycia. Dla
niektérych absolwentéw koszty te mogg by¢ barierg, zwtaszcza jesli nie maja wsparcia
finansowego lub muszg zaczg¢ zarabia¢ na zycie.

3. Zadowolenie z obecnych kwalifikacji: Czes¢ absolwentow moze czué, ze stopien
licencjacki daje im wystarczajgce kwalifikacje i kompetencje do podjecia pracy
w wymarzonej dziedzinie, a dalsze ksztatcenie nie jest konieczne.

4. Brak potrzeby stopnia magisterskiego w wybranej karierze: W niektérych branzach
i zawodach stopient magisterski nie jest wymagany lub ceniony tak wysoko, jak doswiadczenie
praktyczne. W takich przypadkach absolwenci moga uznac, ze bardziej optaca sie zdoby¢
doswiadczenie zawodowe, niz inwestowaé w dodatkowe lata nauki.

5. Zmiana kierunku kariery: Niektérzy absolwenci po zakorniczeniu licencjatu mogg odkryé, ze
wybrany wczesniej kierunek studiéw nie odpowiada ich pasjom lub oczekiwaniom. W takiej
sytuacji moga zdecydowac sie na zmiane $ciezki zawodowej, co czesto nie wymaga
kontynuacji studidéw w tej samej dziedzinie.

6. Zmeczenie nauka: Po trzech latach studiow licencjackich, niektdrzy studenci moga by¢ po
prostu zmeczeni i potrzebujg przerwy lub motywacji do dalszego ksztatcenia. Praca
zawodowa moze wydawac sie bardziej atrakcyjna niz kolejne dwa lata studiéw.

7. Niepewnos$é co do wartosci studiow magisterskich: W niektérych krajach lub sektorach
pojawia sie przekonanie, ze dodatkowy stopienn akademicki nie zawsze przektada sie na
lepsze wynagrodzenie czy pozycje zawodowg, co moze zniechecac absolwentow do dalszego
ksztatcenia.

8. Mozliwosci rozwoju w pracy: W niektérych przypadkach pracodawcy oferujg szkolenia
wewnetrzne, kursy zawodowe lub mozliwos¢ awansu na podstawie doswiadczenia, co
sprawia, ze kontynuowanie formalnej edukacji staje sie mniej atrakcyjne.

Powody te czesto wynikajg z potgczenia czynnikéw osobistych, ekonomicznych i zawodowych,
adecyzja o kontynuacji studidow jest indywidualna i zalezy od konkretnej sytuacji kazdego
absolwenta.
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Wydziat Historyczny

(opracowanie: dr Anna Zeglinska, Anna Krause)

WPROWADZENIE
Przedmiot badan:

Badaniami zostali objeci kandydaci na studia, jak rdwniez studenci siedmiu kierunkdéw studiéw
licencjackich realizowanych w trybie stacjonarnym na Wydziale Historycznym; w takim zakresie
widzimy potrzebe podjecia dziatan zaradczych stwierdzonego zjawiska drop outu:

Archeologia

Etnologia

Historia

Historia Sztuki

Krajoznawstwo i turystyka historyczna
Niemcoznawstwo

Noop,kobdb-=

Religioznawstwo

Badaniami nie objeto kierunkéw uruchomionych na Wydziale Historycznym w ostatnich dwéch
latach ksztatcenia:

1. Ochrona doébr kultury i muzealnictwo,
2. Projektowanie gier historycznych.

Zakres badan

Przeprowadzone badania pozwolity zdiagnozowa¢ kilka etapdw wystepowania zjawiska drop
outu, ktére wynikajg z procesu rekrutacji oraz toku studiow:

Etap |. Proces rekrutacji i rezygnacje przed immatrykulacja
Etap Il. Drop out na 1 semestrze (skreslenia i rezygnacje)
Etap lll. Drop out w toku studiow, semestry 2-6

Podstawa zrodtowa analizy iloSciowe;j:

Dane dostarczone przez Rektorat UG uzupetnione o dane wtasne Wydziatu Historycznego
w zakresie:

1. rezygnacji ze studiow,
2. skreslen z listy studentow,
3. liczby studentow.
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Podstawa zrodtowa analizy jakosSciowej:

1. informacje przekazane przez pracownikéw Dziekanatu odpowiadajacych za obstuge
studentéw w zakresie realizacji toku studidéw,

2. informacje uzyskane od dyrektorow Instytutu 1) Antropologii, 2) Archeologii, 3) Historii,
4) Historii Sztuki,

3. informacje uzyskane od przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds.Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, ktory dokonat przegladu protokotéw z przeprowadzonych posiedzen
w zakresie drop outu,

4. informacje uzyskane od przewodniczgcych rad programowych na wskazanych
kierunkach studiéw, ktérzy dokonali przegladu protokotéw z przeprowadzonych
posiedzen w zakresie drop outu,

5. informacje uzyskane od opiekundéw roku, praktyk studenckich i nauczycieli akademickich

6. informacje uzyskane od przedstawicieli két naukowych dziatajacych przy Wydziale
Historycznym.

7. informacje uzyskane od pracownikéw Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia

8. informacje uzyskane z przeprowadzonej za posrednictwem platformy Forms ankiety
skierowanej do studentow.

WSKAZNIKI DROP OuTu STUDENTOW WYDZIALU HISTORYCZNEGO W LATACH 2019/2020 -
2024/2025

Etap I: Proces rekrutaciji i rezygnacje przed immatrykulacja

Wskazniki rekrutacji na poszczegdélnych kierunkach, z wyjatkiem Niemcoznawstwa, wskazuja, iz
realizacja limitow przyje¢ na Wydziale Historycznym na tym etapie jest na wysokim poziomie
(Tab. 1).

Dziataniami zapobiegawczymi nalezy objgé w szczegdlnosci kandydatéow na studia na kierunku
Niemcoznawstwo, poniewaz w roku akad. 2024/2025 po raz pierwszy nie uruchomiono kierunku
z powodu braku wystarczajgcej liczby chetnych. Wskaznik liczby oséb do osiggniecia w wyniku
podjetych dziatan wynosi: 100%, czyli 25 oséb.

Pozostate kierunki wymagajg podjecia dziatart majgcych wptyw na zmiane strategii rekrutacyjnej
kandydatéw - tak, aby w wyniku rekrutacji zyska¢ wiekszg liczbe kandydatéw na jedno miejsce,
a wsrdd nich wiecej tych, dla ktérych bedg to studia pierwszego wyboru.
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Tab. 1. Realizacja limitédw przyje¢ na poszczegdlne kierunki Wydziatu Historycznego od 2019/2020 do

2024/2025r.

Fi L @ £ 7 gz
Przyjecia § En z £ 9 3 (g .‘3 ‘g

§% 2g | Eg | E% | Eg 2% | 5%

< ®© w v Iwn I o X 0 z 3 x 3
Limit przyje¢ |35 25 100 55/35* 60 25 25
2024/2025 31 25 94 37 56 0 25
2023/2024 37 25 93 35 55 28 26
2022/2023 36 27 95 55 51 26 25
2021/2022 35 22 95 54 60 25 26
2020/2021 32 26 100 52 57 28 27
2019/2020 36 30 96 50 61 25 23
Usredniona
realizacja 99% 103% 96% 99,5% 94% 88% 101%
limitow

Zrédto: Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr 64/R/22, Liczba miejsc w roku akademickim 2022/2023 Studia stacjonarne,
https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty_normatywne/110966/files/zal_1_0.pdf (nie ulegaty zmianom)

*Uwzgledniono zmiane limitu na Historii Sztuki spowodowang uruchomieniem w roku akad. 2023/24 r. kierunku Ochrona Débr Kultury
i Muzealnictwo.

Wskazniki kandydatow, ktérzy zrezygnowali ze studiéw przed immatrykulacja w roku akad.
2024/25 wskazuja, iz najwiekszy odptyw nastepuje na Archeologii i Historii (ponad 30% oso6b
przyjetych), nastepnie na Historii sztuki i Krajoznawstwie (ponad 20%), natomiast najmniejszy na
Etnologii (16%) i Religioznawstwie (8%) (Tab. 2). Na miejsca, ktére zostaty wten sposdb zwolnione
przeprowadzane sg dodatkowe rekrutacje, zatem liczba oséb przyjetych (Tab. 2) wskazuje stan
studentéw po przeprowadzonych dodatkowych rekrutacjach.

Tab. 2. Drop out przed immatrykulacjg w 2024/2025 r.

Rezygnacje przed 2024/2025 2024/2025 Rezygnacje przed

immatrykulacja Liczba przyjetych Liczba rezygnaciji immatrykulacja (%)
przed immatrykulacja

Archeologia 31 11 35%

Etnologia 25 4 16%

Historia 94 32 34%

Historia sztuki 37 8 22%

KiTH 56 14 25%

Religioznawstwo 25 2 8%

Zrédto: Dane z systemu eUczelnia

Z analiz jakosciowych przeprowadzonych na podstawie informac;ji uzyskanych od pracownikéw
Dziekanatu odpowiadajgcych za obstuge studentéw w zakresie realizacji toku studiéw wynika, iz
najczestszg przyczyna rezygnaciji przed immatrykulacjg sg strategie rekrutacyjne obierane przez

50


https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty_normatywne/110966/files/zal_1_0.pdf

kandydatéw (rekrutacja na wiele kierunkéw jednoczesnie wynikajgca z niezdecydowania lub
traktowana jako zabezpieczenie na wypadek niepowodzenia na kierunku priorytetowym).

W ten sposob tracimy znaczng liczbe potencjalnych studentow, ktérzy wybierajg inne kierunki
(najczesciej na Wydziale Prawa i Administracji czy Wydziale Nauk Spotecznych, ale tez z oferty
naszego Wydziatu). Przy czym tracimy podwdjnie:

1. kandydatéw, ktorzy zostali przyjeci, ale wybrali inny, priorytetowy dla nich kierunek,

2. kandydatéw, ktoérzy faktycznie byli zainteresowani studiami na Wydziale Historycznym,
ale nie dostali sie z braku miejsc.

Warto zwrdci¢é uwage na wspomniang wczesniej najmniejsza liczbe rezygnacji przed
immatrykulacjg na Etnologii i Religioznawstwie: tylko czesciowo moze wynika¢ ona z profilu
kandydata $cisle zorientowanego na realizowane tam tresci programowe. Z uwagi na mate
zainteresowanie tymi kierunkami wystepuje tu najsilniej zjawisko podjecia studidw dla uzyskania
statusu studenta i wynikajgcych z tego profitow (legitymacja, ubezpieczenie, wieksza
atrakcyjnosc¢ narynku pracy, bezptatne miejsce parkingowe na kampusie —wazny czynnik z uwagi
na atrakcyjne lokalizacje obiektdw uniwersyteckich). Na wskazanych kierunkach notujemy
najwyzszy drop out po 1 semestrze studiéw w rezultacie skreslen z powodu braku postepow
w nauce / niezaliczenia semestru (por. Tab. 6).

Rezygnacje przed immatrykulacjg (RPl) stanowig znaczny udziat w odniesieniu do sumy
wszystkich rezygnaciji (R), co przedstawia ponizsza tabela w ujeciu 5-letnim:

Tab. 3. Rezygnacje przed immatrykulacjag na tle wszystkich rezygnacji w danym roku akademickim

Rezygnacje 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
przed
immatrykulac

[ o [~ o o
ja-udziat © © @ © ®©

rocentow g o g o g o g o g o

P y n | X " |« £ n | X n |« X o | e °\°
Archeologia 11 8 73% 13 |7 54% 16 (13 [81% 12 5 42% 15 |10 [67%
Etnologia 11 10 [91% 8 5 63% 6 3 50% |8 1 13% 7 4 57%
Historia 26 17 | 65% 29 |12 |41% 35 |21 [{60% |31 11 | 35% 25 |14 | 56%

Historia sztuki | 9 5 |56% 1113 |27% |17 |9 |53% |16 |2 13% 8 |4 |50%

KiTH 13 11 | 85% 16 (11 |69% |21 |14 [67% |17 (12 |71% 10 |5 |50%

Niemcoznaw-
StWO 8 4 50% 7 3 43% |7 5 71% |8 3 38% 8 4 50%
W

Religioznaw-
) 7 5 |71% |2 1 50% |7 3 |43% |2 0 |0% 4 |3 |75%
stwo

Razem WH 85 60 (71% 86 (42 [49% |109 |68 |62% (94 |34 [36% 77 |44 |57%

Zrédto: Dane dostarczone przez Rektorat UG
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Potwierdza to koniecznos¢ podjecia dziatan zapobiegawczych w zakresie przewartosciowania
strategii rekrutacyjnych kandydatéw i polepszenia jakosci ksztatcenia, aby rekrutowa¢ osoby
silnie zmotywowane studiowaniem na Wydziale Historycznym.

Il etap. Drop out na 1 semestrze (skreslenia i rezygnacje)

Najwyzszy wskaznik odptywu studentéw wzgledem oséb przyjetych na studia notujemy na 1
semestrze. Przyczyny drop outu:

1. rezygnacje ztozone przez studentéw (Tab. 4),
2. skreslenia w wyniku niepodjecia studiéw (brak immatrykulac;ji) (Tab. 5),
3. skresleniaw wyniku braku postepdw w nauce / nieuzyskania zaliczenia semestru (Tab. 6).

Tab. 4. Rezygnacje (R) na 1 semestrze wzgledem liczby 0soéb przyjetych na studia (P)

. 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Rezygnacje na1

semestrze

P R % P R % P R % P R % P R %

Archeologia 37 2 5% 36 2 6% 35 2 6% 32 6 19% 36 4 11%
Etnologia 25 0 0% 27 2 7% 22 2 9% 26 6 23% 30 1 3%
Historia 93 7 8% 95 10 11% 95 10 11% 100 16 16% 96 8 8%
Historia sztuki 35 3 9% 55 5 9% 54 3 6% 52 10 19% 50 2 4%
KiTH 55 2 4% 51 4 8% 60 6 10% 57 4 7% 61 5 8%
Niemcoznawstwo 28 3 11% 26 1 4% 25 2 8% 28 4 14% 25 4 16%
Religioznawstwo 26 1 4% 25 1 4% 26 3 12% 27 2 7% 23 1 4%
Razem WH 299 18 6% 315 25 8% 317 28 9% 322 48 15% 321 25 8%

Tab. 5. Skreslenia (S) na 1 semestrze z powodu niepodjgcia studidw (brak immatrykulacji) wzgledem
liczby oséb przyjetych (P)

Skresleniana1 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

studiow [ S % P S % P S % P S % P S %
Archeologia 37 2 5% 36 7 19% 35 4 11% 32 1 3% 36 0 0%
Etnologia 25 4 16% 27 3 11% 22 4 18% 26 4 15% 30 3 10%
Historia 93 12 13% 95 11 12% 95 10 11% 100 8 8% 96 12 13%
Historia sztuki 35 9 26% 55 4 7% 54 9 17% 52 6 12% 50 4 8%
KiTH 55 12 22% 51 5 10% 60 6 10% 57 8 14% 61 6 10%
Niemcoznawstwo 28 5 18% 26 3 12% 25 2 8% 28 2 7% 25 0 0%
Religioznawstwo 26 5 19% 25 3 12% 26 5 19% 27 1 4% 23 3 13%
Razem WH 299 49 16% 315 36 11% 317 40 13% 322 30 9% 321 28 9%

Tab. 6. Skreslenia (S) w wyniku braku postepdw w nauce / nieuzyskania zaliczenia semestru wzgledem

liczby oséb przyjetych (P)

Skresleniana 1 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
semestrze -

stwierdzenie braku . . 5 Y .
ostepow wnauce P s % P s % P s % P s % P s %
Archeologia 37 14 38% 36 7 19% 35 12 34% 32 9 28% 36 9 25%
Etnologia 25 9 36% 27 7 26% 2 12 55% 2 8 31% 30 12 40%
Historia 93 14 15% 95 23 24% 95 23 24% 100 20 20% % 31 32%
Historia sztuki 35 5 14% 55 10 18% 54 9 17% 52 6 12% 50 13 26%
KiTH 55 6 11% 51 9 18% 60 19 32% 57 9 16% 61 16 26%
Niemcoznawstwo 28 7 25% 2 14 54% 25 14 56% 28 11 39% 25 12 48%
Religioznawstwo 26 13 50% 25 12 48% 2 12 46% 27 18 67% 23 13 57%
Razem WH 299 68 23% 315 82 26% 317 101 32% 322 81 25% 321 106 33%
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Srednia dla catego Wydziatu z ostatnich 5 lat wynosi 41,6%. Dane uwzgledniajg kandydatéw,
ktérzy zrezygnowali ze studidw oraz studentdéw, ktdrzy zostali skresleni w trakcie 1 semestru
studidw na poszczegdlnych kierunkach. Najwyzszy wskaznik wystepuje na kierunkach, na
ktérych w minimalnym zakresie wystepowato zjawisko drop outu na pierwszym etapie
(Religioznawstwo 8%, Etnologia 16% (Tab. 2); a na 1 semestrze na poziomie: 68,8% (Srednia 5-
letnia dla Religioznawstwa) i 54,2% (Srednia 5-letnia dla Etnologii); co potwierdza teze
sformutowang na podstawie badan jakosciowych, iz w przypadku Religioznawstwa i Etnologii
mamy do czynienia ze zjawiskiem drop outu osob, ktére podjety studia dla uzyskania statusu
studenta (Tab. 2).

Tab. 7.Drop out studentéw na 1 semestrze — catosSciowe ujecie — razem rezygnacje i skreslenia, w tym z
powodu niepodjecia studiéw (brak immatrykulacji)

Drop-out studentéw na 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
1

catosciowe ujecie 3 R+S % P R+S % P R+S % P R+S % P R+S %
Archeologia 37 18 49% 36 16 44% 35 18 51% 32 16 50% 36 13 36%
Etnologia 25 13 52% 27 12 44% 22 18 82% 26 18 69% 30 16 53%
Historia 93 33 35% 95 a4 46% 95 43 45% 100 a4 44% % 51 53%
Historia sztuki 35 17 49% 55 19 35% 54 28 52% 52 22 42% 50 19 38%
KiTH 55 20 36% 51 18 35% 60 31 52% 57 21 37% 61 27 44%
Niemcoznawstwo 28 15 54% 26 18 69% 25 18 72% 28 17 61% 25 16 64%
Religioznawstwo 26 19 73% 25 16 64% 26 20 77% 27 21 78% 23 17 74%
Razem WH 299 135 45% 315 143 45% 317 176 56% 322 159 49% 321 159 50%

Po | semestrze studiéw notujemy najwyzszy drop out studentdéw; wraz ze skresleniami z tytutu
nieztozeniaimmatrykulacji przedstawia sie w ujeciu 5-letnim na catym Wydziale na poziomie 49%
i zjawisko nie omija zadnego kierunku studiéw. Stosunkowo wysoki wskaznik odptywu jest
spowodowany trudnosciami w uzyskaniu zaliczenia w wyniku braku postepdéw w nauce /
nieuzyskania zaliczenia semestru. W tym zakresie widzimy potrzebe podjecia dziatan
wyréwnujgcych poziom ksztatcenia, szczegélnie w zakresie wiedzy przedmiotéw, ktére stwarzajg
najwiekszy problem z uzyskaniem zaliczenia, objecie studentéw pomoca psychologiczna.

Etap. Ill. Drop out w toku studiéw (skreslenia i rezygnacje), 2-6 semestr studiow

Sposréod czynnikéw majacych wptyw na drop out studentéw w toku studidw, czyli na 2-6
semestrze mozna wskazac:

1. skresleniaz powodu braku postepdw w nauce (BPN) oraz braku zaliczenia semestru/roku
w okreslonym terminie (NZ), ktére nie wystepujg w znacznym stopniu (Tab. 8),

2. skreslenia z powodu nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu
dyplomowego (NPD), ktdre nie wystepujg w znacznym stopniu (Tab. 9),

3. rezygnacje studentéw od 2 semestru, réwniez notujemy w nieznacznym stopniu (Tab. 10).

Wskazniki przedstawione w Tabelach 8 — 10 nie uwzgledniajg skreslen z tytutu niewniesienia optat
(10 w przeciagu 5 lat na wszystkich kierunkach) oraz przeniesienn na inne kierunki/uczelnie (8

w przeciggu 5 lat na wszystkich kierunkach).

53



Tab. 8. Skreslenia studentéw od 2 do 6 semestru z powodu braku postepédw w nauce/nieuzyskanie
zaliczenia semestru w wymaganym terminie

Skreslenia studentéw od 2 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
ru - brak

W nauce Ls BPN/NZ 2-6 % Ls BPN/NZ 2-6 % LS BPN/NZ 2-6 % Ls BPN/NZ 2-6 %
Archeologia 29 1 3% 30 5 17% 38 8 21% 32 3 9%
Etnologia 17 1 6% 13 5 38% 16 1 6% 20 4 20%
Historia 106 6 6% 105 17 16% 112 14 13% 107 17 16%
Historia sztuki 61 0 0% 49 7 14% 54 15 28% 47 8 17%
KiTH 60 2 3% 58 6 10% 57 7 12% 47 7 15%
Niemcoznawstwo 12 2 17% 19 4 21% 21 3 14% 16 0 0%
Religioznawstwo 13 0 0% 12 3 25% 12 1 8% 11 3 27%
Razem WH 298 12 4% 286 47 16% 310 49 16% 280 42 15%

Zrédto: Dane dotyczace ogdlnej liczby studentéw (LS) na kierunku pobrane ze sprawozdania S-10

Tab. 9. Skreslenia studentéw od 2 do 6 semestru z powodu nieztozenia w terminie pracy dyplomowej

Skreslenia studentéw °; 2 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

ru-
terminie pracy
dyplomowe] Ls NPD % Ls NPD % Ls NPD % Ls NPD %
Archeologia 29 1 3% 30 4 13% 38 2 5% 32 0 0%
Etnologia 17 0 0% 13 0 0% 16 0 0% 20 1 5%
Historia 106 1 1% 105 3 3% 112 7 6% 107 9 8%
Historia sztuki 61 0 0% 49 3 6% 54 5 9% a7 0 0%
KiTH 60 0 0% 58 2 3% 57 3 5% a7 7 15%
Niemcoznawstwo 12 0 0% 19 2 11% 21 2 10% 16 1 6%
Religioznawstwo 13 0 0% 12 1 8% 12 0 0% 1 0 0%
Razem WH 298 2 1% 286 15 5% 310 19 6% 280 18 6%

Zrédto: Dane dotyczace ogdlnej liczby studentéw (LS) na kierunku pobrane ze sprawozdania S-10

Tabela 10. Rezygnacje studentéw od 2 semestru

) 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

Rezygnacje studentow od
2 semestru

LS R2-6 % LS R2-6 % LS R2-6 % LS R2-6 %
Archeologia 29 1 3% 30 4 13% 38 1 3% 32 1 3%
Etnologia 17 1 6% 13 1 8% 16 1 6% 20 1 5%
Historia 106 2 2% 105 7 7% 112 4 4% 107 4 4%
Historia sztuki 61 1 2% 49 3 6% 54 5 9% 47 4 9%
KiTH 60 0 0% 58 1 2% 57 1 2% 47 1 2%
Niemcoznawstwo 12 1 8% 19 3 16% 21 0 0% 16 1 6%
Religioznawstwo 13 1 8% 12 0 0% 12 1 8% 11 0 0%
Razem WH 298 7 2% 286 19 7% 310 13 4% 280 12 4%

Zrédto: Dane dotyczace ogdlnej liczby studentéw (LS) na kierunku pobrane ze sprawozdania S-10

W wyniku podjetych analiz drop outu w odniesieniu do kobiet i mezczyzn nie stwierdzono
istotnych wskazan, przy braku informacji na temat ptci oséb przyjetych na studia; podobnie jak
badania miejsca zamieszkania studentéw; co potwierdzaja ponizej przedstawione dane
w zakresie rezygnacji i skreslen. Dostrzec tez trzeba, ze wiecej informacji wniostyby dane
pozwalajgce na rozréznienie studentéow zamieszkatych w Trojmiescie lub poza nim, niz wie$ -
miasto, bowiem wystepujg zbyt duze réznice miedzy miastami a metropoliami.

54



Tab. 9. Rezygnacje z uwzglednieniem ptci i miejsca zamieszkania

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Rezygnacje, w tym:

85 86 109 94 77
kobiety 53 62% 55 64% 55 50% 53 56% 32 42%
mezczyzni 36 42% 31 36% 54 50% 41 44% 45 58%
miasto 66 78% 63 73% 77 71% 61 65% 47 61%
wies 23 27% 23 27% 32 29% 33 35% 30 39%
wtym:
RPI 60 42 68 34 44
kobiety 39 65% 29 69% 34 50% 17 50% 18 41%
mezczyzni 21 35% 13 31% 34 50% 17 50% 26 59%
miasto 45 75% 32 76% 52 76% 21 62% 30 68%
wies$ 15 25% 10 24% 16 24% 13 38% 14 32%
R1 18 25 28 48 25
kobiety 9 50% 13 52% 15 54% 27 56% 11 44%
mezczyzni 9 50% 12 48% 13 46% 21 44% 14 56%
miasto 12 67% 17 68% 16 57% 30 63% 13 52%
wies 6 33% 8 32% 12 43% 18 38% 12 48%
R2-6 7 19 13 12 8
kobiety 2 29% 13 68% 6 46% 9 75% 3 38%
mezczyzni 5 71% 6 32% 7 54% 3 25% 5 63%
miasto 5 71% 14 74% g 69% 10 83% 4 50%
wies 2 29% 5 26% 4 31% 2 17% 4 50%
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Tabela 10. Skreslenia z uwzglednieniem ptci i miejsca zamieszkania

2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Skreslenia, w tym:

131 180 209 171 214
kobiety 73 56% 93 52% 108 52% 100 58% 105 49%
mezczyzni 58 44% 87 48% 101 48% 71 42% 109 51%
miasto 99 76% 133 74% 161 77% 131 77% 151 71%
wies 32 24% 47 26% 48 23% 40 23% 63 29%
wtym:
NS 49 36 40 30 28
kobiety 30 61% 1) 53% 18 45% 17 57% 10 36%
mezczyzni 19 39% 17 47% 22 55% 13 43% 18 64%
miasto 37 76% 24 67% 25 63% 23 77% 16 57%
wies 12 24% 12 33% 1k 38% 7 23% 12 43%
BPN/NZ 1 68 82 101 81 105
kobiety 89 57% 44 54% 54 53% 50 62% 54 51%
mezczyzni 29 43% 38 46% 47 47% 31 38% 51 49%
miasto 54 79% 65 79% 84 83% 64 79% 81 77%
wies 14 21% 17 21% 17 17% 17 21% 24 23%
BPN/NZ 2-6 12 47 49 42 59
kobiety 3 25% 22 47% 26 53% 26 62% 30 51%
mezczyzni 9 75% 25 53% 23 47% 16 38% 29 49%
miasto 7 58% 33 70% 38 78% 29 69% 39 66%
wies 5 42% 14 30% 11 22% 13 31% 20 34%
NPD 2 15 19 18 22
kobiety 1 50% 8 53% 10 53% 7 39% 11 50%
mezczyzni 1 50% 7 47% 9 47% 11 61% 11 50%
miasto 1 50% 11 73% 14 74% 15 83% 15 68%
wies 1 50% 4 27% 5 26% 3 17% 7 32%

PRZYCZYNY PRZEDWCZESNEGO DROP OUTU STUDENTOW - ANALIZA ANKIETY

STUDENCKIE)J

W trakcie badania przeprowadzono anonimowa ankiete majacg na celu zidentyfikowanie

kluczowych powoddw, dla ktérych studenci decydujg sie na przerwanie studiow. W badaniu

wzieto udziat 72 studentéw. W badaniu wzieli udziat studenci wszystkich kierunkéw studiow

prowadzonych na Wydziale Historycznym w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym (Ryc.1.).
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1. Na jakim kierunku studiujesz?

@ Archeologia | stopien 8
@ Archeologia Il stopien 1
@ ttnologia | stopien 5
@ Etnologiz Il stopieri
@ Historia | stopien 14
@ Historia Il stopien 15

. Historia sztuki | stopien 5

. Historia sztuki Il stopieri 4 .

. Krajoznawstwo i turystyka hist... 4 4

. Krajoznawstwo i turystyka hist... 5 I I I I I I

@ Niemcoznawstwo | stopieri 4 0 || I I ||

. Ochrona ddébr kultury i muzeal... 3

ra

. Religioznawstwo | stopien 3

. Religioznawstwo Il stopieri 1

Ryc. 1. Wskazanie kierunkéw studiow wsrdd uczestnikdw anonimowej ankiety

Studenci wskazali gtdwne przyczyny przerywania studiéw (Ryc.2). Z przeprowadzonej ankiety
wynika, iz na najwyzszym poziomie plasujg sie koszty utrzymania w Tréjmiescie oraz na tym
samym poziomie (zatem tgcznie 50 wskazan) brak mozliwosci pogodzenia studidw w praca
zarobkowag. Oba wskazane czynniki sg ze sobg powigzane, bowiem trudnosci ekonomiczne -
wymuszajg na studentach, ktérzy przeprowadzaja sie do Tréjmiasta lub chcg uniezalezni¢ sie od
rodzicéw koniecznos$é podjecia pracy zarobkowej w trakcie studiéw. Tréjmiasto nalezy do tych
metropolii, w ktérych koszty zycia i najmu mieszkania sg jednymi z wyzszych w Polsce, a przy tym
dostep do réznych form pracy dorywczej i statej jest szeroki. Zatem brak mozliwosci pogodzenia
studidw z praca zarobkowa powoduje koniecznos$¢ przerwania studidow, czasami bezpowrotnie.

Na wysokim poziomie tez zostaty podane przyczyny wynikajgce z braku zainteresowania
kierunkiem studiéw (studia nie odpowiadajg zainteresowaniom — 23 wskazania), ktéry mozna
powigzac¢ z podjeciem decyzji o zmianie kierunku (19 wskazan; co daje tagcznie 42 wskazania).
Podkresli¢ przy tym trzeba, iz z danych iloSciowych nie notujemy duzych wskazan zjawiska drop
outu z powodu zmiany kierunku.

Trzecim w kolejnosci wskazan czynnikiem wptywajacym na przerwanie studiow sg problemy
osobiste (19 wskazan). Do nich mozemy zaliczy¢ réwniez sytuacje rodzinng (3 wskazania); co
daje tgcznie 22 wskazania. Mogg wynika¢ z wielu czynnikéw, bowiem ich zrédtem moga by¢
oprocz trudnosci ekonomicznych réwniez trudnosci adaptacyjne studentéw do rzeczywistosci

uniwersyteckiej, ktére z roku na rok narastajg, jak réwniez coraz mniejszg samodzielnos$¢

studentéw w kontakcie z prowadzgcymi zajecia, a nawet leki wynikajgce z barier w kontaktach
interpersonalnych, w szczegolnosciw relacjach formalnych. Kolejnym waznym czynnikiem moga
by¢ problemy zdrowotne studentéw. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, wskazuje, iz na

Wydziale Historycznym studiuje wysoki odsetek oséb wymagajacych dostosowania procesu
adaptacji ksztatcenia do ich mozliwosci psycho-fizycznych.
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Zaréwno trudnosci ekonomiczne, jak rodwniez osobiste moga wptywa¢ na pojawienie sie
trudnosci z nauka, stad na wysokim poziomie widoczny jest ten powdd przerwania nauki (16
wskazan).

2. Jakie sg Panstwa zdaniem najwazniejsze przyczyny przerywania studiéw? Prosze o wskazanie
dwdch najwazniejszych.

. wysokie koszty utrzymania (w ... 25

. studia nie odpowiadajg zainte... 23

. zmiana studiow (inny kierunek) 19
@ oroblemy osobiste 19 20
. brak mozliwosci pogodzenias.. 25
@ problemy w nauce 16
@ sytuaga rodzinna 3
. poprawa wynikow maturalnych 0
niskie kompetencje prowadzg.. 4
S HEn Ifm

@ niska ocena programu studiow 8

L

(=]

w

. niewystarczajace wyposazenie... 2

Ryc. 2. Wskazanie przyczyn przerwania studidw wsréd uczestnikdw anonimowej ankiety

Na 72 osoby 5 studentow deklaruje przerwanie studiéw (Ryc.3), 18 studentéw rozwazato
mozliwos¢ przerwania studidw, a 7 jest niezdecydowanych; grupa ta stanowi 42% wszystkich
respondentow ankiety. Natomiast 42 osoby nie rozwaza przerwania studidow; co stanowi 58%
wszystkich respondentow.

6. Czy rozwazasz przerwanie studiow?

@ =k 5
. tak, kiedys$ rozwazatam/em 18
. nie wiem/ciezko powiedzie¢ 7
@ nie 42

Ryc. 3. Wskazanie checi przerwania studiéw wsrdd uczestnikow anonimowej ankiety

58



Wsrdd innych powoddéw, poza wskazanymi w ankiecie, studenci podali:

1. Plan zaje¢, dni z pojedynczymi zajeciami, dtugie okienka i p6zne godziny konczenia
zajeé, ciezko jest znalez¢ prace z takim planem. Ogolny stres zwigzany ze zmiang
miejsca zamieszkania i iloscig nauki.

2. Zbyt wielkie wymagania prowadzacych zajecia.

3. Roztozenie przedmiotéw w programie studidw, ograniczenie lektoratu jezykowego -
zawezenie drugiego jezyka obcego (po angielskim) wytacznie do niemieckiego

4, Plany zaje¢ studiéw dziennych czesto nie pozwalajg na jakakolwiek prace.

5. Brak motywacji przez staba jakos¢ wielu wyktaddéw, poczucie, ze studia lub dany
kierunek sg ,bez sensu’.

6. Mato miejsc pracy w zawodzie, niskie perspektywy zarobkowe.

7. Perspektywy zarobkowe po studiach nie bedace na tyle zachecajace, by nadwyrezac
swoje finanse i zniewalac¢ sie dtugoterminowymi umowami najmu.

8. Mozliwos¢ polepszenia swojego standardu zycia i perspektyw w danym momencie,
dzieki podjeciu petnoetatowej pracy od razu.
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Wydziat Nauk Spotecznych

(opracowanie: dr Pawet Spica, dr hab. Martyna Koszkato, prof. UG, dr Grazyna Chaberek,
dr hab. Maria Rytko-Kurpiewska, prof. UG, dr Katarzyna Wajszczyk, dr Joanna Belzyt,
drJustyna Michatek-Kwiecienn, dr Katarzyna Kaminska-Korolczuk, dr Karolina
Ciechorska-Kulesza)

Na Wydziale Nauk Spotecznych zostata przeprowadzona analiza ilosciowa i jakoSciowa przyczyn
drop outu studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Do analizy ilosciowej wykorzystano dane liczbowe zaciggnigte z systemu obstugi studentéw
obejmujace zbior:

— rezygnacji ze studiow,
— skreslen z listy studentéw,
— informacji o absolwentach.

Do analizy jakosciowej wykorzystano wywiady przeprowadzonych w formie swobodnych
rozmow z:

— pracownikami Dziekanatu bezposrednio obstugujgcymi studentéw (zwtaszcza tych,
sktadajgcych wnioski o rezygnacje ze studiéw),

— nauczycielami akademickimi majgcymi bezposredni kontakt ze studentami podczas
zajec,

— ze studentami.

Przeprowadzone analizy pozwolity na wyodrebnienie przyczyn wspélnych drop outu, jak
i partykularnych, odnoszacych sie do poszczegélnych kierunkdw studidow.

Do przyczyn wspoélnych drop outu zaliczono:

1. system rekrutacyjny pozwalajacy kandydatom na jednoczesng rekrutacje na wiele
kierunkéw studiéw (Kandydaci zostajg zrekrutowani jednoczesnie na kilka kierunkéw studiow
i najczesciej nie sktadajg wnioskdw o rezygnacji ze studiowania poszczegélnych kierunkow.
Nie mozna ich tez z automatu skresli¢ w poczatku pazdziernika i zrekrutowac w ich miejsce
0so6b, ktdre faktycznie chciatyby podja¢ studia na danym kierunku. W efekcie drop out na
samym starcie — w zaleznosci od kierunku — wynosi od kilkunastu do nawet 50% studentéw,
np. na kierunku pedagogika studia Il stopnia z 90 studentéw, ktérzy oficjalnie sg na liscie
przyjetych, w praktyce na zajeciach pojawia sie 47);

2. trudnosci adaptacyjne studentow do rzeczywistosci uniwersyteckiej (w ostatnich latach
- zwtaszcza od okresu pandemii Covid-19 - obserwujemy zmagajgce sie trudnosci
adaptacyjne studentéw, w tym coraz nizszg odpornos$¢ studentéw na stres, towarzyszgca nie
tylko egzaminom, ale i ogélnemu funkcjonowaniu w uczelni. Jak wskazujg badania, aktualnie
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prowadzone przez zespét kierowany przez dra Pawta Spice i dr Matgorzate Obrycka,
a dotyczgce wspotpracy szkoty sredniej ogélnoksztatcgcej z rodzicami, przyczyny tego stanu
rzeczy wynikajg z infantylizowania i niewychowywania do samodzielnosci mtodziezy szkét
Srednich przez rodzicow. Biorgcy udziat w tych badaniach nauczyciele zauwazaja, ze rodzice
nadmiernie chronigc swoje dzieci nie pozwalajg im na konfrontacje z rzeczywistoscia, np.
w hegocjacjach o wyzszg ocene nie sg aktywni uczniowie, lecz ich rodzice. Zdarza sie nawet,
ze uczniowie szkot sSrednich nie potrafig samodzielnie zakupic¢ biletu na komunikacje miejska,
poniewaz nigdy tego nie robili. Mtodziez, ktdéra nie zostata wychowana do samodzielnego
funkcjonowania, przejawia trudnosci w odnalezieniu sie w rzeczywistosci uniwersyteckiej,
gdzie student jest traktowany jak osoba dorosta, niezaleznie funkcjonujaca i odpowiedzialna
Za swoje postepowanie);

3. sytuacje ekonomiczna wymuszajgca na studentach podjecie aktywnosci zawodowej
w trakcie trwania studidéw (studenci w celu utrzymania sie w Trojmiescie, gdzie koszty zycia
i najmu stancji sg relatywnie wysokie, a dostep do ré6znych form pracy dorywczej i statej jest
szeroki, podejmujg sie pracy, co utrudnia im godzenie obowigzkéw akademickich
z pracowniczymi. Jakiekolwiek zmiany w planie zaje¢ w trakcie trwania semestru badz zbyt
pdzna (ich zdaniem) publikacja tych planéw powoduje koniecznos¢ zmiany grafiku pracy);

4. zmiany na rynku pracy (rynek pracownika i braki kadrowe w wielu branzach powoduja
szybsze wejscie mtodych ludzi na rynek pracy, nieraz bez koniecznosci posiadania
kwalifikacji formalnych. Pracodawcy — poza poszczegdlnymi zawodami, do wykonywania
ktérych niezbedne jest spetnienie standardow okreslonych odrebnymi przepisami — nie
wymagajg od pracownikéw dyploméw ukonczenia studiéw magisterskich. Co wiecej w wielu
profesjach niewymagajgcych ukonczenia studiéw, zarobki sg znacznie wyzsze, anizeli w tych
wymagajgcych posiadania dyplomu szkoty wyzszej).

Przyczyny drop outu na poszczegdlnych kierunkach studiow:

pedagogika | i Il stopnia, pedagogika przedszkolha i wczesnhoszkolha studia jednolite
magisterskie, pedagogika specjalna studia jednolite magisterskie, praca socjalna | i Il

stopnia:

Przyczynami drop outu na kierunkach prowadzonych w Instytucie Pedagogiki sg:

1. Niezaliczenie sesji po | roku i brak podejscia do drugiego terminu (poprawki)
spowodowany poczuciem porazki, lekiem przed ocena, lekiem przed porazka
(traktowanie egzamindw i zaliczen jako wyznacznika poczucia wtasnej wartosci). W zwigzku
z tym studenci potrzebujg wiekszego wsparcia psychologicznego, wsparcia ze strony
opiekunéw roku, wsparcia indywidulanego i grupowego;

2. Problemy zdrowotne studentow (w tym - pojawiajgce sie coraz czesciej — problemy
psychiczne) wymagajace leczenia. Powroty do nauki po zakonczonym leczeniu lub
otrzymaniu zgody lekarza na powrdt na studia. Studenci zmagajacy sie z problemami
zdrowotnymi takze potrzebujg wsparcia psychologicznego i informacyjnego (urlop
dziekanski, I0S etc.);
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3. Podzne publikowanie planow zajeé w Uniwersytecie Gdanskim (najpdzniej wsréd znanych
nam uczelni);

4. Nieatrakcyjne zajecia — cze$¢ zaje¢ zdaniem studentéw nie ma nic wspoélnego z kierunkiem
ich studiéw (np. wyktady ogdlnouczelniane, filozofia, socjologia etc.). Studenci nie widza
przetozenia tych zaje¢ naich kierunek studidow i powigzania tresci.

5. Niedojrzatos¢ do podjecia decyzji o wyborze kierunku studiow — kandydaci o wyborze
kierunku studidw decydujg w wieku 18/19 lat a wszystkie najnowsze badania mowig o tym, ze
osobowos¢ ksztattuje sie na dojrzatg dopiero po 25 roku zycia; tym samym w zestawieniu
z niesatysfakcjonujgcym ich programem studiow studenci sg przekonani, ze ,jednak to nie
to” lub, ze Zle podjeli decyzje.

6. Zmiana dotychczasowego modelu uczenia sie — duzy odsiew na/po pierwszym roku wynika
takze z catkowitej zmiany struktury dotychczasowego systemu uczenia sie. Mtodzi ludzie nie
rozumieja i nie sg przyzwyczajeni do studiowania w modelu akademickim (nagle mozna nie
robi¢ nic przez potroku, ale potem mie¢ 5 egzaminéw z duzej partii materiatu);

7. Pozostawanie w domu rodzinnym podczas studiowania, co daje ztudne poczucie
pozostawaniaw ,licealnej” strukturze (tgcznie zwyreczaniem przez rodzicow, np. zatatwianie
spraw studenckich przez rodzicéw w imieniu studentéw, przychodzenie z rodzicami na
rozmowe z wyktadowcg), a studiowanie jest zupetnie innym doswiadczeniem, inne sg tez
zadania, inny poziom oczekiwanej samodzielnosci - mtodzi ludzi réznie sobie z tym radza.

8. Unikowa rezygnacja ze studiow - studenci rezygnuja ze wzgledu na prace, ktora koliduje ze
studiami; tutaj po raz kolejny pojawia sie temat pdznego publikowania planu studiéw (jesli
majg plan w potowie wrzesnia to czes¢ tych studentdéw nie uczestniczy w zajeciach
w pazdzierniku, bo juz zdazyli poda¢ terminy do grafikéw pracy na kolejne miesigce -
pazdziernik, listopad. Koszty utrzymania sga wysokie wiec, kiedy studenci musza wybraé
miedzy praca, a studiami, to swiadomie rezygnujg ze studiéw, potem szukajg innych
rozwigzan, np. w innych szkotach, dajacych wieksze mozliwosci elastycznych form
studiowania, w tym zwtaszcza zajec¢ online.

9. Wybdr studiow z ,,przypadku” — studenci nie sg przekonani co do wyboru, ktérego dokonali;
pierwsze miesigce ich zniechecajg i rezygnuja ze studidw; majg stabg motywacje ,,na
wejsciu”.

socjologialill stopnia:

Przyczyny drop outu na kierunku socjologia majg charakter:

1. Systemowy:

— Kandydaci/datki na studia moga wybrac kilka kierunkow studidw i kazdy z nich rozpoczaé.
W dowolnym momencie moga takze zrezygnowaé z kazdego kierunku bez zadnych
konsekwencji.

— Brak uczestnictwa w zajeciach nie skresla ich automatycznie z listy studentdéw, a profity
(w postaci np. legitymacji studenckiej, ubezpieczenia czy mozliwosci bezptatnego
parkowania na terenie kampusu) sg aktywne jeszcze przez jaki$ czas po rezygnaciji ze
studiowania.
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Dwustopniowy system edukacji sprawia, ze program zaje¢ w ramach studidow pierwszego
stopnia jest skondensowany. Kandydat/ka na studia/student/ka powinien/na miec¢
adekwatne umiejetnosci, np. samodzielnej analizy tresci programowych potrzebnych do
realizacji zadan w formie ustnej i pisemnej. Umiejetnosci studentow/tek w zakresie
formutowania wypowiedzi - przede wszystkim w wersji pisemnej - sg bardzo
zréznicowane z tendencjg do niewystraczajacych. Moze to zniechecaé studentéw/ki do
udziatu w zajeciach, w ktorych taka forme sie proponuje lub ktérej sie wymaga (np.
w przypadku przygotowania pracy licencjackiej czy magisterskiej).

Wiekszos¢ absolwentow/tek studidw licencjackich nie chce kontynuowaé tego samego
kierunku studiéw na poziomie magisterskim, poniewaz wedtug nich zajecia powielaja sie
lub prowadzg je te same osoby, z ktérymi absolwenci/ki spotkali sie na pierwszym stopniu
studidw.

Wybdr innego kierunku studiéw na Il stopniu takze niekiedy zniecheca osoby studiujgce
ze wzgledu na stopien zaawansowania tresci programowych i niewystarczajace
mozliwosci ,dogonienia” grupy oraz nadrobienia materiatu dot. podstaw danego
kierunku.

Wprowadzenie bonusdw punktowych dla oséb, ktére skonczyty studia | stopnia, zeby
kontynuowaty je na Il stopniu — tylko w niewielkim stopniu dopinguje do kontynuacji
studiow.

2. Spoteczno-kulturowy:

Zjawisko opdznionej tranzycji w dorosto$¢ sprzyja odraczaniu decyzji w istotnych
spotecznie sprawach. Dotyczy to takze wyboru kierunku i czasu rozpoczecia studidw.
W sytuacji rozczarowania wybranym kierunkiem studiow moze zas skutkowac rezygnacja
z wybranego kierunku.

Nietrafiony wybér kierunku studidw moze by¢ efektem presji spotecznej, zeby rozpoczac
jakiekolwiek studia (np. inni rowiesnicy wybierajg sie na studia; pracodawca wymaga
wyksztatcenia wyzszego; rodzina namawia do podjecia studiéw). Wybér kierunku
motywowany tylko zewnetrznie, bez motywacji wewnetrznej, moze decydowac
0 zawieszaniu aktywnosci na studiach i rezygnacji z nich.

Studenci/ki nie znajg dobrze wszystkich kierunkéw studiow, w tym przypadku socjologii;
wybieraja je intuicyjnie, postugujac sie potocznymi i powierzchownymi opiniami na ich
temat.

Kryzysy psychiczne, duza wrazliwos¢ i niska odpornosé psychiczna czesci oséb
studiujgcych — wycofanie, rezygnacja, wynikajaca by¢ moze w duzej mierze z trudnosci
w dostepie do ustug wsparcia psychologicznego.

3. Ekonomiczny:

Wiekszos$¢ osdb, ktdre studiujg, z powodu wysokich kosztéw studiowania (wyzywienie,
wynajem mieszkania, dojazdy) musi taczy¢ prace i studiowanie. Elastycznos¢ czasowa
w uktadzie praca - studia jest jednak ograniczona. Prowadzi to do konfliktu rél
spotecznych. Trzeba wiec kombinowaé, jak wywigzaé sie ze zobowigzan na obu
konkurencyjnych arenach spotecznych. W konsekwencji kandydat/tka na
studia/student/ka catkowicie/czesciowo ogranicza udziat w zajeciach (np. do zajeé
obowigzkowych, typu ¢wiczenia).
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— Znizki z tytutu podjecia studidw, do ktérych uprawnia status studencki, pozwalajg podjgé
prace na preferencyjnych zasadach. Optaca sie wiec korzysta¢ z tego typu profitow
studiowania, ale w sytuacji wzajemnego wykluczania sie studidw i pracy — priorytetem jest
praca. Administracyjne skreslenie z listy studentéw nie nastepuje w trybie
natychmiastowym. W zwiagzku z tym nie uczestniczac w zajeciach mozna jeszcze przez
jakis czas korzysta¢ z uprawnien z tytutu statusu studenckiego.

filozofia l i ll stopnia:

Podstawowa przyczyng drop outu, specyficzng dla filozofii, jest:

1. Niska swiadomosé specyfiki kierunku, jakim jest filozofia zarowno dla kandydatéw studiow
| stopnia (filozofia jest jedynie przedmiotem do wyboru w szkole sredniej), jak i kandydatow
stopnia ll, ktérzy wybierajg ten kierunek po licencjacie na innych kierunkach.

2. Wysoki stopien trudnosci studiowania filozofii Il stopnia przez studentéw konczacych
w ramach studidw licencjackich inne kierunki anizeli filozofia — z jednej strony ta sytuacja
gwarantuje interdyscyplinarnosé, ale z drugiej stopien trudnosci studidw filozoficznych jest
dla takiego kandydata duzym wyzwaniem.

politologia li Il stopnia, bezpieczenstwo narodowe li ll stopnia, dyplomacja | stopnia:

W Instytucie Politologii najwiekszy odptyw studentéw nastepuje na kierunkach politologia
i bezpieczenstwo narodowe. Przyczynami tego odptywu sa:

1. Traktowanie politologiiibezpieczenstwa narodowego jako studiow ,,awaryjnych” —z tego
powodu kandydaci rezygnujg ze studidw zaraz po ich rozpoczeciu;

2. Brak odpowiedniej integracji studentéw z Uczelnig - jest to jedna z przyczyn odptywu
studentéw w kolejnych latach, integracja ta wigze sie jednak z koniecznoscig zwigkszenia
naktaddéw finansowych na réznego rodzaju wydarzenia, zajecia motywujgce studentéw do
pozostania w murach uczelni;

3. Zmiana planéw zyciowych,;

4. Konieczno$¢ samodzielnego utrzymania sie;

5. Otrzymanie dobrze prosperujacej pracy.

gospodarka przestrzenna li Il stopnia, geografia spoteczna z elementami GIS Il stopnia:

Po przeanalizowaniu zjawiska drop outu na kierunkach: gospodarka przestrzenna | stopien,
gospodarka przestrzenna Il stopnia, geografia spoteczno-ekonomiczna z el. GIS Il stopnia mozna
ogélnie stwierdzi¢, ze drop out na semestrach wyzszych (nie na pierwszym) jest zjawiskiem dos¢
rzadkim. Najczestsze przyczyny, szczegoblnie na studiach Il stopnia na ostatnich semestrach to
podjecie petnoetatowej pracy i brak mozliwosci skoriczenia pracy magisterskie;.
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1. Najwiekszy odptyw przyjetych studentéw jest w pierwszym semestrze - jego przyczyna
jest niepodjecie studiéw. Jest to podyktowane innymi wyborami w zakresie studiowania.
Na gospodarke przestrzenng rekrutujg sie w duzej mierze (szczegblnie na pierwszy stopien)
osoby z wysokg liczbg punktéw, bardzo czesto wybierajac kilka kierunkdéw, na wszystkie sie
dostajg i pdzniej nie zawsze gospodarka przestrzenna jest tym pierwszym wyborem. Czes¢
0s6b rekrutuje sie rownolegle na Uniwersytet i Politechnike Gdanska i wybiera Politechnike
(jezeli tam sie dostaje).

Jesli chodzi o geografie spoteczno-ekonomiczna z el. GIS, to tez najwiekszy odptyw jest
w pierwszym semestrze — brak podjecia studidw. Czesciowg przyczyna jest to, ze studenci
rekrutujg sie rownolegle na dwa kierunki na geografie i na gospodarke przestrzenng i wybierajg
ostatecznie gospodarke przestrzenna.

tourism and hospitality |l stopnia:

Sytuacja na kierunku Tourism and Hospitality studia Il stopnia jest szczegdlna ze wzgledu na to,
ze sg to studia nowe, prowadzone w jezyku angielskim, kierowane przede wszystkim do osob
Z zagranicy.

W zasadzie ciezko okresli¢ na tym etapie, jaki jest drop out w przypadku tego kierunku,
problemem sg inne zjawiska: no-show lub uczeszczanie na zajecia w bardzo nieregularny
sposoéb skutkujacy niezaliczaniem przedmiotow. Jest kilka osob z obecnego 2 roku, ktore
jeszcze nie pojawity sie na zajeciach, poniewaz czekaja na wize (ktérg musieli przedtuzac).

Wiekszos$¢ tych studentdw taczy prace ze studiowaniem i to jest sporym wyzwaniem (np.
zasypianie na zajeciach, niska koncentracja), co w efekcie takze prowadzi do drop outu.

Liczba studentow jest tak niewielka, ze nie mozna tu wyciggna¢ wnioskéw ogdlnych, wszystko to
sg pojedyncze, indywidualne przypadki.

dziennikarstwo i komunikacja spoteczna l i ll stopnia:

Na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna obserwuje sie minimalny odptyw
studentéw w czasie trwania studiéw. Niepetna wzgledem limitow lista studentéw wynika zich
rezygnacji jeszcze przed podjeciem studiow na dziennikarstwie. Sytuacja ta jest
spowodowana (co sprawdzono w wyniku przeprowadzenia ankiet wsrdd studentéw) z rejestracji
kandydatéw na rézne kierunki studidéw. Przyczyng rezygnacji najczesciej jest sytuacja przyjecia
kandydatéw na inne, wybrane przez nich studia. Kierunkiem, ktéry najczesciej wybierajg
kandydaci na studia dziennikarskie jest Prawo.
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psychologia studia jednolite magisterskie:

Zbiorcze dane sugeruja wiekszy odsetek skreslen niz rezygnaciji, jakkolwiek analiza szczegétowa
powodow skreslen sugeruje, ze moze by¢ ona w pewnej mierze tozsama z rezygnacja — przewaza
bowiem powdd ,,niepodjecie studidw przez studenta” i przede wszystkim dotyczy skreslen
na 1 semestrze. Drugim najczesciej wskazywanym powodem skreslen jest ,,nieuzyskanie
promocji na nastepny semestr”. Formalnie rezygnacji jest mniej.
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Wydziat Oceanografii i Geografii

(opracowanie: dr Mirostawa Malinowska, mgr Marta Gwizdalska-Kentzer, mgr Natalia
Gotkiewicz)

W niniejszym opracowaniu drop out rozumiany jest jako rezygnacja z podjetego kierunku
studiéw przed uzyskaniem dyplomu, niezaleznie od przyczyn i okolicznosci'.

l. Ogélna charakterystyka WOIG

Wydziat Oceanografii i Geografii oferuje studia o charakterze eksperymentalnym. £gczna liczba
studentéw, ktérzy w latach 2022-2024 studiowali na Wydziale (stan na 1 pazdziernika)
ksztattowata sie na poziomie od 634 w roku 2023 do 733 w roku 2024 (Ryc. 1).
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Ryc. 1. Liczba studentow WOIG w latach 2022-2024 wg stanu na dzien 1 pazdziernika

Wydziat prowadzi szes¢ kierunkéw studiéw stacjonarnych | stopnia i trzy kierunki studiow
stacjonarnych Il stopnia. Na pierwszym stopniu studiéw mozna studiowa¢ nastepujace kierunki:
akwakultura - biznes i technologia (ABIT, kierunek uruchomiony w roku akad. 2017/2018, limit
przyje¢ 30 osbb), geografia (limit przyje¢ 100 osdb), geologia (limit przyje¢ 45 osdéb), gospodarka
wodna i ochrona zasobdéw wéd (GWiOZW, kierunek uruchomiony w roku kad. 2014/2015, limit
przyje¢ 36 osdb), hydrografia morska (kierunek uruchomiony od roku akad. 2020/2021, limit
przyje¢ 30 osbb) oraz oceanografia (limit przyje¢ 100 osoéb). Kierunek geografia jest kierunkiem
miedzywydziatowym, prowadzonym razem z Instytutem Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej Wydziatu Nauk Spotecznych UG. Gospodarka wodna i ochrona

1 Zjawisko drop outu na polskich uczelniach. Raport opracowany na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Warszawa 2020
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zasobow woéd (GWiOZW) to kierunek o profilu praktycznym, podobnie jak hydrografia morska,
ktéra jest studiami inzynierskimi, prowadzonymi we wspoétpracy z Wydziatem Nawigacji
i Uzbrojenia Okretowego Akademii Marynarki Wojennej. tacznie limit przyje¢ na | rok studiow
| stopnia wynosi obecnie 341 miejsc, a w latach 2021/2022 i 2022/2023 liczyt 353 miejsca.
W rekrutacji podstawowej oraz dodatkowej miejsca te z reguty sg wypetniane. Odsetek
wypetnienia miejsc na studiach | stopnia w latach 2021-2024 wahat sie od 90,1 do 100,0%
(Tab.1.)

Tab. 1. Liczba oséb przyjetych na | rok studiow na WOIG w latach 2021-2024

kierunek liczba studentéw przyjetych na | rok studiéw
2021/2022 | 2022/2023 2023/2024 2024/2025
| stopien
AKWAKULTURA - BIZNES | TECHNOLOGIA 36 35 30 29
GEOGRAFIA 99 81 100 90
GEOLOGIA 44 32 35 39
GOSPO’DARKA WODNA i OCHRONA
ZASOBOW WOD 42 38 28 34
HYDROGRAFIA MORSKA 22 21 33 22
OCEANOGRAFIA 93 111 115 94
suma 336 318 341 308
odsetek wypetnionego limitu 95,2 90,1 100,0 90,3
Il stopien
GEOGRAFIA FIZYCZNA Z GEOINFORMACIJA 31 24 39 24
OCEANOGRAFIA 49 48 53 66
MARINE BIOTECHNOLOGY 16 28
suma 80 72 108 118
odsetek wypetnionego limitu 87,9 79,1 98,2 87,4

Zrédto: Dane z Internetowej Rejestracji Kandydatéw UG

Na wydziale prowadzone sg trzy kierunki studiéw Il stopnia: geografia fizyczna z geoinformacja,
(GFIZ z GEOINFO, kierunek uruchomiony w roku akad. 2019/2020, limit przyje¢ 36 o0sob),
oceanografia (limit przyje¢ 75 osdéb) oraz anglojezyczny Marine Biotechnology (kierunek
uruchomiony w roku akad. 2023/2024, limit przyje¢ 30 osdéb). Ten ostatni jest kierunkiem
miedzywydziatowym, utworzonym wspédlnie z Wydziatem Biotechnologii UG. W przypadku
studiow Il stopnia liczba kandydatéw zgtaszajgcych sie do rekrutacji, a nastepnie przyjetych na
I rok studidw jest nieco nizsza niz liczba miejsc. Odsetek wypetnionego limitu wahat sie
w ostatnich latach od 79,1% w roku 2022 do 98,2% w roku 2023 (Tab. 1). Przedstawione w tabeli
1 liczby os6b przyjetych na | rok studidw w wyniku rekrutacji nie sg tozsame z liczbg oséb
rozpoczynajacych studia w dniu 1 pazdziernika.
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Podane w tabeli 1 wartosci liczby oséb przyjetych na pierwszy rok studiéw sg niekiedy wyzsze niz
wynosi limit, co wynika z faktu, ze podane dane nie uwzgledniajg rezygnacji ze studiow przed
immatrykulacja i sg suma przyje¢ w rekrutacji podstawowej oraz w rekrutacji dodatkowej,
ewentualnie uzupetniajacej. W rezultacie liczba studentdw, rozpoczynajgcych studia na danym
kierunku rzadko przekracza limit. Dzieje sie tak niekiedy w wyniku przeniesienia czesci limitu
przyjec z kierunku, gdzie limit nie zostanie wypetniony ze wzgledu na zbyt matg liczbe chetnych
na kierunek, gdzie liczba kandydatow przekracza pierwotnie zaktadany limit przyjec.

Liczba studentow, studiujgcych na poszczegolnych kierunkach oferowanych przez WOIG wahata
sie w ostatnich trzech latach akademickich (Ryc. 2). Na kierunkach takich jak geografia, geologia
oraz gospodarka wodna i ochrona zasobéw wéd liczba studentéw z roku na rok, niekiedy
nieznacznie, ale jednak spadata. Druga grupa kierunkéw to te, na ktérych najwiekszy spadek
nastgpit w roku akad. 2023/2024, natomiast przyjecie studentéw na | rok studidow w roku 2024
zwiekszyto ogoélna liczbe studentdéw. Do tej grupy studidow zaliczy¢ mozna ABiT, Oceanografie li ll
stopnia oraz GFIZ z GEOINFO. Wreszcie na Hydrografii morskiej raz Marine Biotechnology
nastgpit wzrost liczby studentéw. Jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze ten ostatni kierunek
funkcjonuje dopiero drugi rok i wzrost jest wyraznie zwigzany z naborem na rok akad. 2024/2025,
gdy przyjeto w sumie 28 studentow.
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Ryc. 2. kaczna liczba studentdw na kierunkach prowadzonych przez WOIG w latach 2022-2024, Zrédto:
Planowana liczba grup na WOIG w latach 2022/2023 - 2024/2025, dokumenty wewnetrzne Wydziatu

Marine Biotechnology jest najmtodszym kierunkiem na WOIG. Pierwszy cykl ksztatcenia
rozpoczat sie w roku akad. 2023/2024, dlatego kierunek ten nie bedzie uwzgledniany w dalszych
analizach.
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I. Odejscia ze studiow na WOIG w latach 2014-2024
I.1. Zrédta informaciji o odej$ciach ze studiéw

Informacje, dotyczace skalii dynamiki odejsc¢ ze studidow pochodzg z systeméw FAST i e-Uczelnia,
stuzgcych do obstugi procesu dydaktycznego na wydziale. Wykorzystano dane za lata 2014-2024;

[1.2. Dynamika odejs$¢ ze studiéw na WOIG w latach 2014-2024
11.2.1. Rezygnacje przed immatrykulacja

Rezygnacja osoby przyjetej na pierwszy rok studiéw przed immatrykulacja, czyli przyjeciem
w poczet studentdéw uczelni, nie spetnia zastosowanej w tym opracowaniu definicji drop outu.
Warto jednak przeanalizowaé¢ odsetek przyjetych osoéb, dla ktérych kierunki studiow oferowane
przez WOIG, nie sg kierunkami priorytetowymi. Sg to osoby, ktdére zabierajg miejsce innym
potencjalnym studentom, ktorzy z kolei mogg poszukiwaé¢ miejsc do studiowania na innych
uczelniach i nie braé udziatu w rekrutacji dodatkowej.
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Ryc. 3. Odsetek rezygnacji przed immatrykulacja na poszczegolnych kierunkach na WOIG w ujeciu
wieloletnim

W zaleznosci od kierunku oraz roku, w ktérym odbyta sie rekrutacja odsetek oséb rezygnujacych
ze studiéw waha sie znaczaco. W latach 2015-2024 najwyzszy odsetek oséb, ktére nie podjety
studiow, charakteryzowat GWiOZW (maksymalnie 41,5% w 2020 r), ABIT (40% w 2021 r.),
hydrografie morska (33,3% w 2020.r.), geologie (32, 7% w 2020.r. i geografie (29,4% w 2021.r.)
(Ryc. 3). Wyraznie nizsza jest liczba osdéb niepodejmujgcych studiéw na studiach | i Il stopnia
kierunku oceanografia oraz na studiach Il stopnia na kierunku geografia fizyczna z geoinformacja.
Na szesciu z osmiu omawianych kierunkach: (ABiT, geografia, geologia, GWiOZW oraz
oceanografialill stopnia) zaznacza sie pewna tendencja wzrostowa, jesli chodzi o odsetek oséb
przyjetych, ktére nie podjety studiéw. W przypadku hydrografii morskiej uwidacznia sie wyrazna
tendencja malejgca, co moze oznaczacé, ze osoby rekrutujgce sie na ten kierunek sag coraz
bardziej swiadome charakteru studidow i swojego wyboru. W przypadku geografii fizycznej
z oceanografig dynamika zmian liczby oséb, ktore wziety udziat w rekrutaciji i finalnie nie podjety
studidw jest bardzo duza i juz na etapie rekrutacji podstawowej co roku kandydaci i wtadze
dziekanskie stajg wobec niepewnosci co do uruchomienia tego kierunku z powodu zbyt matej
liczby chetnych. Jest to zwigzane z liczbg studentéw, konczacych | stopien studidw
geograficznych, ksztattujgcych sie na poziomie okoto 30-35. Absolwenci Ci majg do wyboru dwa
geograficzne kierunki drugiego stopnia: GFIZ z GEOINFO na WOIG oraz geografie spoteczno-
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ekonomicznag z elementami GIS na WNS. Wobec obaw, czy zostang one uruchomione kandydaci
rekrutujg sie na oba z nich, po czym wybierajg ten kierunek, ktéry ich bardziej interesuje.

Na wiekszosci kierunkow prowadzonych przez WOIG odsetek kobiet nie podejmujgcych studiow
jest wyzszy o okoto 10-15 punktéw procentowych od odsetka rezygnujacych mezczyzn (Ryc. 4).
Jedynie na obu kierunkach oceanograficznych odsetek mezczyzna niepodejmujacych studia jest
wyzszy niz odsetek kobiet.

Miejsce pochodzenia osbb, ktére nie podejmujg studidw, nie jest zréznicowane (Ryc. 5). Na
geografii, geologii oraz oceanografii | i Il stopnia przewazajg w tej kategorii mieszkancy wsi, na
ABIT, GWiOZW, hydrografii morskiej oraz GFOZ z GEOINFO przewazajgca grupa, acz nieznacznie,
sg mieszkancy miast.
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Ryc. 4. Osoby niepodejmujace studidw na poszczegdélnych kierunkach, prowadzonych przez WOiG wg
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Rys. 5. Miejsce pochodzenia os6b niepodejmujacych studiéw wg kierunkéw studiow
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[1.2.2. Drop out na WOIG

Na potrzeby niniejszego opracowania obliczono dla poszczegélnych kierunkéw i cykli studidéw
wskaznik drop outu, wyznaczony jako odsetek osdb, ktore nie ukonczyty studiéw w stosunku do
liczby os6b, ktére rozpoczety studia w danym cyklu.

Odsetek osdb, ktore rozpoczety studia, ale ich nie ukoriczyty jest zréznicowany w zaleznosci od
kierunku studiow (Ryc. 6). Najwyzszy i stabilny odsetek drop outu charakterystyczny jest dla
kierunku ABIT, na ktérym odsetek osdéb, ktére nie ukonczyty studiéw wahat sie od 78 do ponad
81%. Wysokim i niestety dosy¢ stabilnym wskaznikiem drop outu, na poziomie 55-70%
charakteryzuje sie kierunek geografia. Wysoki i zmienny w poszczegolnych cyklach ksztatcenia
drop out, na poziomie od 40 do ponad 80% obserwowany byt w latach 2015-2014 na kierunkach
geologia oraz GWiOZW. Pierwszy cykl studiow na kierunku hydrografia morska ukonczyto
niespetna 25% o0so6b rozpoczynajacych studia, na obecnym czwartym roku studiuje 35%
studentéw, ktdrzy rozpoczeli studia w roku 2021. Drop out na nizszych latach tego kierunku jest
rowniez wysoki, 47 i 42% oséb odpowiednio na obecnym trzecim i drugim roku. Studia | stopnia
na kierunku oceanografia charakteryzujg sie dosy¢ wysokim drop outem na poziomie 47-75%,
jednak wartosc¢ tego wskaznika sukcesywnie maleje.
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Rys. 6. Odsetek os6b niekonczacych studiéw na WOIG wg poszczegdlnych kierunkéw studidow w ujeciu
wieloletnim. Na wykresach uwzgledniono cykle ksztatcenia bedace obecnie w trakcie realizacji

Duza zmiennoscig wskaznika drop outu charakteryzujg sie studia Il stopnia. Na kierunku
geografia fizyczna z geoinformacjg waha sie on od 37 do rekordowych 80%. Na kierunku
oceanografia jego wartosci sg nieco nizsze, cho¢ charakteryzuja sie réwnie duzg zmiennoscia, od
12% w cyklu 2016-2018 do ponad 56% w cyklu 2022-2024.

Na zjawisko drop outu na studiach sktadajg sie dwa elementy: samodzielna rezyghacja
z kontynuowania studidw oraz skreslenie z listy studentow z powodéw wymienionych
w Regulaminie Studiow UG.

Wskaznik samodzielnych rezygnacji ze studiéw obliczono jako odsetek osdb, ktére dokonaty
samodzielnej rezygnacji w dowolnym momencie studidow w stosunku do liczby oséb
rozpoczynajacych dany cykl studiéw.

Wskaznik samodzielnych rezygnacji ze studiéw jest bardzo zréznicowany w zaleznosci od
kierunku studiéw. Ponadto na poszczegélnych kierunkach sa cykle, w ktdérych odsetek
samodzielnych rezygnaciji jest wyraznie wyzszy niz w innych cyklach (Ryc. 7). Kierunki takie jak
ABIT oraz geografia charakteryzuja sie niskim wskaznikiem samodzielnych rezygnacji, wyraznie
ponizej 10%, przy czym w analizowanym wieloleciu zdarzyty sie pojedyncze cykle studidw, gdy
ten odsetek byt wyzszy, na poziomie 15-25%. Za kierunki, na ktérych odsetek samodzielnych
rezygnacji (10-25%) jest najwyzszy, nalezy uznaé geologie oraz GWiOZW. Nieco mniejszym
odsetkiem samodzielnych rezygnacji charakteryzowaty sie studia | i Il stopnia na kierunku
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oceanografia, gdzie odsetek samodzielnych rezygnacji wynosit, w zaleznosci od cyklu, od 4 do
nawet 29%. Co ciekawe, wysokie odsetki samodzielnych rezygnacji zanotowano na tych studiach
w cyklach, rozpoczynajgcych sie w tych samych latach akademickich 2015/2016 i 2018/2019.

Niski odsetek samodzielnych rezygnaciji, 1
z geoinformacja.

0% i mniej, obserwowany jest na geografii fizycznej
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Ryc. 7. Samodzielna rezygnacja z kontynuowania studiéw na WOIG wg kierunkéw studidw w ujeciu
wieloletnim

Analiza momentu samodzielnej rezygnacji ze studiow wykazata, ze od 50% (geografia) do 90%
(GWIiOZW) rezygnacji odbywa sie w trakcie pierwszego semestru studidow (Ryc. 8). W drugim
semestrze odsetek ten jest nadal wysoki na oceanografii | st (27%), hydrografii morskiej (25%),
geografii (18%), GWIOZW (13%) i GFIZ z GEOINFO (12%). Na trzecim semestrze samodzielne
rezygnacje sg ciggle wysokie na hydrografii morskiej (17%), geografii (13%) i oceanografii | st.
(10%).
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Ryc. 8. Samodzielne rezygnacje z kontynuowania studiéw na poszczegélnych kierunkach oferowanych
przez WOIG w ujeciu semestralnym. Uwzgledniono dane z zakoriczonych cykli ksztatcenia

Wiekszos$¢ osdb, ktore dokonuja samodzielnej rezygnacji ze studiow stanowig mezczyzni (Ryc. 9).
Przewaga mezczyznrezygnujacych ze studidw nad kobietami jest szczegdlnie wyrazna na geologii
i hydrografii morskiej (ponad 10 punktéw procentowych), ale réwniez dosyé znaczna na
gospodarce wodnej o ochronie zasobow wod, geografii fizycznej z geoinformacja oraz
oceanografii | stopnia (3-5 punktéw procentowych). Na akwakulturze i oceanografi | stopnia
odsetek kobiet rezygnujacych ze studidow jest o okoto 3 punkty procentowe wyzszy niz mezczyzn.
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Rys. 9. Samodzielna rezygnacja z kontynuacji studidw na poszczegolnych kierunkach, oferowanych przez
WOIG wg ptci
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Brak wyraznej tendencji w rezygnacji z kontynuowania studiow z perspektywy miejsca
zamieszkania osob rezygnujacych (Ryc. 10). Na czterech z oS§miu analizowanych kierunkdow (ABIT,
geografia, geografia fizyczna z geoinformacjg i oceanografia studia Il stopnia) odsetek
mieszkancow wsi rezygnujacych ze studiow jest o okoto 1-5 punktéw procentowych wyzszy niz
mieszkancéw miast. Na pozostatych kierunkach odsetek mieszkancow miast, rezygnujacych ze
studidw jest wyzszy o 1-6 punktéw procentowych od odsetka mieszkancow wsi, porzucajacych
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Rys. 10. Samodzielna rezygnacja z kontynuacji studiéw na poszczegélnych kierunkach, oferowanych
przez WOIG wg miejsca zamieszkania

11.2.3. Skreslenia ze studiow

Informacje dotyczace skreslen na poszczegdlnych kierunkach wyrazono za pomoca odsetka
0so6b, ktére zostaty skreslone z listy studentéw w stosunku do liczby oséb przyjetych na dany
kierunekirozpoczynajgcych studia w danym roku akademickim. Dane pochodzg z lat 2019-2024.

Wysoki poziom skreslen utrzymywat sie w cyklach ksztatcenia rozpoczynajgcych sie w roku akad.
2018/2019 na kierunku akwakultura — biznes i technologia. Plasowat sie na poziomie 62-74%
0s6b rozpoczynajgcych studia (Ryc. 11). Nizszym, choé dosy¢ wyréwnanym poziomem skreslen,
w zakresie 44-64%, charakteryzowaty sie studia | stopnia na kierunku Oceanografia. Dosy¢
zblizony poziom skreslen, 40-46%, zanotowano na dwéch cyklach kierunku Hydrografia morska,
cho¢ drugi cykl jeszcze sie nie zakoriczyt. Na kierunkach takich jak geografia, geologia
i gospodarka wodna poziom skreslen jest bardzo zréznicowany, od 26% na geologii w cyklu 2015-
2018 do 87,5% na GWiOZW w cyklu 2020-2023.
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Ryc. 11. Skreslenia ze studidw na poszczegdlnych kierunkach oferowanych przez WOIG w ujeciu
wieloletnim [%]. Uwzgledniono dane z zakonnczonych cykli ksztatcenia

Na studiach Il stopnia poziom skreslen na geografii fizycznej z geoinformacja jest wyraznie wyzszy
niz na oceanografii. Na pierwszym kierunku wahat sie on od 35 do 74%, na drugim od 14 do 44%.




Trudno jest jednoznacznie stwierdzié¢, czy na poziom skreslen miato wptyw nauczanie zdalne,
spowodowane pandemiag COVID-19. By¢ moze pewne symptomy wptywu tego czynnika na drop
out studentéw mozna zauwazy¢ w przypadku geologii i GWiOZW, gdzie najwyzsze odsetki
skreslen notowano w cyklach ksztatcenia 2019-2022 i 2020-2023 oraz na geografii, gdzie wysoki
odsetek skreslen wystgpit w cyklu 2021-2024. Jednoczesnie najwyzszy w analizowanym
wieloleciu odsetek skreslen, az 81,5% wykazano w cyklu 2016-2019. Natomiast dwa ostatnie
cykle charakteryzowaty sie najwyzszym wskaznikiem skreslen na studiach Il stopnia.

Na ogot ponad 80% skreslen ze studiow dokonywanych jest w semestrze pierwszym (Ryc. 12).
W pozostatych semestrach odsetek ten zazwyczaj nie przekracza 10%. Odstepstwo od tej reguty
mozna obserwowacé¢ na hydrografii morskiej, gdzie odsetek skreslen jest wysoki zarowno na
pierwszym jak i drugim semestrze, odpowiednio 58 i 37%. Pewng odmiennosciag charakteryzuje
sie rowniez oceanografia, studia | st., gdzie jeszcze na trzecim semestrze odsetek skreslen
przekracza 10%. Na niektérych kierunkach zaznacza sie réwniez wzrost liczby skreslen na
ostatnim semestrze studiéw. Sg to prawdopodobnie skreslenia wynikajgce z nieztozenia
w terminie pracy dyplomowe;j.
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Ryc. 12. Skreslenia ze studiéw na poszczegdlnych kierunkach oferowanych przez WOIiG w ujeciu
semestralnym. Uwzgledniono dane z zakonczonych cykli ksztatcenia

Na wszystkich kierunkach studiow wsrdd oséb skreslanych dominuja mezczyzni (Ryc. 13), przy
czym na ABIT réznica miedzy ptciami wynosi niecaty jeden punkt procentowy a na geografii
i oceanografii | st. osigga okoto15 punktéw procentowych.
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Ryc. 13. Skreslenia ze studiéw na kierunkach prowadzonych przez WOIiG wg ptci

Analiza skreslen z uwzglednieniem miejsca zamieszkania os6b skreslanych ze studidow wykazuje,
ze wsrdd osoéb skreslanych przewazajg mieszkancy miast (Ryc. 14). Przewaga mieszkancéw
miasta nad mieszkancami wsi wsréd oséb skreslonych z list studentdéw jest zréznicowana,
w zaleznosci od kierunku i plasuje sie na poziomie od niecatych 2% na geografii fizycznej
z geoinformacja do niemal 18%.
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Rys. 14. Skreslenia ze studidow na poszczegdlnych kierunkach, oferowanych przez WOiG wg miejsca
zamieszkania

lll. Przyczyny odej$¢ ze studiow na WOIG w latach 2014-2024
l1I.1. Zrédta informacii o przyczynach odejsé ze studiéw na WOIG w latach 2014-2024
Informacje, dotyczace przyczyn odejscia ze studidw pochodza z:

- systemow FAST i e-Uczelnia, stuzgcych do obstugi procesu dydaktycznego na wydziale,
wykorzystano dane za lata 2014-2024;

- Systemu IRK, z ktdérego pozyskane dane dotyczace liczby punktéw uzyskanych w
rekrutacji przez osoby, ktére nie podjety studidw, zrezygnowaty ze studiéw lub zostaty
skreslone, wykorzystano dane za lata 2018-2024;

- ankiety pt. Badanie przyczyn przedwczesnej rezygnacji ze studidw; anonimowa ankiete
przeprowadzono w dniach 14-17 pazdziernika 2024.r. wsréd studentéw WOIG drugiego
roku studidw stacjonarnych | i Il stopnia, odpowiedzi udzielito 60 studentow;

- analizy wynikow ankiety Satysfakcja ze studiowania na UG, dotyczacych WOIG;

- analizy wynikéw ankiety, przeprowadzonej wsréd nauczycieli akademickich i studentéw
pt. Ksztatcenie na potrzeby gospodarki w czesci obejmujacej pytania o przyczyny
niepodejmowania studiéw na UG, przyczyny rezygnacji ze studidw oraz ewentualne
dziatania naprawcze;
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[11.2. Diagnoza przyczyn odejs¢ ze studiow na WOIG

Przeanalizowano przyczyny skreslen ze studidw na poszczegdlnych kierunkach. Najczestszg
przyczyna skreslen ze studiow byto stwierdzenie braku postepdw w nauce, nieuzyskanie
zaliczenia semestru/roku  w okreslonym terminie oraz stwierdzenie braku udziatu
w obowigzkowych zajeciach (Ryc. 15). Stwierdzenie braku postepow w nauce byto najczestszg
przyczyna skreslen (od 42 do 58% wszystkich skreslen) na GWiOZW, hydrografii morskie;j,
oceanografii | stopnia oraz geografii fizycznej z geoinformacjag. Dla ABT, geografii i geologii byta to
druga przyczyna skreslen, z udziatem procentowym na poziomie od 22 do 31%. Nieuzyskanie
zaliczenia semestru/roku w okreslonym terminie stanowito gtéwna przyczyne skreslen (od 34
do 38%) na geografii, geologii i oceanografii Il st. Jako drugi powdd skreslen wystepowato na
oceanografii | st. i geografii fizycznej z geoinformacja, a jako trzeci na gospodarce wodnej
iochronie zasobéw wod oraz hydrografii morskiej. Stwierdzenie braku udziatu
w obowiagzkowych zajeciach stanowito gtowny powdéd skreslen na kierunku akwakultura —
biznes i technologia (ponad 41%), drugi najczesciej wystepujacy powodd skreslen na gospodarce
wodnej o ochronie zasobow wod i oceanografii | st. i trzecig w kolejnosci przyczyne skreslen na
obu kierunkach geograficznych. Spory odsetek oséb byt skreslany z listy studentéw z powodu
niepodjecia studiow. Dla hydrografii morskiej byta to druga (31%), a dla geologii i oceanografii
| st. trzecia w kolejnosci przyczyna skreslen (odpowiednio 15i 10%).

Zatem gtowny czynnik, odpowiadajacy za skreslenia z list studentéw na WOIG to ktopoty z nauka.
Z powodu braku udziatu w obowigzkowych zajeciach i niepodjecia studiéw skreslane sag
prawdopodobnie osoby, ktére zrekrutowaty sie na studia, ale nie miaty zamiaru studiowad,
a status studenta byt im potrzebny z innych powodoéw, niezwigzanych z nauka.
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Ryc. 15. Przyczyny skreslen ze studiéow na kierunkach prowadzonych przez WOIG

Analiza przyczyn skreslen ze studiéw wg ptci nie wykazata istnienia powtarzajgcego sie wzorca na
kierunkach prowadzonych przez WOIG (Ryc. 16.). Mozna jednak zauwazyé, ze wsrod skreslonych
z powodu braku postepdw w nauce na szesciu zosmiu omawianych kierunkéw dominujg kobiety,
a réznica w punktach procentowych wynosi od 1 na geografii fizyczne j z geoinformacjg do 8 na
akwakulturze, 10 na oceanografii ll st. i az 17 na hydrografii morskiej. Przewaga mezczyzn wsréod
0s6b skreslonych z powodu braku postepdw w nauce zaznacza sie na wyraznie na oceanografii
| st. oraz w mniej znaczacy sposdb na geologii. Réznice co do ptci w skresleniach z powodu
nieuzyskania zaliczenia semestru/roku w okreslonym terminie sg nieco mniejsze. Na kierunkach
takich jak geografia, geologia, gospodarka wodna i oceanografii Il s. wsrdd skreslonych z tego
powodu dominuja mezczyzni, a réznice w przewadze skreslonych mezczyzn nad kobietami
plasuja sie na poziomie od 0,3 do 16 punktéw procentowych. Na pozostatych kierunkach wsréd
skreslonych przewazajg kobiety a przewaga ta waha sie od 1 do 9 punktéw procentowych. Na
podstawie przedstawionej analizy mozna stwierdzi¢, ze wiekszym wsparciem, majacym
zapobiegac zjawisku porzucania studiéw, nalezatoby objaé¢ kobiety.
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Rys. 16. Przyczyny skreslen ze studidow na kierunkach prowadzonych przez WOIG wg ptci
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W analizie skreslen wg miejsca zamieszkania pordwnano, podobnie jak przy analizie skreslen wg
ptci, dwie gtéwne przyczyny, czyli brak postepdéw w nauce i nieuzyskanie zaliczenia
semestru/roku w okreslonym terminie. Wyrazng przewage mieszkancow wsi nad mieszkaricami
miast (od 13 do 16 punktéw procentowych) zanotowano na akwakulturze, geologii i oceanografii
Il st (Ryc. 17). Znaczagca przewaga mieszkancéw miast nad mieszkaricami wsi wsrédd skreslonych
z powodu braku postepdw w nauce charakteryzowata studentdw hydrografii morskiej i geografii.
Odsetek mieszkanncéw wsi jest wyzszy niz mieszkanncéw miast wsréd skreslen z powodu
nieuzyskania zaliczenia semestru/roku w okreslonym terminie na kierunkach geograficznych (18
i 6 punktéw procentowych odpowiednio na geografii fizycznej z geoinformacja i geografii),
natomiast mieszkancy miast dominujg w tej grupie skreslen na kierunkach geologia, hydrografia
morska oraz gospodarka wodna i ochrona zasobdéw wdd (przewaga mieszkaricéw miast wynosi
odpowiednio 14, 13i 8 punktow procentowych). Wydaje sie zatem, ze miejsce zamieszkania nie
wptywa na powody skreslen ze studiow, przynajmniej w grupie oséb, ktére realnie podjety
studia.
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Ryc. 17. Przyczyny skreslen ze studidow na kierunkach prowadzonych przez WOiG wg miejsca
zamieszkania

Analiza powodoéw odchodzenia ze studiow w kontekscie liczby punktéw uzyskanych w trakcie
rekrutacji pozwala na wskazanie pewnych charakterystycznych zjawisk. Rycina 18 przedstawia
trzy grupy powodéw odchodzenia ze studidéw na WOIG: skreslenia, samodzielne rezygnacje
w trakcie trwania studidw i rezygnacje przed immatrykulacjg. Pokazuje rozktad punktéw
w rekrutacji zuwzglednieniem mediany, kwartyla pierwszego i trzeciego oraz wartosci minimalnej
i maksymalnej. Na geografii, geologii, hydrografii morskiej oraz oceanografii | st. mediana
punktéw w rekrutacji w grupie osob, ktére zrezygnowaty ze studidow przed immatrykulacjg byt
wyzsza lub wyraznie wyzsza nizw grupach oséb, ktére dokonaty samodzielnej rezygnacji w trakcie
trwania studidéw lub zostaty z listy studentéw skreslone (Ryc. 18). Oznacza to, ze prawdopodobnie
kierunki te przegrywaja z innymi kierunkami co do atrakcyjnosci lub preferencji kandydatéw na
studia. Mediana punktéw w rekrutacji w grupie oséb, ktére dokonaty samodzielnej rezygnaciji ze
studidw byta na ogét najnizsza w poréwnaniu do dwdch pozostatych grup, co moze swiadczyc¢ o
tym, ze studenci rezygnujg ze studiéw albo ze wzgledu na niemoznos$¢ pokonania trudnosci (np.
w nauce), ktére napotykajg w trakcie studiowania, albo ze wzgledu na to, ze sg rozczarowani
studiami, przy czym rozczarowanie to moze wynikaé¢ z réznych przyczyn. Mediana punktow
w rekrutacji w grupie oséb, ktore zostaty skreslone z listy studentdéw jest na wszystkich
kierunkach zblizona plasuje sie na poziomie okoto 60 punktéw. Warto jednak zauwazyé, ze
mediany punktdw w rekrutacji we wszystkich trzech grupach odejsé¢ ze studiéw sa niskie na
kierunku gospodarka wodna i ochrona zasobdéw wéd (okoto 50 punktéw), natomiast najwyzsze na
studiach | stopnia na kierunku oceanografia (70 punktéw i wiecej). Wyniki te wskazujag z jednej
strony na zréznicowany na poszczegolnych kierunkach poziom przygotowania maturzystow do
studiowania, a z drugiej na zré6znicowany poziom trudnosci studiow na WOIG.
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Ryc. 18. Powody odchodzenia ze studiow na WOIG w kierunkdow studiéw a liczba punktéw uzyskanych w
rekrutacji na studia w latach 2018-2024. Uwzgledniono dla studidw | stopnia w zamknietych cyklach
ksztatcenia

Dominujace wsrod powodow skreslenia brak postepédw w nauce oraz nieuzyskanie zaliczenia
semestru/roku w okreslonym terminie moga sugerowac, ze ze studiow skreslone sg osoby, ktére
uzyskaty w rekrutacji niskg punktacje. Analiza liczby punktéw, jakie uzyskaty osoby skreslone
z listy studentéw z uwzglednieniem powodu skreslenia nie do konca potwierdza te hipoteze
(Ryc. 19). Mediana punktéw uzyskanych w rekrutacji na kierunki prowadzone przez WOIG wsréd
0s6b skreslonych plasuje sie na poziomie 60-70 punktdéw i jest podobna co do wartosci dla
poszczegolnych przyczyn skreslen. Kwartyl pierwszy plasuje sie na poziomie okoto 50 punktéw
i jest nieco nizszy w grupie oséb skreslonych z powodu stwierdzenia braku postepéw w nauce
i nieuzyskania zaliczenia semestru/roku w okreslonym terminie. Kwartyl trzeci osigga wartosci od
nieco ponad 70 punktow w przypadku rezygnacji ze studiéw do ponad 80 punktéw w przypadku
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braku postepéw w nauce, ale réwniez braku udziatu w obowigzkowych zajeciach, rezygnaciji
przed immatrykulacjg i niepodjecia studiéw. Minimalne wartosci punktow, uzyskane przez osoby,
ktére “wypadajg” ze studidéw po rekrutacji, na poziomie nieco ponad 20 punktéw wskazujg na
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci przy minimalnej liczbie punktéow. Ich niepowodzenie na
studiach nie jest zatem niczym zaskakujgcym. Ze studidw na WOIG “znikajg” jednak réwniez
osoby, ktére dostaty sie na studia z punktacjg ponad 100, co oznacza, ze przynajmniej jeden
egzamin maturalny zdaty dobrze na poziomie rozszerzonym. Wysoka punktacja w rekrutacji
wsrod osob, ktére zostaty skreslone z powodu stwierdzenia braku udziatu w obowigzkowych
zajeciach czy niepodjecia studiéw oraz osob, ktére zrezygnowaty ze studidw przed
immatrykulacjg wskazuje, ze wybrane kierunku na WOIG nie byty dla tych oséb priorytetowe, a
stanowity tylko zabezpieczenie sie na wypadek niedostania sie na inny, preferowany kierunek.
Odpowiedzi na to, dlaczego osoby z wysokg punktacjg w rekrutacji sa skreslane z powodu braku
postepdw w nauce i nieuzyskiwania zaliczenia semestru/roku w okreslonym terminie moze
udzieli¢ analiza wynikéw ankiet, przeprowadzonych na UG (omdwienie wynikéw w dalszej czesci
raportu).

POWODY SKRESLEN A LICZBA PUNKTOW
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dziadu w obowiazkowych Zajeciach

Ryc. 19. Powody skreslen ze studiow na WOIG a liczba punktéw uzyskanych w rekrutacji na studia
w latach 2018-2024. Uwzgledniono zamknigte cykle ksztatcenia

W dniach 14-17 pazdziernika 2024.r. przeprowadzono za posrednictwem aplikacji MS Forms
wsrdd studentow Il roku studidw | i 1l stopnia prowadzonych przez WOIG ankiete pt. Badanie
przyczyn przedwczesnej rezygnacji ze studiow. Do ankietyzacji wybrano studentéw trzeciego
semestru z dwéch powoddéw. Po pierwsze mogli mieé informacje dotyczgce przyczyn rezygnacji
ze studiéw swoich kolezanek i kolegdw z pierwszego roku. Po drugie, na pierwszym roku mogli
doswiadcza¢ trudnosci, ktére mogty spowodowac ich rezygnacje ze studiow. W ankiecie
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odpowiedzi udzielito tacznie 60 studentdw, przy czym okoto 50% odpowiedzi uzyskano od oséb
studiujgcych na kierunku oceanografia studia | st.(Ryc. 20). Udziat w ankiecie studentow
pozostatych kierunkow byt wyraznie nizszy.
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KIERUNEK STUDIOW

Ryc. 20. Procentowy udziat studentow poszczegdlnych kierunkéw studiow na WOIG w ankiecie pt.
Badanie przyczyn przedwczesnej rezygnacji ze studiow

Za najczestszag przyczyne rezygnacji ze studidw studenci uznali wysokie koszty utrzymania
w Tréjmiescie (Ryc. 21). Az 25% respondentow zaznaczyto te odpowiedz. Z wysokimi kosztami
utrzymania wigze sie czwarta w kolejnosci odpowiedz (13%), czyli brak mozliwosci pogodzenia
studiow z pracg. Problemy finansowe studentéw wydajg sie jedng z gtéwnych przyczyn
przedwczesnych rezygnacji ze studiow. Druga istotna grupa przyczyn rezygnaciji ze studiow to
rozminiecie sie oczekiwan studentdéw z realiami studiow na danym kierunku (18% odpowiedzi)
i zwigzana z nim zmiana kierunku studiéw (13% odpowiedzi), ktére moga taczy¢ sie z niska oceng
programu studiow (7% odpowiedzi).

niewystarczajgce wyposaenie sal w narzedzia..
poprawa wynikow maturalnych =
sytuacja rodzinna
problemy osobiste =
niskie kompetencje prowadzacych
niska ocena programu studiow

problemy w nauce

brak mozliowsd pogodzenia studidw z pracg

Zmiana studiow na inny kierunek

studia nie odpowiadakjg moim_..

wysokie koszty utrzymania w Trojmisscie
0 5 10 15 20 25 30
ODSETEK ODPOWIEDZI [34]

Ryc. 21. Przyczyny rezygnacji ze studiéw wg studentéw WOIG

Dla 11% respondentéw problemy w nauce mogty by¢ przyczyna rezygnacji ze studidow. Do
probleméw w nauce mogty przyczynic sie niskie kompetencje prowadzgcych, wskazywane przez
3% studentéw. Réwniez 3% studentow jako przyczyne rezygnaciji ze studiow wskazato problemy
osobiste. Ws$réd inny przyczyn rezygnacji ze studidéw respondenci wskazali plan zajeé,
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wymagajacy czesto pobytu na uczelni od rana do péznych godzin popotudniowych z licznymi
okienkami, powtarzalnos¢ materiatu, brak miejsca zamieszkania, brak perspektyw zatrudnienia
i niskie zarobki, zte relacje miedzy studentami, a nawet mobbing.

Studenci poszczegolnych kierunkéw nie réznili sie znaczaco, jesli chodzi o wskazanie przyczyn
rezygnacji ze studiow. Byty to problemy finansowe i brak mozliwosci pogodzenia studiow z praca
orazrozczarowanie kierunkiem i niska ocena programu studiow. Jedynie studenci ABiT (4 ankiety)
jako pierwszy powdd rezygnacji wskazali problemy w nauce. Dla studentow GWiOZW (2 ankiety)
powdd ten byt drugg przyczyna rezygnaciji ze studidw.

Odpowiedzi na pytanie ,Jakie dziatania mogtaby podjaé uczelnia, aby zapobiec odptywowi
studentéw” w znacznym stopniu nawigzujg do przyczyn rezygnacji (Ryc. 22). Na pierwszym
miejscu znalazto sie wsparcie materialne studentéw (22% odpowiedzi). 15-16% respondentow
uznato za potrzebne uatrakcyjnienie metod nauczania i modyfikacje programy studiow we
wspotpracy z pracodawcami. Jesli do tego dodac¢ okoto 7% odpowiedzi wskazujacych na
tworzenie nowych programoéw studiéw we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
to dostosowywanie programoéw studiow do potrzeb rynku pracy staje sie czynnikiem
zapobiegajgcym przedwczesnym rezygnacjom dla tgcznie okoto 37% studiujgcych. Na kolejnych
miejscach (12-13% odpowiedzi) znalazty sie takie dziatania, jak wprowadzenie zajec
wyrownawczych oraz uczacych “jak studiowaé”, co zapewne miatoby ograniczy¢ problemy
w nauce. Dla 9% studentow utatwieniem w studiowaniu mogtoby by¢ zmniejszenie liczby zajec
na pierwszym semestrze. 5% oso6b uznato, ze metoda na graniczenie rezygnaciji ze studiow jest
zmniejszenie limitéow przyje¢ na studia.

zmnigjszenie limitow przyjec na studia
utworzenie nowych kierunkow studiow...
rmniejszenie liczby godzin zajec na...
wprowadzenie zajec uczacych "jak...
wprowadzenie zajec wyrownawczyc
modyfikacja programow studiow we._.
uatrakcyjnienie metod prowadzenia zajec

wieksze wsparcie materialne

L
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Ryc. 22. Dziatania, jakie mogtaby podjg¢ uczelnia, aby ograniczy¢ odptyw studentéw

Ponadto jako inne dziatania zapobiegajace odptywowi studentéw respondenci wskazywali
najczesciej modyfikacje planéw zaje¢, wsparcie psychologiczne, mozliwosé realizacji praktyk
u zagranicznych pracodawcéw oraz uelastycznienie programéw studidw w taki sposdb, aby
studenci mieli wiekszy wptyw na wybdr przedmiotdw.
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Pewnych informacji odnosnie mozliwych przyczyn porzucania studiow daja wyniki ankiety
badajgcej satysfakcje ze studiowania na UG (2023). W badaniu wzieto udziat tgcznie 1272
studentéw, z czego zaledwie 46 osob z WOIG, co stanowito 3,6% ogétu ankietowanych. Poziom
satysfakcji z zagadnien, o ktére pytano studentéw, mozna byto zaznaczy¢ odpowiedz w skali od 1
(najnizsza ocena) do 5 (ocena najwyzsza).

W pytaniach dotyczgcych przekazu informacji oraz komunikacji ze studentami najstabiej wypadty
informowanie z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym o organizacji studiéw (2,9/5),
przekazywania na biezgco informacji o organizaciji zaje¢ (2,3/5), tatwosci dostepu do informacji
niezbednej do dobrej organizacji studiow (2,83/5) oraz sprawnosci komunikacja pomiedzy
studentami a Centrum Jezykdéw Obcych (Rys. 23). W zakresie pytann dotyczacych procesu
dydaktycznego na wydziale najnizsze wyniki uzyskano w pytaniach odnoszacych sie do
organizacji zaje¢ na wydziale (2,14/5), co nawiazuje do niskiej oceny planu zajeé¢, oraz
przyjemnosci wykonywania zadan, otrzymanych w czasie studiow (2,74/5). Satysfakcja
w pozostatych aspektach plasowata sie na poziomie okoto 3,5. Najwyzsze wyniki uzyskano przy
stwierdzeniu, ze studiowany kierunek jest interesujacy (4,04/5).

19. Studiowanie na UG daje mi mozliwosE budowania...
1B. Kierungk (specjalnosc) ktorg studiuje jest stresujacy
17. 5tudiowanie wybranego przez mnie kierunku {specjalnosd)...
16. Prowadzgcy zajecia udzielajg mi informacji zwrotnej..
15. Znam oczekiwania co do standardow (jakosci) wykonywanych...
14. Organizacia zajet na moim Wydziale jest optymalna -...
13. Wiem jakie kempetencje powinienem/powinnam rozwingc, ...
12. Zadania, ktdre otrzymuje do wykonania w ramach studiow...
11. Prowadzgcy zajecia na moim kierunku sg w moje] ocenie._..
10. Kierunek ktdy wybratem/fam, do studiowania jest interesujgcy.
9. Studiowanie na UG daje mi mozliwosc rorwoju. - KOMPETENCIE
8. W przypadku pytan lub watpliwosd, wiem u kogo szukac...
7. W sprawach dotyczacych organizadii studidw na moim...
&. Informacje o wszystkich zmianach dotyczgcych organizagji...
5. Komunikacja pomiedzy studentami a Bibliotekg jest sprawna
4. Komunikacja pomiedzy studentami a Cemtrum Wychowania...
3. Komunikacja pomiedzy studentami a Centrum Jezykdw Oboych...

2. Komunikacja pomiedzy studentami a Wydziatem jest sprawna

1. Dostep do informacji niezbedne] do dobrej organizacji studidw....
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Ryc. 23. Ocena satysfakcji ze studiowania na WOIG
(Zrodto: Satysfakcja ze studiowania na UG —wyniki ankiety)

65% ankietowanych wybratoby ponownie WOIG jako miejsce studiéw, natomiast 35% wybratoby
studia na innej uczelni. Wsrod czynnikéw, ktére w najwiekszym stopniu wptywaty na motywacje
do studiowania na WOIG studenci wskazywali atrakcyjnos$é Trojmiasta jako miejsca studiowania
(60,9%), dobrag atmosfere na Wydziale (30,4%) oraz postrzeganie uniwersytetu jako
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nowoczesnego (26,1%) (Ryc. 24). Najnizej ocenianymi czynnikami motywujacymi, czy raczej
decydujgcymi o podjeciu studidw i ich kontynuacji byty: motywacje sportowe / muzyczne /
artystyczne, sport zawodowy i wptyw na to co dzieje sie na moim Wydziale (po 4,3% odpowiedzi).
Nisko ocenione zostaty ponadto takie czynniki jak system wsparcia materialnego czy
przekazywanie informacji zwrotnej od prowadzacych zajecia na temat postepdéw w studiowaniu
(po 8,7%). Na uwage zastuguja rownie dosy¢ nisko oceniane jako czynniki motywujace do
studiowania takie zagadnienia jak prestiz studiowania na UG (13,0%), kompetencje pracownikéw
prowadzacych zajecia, mozliwos$¢ znalezienia dobrej pracy po studiach, mozliwosé¢ rozwoju
zawodowego/podnoszenia kompetencji czy sprawiedliwe traktowanie wszystkich studentéw (po
17,4%).

relacje z opizkunem roku / specjainaosc _ 21.70%
wphyw na to co dzigje sig na moim Wydziale - 4 30%
sport zawodowy - 4.30%
sprawiedliwe traktowanie wszystkich studentdw _ 17.40%
daobra atmasfera na moim Wydziale _ 30.40%
informacja zwrotna od prowadzacych zajedia na temat moich postepdw w st .JGi-J'.\'EriJ- B.70%
prestiz studiowania na UG _ 13.00%
system wsparcia materialnege (socjalnego) - B.70%
motywacje sportowe [ muzyczne [ artystyczne - 4.30%
mailiwost rozwoju zawodowega/podnaszenia kempetendji _ 17.40%
kompetencje pracownikdw prowadzacych zajecia _ 17.40%
moiliwosé znalezienia dobrej pracy po studiach _ 17.40%
nowoczesny Uniwersytet _ 26.10%
atrzkeyjnosé Trdjmiasta jako miejsca studiowaniz _ 60.90%
o N 30.40%
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Rys. 24. Czynniki motywujgce do studiowania na WOIiG
(Zrodto: Satysfakcja ze studiowania na UG —wyniki ankiety)

Podsumowanie:

Dziataniami, majgcymi na celu zmniejszenie zjawiska drop outu nalezatoby objgé studentow
nastepujgcych kierunkéw na WOIG:

- gospodarka wodna i ochrona zasobdw wod - ze wzgledu na duzg liczbe samodzielnych
rezygnacji oraz skreslen z powodu braku postepdw w nauce oraz nieuzyskania zaliczenia
semestru/roku w wymaganym terminie;
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- akwakultura - biznes i technologia - najwyzszy na wydziale drop out, wysoki odsetek skreslen
z powodu braku postepdw w nauce oraz nieuzyskania zaliczenia semestru/roku w
wymaganym terminie;

- geologia - duzy odsetek samodzielnych rezygnaciji i skreslen zwigzanych z procesem
ksztatcenia;

- hydrografia morska - duzy odsetek rezygnacji ze studiow przed immatrykulacjg oraz skreslen
zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Sa to kierunki, ktérych absolwenci sa poszukiwani na rynku pracy. Polska jest potentatem, jesli
chodzi o produkcje ryb tososiowatych, a marikultura jest jednym z kierunkdw produkcji zywnosci,
ktére beda sie intensywnie w najblizszych latach rozwijaé, co wynika ze zmniejszajgcej sie
produktywnosci obszaréw lagdowych, wywotanej prowadzong intensywna produkcja rolnicza oraz
wspotczesng zmiana klimatu. Absolwenci takich kierunkéw jak akwakultura - biznes
i technologia beda wiec poszukiwani na rynku pracy. Absolwenci hydrografii morskiej juz sg
poszukiwani na rynku pracy ze wzgledu na intensywnie rozwijajgca sie gatgz gospodarki
Swiatowej zwang off-shore. Swiadcza o tym kontakty, jakie nawigzujg przedstawiciele firm z tej
branzy z wtadzami Wydziatu, proponujac wyktady otwarte, spotkania ze studentami oraz
wspotprace w zakresie praktyk studenckich. Hydrografowie oraz geolodzy, zwtaszcza po
ukoniczeniu studiéw Il stopnia na kierunku oceanografia geologiczno-chemiczno-fizyczna
stanowig cenny nabytek dla firm z sektora off-shore poszukujgcych i eksploatujacych na dnie
morz surowcow naturalnych. Absolwenci kierunku gospodarka wodna i ochrona zasobéw wad
mogag by¢ poszukiwanymi pracownikami raczej w sektorze publicznym ze wzgledu na
koniecznos$é racjonalnego gospodarowania wodg. Polska jest bowiem jednym z ubozszych pod
wzgledem zasobdéw wodnych krajow w Europie.
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Wydziat Prawa i Administracji

(opracowanie: dr hab. Matgorzata Balwicka-Szczyrba prof.UG, dr Marcin Michalak,
dr Robert Obrzud)

Wprowadzenie

Na zlecenie Biura Finansow i Projektdw Strategicznych Uniwersytetu Gdanskiego sporzadzono
niniejszy raport, dotyczacy wskaznikéw rezygnacji (drop out) studentow Wydziatu Prawa
i Administracji (WPiA) w okresie od roku akademickiego 2015/2016 do 2023/2024. Celem analizy
byto zbadanie poziomu rezygnacji studentéw po immatrykulacji oraz identyfikacja ogdlnych
tendencji w zakresie drop outu w wybranym okresie, a takze wskazania przyczyn , odej$¢”
z Wydziatu.

WSKAZNIKOW REZYGNACJI (DROP OUT) STUDENTOW WPIiA W LATACH 2015/2016 -
2023/2024

Metodologia

W ramach niniejszego raportu zdecydowano o przeanalizowaniu rezygnaciji studentow, ktorzy
przerwali studia po immatrykulacji. Uznano, ze rezygnacje przed immatrykulacja sg wynikiem
specyfiki systemu rekrutacyjnego i nie mozna ich traktowa¢ jako typowe przypadki drop outu,
poniewaz osoby te nie podjety faktycznego procesu edukacyjnego iformalnie nie staty sie
studentami. Wtaczenie tych danych mogtoby wprowadzaé zaktdcenia w statystykach i nie
odzwierciedlatoby rzeczywistego poziomu rezygnaciji.

Analiza rezygnacji po immatrykulacji zostata oparta na danych dostarczonych przez Rektorat
Uniwersytetu Gdanskiego, ktdore zestawiono z limitami przyje¢ na poszczegélne kierunki,
udostepnionymi przez Dziekanat Wydziatu Prawa i Administracji. Wskaznik drop out obliczono
dla kazdego roku akademickiego jako procentowy stosunek liczby rezygnacji po immatrykulacji
do catkowitej liczby przyjetych studentéw na dany kierunek.

Raport uwzglednia wszystkie formy studiow — zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne, na
poziomie | i ll stopnia oraz studia ogélnoakademickie (prawo).

W czesci | raport skupia sie na trzech kluczowych i flagowych kierunkach oferowanych przez
Wydziat, tj. Prawie, Administracji oraz Kryminologii, ktére stanowig fundamentalny element oferty
edukacyjnej WPIA.

Wyniki ,,drop out”
Rok akademicki 2015/2016
e Administracja: 8.67%

¢ Kryminologia: 11.28%
e Prawo: 13.89%

95



W pierwszym analizowanym roku akademickim wskazniki rezygnacji wahaty sie od 8.67% na
kierunku Administracja do 13.89% na kierunku Prawo.

Rok akademicki 2016/2017

¢ Administracja: 15.67%
e Kryminologia: 19.23%
e Prawo: 13.06%

W kolejnym roku akademickim zanotowano wzrost wskaznikow rezygnacji na wszystkich trzech
kierunkach, szczegdélnie na kierunku Administracja i Kryminologia.

Rok akademicki 2017/2018

e Administracja: 9.21%
¢ Kryminologia: 12.89%
e Prawo: 12.08%

W roku 2017/2018 obserwowano spadek wskaznikdw rezygnaciji, szczegélnie na kierunku
Administracja (9.21%).

Rok akademicki 2018/2019

e Administracja: 17.37%
¢ Kryminologia: 18.97%
e Prawo: 11.82%

Rok akademicki 2018/2019 przynidst znaczacy wzrost wskaznikdw rezygnacji na Administraciji
oraz Kryminologii, przy jednoczesnym utrzymaniu nizszego wskaznika na kierunku Prawo.

Rok akademicki 2019/2020

e Administracja: 10.53%
¢ Kryminologia: 13.16%
e Prawo: 18.37%

W roku 2019/2020 nastgpito obnizenie wskaznika rezygnacji na kierunku Administracja oraz
Kryminologia, natomiast Prawo odnotowato wzrost rezygnaciji.

Rok akademicki 2020/2021

e Administracja: 11.84%
¢ Kryminologia: 14.47%
e Prawo: 20.41%

Rok akademicki 2020/2021 charakteryzowat sie dalszym wzrostem rezygnacji na kierunku Prawo,
ktory osiagnat 20.41%.
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Rok akademicki 2021/2022

e Administracja: 13.16%
¢ Kryminologia: 15.79%
e Prawo: 19.39%

W roku 2021/2022 wskazniki rezygnacji utrzymaty sie na wysokim poziomie, szczegblnie na
kierunkach Prawo i Kryminologia.

Rok akademicki 2022/2023

e Administracja: 14.47%
¢ Kryminologia: 17.11%
e Prawo: 20.41%

Ostatni analizowany rok, 2022/2023, przyniést utrzymanie wysokich wskaznikow rezygnaciji,
szczegoblnie na kierunku Prawo, gdzie wskaznik wynidst 20.41%, przy duzym stopniu odejs¢ na
pozostatych kierunkach.

Podsumowanie wynikow z czesci 1 raportu

Na podstawie przedstawionych wynikéw mozna zauwazy¢, ze wskazniki rezygnacji studentéw na
kierunkach prowadzonych przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
w badanym okresie wykazujg nastepujgce tendencje: kierunki takie jak Kryminologia i Prawo
cechowaty sie wyzszymi wskaznikami rezygnacji, przy czym na kierunku Prawo odnotowano
szczegblnie wysokie wartosci w latach 2020/2021 oraz 2022/2023. Z kolei kierunek Administracja,
choé w niektérych latach charakteryzowat sie nizszymi wskaznikami, wykazywat statg tendencje
wskaznika drop out.

ANALIZA PRZYCZYN DROP OUT STUDENTOW WPIA z lat 2015/2016-2023/2024
Metodologia

W ramach niniejszej czesci raportu przeanalizowano przyczyny ,,drop out” wynikajgce z systemu
Fast dla wszystkich kierunkéw studiéw na WPIA w okresie 2015/2016-2023/2024. Odstgpiono od
szczegbtowej analizy przyczyn odejsé na poszczegédlnych kierunkach oraz z podziatem na
poszczegblne lata z uwagi na to, ze ogdlny obraz (skala i wynik procentowy) tychze przyczyn byt
podobny w poszczegdlnych latach dla danych kierunkéw. Uznano, ze ogdélne badanie daje
wymierny obraz zjawiska.
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Wyniki zbiorcze za okres 2015/2016-2023/2024

Niepodjecie studiow 10% odejsé
Niepodpisanie umowy o warunkach odptatnosci za studia lub ustugi 12% odejs¢
edukacyjne

Nieuzyskanie zaliczenia semestru/roku w okreslonym terminie 35% odejsé
Niewniesienie optat zwigzanych z odbywaniem studiow 13,7% odejsé
Nieztozenie w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego 0,9% odejs¢
Przeniesienie na inng uczelnie 0,5% odejs¢
Przeniesienie nainny kierunek 5,9% odejs¢
Stwierdzenie braku postepéw w nauce 18,3% odejsc¢
Stwierdzenie braku udziatu w obowigzkowych zajeciach odejs¢ 1,8%

Podsumowanie przyczyn z czesci ll raport

Z drugiej czesci raportu wynika, iz zdecydowanie wiodgcg przyczyng ,,drop out” wedtug systemu
Fast w badanym okresie 2015/2016-2023/2024 byto nieuzyskanie zaliczenia semestru/roku w
okreslonym terminie. Wynika ten to okoto 35% ogélnej liczby odejsé. W poszczegdlnych latach
wskaznik ten byt jedynie nieco mniejszy, aw roku 2015 siegat 40%. Na drugim miejscu uplasowata
sie przyczyna braku stwierdzenia postepéw w nauce 18,3% odejsc¢, a na trzecim — niewniesienie
optaty.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz wiodgca przyczyna odejsé z WPIA UG jest nieradzenie sobie ze
studiami, co ma odzwierciedlenie w nieuzyskiwaniu zaliczeh oraz brakiem postepdéw w nauce.
Wynika ten dotyczy wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych na WPiA. Kwestie finansowe
skutkowaty okoto 14% odejs$é w badanym okresie.

PRZYCZYNY PRZEDWCZESNEJ REZYGNACJI W OCZACH STUDENTOW

Wprowadzenie

W odpowiedzi na rosnacy problem przedwczesnych rezygnacji ze studiow, przeprowadzono
anonimowa ankiete majgca na celu zidentyfikowanie kluczowych powoddw, dla ktérych studenci
decydujg sie na zakorniczenie edukacji przed ukonczeniem wybranego kierunku. Ankieta
dostarczyta takze propozycji dziatan, ktére uczelnie mogtyby podja¢ w celu zmniejszenia tego
zjawiska. Ponizej znajduje sie szczegdétowe omowienie wynikdw ankiety oraz rekomendacje
wynikajgce z przeprowadzonego badania.

Metodologia

Ankieta zostata przeprowadzona w formie anonimowej, aby zagwarantowaé¢ swobode
wypowiedzi respondentéw. Obejmowata pytania dotyczgce kierunku i trybu studiéw, a takze
prosita o wskazanie gtéwnych przyczyn przerwania edukacji oraz dziatan, ktére mogtyby
przyczyni¢ sie do zmniejszenia liczby rezygnaciji.

Profil respondentow
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Ankieta objeta studentdw réznych kierunkéw i trybéw studiéw:

Kierunki studiow: W ankiecie wzieli udziat studenci m.in. Administracji, Kryminologii, Prawa,
Podatkow i doradztwa podatkowego.
Tryb studidow: 32 osoby studiowaty w trybie stacjonarnym, a 19 — w trybie niestacjonarnym.

Gtéwne przyczyny przedwczesnego przerwania studiéw

W badaniu zidentyfikowano kilka gtownych powodow rezygnacji ze studidéw, ktére mozna

podzieli¢ na ekonomiczne, edukacyjne oraz osobiste. Sa to:

Wysokie koszty utrzymania: Najczesciej wskazywanym problemem przez studentéw byty
wysokie koszty utrzymania (26 odpowiedzi). Dotyczy to studentéw studiujgcych poza
miejscem zamieszkania, gdzie optaty za zakwaterowanie i codzienne zycie przekraczajg
mozliwosci finansowe wielu studentéw.

Studia nie odpowiadaja zainteresowaniom: Kolejng czesto wymieniang przyczynag rezygnacji
byt brak zgodnosci miedzy programem studiéw a zainteresowaniami studentow (16
odpowiedzi).

Zmiana kierunku studiéw: Czes¢ studentéw decyduje sie na zmiane kierunku studiow z
powodu ztego doboru poczatkowego, co skutkuje przerwaniem studidw na danym kierunku
(15 odpowiedzi).

Problemy z pogodzeniem studiéw z innymi obowigzkami: Trudnosci w taczeniu studiow z
praca lub zyciem prywatnym stanowity kolejny wazny powdd (14 odpowiedzi).

Dziatania zapobiegajace przedwczesnhym rezygnacjom

Studenci zostali poproszeni o wskazanie dziatan, ktére ich zdaniem mogtyby zmniejszy¢ liczbe

rezygnacji. Oto najczesciej pojawiajace sie propozycije:

Wieksze wsparcie materialne: Az 31 oséb wskazato, ze zwiekszone wsparcie materialne
mogtoby zmniejszy¢ liczbe rezygnac;ji.

Modyfikacja programow studidow: 21 respondentéw zasugerowato modyfikacje programow
studiow, aby lepiej odpowiadaty one na potrzeby i zainteresowania studentéw.
Unowoczesnienie oferty dydaktycznej: 26 oséb uwaza, ze modernizacja i uatrakcyjnienie
oferty dydaktycznej mogtoby zwiekszy¢ zaangazowanie studentéw.

Zmniejszenie limitéw przyjeé: Studenci sugerujg, ze mniejsze grupy moga poprawic¢ jakos¢
edukaciji.

Deklaracje dotyczgce rezygnaciji

Z badania wynika, ze czes¢ studentow rozwazata lub rozwaza przerwanie studiow. Odpowiedzi

na pytanie dotyczace planéw rezygnacji ze studidéw przedstawiajg sie nastepujaco:

— Nie-25 odpowiedzi,

— Tak, kiedys rozwazatam/em - 13 odpowiedzi,
— Tak -9 odpowiedzi,

— Nie wiem/ciezko powiedzie¢ — 4 odpowiedzi.
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Podsumowanie wynikow z czesci ll raportu

Badanie dostarczyto istotnych informacji na temat przyczyn przedwczesnych rezyghacji ze

studidw oraz oczekiwan studentow wobec dziatan uczelni. Wprowadzenie dziatah zaradczych
moze przyczynic sie do poprawy retencji studentow oraz zwiekszenia ich satysfakcji z edukacji na
poziomie akademickim.

Na podstawie wynikdw badania mozna sformutowac kilka kluczowych rekomendac;ji dla uczelni:

1. Zwiekszenie wsparcia materialnego dla studentéw, zwtaszcza tych spoza miejsca
zamieszkania.

2. Modernizacja i dostosowanie programow studidow do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy
oraz zainteresowan studentow.

3. Zwiekszenie liczby zajeé¢ praktycznych oraz wprowadzenie nowoczesnych technologii w
proces nauczania.

4. Poprawa dostepnosci wsparcia psychologicznego dla studentéw zmagajgcych sie
z problemami osobistymi lub rodzinnymi.

5. Wprowadzenie bardziej elastycznych form studiowania, ktére umozliwig studentom
tatwiejsze tgczenie nauki z pracg zawodowa lub innymi obowigzkami.

PODSUMOWANIE KONCOWE RAPORTU (tacznie czesé |, 11, 111)

1. Analiza wskaznikow zjawiska drop out na Wydziale Prawa i Administracji w latach 2015/2016-

2023/2024 daje podstawe do przyjecia, iz kierunki takie jak Kryminologia i Prawo cechowaty
sie wyzszymi wskaznikami rezygnaciji, przy czym na kierunku Prawo odnotowano szczegdlnie
wysokie wartosci w latach 2020/2021 oraz 2022/2023. Z kolei kierunek Administracja, cho¢ w
niektérych latach charakteryzowat sie nizszymi wskaznikami, wykazywat statg tendencje
wskaznika drop out.

Usredniony wskaznik zjawiska drop out na wszystkich kierunkach oscyluje wokot 15%.

2.

Wiodacag przyczyna odejsé z WPIA UG jest nieradzenie sobie ze studiami, co ma
odzwierciedlenie w nieuzyskiwaniu zaliczen (35% ogélnej liczby odejs¢) oraz brakiem
postepow w nauce (18,3% ogdlnej liczby odejs¢). Wynika ten dotyczy wszystkich kierunkéw
studidw prowadzonych na WPIA. Przyczyny finansowe to okoto 14% ogdlnej liczby odejsé.
Przyczyny odejs¢ wynikajace z przeprowadzonej ankiety réznig sie od tych wskazanych
systemie Fast. W oczach studentéw decydujace znaczenie maja kwestie finansowe. Silnie
akcentowane byto jednak przez respondentéw, iz konieczna jest modyfikacja programow
studidw, aby lepiej odpowiadaty one na potrzeby izainteresowania studentéw, a takze
unowoczesnienie oferty dydaktycznej. Dziatania te mogg skutkowac uatrakcyjnieniem
studiowania na wydziale.
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Wydziat Zarzgdzania

(opracowanie: dr Sabina Nowak)

Dokument zawiera wyniki analizy ilosciowej:
— liczby rezygnaciji ze studiowania na Wydziale Zarzadzania,
— liczby skreslen studentéw Wydziatu Zarzadzania,
przeprowadzonej dla okresu 2015-2023, obejmujgcego 9 lat akademickich.

W obliczeniach wykorzystano dane udostepnione przez rektorat Uniwersytetu Gdanskiego
dotyczace odpowiednio rezygnaciji i skreslen.

Rezygnacje ze studiowania na Wydziale Zarzadzania

W tabeli 1 przedstawiono liczbe rezygnacji ze studiow na Woydziale Zarzadzania
w 9 kolejnych latach — od roku akademickiego 2015/2016 do roku akademickiego 2023/2024.
Dokonano podziatu ze wzgledu na:

— stopien studiéw - studia l i Il stopnia (panel A),

— charakter rezygnacji — w trakcie studiéw i przed immatrykulacja (panel B),
— kierunek studiéw (panel C),

— ptec¢ studentéw (panel D),

— miejsce zamieszkania (panel E).

Tab. 1. Podsumowanie liczby rezygnacji ze studiéw
na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/

Rezygnacje/lata akad.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Razem 296 377 338 393 280 329 488 310 405
Panel A: wg stopnia studiow

studia | stopnia (licencjat) 186 241 205 240 170 216 298 171 269
studia Il stopnia (mgr) 110 136 133 153 110 113 190 139 136
Panel B: wg charakteru rezygnaciji

w trakcie studiéw 156 204 153 198 139 148 210 172 138
przed immatrykulacja 140 173 185 195 141 181 278 138 267
Panel C: wg kierunku studiow

Zarzadzanie 169 202 158 171 121 135 209 116 170
Finanse i Rachunkowos$¢ 90 131 121 146 106 123 177 117 137
Informatyka i Ekonometria 37 44 59 76 43 58 88 63 77
Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne 3 8 9 7 0
Zarzgdzanie instytucjami stuzby zdrowia 7 5 5 7 13
Zarzgdzanie w sporcie - studia menedzerskie 8
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Panel D: wg ptci

kobiety 199 260 229 264 191 207 322 187 251
mezczyzni 97 117 109 129 89 122 166 123 154
Panel E: wg miejsce zamieszkania

miasto 213 258 224 276 194 231 351 230 281
wie$ 80 116 111 114 84 97 137 79 123
b.d. 3 3 3 3 2 1 0 1 1

W tabeli 2 przedstawiono procentowy udziat liczby rezygnacji wedtug badanych kategorii.

Tab. 2. Procentowy udziat liczby rezygnaciji ze studidéw

na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023

2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
Rezygnacje/lata akad.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Razem 296 377 338 393 280 329 488 310 405
Panel A: wg stopnia studiéw (%)
studia | stopnia (licencjat) 62,8 63,9 60,7 61,1 60,7 65,7 61,1 55,2 66,4
studia Il stopnia (mgr) 37,2 36,1 39,3 389 393 343 389 44,8 33,6
Panel B: wg charakteru rezygnac;ji (%)
w trakcie studiow 52,7 54,1 45,3 50,4 49,6 450 43,0 555 341
przed immatrykulacja 47,3 45,9 54,7 49,6 50,4 55,0 57,0 44,5 65,9
Panel C: wg kierunku studiéw (%)
Zarzadzanie 57,1 53,6 46,7 43,5 43,2 41,0 42,8 37,4 42,0
Finanse i Rachunkowos$¢ 30,4 34,7 358 372 379 374 363 37,7 33,8
Informatyka i Ekonometria 12,5 11,7 17,5 19,3 15,4 17,6 18,0 20,3 19,0
Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne 1,1 2,4 1,8 2,3 0,0
Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia 2,5 1,5 1,0 2,3 3,2
Zarzgdzanie w sporcie - studia menedzerskie 2,0
Panel D: wg ptci (%)
kobiety 67,2 690 678 672 682 629 66,0 603 62,0
mezczyzni 328 31,0 32,2 32,8 31,8 371 34,0 39,7 38,0
Panel E: wg miejsce zamieszkania (%)
miasto 72,0 684 66,3 70,2 693 70,2 71,9 742 694
wie$ 27,0 30,8 32,8 29,0 30,0 29,5 28,1 25,5 30,4
b.d. 1,0 0,8 0,9 0,8 0,7 0,3 0,0 0,3 0,2

Na wykresie 1 przedstawiono liczbe rezygnacji ze studiéw na Wydziale Zarzadzania w latach

2015-2023. Trudno méwié¢ o konkretnym trendzie wzrostowym czy spadkowym - wzrost liczby

rezygnacji w stosunku do poprzedniego roku uktadat sie w analizowanym okresie raczej

naprzemiennie: po roku ze zwigkszong liczbg rezygnacji nastepowat rok, w ktérym liczba

rezygnacji byta mniejsza. Wyjatkiem byt rok 2021/2022, kiedy nauczanie na Wydziale Zarzadzania

odbywato sie w sposéb zdalny z powodu pandemii Covid-19. Odnotowano wéwczas rekordowa

liczbe rezygnaciji: 488.
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Rezygnacje w latach 2015-2023
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Ryc. 1. Liczba rezygnacji ze studidow na Wydziale Zarzagdzania UG w latach 2015-2023

Liczba rezygnacji ze studidw na Wydziale Zarzadzania w latach 2015-2023 charakteryzowata sie
duzg zmiennoscia (Tab. 3). W roku 2016/2017 nastapit wzrost o ponad 27% w stosunku do liczby
rezygnacji w roku poprzednim, podczas gdy w kolejnych latach odnotowywano na przemian
spadki i wzrosty liczby rezygnacji w stosunku do poprzedniego roku (-10,34%, 16,27%, -28,75%,
17,5%, 48,33%, -36,48%, 30,65%, odpowiednio w latach 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024). Najwiekszy wzrost liczby rezygnacji, 48,33%,
odnotowano w roku akad. 2021/2022. Wzrost ten byt szczegélnie widoczny na Il stopniu studiow
(przyrost rezygnacji o0 68% w stosunku do roku poprzedniego). W kolejnym roku 2022/2023 liczba
rezygnacji spadta do poziomu 310, czyli 0 36,48% w stosunku do roku 2021/2022 i byta nizsza niz
w roku 2020/2021 (odnotowano woéwczas 329 rezygnaciji).

Tab. 3. Zmiana liczby rezygnacji ze studiow na WZ UG w stosunku do poprzedniego roku

Rok Razem | stopien |l stopien Razem | stopien |l stopien  Razem | stopien Il stopien
akademicki  liczba liczba liczba zmiana zmiana zmiana zmiana% zmiana% zmiana%
2015/2016 296 186 110

2016/2017 377 241 136 81 55 26 27,36% 29,57% 23,64%
2017/2018 338 205 133 -39 -36 -3 -10,34% -14,94% -2,21%
2018/2019 393 240 153 55 35 20 16,27% 17,07% 15,04%
2019/2020 280 170 110 -113 -70 -43 -28,75% -29,17% -28,10%
2020/2021 329 216 113 49 46 3 17,50% 27,06% 2,73%
2021/2022 488 298 190 159 82 77 48,33% 37,96% 68,14%
2022/2023 310 171 139 -178 -127 -51 -36,48% -42,62% -26,84%
2023/2024 405 269 136 95 98 -3 30,65% 57,31% -2,16%

Na rycinach 2a i 2b przedstawiono liczbe rezygnacji ze studidw na Wydziale Zarzadzania UG
w latach 2015-2023, z podziatem na studia | i Il stopnia, w ujeciu nominalnym (Ryc. 2a)
i procentowym (Ryc. 2b).
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Na uwage zastuguje dosc stabilny udziat rezygnacjina studiach lill stopnia. Na studiach |l stopnia
procentowy udziat rezygnacji w ogdlnej liczbie rezygnacji w danym roku ksztattowat sie na
poziomie 33,6%-39,3%, z wyjatkiem roku akad. 2022/2023, kiedy wynidst 44,8% tacznej liczby
rezygnacji. Procentowy udziat rezygnacji na studiach |stopnia ksztattowat sie na poziomie
60,7%-66,4%, z wyjatkiem roku 2022/2023 (55,2%).

Mozna zatem wysnué wniosek o tym, iz poziom rezygnacji na Wydziale Zarzadzania na
| stopniu studiéw jest, sSrednio rzecz biorac, o 20-30 punktéw procentowych wyzszy niz na
Il stopniu studiow.

Rezygnacje w latach 2015-2023
na studiach lill stopnia
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Ryc. 2a. Liczba rezygnacji ze studidw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023,
z podziatem na studia l i Il stopnia
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Procentowy udziat rezygnacji w latach 2015-2023
na studiach | i ll stopnia
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Ryc. 2b. Procentowy udziat rezygnacji ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2025-2023 na
studiach | ill stopnia

Na rycinach 3a i 3b przedstawiono liczbe rezygnacji ze studidw na Wydziale Zarzadzania UG
w latach 2015-2023, z podziatem na rezygnacje w trakcie trwania studidw i rezygnacje przed
immatrykulacja, w ujeciu nominalnym (Ryc. 3a) i procentowym (Ryc. 3b).

Rezygnacje w latach 2015-2023: w trakcie trwania studiow
i przed immatrykulacja
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Ryc. 3a. Liczba rezygnacji ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023, z podziatem na
rezygnacje w trakcie trwania studiéw i rezygnacje przed immatrykulacja
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Procentowy udziat rezygnacji w trakcie trwania studiéw
i rezygnacji przed immatrykulacjg w latach 2015-2023
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Ryc. 3b. Procentowy udziat rezygnacji ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023,
z podziatem na rezygnacje w trakcie trwania studiéw i rezygnacje przed immatrykulacja

Procentowy udziat liczby rezygnacji w trakcie trwania studiow w ogdélnej liczbie rezygnacji byt
zblizony do procentowego udziatu liczby rezygnacji przed immatrykulacja, z wyjatkiem roku
2024/2024, kiedy liczba rezygnacji przed immatrykulacjg osiggneta az 66% wszystkich rezygnaciji.

Na rycinach 4a i 4b przedstawiono liczbe rezygnacji ze studidw na Wydziale Zarzadzania UG
w latach 2015-2023, z podziatem na kierunki studiéw realizowane na wydziale, w ujeciu
nominalnym (Ryc. 4a) i procentowym (Ryc. 4b). Na Wydziale Zarzadzania realizowane s3g
nastepujgce kierunki studiéw:

e Zarzadzanie (li ll stopien)

e FinanseiRachunkowos¢ (lill stopien)

e |nformatyka i Ekonometria (I i ll stopien)

o Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne (Il stopien; rekrutacja od roku 2019/2020)

e Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (I stopien; rekrutacja od roku 2019/2020)

e Zarzadzanie w sporcie — studia menedzerskie (I stopien; rekrutacja od roku 2022/2023)

106



Rezygnacje w latach 2015-2023
wedtug kierunkéw studiow
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Ryc. 4a. Liczba rezygnacji ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023, z podziatem na
kierunki studiow

Procentowy udziat rezygnacji w latach 2015-2023 wg kierunkow studiéw
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Ryc. 4b. Procentowy udziat rezygnacji ze studiow na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023,
z podziatem na kierunki studiéw
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Najwieksza liczba rezygnacji wystepowata w analizowanym okresie na kierunku Zarzadzania, co
ma zwigzek z najwyzszg liczbg oséb przyjetych na studia na tym kierunku.

Na rycinach 5a i 5b przedstawiono liczbe rezygnacji ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG
w latach 2015-2023 wedtug ptci, w ujeciu nominalnym (Ryc. 5a) i procentowym (Ryc. 5b).

Analizujac rozktad rezygnacji wedtug ptci wyraZznie widaé, ze 60-69% wszystkich rezygnaciji
stanowity te ztozone przez studentki. 31-40% wszystkich rezygnaciji ztozyli studenci. Poziomy te
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Wykres 5a. Liczba rezygnacji ze studiow na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023 wedtug ptci
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Procentowy udziat rezygnacji wedtug ptci
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Wykres 5b. Procentowy udziat rezygnacji ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023
wedtug ptci

Na rycinach 6a i 6b przedstawiono liczbe rezygnacji ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG
w latach 2015-2023 wedtug miejsca zamieszkania, w ujeciu nominalnym (Ryc. 6a) i procentowym
(Ryc. 6b).

Rezygnacje w latach 2015-2023
wedtug miejsca zamieszkania

500
450
400

350

114
300
97
250
84
200
150 276
100 194 231
5
0

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

79

230

o

H miasto MWwies Hb.d.

Ryc. 6a. Liczba rezygnaciji ze studidw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023 wedtug miejsca
zamieszkania
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Procentowy udziat rezygnacji wedtug miejsca zamieszkania
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Ryc. 6b. Procentowy udziat rezygnacji ze studiéw na Wydziale Zarzagdzania UG w latach 2015-2023 wedtug
miejsca zamieszkania

66-74% wszystkich rezygnacji stanowia rezygnacje ztozone przez mieszkancéw miast, co
prawdopodobnie ma zwigzek z przewaga studentéw pochodzacych z miast wsréd wszystkich,
ktérzy zostali przyjeci na studia (brak danych do analizy).

Czescé 2. Skreslenia studentow studiujacych na Wydziale Zarzadzania

W tabeli 4 przedstawiono liczbe skreslen studentéw studiujgcych na Wydziale Zarzadzania w
analizowanym okresie 9 kolejnych lat akademickich — od roku akademickiego 2015/2016 do roku
akademickiego 2023/2024. Dokonano podziatu ze wzgledu na:

Stopien studidow — studia | i |l stopnia (panel A)
— Przyczyne skreslenia (panel B)

— Kierunek studiow (panel C)

— Ptec¢ studentéw (panel D)

— Miejsce zamieszkania (panel E).
Wsrdd przyczyn skreslen wyodrebniono:
— Niepodjecie studiéw
— Niepodpisanie umowy o warunkach odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne

— Nieuzyskanie zaliczenia semestru w okreslonym terminie
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— Niewniesienie optat zwigzanych z odbywaniem studiéw

— Nieztozenie w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego

— Przeniesienie nainng uczelnie

— Przeniesienie na inny kierunek

— Stwierdzenie braku postepéw w nauce4

— Stwierdzenie braku udziatu w obowigzkowych zajeciach

Warto zauwazyé, iz przyczyna Niepodpisanie umowy o warunkach odptatnosci za studia lub
ustugi edukacyjne byta odnotowana w plikach udostepnionych przez rektorat tylko do roku

2018/2019 wtacznie, a w pdzniejszych latach nie. Z kolei przyczyna Stwierdzenie braku udziatu w
obowigzkowych zajeciach byta odnotowana dopiero poczgwszy od roku akademickiego

2018/2019.

Tab. 4. Podsumowanie liczby skreslen studentéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023

Skreslenia/lata akad. 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Razem 892 902 883 805 768 701 714 741 513

Panel A: wg stopnia studiow

studia | stopnia (licencjat) 496 511 518 459 440 383 365 365 275

studia Il stopnia (mgr) 396 391 365 346 328 318 349 376 238

Panel B: wg przyczyny skreslenia

Niepodjecie studiéw 156 204 153 198 139 148 210 172 138

Niepodpisanie umowy o warunkach

odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne 140 173 185 195 141 181 278 138 267

Nieuzyskanie zaliczenia semestru w

okreslonym terminie 206 249 242 342 258 330 212 326 178

Niewniesienie optat zwigzanych z

odbywaniem studiéw 49 49 55 59 130 115 79 122 78

Nieztozenie w terminie pracy dyplomowej

lub egzaminu dyplomowego 35 29 47 29 35 37 20 25 4

Przeniesienie na inng uczelnie 3 4 3 2 1 3 2 3 1

Przeniesienia na inny kierunek 28 39 49 21 41 26 48 37 40

Stwierdzenie braku postepéw w nauce 380 291 275 150 163 79 187 71 45

Stwierdzenie braku udziatu

w obowigzkowych zajeciach 0 0 0 5 82 5 62 12 3

Panel C: wg kierunku studiow

Zarzadzanie 419 442 415 369 321 282 323 318 223

Finanse i Rachunkowos$¢ 283 256 318 254 261 219 200 189 135

Informatyka i Ekonometria 190 204 150 182 169 164 166 189 130

Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne 0 0 0 0 5 24 16 26 4

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia 0 0 0 0 12 12 9 19 12

Zarzadzanie w sporcie - studia menedzerskie 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Panel D: wg ptci

kobiety 472 446 484 441 402 376 407 415 288

mezczyzni 420 456 399 364 366 325 307 326 225

Panel E: wg miejsce zamieszkania

miasto 665 674 628 591 536 506 529 554 375

wies 213 220 236 198 214 190 182 184 136

b.d. 14 8 19 16 18 5 3 3 2
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W tabeli 5 przedstawiono procentowy udziat liczby skreslen wedtug badanych kategorii.

Tabela 5. Procentowy udziat liczby skreslen studentéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023

Skreslenia/lata akad. 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Razem 892 902 883 805 768 701 714 741 513

Panel A: wg stopnia studiow (%)

studia | stopnia (licencjat) 55,6 56,7 58,7 57,0 57,3 54,6 51,1 49,3 53,6

studia Il stopnia (mgr) 44,4 43,3 41,3 43,0 42,7 45,4 48,9 50,7 46,4

Panel B: wg przyczyny skreslenia (%)

Niepodjecie studiow 11,8 0,8 0,8 0,5 7,6 15,1 14,6 19,6 32,0

Niepodpisanie umowy o warunkach

odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne 9,6 25,9 23,2 24,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Nieuzyskanie zaliczenia semestru w

okreslonym terminie 23,1 27,6 27,4 42,5 33,6 47,1 29,7 44,0 34,7

Niewniesienie optat zwigzanych z

odbywaniem studiow 5,5 5,4 6,2 7,3 16,9 16,4 11,1 16,5 15,2

Nieztozenie w terminie pracy dyplomowej

lub egzaminu dyplomowego 3,9 3,2 5,3 3,6 4,6 5,3 2,8 3,4 0,8

Przeniesienie na inng uczelnie 0,3 0,4 0,3 0,2 0,1 0,4 0,3 0,4 0,2

Przeniesienia na inny kierunek 3,1 4,3 5,5 2,6 5,3 3,7 6,7 5,0 7,8

Stwierdzenie braku postepéw w nauce 42,6 32,3 31,1 18,6 21,2 11,3 26,2 9,6 8,8

Stwierdzenie braku udziatu

w obowigzkowych zajeciach 0,0 0,0 0,0 0,6 10,7 0,7 8,7 1,6 0,6

Panel C: wg kierunku studiéw (%)

Zarzadzanie 47,0 49,0 47,0 45,8 41,8 40,2 45,2 42,9 43,5

Finanse i Rachunkowosé 31,7 28,4 36,0 31,6 34,0 31,2 28,0 25,5 26,3

Informatyka i Ekonometria 21,3 22,6 17,0 22,6 22,0 23,4 23,2 25,5 25,3

Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 3,4 2,2 3,5 0,8

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 1,7 1,3 2,6 2,3

Zarzadzanie w sporcie - studia menedzerskie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8

Panel D: wg ptci (%)

kobiety 52,9 49,4 54,8 54,8 52,3 53,6 57,0 56,0 56,1

mezczyzni 47,1 50,6 45,2 45,2 47,7 46,4 43,0 44,0 43,9

Panel E: wg miejsce zamieszkania (%)

miasto 74,6 74,7 71,1 73,4 69,8 72,2 74,1 74,8 73,1

wie$ 23,9 24,4 26,7 24,6 27,9 27,1 25,5 24,8 26,5

b.d. 1,6 0,9 2,2 2,0 2,3 0,7 0,4 0,4 0,4

Na rycinie 7 przedstawiono liczbe skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzadzania w latach 2015-
2023. Trudno moéwié¢ o konkretnym trendzie wzrostowym czy spadkowym - wzrost liczby
rezygnacji w stosunku do poprzedniego roku uktadat sie w analizowanym okresie raczej
naprzemiennie: po roku ze zwiekszong liczbg rezygnacji nastepowat rok, w ktérym liczba
rezygnacji byta mniejsza. Wyjatkiem byt rok 2021/2022, kiedy nauczanie na Wydziale Zarzadzania
odbywato sie w sposéb zdalny z powodu pandemii Covid-19. Odnotowano wéwczas rekordowa
liczbe rezygnacji: 488.
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Skreslenia w latach 2015-2023
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Ryc. 7. Liczba skreslen studentéw ze studidéw na Wydziale Zarzagdzania UG w latach 2015-2023

Liczba skreslen na Wydziale Zarzadzania w latach 2015-2022 charakteryzowata sie niska lub
umiarkowang zmiennoscig (Tab. 6). W roku 2016/2017 nastapit wzrost o 1,12% w stosunku do
liczby skreslen w roku 2015/2016, podczas gdy w kolejnych czterech latach odnotowywano
spadki liczby skreslen w stosunku do poprzedniego roku (-2,11%, -8,83%, -4,60%, -8,72%,
odpowiednio w latach 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021). W kolejnych dwéch latach
odnotowano nieznaczny wzrost liczby skreslen (1,85% i 3,78% w latach 2021/2022 i 2022/2023).
Rekordowy spadek liczby skreslen, -30,77%, odnotowano w roku akad. 2023/2024. Spadek ten
byt szczegdlnie widoczny na Il stopniu studidw (zmniejszenie liczby skreslen o 36,7% w stosunku
do roku poprzedniego).

Tab. 6. Zmiana liczby skreslen ze studiéw na WZ UG w stosunku do poprzedniego roku

Rok Razem | stopien |l stopien Razem | stopien |l stopien  Razem | stopien Il stopien
akademicki liczba liczba liczba zmiana zmiana zmiana zmiana% zmiana% zmiana%
2015/2016 892 496 396

2016/2017 902 511 391 10 15 -5 1,12% 3,02% -1,26%
2017/2018 883 518 365 -19 7 -26 -2,11% 1,37% -6,65%
2018/2019 805 459 346 -78 -59 -19 -8,83% -11,39% -5,21%
2019/2020 768 440 328 -37 -19 -18 -4,60% -4,14% -5,20%
2020/2021 701 383 318 -67 -57 -10 -8,72% -12,95% -3,05%
2021/2022 714 365 349 13 -18 31 1,85% -4,70% 9,75%
2022/2023 741 365 376 27 0 27 3,78% 0,00% 7,74%
2023/2024 513 275 238 -228 -90 -138 -30,77% -24,66% -36,70%
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Na rycinach 8a i 8b przedstawiono liczbe skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG
w latach 2015-2023, z podziatem na studia | i Il stopnia, w ujeciu nominalnym (Ryc.8a)
i procentowym (Ryc. 8b).
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Ryc. 8a. Liczba skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023, z podziatem na

studia li ll stopnia
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Ryc. 8b. Procentowy udziat skreslen ze studidw na Wydziale Zarzagdzania UG w latach 2025-2023 na
studiach lill stopnia
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Udziat skreslen ze studiow | stopnia w ogolnej liczbie skreslen wahat sie od 49,3% (2022/2023) do
58,7% (2017/2018) i byt dos¢ stabilny w catym analizowanym okresie. W latach 2015/2016 -
2019/2020, jego wahania nie przekroczyty 3,1 punktu procentowego.

Udziat skreslen ze studiow Il stopnia w ogolnej liczbie skreslen byt nizszy od udziatu skreslen ze
studidw | stopnia w niemal catym okresie objetym analiza. W latach 2015/2016 — 2019/2020 byt
on nizszy od udziatu skreslen ze studiéw | stopnia o 11,2, 13,3, 17,3, 14,0 i 14,6 punktu
procentowego (odpowiednio w latach 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
12019/2020), w latach 2020/2021 i 2021/2022 - nizszy odpowiednio o 9,3 i 2,2 punktu
procentowego, a w roku 2023/2024 - nizszy o 7,2 punktu procentowego. Tylko w roku 2022/2023
odnotowano odwrotna tendencje — udziat skreslen ze studiéw Il stopnia przewyzszyt w tym roku
akademickim ten ze studidw | stopnia o 1,5 punktu procentowego.

Na rycinach 9a i 9b przedstawiono liczbe skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG
w latach 2015-2023, z podziatem na skreslenia z powodu réznych przyczyn, w ujeciu nominalnym
(Ryc. 9a) i procentowym (Ryc. 9b).
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Wykres 9a. Liczba skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023 wedtug przyczyn
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Procentowy udziat skreslen w latach 2015-2023 wedtug przyczyn
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Wykres 9b. Procentowy udziat skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzgdzania UG w latach 2015-2023
wedtug przyczyn

Najwiekszy procentowy udziat skreslen stanowig skreslenia z powodu

e nieuzyskania zaliczenia semestru/roku w okreslonym terminie
(23,1%, 27,6%, 27,4%, 42,5%, 33,6%, 47,1%, 29,7%, 44,0% i 34,7%)
o stwierdzenie brakow postepow w nauce

(42,6%, 32,3%, 31,1%, 18,6%, 21,2%, 11,3%, 26,2%, 9,8% i 8,8%)
Trzecig wazng przyczyna skreslen na Wydziale Zarzadzania jest

e niepodjecie studiéw

(11,8%, 0,8%, 0,8%, 0,5%, 7,6%, 15,1%, 14,6%, 19,6% i 32,0%)

raportowane w latach 2015/2016-2018/2019 réwniez jako niepodpisanie umowy o warunkach
odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne, odpowiednio na poziomie 9,6%, 25,9%, 23,2% i
24,0%, od roku 2019/2020 nieraportowane).
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Zauwazalny jest wzrost procentowego udziatu skreslen z powodu niewniesienia optat
zwigzanych z odbywaniem studiéw (5,5% w roku 2015/2016, 16,9% w roku 2019/2020, 15,2%
w roku 2023/2024).

Pozostate przyczyny stanowig niewielki odsetek i sa to, wedtug czestosci wystgpowania

e przeniesienie nainny kierunek (od 3,1% w 2015/2016 do 7,8% w 2023/2024)
e nieztozenie w terminie pracy dyplomowej (od 3,9% w 2015/2016 do 0,8% w 2023/2024)
e przeniesienie nainng uczelnie (od 0,3% w 2015/2016 do 0,2% w 2023/2024).

Na rycinach 10a i 10b przedstawiono liczbe skreslen ze studidw na Wydziale Zarzadzania UG
w latach 2015-2023, z podziatem na kierunki studiéw realizowane na wydziale, w ujeciu
nominalnym (Ryc.10a) i procentowym (Ryc.10b).
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Wykres 10a. Liczba skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023, z podziatem na
kierunki studiow
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Procentowy udziat skreslen w latach 2015-2023 wg kierunkow studidéw
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Ryc.10b. Procentowy udziat skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023, z
podziatem na kierunki studiéw

Najwiekszg liczbe skreslen odnotowano w analizowanym okresie na kierunku Zarzadzanie, coma
zwigzek z najwyzszg liczbg osdéb przyjetych na studia na tym kierunku. Procentowy udziat skreslen
na kierunku Zarzadzanie w tacznej liczbie skreslen byt stabilny na przestrzeni lat 2015/2016 -
2023/2024 i wynosit od 40,2% w roku 2020/2021 do 49% w roku 2016/2017. Na drugim miejscu
uplasowat sie procentowy udziat liczby skreslen na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢, rowniez
stabilny w analizowanym okresie (od 25,5% w roku 2022/2023 do 36% w roku 2017/2018). Na
trzecim miejscu—kierunek Informatyka i Ekonometria, z procentowym udziatem skreslen na dos¢
stabilnym poziomie (od 17,0% w roku 2017/2018 do 25,5% e roku 2022/2023). Zauwazalna jest
tendencja wzrostu procentowego udziatu skreslen na kierunku Informatyka i Ekonometria w
dwdch ostatnich latach, 2022/2023 i 2023/2024, przy jednoczesnym spadku tego udziatu na
kierunku Finanse i rachunkowos$¢ .

Na rycinach 11a i 11b przedstawiono liczbe skreslen ze studiow na Wydziale Zarzgdzania UG w
latach 2015-2023 wedtug ptci, w ujeciu nominalnym (Ryc.11a) i procentowym (Ryc.11b).

Analizujgc rozktad skreslen wedtug ptci wyraznie widaé, ze 50-57% wszystkich skreslen stanowity
skreslenia studentek. 43-50% wszystkich skreslen stanowity skreslenia studentéw. Poziomy te
wydajg sie dos¢ stabilne w czasie.
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Skreslenia w latach 2015-2023 wedtug ptci
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Ryc.11a. Liczba skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzgdzania UG w latach 2015-2023 wedtug ptci
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Ryc. 11b. Procentowy udziat skreslen ze studidw na Wydziale Zarzgdzania UG w latach 2015-2023 wedtug
ptci

Na rycinach 12a i 12b przedstawiono liczbe skreslen ze studiéw na Wydziale Zarzgdzania UG w
latach 2015-2023 wedtug miejsca zamieszkania, w ujeciu nominalnym (Ryc.12a) i procentowym
(Ryc.12b).
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Skreslenia w latach 2015-2023 wedtug miejsca zamieszkania
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Ryc. 12a. Liczba skreslen ze studiow na Wydziale Zarzadzania UG w latach 2015-2023 wedtug miejsca
zamieszkania
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Ryc. 12b. Procentowy udziat skreslen ze studidw na Wydziale Zarzgdzania UG w latach 2015-2023 wedtug
miejsca zamieszkania

70-75% wszystkich skreslen stanowiag skreslenia z liczby studentéw mieszkancéw miast, co
prawdopodobnie ma zwigzek z przewaga studentéw pochodzacych z miast wsréd wszystkich,
ktérzy zostali przyjeci na studia (brak danych do analizy).
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Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii

(opracowanie: Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia)

Analiza sytuaciji:

Chociaz Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii znajduje sie w dobrej sytuacji (wypetniamy
limity, mamy jedne z najwyzszych progéw punktowych na UG czyli kandydatéw z bardzo dobrymi
wynikami matur, mamy w rekrutacji na |l stopien studidow ponad 1 kandydata/miejsce), nasz drop
out jest staty rzedu srednio 15% na | stopniu i zauwazamy, ze zmniejszyt sie o kilka%, gdy
zmniejszyliSmy limit przyje¢ z 117 studentéw na 106 (stad dazenie do ograniczenia limitu do 100
miejsc). Za gtdwne zrddto drop outu typowe dla kierunkéw przyrodniczych uwazamy rekrutacje

kandydatow, ktdrzy nie dostajg sie na kierunek lekarski i poprawiajg mature, a my jestesmy
darmowym korepetytorium. Na Il stopniu drop out jest mniejszy, od 2 lat nie przekroczyt 4%, co
wigzemy z rozmowa kwalifikacyjna na Il stopien weryfikujaca motywacje kandydatow oraz
wprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych on-line, dzieki czemu przyjmujemy wiecej dobrych
kandydatéw ,,z Polski” (po | stopniu na innym wydziale/uczelni). Martwi nas za to, ze odpada nam
ok. 30% najlepszych absolwentéw | stopnia (nie rekrutuja sie na Il stopien, zmieniajg uczelnie)

oraz trend atrakcyjnosci nowych kierunkédw (np. Badania Kliniczne na GUMed). Przyczyna:
podazanie za nowoscig, brak szczegdétowej wiedzy o Wydziale, brak zdecydowania kandydatow
co doich drogi zyciowej (tapia kilka srok za ogon, coraz wiecej przypadkoéw studiowania na wiecej
niz 1 kierunku studiéw). Nie jest tatwo ,,odpasc” ze wzgledu na wyniki w nauce, tu mamy dobry
system wsparcia, indywidualnego podejscia do probleméw studentow.

Problemy w obszarach

gt.
psychicz
nego

Wyboru/Niez
decydowania |
studentow
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E.Drop out w spojrzeniu studentow

(opracowanie: Kamil Schlagowski, Kacper Budniak)

Studenci doskonale rozumieja wyzwania zwigzane z drop outem i potrafig trafnie zdiagnozowac
jego przyczyny, obserwujac swoich rowiesnikéw. Dzieki ich inicjatywnosci, przedsiebiorczosci
i zaangazowaniu powstajg nowatorskie rozwigzania, ktére moga realnie przeciwdziata¢ temu
zjawisku. Takag propozycja jest aplikacja Study Buddy, ktorej pomyst zrodzit sie w trakcie
miedzynarodowego konkursu startupow uniwersyteckich STup!2022 w Chorwacji, realizowanego
w ramach projektu SEA-EU Makeathon.

Study Buddy to efekt wspotpracy studentéw Uniwersytetu Gdanskiego, ktérzy nie tylko
zidentyfikowali kluczowe przyczyny niskiej integracji akademickiej i motywacji do nauki, ale takze
zaprojektowali kompleksowe narzedzie wspierajace ich réwiesnikow. Dzieki tej platformie ma
szanse powstaé przestrzen do nauki, wspotpracy i wsparcia, ktoéra zmienia Srodowisko
akademickie w bardziej przyjazne, wspoélnotowe i efektywne.

Wizja

Niestety pozegnaliSmy naszych kolegdw i kolezanki z roku zanim zdazyliSmy pozna¢ ich
wszystkich imiona. Chociaz z niemal potowa, nie mieliSmy roku, zeby sie poznac¢. Pamietamy
jeszcze usmiechniete twarze mtodych, ambitnych ludzi z poczatku pierwszego semestru.
Pamietasz swojego znajomego ze studidéw, ktory z jakiego$ powodu ich nie skohczyt? Moze
spotkato Cie to kolokwium, ktére tak ciezko byto zda¢? Wiesz, jak to jest czu¢ sie przyttoczonym
i ciggle zestresowanym? - My wiemy!

Study Buddy to pasja do niesienia pomocy i miejsce, gdzie mozna jg odnalezé. Nasza kultura
oparta jest na entuzjazmie, poczuciu wspélnoty i podejsciu opartym na skutecznym dziataniu.
Tworzymy miejsce, gdzie kazdy student otrzyma pomoc, na ktdrg go stac i kazdy moze odnalezé
siebie pomagajgc innym. Bronigc tego w co wierzymy i promujgc to co robimy zmienimy
$rodowisko studentdéw na przyjazne i empatyczne.

Czy we wspomnieniach nie wraca sie najczesciej do ,,szalonych studenckich lat”? Na pewno,
o ile tylko miato sig¢ szanse w petni wykorzystac¢ ten czas. Jako aktywni spotecznie studenci wielu
kierunkéw, zauwazyliSmy niepokojacy fakt. Szczegdélnie w przeciggu pierwszego roku studidéw,
wielu z naszych znajomych przestaje przychodzi¢ na uczelnie, chociaz interesowat ich kierunek,
ktory wybrali. Nie tylko domyslalisSmy sie czemu tak sie dzieje, ale przede wszystkim znaliSmy ten
problem, bo dotknat rowniez nas— zespotu Study Buddy. Kazdy z nas trafit na etap, w ktérym
porzucit przynajmniej jeden kierunek studidow. Potgczyta nas cheé dziatania i wspdlne
studiowanie na kierunku modelowanie matematyczne i analiza danych. Przy pomocy poznanych
tam metod zaczeliSmy analizowa¢ zjawisko drop outu na przypadkach wtasnych i naszych
znajomych. W 2022 roku przeprowadziliSmy serie okoto 30 wywiadow ze studentami kilku
pomorskich uczelni wyzszych. Nalezymy do kot naukowych, samorzadéw i zespotow
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studenckich. Na podstawie zaréwno wiedzy zdobytej empirycznie jak réwniez dostepnych

publikacji naukowych - sposréd szeregu przyczyn potegujacych zjawisko drop outu jako

najistotniejsze, a zarazem mozliwe do ograniczenia wyodrebniono nastepujace:

1.
1.1.
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.2.
1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.3.
1.3.1.
1.3.2.
1.4.
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
2.
2.1.
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.2,
2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

Niska integracja akademicka

Brak zrozumienia przedmiotu zajeé¢

W zwigzku z brakiem pomocy w zrozumieniu

W zwigzku z brakiem materiatéw do nauki

W zwigzku z brakiem czasu na pojecie przedmiotu

W zwigzku z brakiem wiedzy wynikajacym z wczesniejszej edukaciji
Stres i presja wynikajaca z nattoku obowiazkow

Brak swiadomosci o potrzebie efektywnego zarzadzania czasem
Brak umiejetnosci efektywnego zarzagdzania czasem

Brak motywacji do systematycznosci

Brak wsparcia w stresujgcych okresie

Brak znajomosci technik redukujgcych stres

Niskie zaawansowanie techniczne (brak oszczednosci czasu)
Zaskoczenie obszernoscia materiatéw do przyswojenia

Brak systematycznosci

Brak dostepu do petnych notatek z przedmiotu

Brak umiejetnosci uczenia sie

Brak dostepu lub wiedzy o ciekawych sposobach na nauke

Brak przestrzeni do wspdlnej nauki z ,,réwiesnikami”

Niski stopien zaawansowania technicznego

Integracja studencka

Poczucie wyalienowania

Brak odwagi do nawigzywania relacji

Brak wiedzy o wspélnych tematach do rozméw

Brak mozliwosci zdobycia informacji

Poczucie, ze nie ma o0sdb, ktdre chciatyby pomaéc

Brak znajomosci imion oséb z roku

Brak dostepu do dedykowanych forum lub konwersacji grupowych
Brak centralnego zarzgdzania konwersacjami grupowymi

Brak poczucia przynaleznosci

Poczucie niedopasowania do istniejgcych grup

Brak wiedzy o istnieniu licznych inicjatyw studenckich

Brak wiedzy o sposobach na zrekrutowanie sie do inicjatyw studenckich
Brak bezposredniej zewnetrznej motywacji do dotgczenia do inicjatyw
Brak wiedzy o strukturach uczelni

Brak wiedzy o przynaleznosci uczelni do zrzeszen i o wynikajgacych z tego korzysciach
Brak motywacji do nauki

Poczucie braku perspektyw

Brak zrozumienia celu w nauce konkretnych przedmiotéw

Brak znajomosci zastosowan poznawanych metod

Brak znajomosci wymagan rynku pracy
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3.1.4. Brak pomystu na samorealizacje

3.2. Poczucie wybrania ztego kierunku

3.2.1. Brak swiadomosci jak moze wyglada¢ praca zawodowa po skoriczonym kierunku
3.2.2. Brakznajomosci osob, ktére ukonczyty dany kierunek

Propozycja rozwigzania

Celem aplikacji jest ograniczenie zjawiska drop outu na Uniwersytecie Gdanskim, poprzez
ograniczenie wptywu rozpoznanych i wyzej wymienionych jego przyczyn.

Inicjatywa aplikacji wywodzi sie bezposrednio ze srodowiska studenckiego. Na Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym powstata oddolna inicjatywa studentdéw, ktdra polegata na wspdlnym
powtarzaniu materiatu przed egzaminami. Forma, te spotkania przypominaty webinarium, gdzie
student z wyzszego roku, lub dobrze czujgcy sie z tematem egzaminu réwiesnik, prowadzit
spotkanie angazujgce nawet do 50 oséb. Taka dziatalnos$¢, choé poczatkowo odniosta sukces,
nie przetrwata w stale zmieniajacym sie srodowisku studenckim. Uwazamy, ze dla utrzymania
nawet dobrze prosperujgcych inicjatyw studenckich potrzebny jest sprawnie sterowany
i wspierany przez uczelnie most miedzy kolejnymi rocznikami studentéw.

Takim mostem jest wtasnie Study Buddy. To unikatowa platforma, dzieki ktérej studenci moga
uzyskac¢ kompleksowe, angazujace i przystepne wsparcie. Chcemy oprze¢ nasze dziatania na
kilku filarach, ktérymi bedziemy sie kierowa¢ w rozwoju funkcjonowania projektu.

W Study Buddy kazdy bedzie mégt stworzy¢ wtasny zespot, aby:

o uczyc sie razem,

o prowadzi¢ tutoring

o korzystac¢ ze wsparcia réwiesnikow
. realizowaé wspolne projekty

Taka funkcjonalno$¢ pozwoli szeroko adresowaé potrzeby, na ktdére nie wystarczy prosta
odpowiedz. Dzieki aplikacji w komfortowy sposéb studenci beda mogli wyszukiwaé¢ osoby do
pracy nad wspoélnymi projektami i do wspdlnej nauki sposrdéd grona, do ktérego normalnie nie
maja dostepu. Pozwoli to na rozwiniecie komunikacji w relacji student-student, zaréwno na
poziomie wewnatrz wydziatowym jak i miedzy wydziatowym. Dobra komunikacja stanowi
podstawe skutecznego funkcjonowania w zyciu osobistym i spotecznym. Przektada sie na
budowanie relacji, rozwigzywanie problemdw, zrozumienie, efektywnos¢ pracy, a nawet
redukuje stres. Warunkiem prowadzenia dobrej komunikacji jest posiadanie ku temu
odpowiednich narzedzi. Takich, ktére zapewnig nam dostep do oséb dzielgcych nasze
zainteresowania i wydajne zarzadzajg przestrzenig komunikacji. Study Buddy jest narzedziem,
ktore zapewnia obie te kwestie.

Wiemy, ze studiowanie to ciggte zadawanie pytan. Chodzi zaréwno o pytania dotyczace rozwazan
nad problemem badawczym jak i te wynikajace z organizacji, administracji i braku znajomosci
terenu uczelni. Chcemy dac¢ studentom przestrzen, w ktorej beda mogli je zadac i uzyskaé szybka
odpowiedz. Powtarzajgce sie pytania dotyczace wielu réznych kwestii, bedg owocowaé
kompleksowym zbiorem odpowiedzi. Tak prowadzone forum zapewni poczucie bezpieczeristwa
i zagwarantuje, ze nikt nie zostanie sam ze swoim problemem.
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Study Buddy ma na celu potaczenie wielu form wsparcia, bedacych odpowiedzig na szeroka
game problemoéw. Planujemy zaimplementowac funkcjonalnos¢:

. Pomagajaca w zarzadzaniu notatkami i efektywnym uczeniu sie z nich. — chcemy, aby za
pomoca naszej platformy, studenci mogli wymienia¢ sie zgromadzong wiedzg i przetwarzac ja
w efektywny sposéb.

o Odkrywajacag przed studentami bogatg oferte Uniwersytetu i zrzeszonych przez niego
jednostek, ktéra dzisiaj ciezko jest sledzi¢ ze wzgledu na duze rozproszenie informacji.

Nasz projekt jest korzystny dla wszystkich stron. Jesli studenci otrzymaja na uczelniinfrastrukture
do dziatania, znajdzie sie wielu chetnych zaréwno do przekazywania, jak i otrzymywania. Study
Buddy jest szansa na stworzenie rozwigzania ograniczajgcego drop out, szytego na miary potrzeb
studentéw. Bo przeciez wtasnie od studentdéw pochodzi ta inicjatywa.
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F.Podsumowanie

Zdiagnozowane przyczyny drop out i proponowane
dziatania

(opracowanie: dr Ewa Szymczak, prof. UG, dr hab. Urszula Patocka-Sigtowy, prof. UG)

Ponizej przedstawiono gtéwne powody rezygnacji studentow zaréwno na poziomie
ogoélnouczelnianym, jak i na poziomie poszczegolnych wydziatéw (Tab.1.).

Warto zauwazyc:

— spoéjnosé przyczyn ogdlnych i wydziatowych —wiele przyczyn rezygnacji wskazywanych w skali
uczelni znajduje swoje odbicie w analizach wydziatowych, co potwierdza uniwersalnos¢
wyzwan takich jak wysoka liczba rezygnacji w pierwszym semestrze, niedopasowanie
kierunku studidw do oczekiwan studentéw czy problemy ekonomiczne a takze potrzeba
lepszego wsparcia adaptacyjnego — wysoka liczba rezygnacji w pierwszym semestrze
wskazuje na potrzebe zintensyfikowania dziatan onboardingowych, takich jak programy
adaptacyjne czy mentoring, ktére moga pomoc studentom w aklimatyzaciji,

— unikalne problemy wydziatowe - niektdore przyczyny majg charakter specyficzny dla
wydziatéw, np. problemy z organizacja zaje¢, mato atrakcyjny program studiow lub trudnosci
w integracji studentow. To zréznicowanie podkresla koniecznos¢ opracowywania dziatan
dostosowanych do lokalnych potrzeb.

Czes¢ dotyczgca motywaciji do studiowania na Uniwersytecie Gdanskim (Tab.2) rzuca swiatto na
kluczowe czynniki, ktére wptywajg na decyzje o wyborze uczelni. Zrozumienie tych motywac;ji jest
szczegblnie istotne w kontek$cie zapobiegania drop outowi, poniewaz moze pomoéc
w identyfikacji obszaréw, ktére wymagaja wzmocnienia, aby utrzymac¢ zainteresowanie
i zaangazowanie studentéw w trakcie studiéw.
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Tab.1. Zdiagnozowane przyczyny drop outu

ZDIAGNOZOWANA PRZYCZYNA DROP OUTU

UCZELNIA WYDZIALY

Studia nie odpowiadaja Rozbieznosé miedzy oczekiwaniami
zainteresowaniom arzeczywistosciag studiow

Zmiana kierunku studiéw — Niezgodnosc kierunku studiéw z oczekiwaniami
studentow.
Presja zwigzana z wyborem prestizowego kierunku.
Brak jasnego celu przy wyborze kierunku.
Traktowanie kierunku jako opcji rezerwowej.
Niska dojrzatos¢ decyzyjna kandydatéw przed
immatrykulacja.

— Studia nieodpowiadajgce zainteresowaniom.

Problemy w nauce Problemy w nauce i organizacji czasu

—  Wysoki poziom trudnosci przedmiotow.

— Brak odpowiedniego przygotowania studentow.

— Trudnosci z zaliczeniami.
Niewystarczajgca znajomos$¢ techniki samodzielnego
uczenia sie.
Zbyt wysoki poziom trudnosci egzaminéw w stosunku do
omawianego materiatu.

— Duzailo$¢ materiatu do przyswojenia.

Wysokie koszty utrzymania Problemy finansowe

—  Wysokie koszty zycia w Tréjmiescie.
Brak mozliwosci pogodzenia studiow — Konieczno$é podjecia pracy zarobkowej i trudnosci w
z praca zawodowa tgczeniu jej z nauka.

Problemy osobiste Problemy osobiste

Sytuacja rodzinna — Problemy rodzinne i losowe.

Problemy zdrowotne i zyciowe zmiany plandw.

Problemy adaptacyjne

— Trudnosci w adaptacji do akademickiego sposobu nauki.

— Problemy z organizacja czasu i nauki (szczegdlnie u
studentéw przyjezdnych).

— Brak motywacji i zainteresowania.

— Niskie perspektywy zarobkowe po studiach.

Ksztatcenie i organizacja procesu ksztatcenia
— Brak praktycznych tresci w programie.

— Niskie kompetencje prowadzacych.




Tab.2. Zdiagnozowane czynniki motywujace do studiowania na Uniwersytecie Gdanskim

PRZYCZYNA

Atrakcyjnosé Trojmiasta

Mozliwosé znalezienia dobrej pracy po studiach

Dobra atmosfera na wydziale

Mozliwosé podnoszenia kompetencji

Nowoczesny uniwersytet
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