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1. W kategorii ocen ,przeptyw informacji” najwyzszg ocene uzyskato stwierdzenie: Komunikacja pomiedzy studentami a Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu jest sprawna (4,24), najnizsza ocena to stwierdzenie: W sprawach dotyczgcych organizacji studiéw na moim Wydziale jestem
informowany/a z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym (2,68). Srednia ocena kategorii ,przeptyw informacji” to 3,37 (w 2022 roku byto to
3,08).

2. W kategorii ocen ,kompetencje” najwyzszg ocene uzyskato stwierdzenie: Kierunek ktéry wybratem/am, do studiowania jest interesujacy (3,94),
najnizsza ocena to stwierdzenie: Zadania, ktére otrzymuje do wykonania w ramach studiéw wykonuje z przyjemnoscia (2,86). Srednia ocena
kategorii ,,kompetencje” to 3,43 (w 2022 roku byto to 3,44).

Whnioski z badania

3. W kategorii ocen ,motywacja” najwyzszg ocene uzyskato stwierdzenie: Prowadzacy zajecia udzielajg mi informacji zwrotnej dotyczgcej wykonanych
przez mnie prac w ramach studiowania (3,53), najnizsza ocena to stwierdzenie: Organizacja zaje¢ na moim Wydziale jest optymalna (2,85). Srednia
ocena kategorii ,motywacja” to 3,29 (w 2022 roku byto to 3,32).

4. Rozpoczynajac dzisiaj studia ponownie UG wybratoby 73% badanych studentéw (w roku 2022 byto to 66%). Wiekszy odsetek jest w segmencie
studentdéw studiow licencjackich (77,5% - w 2022 roku byto to 71%) niz w przypadku studidow magisterskich (63,1% - w 2022 roku byto to 56%).

5. Do elementéw, ktére w najwiekszym stopniu wptywajg na motywacje do studiowania na UG naleza: atrakcyjno$¢ Tréjmiasta jako miejsca
studiowania (68%), dobra atmosfera na moim Wydziale (39%), mozliwos¢ znalezienia dobrej pracy po studiach (30%) oraz mozliwos¢ rozwoju
zawodowego/podnoszenia kompetencji (29%). Najmniej wskazan w tej kategorii uzyskato wskazanie: oraz sport zawodowy (2%).

6. NPS ogotem dla badanych wynosi: -30,9% (w 2022 roku byto to -44%), co nalezy traktowac jako wynik zty.

Wyniki badan wskazujg wiele obszarow do poprawy. Warto jednak zauwazy¢, ze w wiekszosci wskaznikéw sg to oceny
lepsze lub zdecydowanie lepsze niz w analogicznym badaniu z roku 2022.
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1. Metodyka badania

v

Termin realizacji badania:
maj — sierpien 2025

Y
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et

Metoda badania:
% CAWI

Studenci studiow | i Il stopnia wszystkich Wydziatéw Uniwersytetu Gdanskiego studiujgcy w roku
Lo akademickim 2024/2025.

Wielkos¢ proby:
n=1760

Metoda doboru préby:
przypadkowa

Jednostka badana:
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2. Charakterystyka proby: Wydziaty, rodzaj studidw, tryb studidow (n=1760)

Wydziat Zarzadzania 10,1%
magisterskie
. . - .. 33%
Wydziat Prawa i Administracji 12,8%
Wydziat Oceanografii i Geografii 4,4%
Wydziat Nauk Spotecznych 13,6% licencjackie
67%
Wydziat Mat tyki, Fizyki i

ydziat Matema y.l izyki i 5.9%
Informatyki
Wydziat Historyczny 4,1%
Wydziat Filologiczny 17,5% . zaonne

(niestacjonarne)
11%
Wydziat Ekonomiczny 20,1%
Wydziat Chemii :I 2,4%
Wydziat Biologii 6,3%
Miedzyuczelniany Wydziat 5 7% dz'lenne
Biotechnologii UG i GUMed 17 (stacjonarne)
89%




2. Charakterystyka proby

6 lat i wiecej
2%

5 lat
8%

1 rok (do
jednego roku)
23%

4 lata
11%

3 lata
21%

taczna liczba lat studiow (do dzisiaj) na
Uniwersytecie Gdanskim (n=1760)

U

tak
nie 34%
66%

Aktualne lub w przesztosci podczas studiow
bycie: cztonkiem samorzadu / kota naukowego
/ Il kierunku studiéw / programu MOST /
uczestnikiem Erasmusa (n=1760)

inna uczelnia

studiuje na
21% jednolitych
studiach
magisterskich
33%
w UG
46%

Miejsce uzyskania tytutu licencjata dla osob,
ktore studiuja na studiach magisterskich
(n=586)
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3. Charakterystyka proby

nie chce
ujawnié
15% .
mezczyzna
24%
kobieta
61%

Charakterystyka proby: nie
Ptec (n=1760) 26%

tak
74%

Posiadanie przez ktoregos z rodzicow wyiszego
wyksztatcenia(n=1760)
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3. Elementy budujace
satysfakcje ze studiowania:
przeptyw informacji




Uniwersytet

: 02 Gdanski
Przeptyw informac;ji
4,52
4,24
410 : 422 444 4,20
4,03 398 !
3,88
3,11
3,01 3,08 2,95 3,09 3,02
2,88 2,81 2> 586 292 2,38
, 2,73
2,66 2,59 2,68
1. Dostep do informacji 2. Komunikacja pomiedzy 3. Komunikacja pomiedzy 4. Komunikacja pomiedzy 5. Komunikacja pomiedzy 6. Informacje o wszystkich 7. W sprawach 8. W przypadku pytan lub
niezbednej do dobrej  studentamia Wydziatem  studentamia Centrum studentami a Centrum  studentami a Bibliotekq ~ zmianach dotyczgcych dotyczacych organizacji watpliwosci, wiem u kogo
organizacji studiow jest jest sprawna Jezykdéw Obcych jest ~ Wychowania Fizycznego i jest sprawna organizacji zajec¢ na studiow na moim szuka¢ wsparcia /
tatwy sprawna Sportu jest sprawna Wydziale przekazywane s3 Wydziale jestem odpowiedzi
na biezgco informowany/a z

odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym

Olicencjackie (n=1174) O magisterskie (=586) O 0gdtem (n=1760)

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq




G Uniwersytet
Przeptyw informac;ji ¢y Gdanski
416 e 416424 423421 4,20
4,06 3,98 B E— =1 4,05 e
3,85 3,88 = |
3,153,15 3,15
308 301,05 599 70306 3,02
281288 2,81 ——_ 2,84 —
2,48 | ] 2,41 —
1. Dostep do informacji 2. Komunikacja pomiedzy 3. Komunikacja pomiedzy 4. Komunikacja pomiedzy 5. Komunikacja pomiedzy 6. Informacje o wszystkich 7. W sprawach 8. W przypadku pytan lub
niezbednej do dobrej  studentamia Wydziatem  studentamia Centrum studentami a Centrum  studentami a Bibliotekq ~ zmianach dotyczgcych dotyczacych organizacji watpliwosci, wiem u kogo
organizacji studiow jest jest sprawna Jezykdéw Obcych jest ~ Wychowania Fizycznego i jest sprawna organizacji zajec¢ na studiow na moim szuka¢ wsparcia /
tatwy sprawna Sportu jest sprawna Wydziale przekazywane s3 Wydziale jestem odpowiedzi
na biezgco informowany/a z

odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym

Omezczyzna (n=428) DOkobieta (n=1078)  DOnie chce ujawnic¢ (n=258) O 0Ogodtem (n=1760)

10

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq




Przeptyw informac;ji: ocena wedtug wydziatéw

4. Komunikacja

6. Informacje o
wszystkich zmianach

7. W sprawach
dotyczacych

G Uniwersytet
C Gdanski

1. Dostep do 2. Komunikacja 3. Komunikacja pomiedzy studentami 5. Komunikacja dotvezacych organizacji studiéow na: 8. W przypadku pytan
informacji niezbednej : pomiedzy studentami : pomiedzy studentami a Centrum pomiedzy studentami ; nizy '?zy' ¢na moim Wydziale jestem: lub watpliwosci, wiem
do dobrej organizacji a Wydziatem jest a Centrum Jezykdéw Wychowania a Biblioteka jest orga Wa;JziaTée informowany/a z u kogo szukac

studidw jest fatwy sprawna Obcych jest sprawna § Fizycznego i Sportu sprawna y odpowiednim wsparcia / odpowiedzi
; przekazywane sg na )
jest sprawna biezaco wyprzedzeniem
czasowym

Miedzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii UG i GUMed 2,83 3,29 4,38 4,04 4,17 3,13 2,33 3,04
Wydziat Biologii 2,56 2,98 3,67 4,07 4,20 2,73 2,44 3,00
Wydziat Chemii 3,71 3,52 3,95 3,67 4,90 4,05 3,57 3,62
Wydziat Ekonomiczny 3,28 3,49 3,96 3,87 4,08 3,38 3,05 3,42
Wydziat Filologiczny 2,55 2,86 3,96 4,19 4,16 2,48 2,26 2,96
Wydziat Historyczny 2,67 2,97 3,78 4,31 4,17 3,17 2,83 2,83
Wydziat Matematyki, Fizyki i 2,60 3,25 3,96 3,88 4,12 3,33 3,08 2,87
Informatyki
Wydziat Nauk Spotecznych 2,87 3,07 4,03 4,40 4,00 2,79 2,67 2,81
Wydziat Oceanografiii 3,00 3,05 4,44 4,62 4,38 2,79 2,41 2,85
Geografii
Wydziat Prawa i Administracji 2,84 3,04 3,87 4,74 4,32 2,84 2,75 2,85
Wydziat Zarzadzania 2,22 2,56 4,12 4,53 4,40 2,57 2,48 2,89
Ogoétem 2,81 3,08 3,98 4,24 4,20 2,92 2,68 3,02

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq
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Przyktadowe uwagi i komentarze* do kategorii: przeptyw informac;ji

Studenci wskazujg na istotne problemy w komunikacji na linii uczelnia-student. Gtéwnym wyzwaniem jest rozproszenie informacji pomiedzy réznymi
systemami (Portal Studenta, eUczelnia, strony wydziatowe), co wprowadza chaos. Czestym problemem jest zbyt pdzne informowanie o zmianach w
planie zaje¢ lub ich odwotaniu, co jest szczegdlnie ucigzliwe dla oséb dojezdzajgcych i pracujacych. Brakuje spdéjnosci w kanatach komunikacji
wykorzystywanych przez wyktadowcow

* Bardzo utrudniajgce przeptyw informacji jest to, Zze mamy dwie strony internetowe. Czesto nie wiadomo, czy trzeba szukac informacji na portalu
studenta, czy na e-uczelni.

= (Czesto informacje o odwotanych zajeciach sq dodawane bezposrednio przed ich rozpoczeciem co powoduje, Ze osoby dojezdzajqgce na studia czesto
juz sie znajdujg na uczelni.

= Brakuje mi maili z nagtymi zmianami organizacji zajec.

= Informacje na stronie wydziatu nie sq w wiekszosci dostepne dla studentow zagranicznych.

= Harmonogram roku akademickiego jest gteboko schowany na stronie wydziatu.

= Brak powiadomienia mailowego o zapisach na moduty i przedmioty do wyboru na niestacjonarnych.

= (Ciezko jest sie komunikowaé z wydziatem, kiedy nie ma sie opiekuna roku.

= Na stronie jest duzo linkdw i odniesien, co utrudnia szybkie znalezienie informacji w jednym miejscu. Dodatkowo, na odpowiedZ czeka sie dtugo. Co
wiecej, niektorzy wyktadowcy w ogdle nie odpowiadajq

= Plan jest podawany bardzo péZno, co rozumiem, ze wynika z kwestii organizacyjnych, ale jest niestety problematyczne dla studentdw.

= (Ciezko jest cokolwiek zaplanowad, zwtaszcza, Zze plan zmienia sie rowniez w trakcie trwania semestru i zdaje sie, ze ani prowadzqcy, ani studenci nie
wiedzq jak kolejne tygodnie bedq wyglgdaty. W przypadku wprowadzenia zmian na planie nie otrzymaliSmy tez informacji, a mielismy sie sami
zorientowad, Ze zmiany nastqpity.

= Zdarza sie, Ze informacje o odwofaniu zaje¢ otrzymujemy stosunkowo pdéZno, natomiast rozumiem, ze moze to wynikac¢ chociazby z przyczyn
losowych.

= Zdecydowany minus dla mnie to zbyt pdzne publikacje plandw zajec. Studenci rowniez pracujg, majq zajecia dodatkowe, co bardzo utrudnia ufozenie
grafiku/planu poza studiami.

* zachowano oryginalng pisownie

U

Uniwersytet

Gdanski
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4. Elementy budujace
satysfakcje ze studiowania:
kompetencje

G Uniwersytet
C Gdanski
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T Uniwersytet
; M Gdanski
Kompetencje G
3,99 sy 39
3,79 3,70 ’
3,53 3,58 3,50 3,56
307 313 3,09
2,88 2,83 2,86
9. Studiowanie na UG daje mi mozliwos¢ 10. Kierunek ktoy wybratem/am, do 11. Prowadzacy zajecia na moim kierunku 12. Zadania, ktére otrzymuje do 13. Wiem, jakie kompetencje

rozwoju studiowania jest interesujacy. s3 w mojej ocenie kompetentni wykonania w ramach studiéw wykonuje z  powinienem/powinnam rozwing¢, aby
przyjemnoscia zwiekszy¢ swoje szanse na dobrg pracce

po studiach

Olicencjackie (n=1174) O magisterskie (=586) O 0Ogdétem (n=1760)
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UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq




Kompetencje

3,77 3,76

3,70

3,34

9. Studiowanie na UG daje mi mozliwos¢
rozwoju

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq

4,02 3’98 3'94

3,65

10. Kierunek ktéy wybratem/am, do
studiowania jest interesujgcy.

O mezczyzna (n=428)

O kobieta (n=1078)

3,69

3,60 3,56

3,14

11. Prowadzacy zajecia na moim kierunku
sg W mojej ocenie kompetentni

O nie chce ujawnic (n=258)

2,98

2,91 2,86

2,48

12. Zadania, ktére otrzymuje do
wykonania w ramach studiow wykonuje z
przyjemnoscia

0O Ogodtem (n=1760)

Uniwersytet
Gdanski

U
G.

3,22

3,09 3,09

2,88

13. Wiem, jakie kompetencje
powinienem/powinnam rozwingé, aby
zwiekszy¢ swoje szanse na dobrg pracce
po studiach

15




Kompetencje: ocena wedtug wydziatow

9. Studiowanie na
UG daje mi
mozliwos¢ rozwoju

10. Kierunek ktory
wybratem/am, do
studiowania jest

11. Prowadzacy
zajecia na moim
kierunku sg w mojej

12. Zadania, ktore
otrzymuje do
wykonania w

ramach studiéw

ar
G Uniwersytet
C Gdanski
13. Wiem jakie
kompetencje
powinienem/powinn

am rozwing¢, aby
zwiekszyc¢ swoje

interesujgcy. ocenie kompetentni ::yic::::gz; szanse na dobra
przy) 3 prace po studiach

Miedzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii UG i GUMed 3,58 4,29 4,00 2,79 2,83
Wydziat Biologii 3,80 4,25 4,04 2,93 2,87
Wydziat Chemii 4,29 4,24 3,95 3,14 3,05
Wydziat Ekonomiczny 4,06 3,95 3,66 3,06 3,22
Woydziat Filologiczny 3,51 3,83 3,29 2,68 3,12
Wydziat Historyczny 3,69 4,06 3,78 2,86 2,92
Wydziat M?tematykl, Fizyki i 3,42 3,77 327 273 3,08
Informatyki
Wydziat Nauk Spotecznych 3,72 4,09 3,46 2,99 3,35
Wydziat Oceanografii 3,87 4,46 3,69 2,79 2,74
Geografii
Wydziat Prawa i Administracji 3,63 3,79 3,56 2,79 2,88
Wydziat Zarzadzania 3,33 3,55 3,46 2,73 3,12
Ogétem 3,70 3,94 3,56 2,86 3,09

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq
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Przyktadowe uwagi i komentarze do kategorii: kompetencje

Opinie na temat kadry dydaktycznej sg podzielone. Studenci doceniajg wielu wyktadowcéw za ich wiedze i pasje, jednak wskazujg na grupe
prowadzgcych, ktérzy nie potrafig przekazaé¢ wiedzy w sposdb interesujacy lub stosujg przestarzate metody. Istnieje silne zapotrzebowanie na zajecia
praktyczne i kontakt z praktykami zawodu, a nie tylko teoretykami. Programy studidw bywajg oceniane jako przetadowane z powtarzajgcymi sie tresci
z poprzednich lat.

Brak zajec¢ praktycznych poza laboratoriami magisterskimi.

Brakuje zajec¢ prowadzonych z osobami, ktére pracujq juz w tym zawodzie.

Wiekszos¢ zadan jest odtwdrcza i nie wymaga samodzielnego myslenia, jedynie zajmuje czas.

Czes¢ profesorow jest wspaniata, kompetentna i przede wszystkim potrafi dobrze przekazywac wiedze i zainteresowac przedmiotem. Inni
zdecydowanie nie sq dobrymi dydaktykami.

Program zaje¢ nastawiony jest na rozwdj kompetencji potrzebnych do rozwoju kariery akademickiej. Jednak w matym stopniu adresuje inne
mozliwosci rozwoju w branzy life science. Przedmioty, ktdre majg sie tym zajmowac czesto umieszczane sq w formie zapychaczy przed sesjq, co
utrudnia petne korzystanie z tych zajec.

Mysle, ze prowadzqcy zajecia powinni pokazywac jak dane zagadnienia wyglgdajg od strony praktycznej, dzieki temu mozina by byto lepiej
zapamietac rozne kwestie.

Czesc¢ wyktadowcow nie umie przekazywac wiedzy w prosty i przyjemny sposob - uzywajq skomplikowanego jezyka lub czytajq slajdy prezentacji bez
dodania niczego.

Przedmioty powtarzajq sie na | i Il stopniu, dwa kierunki majq tgczone zajecia oraz egzamin ale ECTS juz inne.

Niektorzy prowadzqcy nie ttumaczq w wystarczajgcy sposob w jaki sposob zadane zadania majg byc¢ wykonane.

Nie istnieje przedmiot wprowadzajgcy do studiowania mojego kierunku, ktory pozwolitby jasno sprecyzowac konkretne kompetencje.

Zajecia mocno teoretyczne. Mato przyktadow, pracy warsztatowej, burzy moézgow, mato angazowania studentow w zajecia. Odnosi sie wrazenie, ze
potrafie definicje i zatoZenia teoretyczne, ktore sq wazne, ale nie pomogq w praktyce.

U

Uniwersytet
Gdanski
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5. Elementy budujace
satysfakcje ze studiowania:
motywacja
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Motywacja

3,59 353
3,43 3,43 3,43 3,41 3,41 3,41 338
3,34 3,32 !
3,19
2,86 2,85 285
14. Organizacja zaje¢ na moim 15. Znam oczekiwania co do 16. Prowadzacy zajecia udzielajg mi 17. Studiowanie wybranego przez  18. Kierunek (specjalnosc) ktérg
Woydziale jest optymalna standarddw (jakosci) informacji zwrotnej dotyczacej mnie kierunku (specjalnosci) daje studiuje jest stresujacy

wykonywanych przeze mnie pracw  wykonanych przez mnie prac w

ramach studiowania ramach studiowania

O licencjackie (n=1174)

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq

O magisterskie (n=586)

mi poczucie satysfakcji

0O Ogodtem (n=1760)

3,31

3,09

Uniwersytet
Gdanski

3,24

19. Studiowanie na UG daje mi
mozliwos¢ budowania interesujacej
kariery zawodowej

19




Motywacja

2,98

2,85

2,74

2,50

14. Organizacja zaje¢ na moim

Wydziale jest optymalna

3,48 3,48 343

3,16

15. Znam oczekiwania co do
standarddw (jakosci)

wykonywanych przeze mnie pracw  wykonanych przez mnie prac w

ramach studiowania

O mezczyzna (n=428)

359 355 3,53

3,34

3,40 3,40 334

2,94

16. Prowadzacy zajecia udzielajg mi 17. Studiowanie wybranego przez

informacji zwrotnej dotyczacej

ramach studiowania

O kobieta (n=1078)

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq

mnie kierunku (specjalnosci) daje
mi poczucie satysfakcji

O nie chce ujawnic (n=258)

3,45

3,39 3,38

3,31

18. Kierunek (specjalnos¢) ktérg
studiuje jest stresujgcy

0O Ogodtem (n=1760)

U
G.

333 38

2,90

Uniwersytet
Gdanski

3,24

19. Studiowanie na UG daje mi
mozliwos¢ budowania interesujgcej
kariery zawodowej
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Motywacja: ocena wedtug wydziatow

16. Prowadzacy

15. Znam saiecia udzielaia mi 17. Studiowanie 19. Studiowanie na
14. Organizacja oczekiwaniacodo i Ie .. 13 .i wybranego przez 18. Kierunek UG daje mi
" . g , ... informacji zwrotnej o . SN |z e
zaje¢ na moim  istandarddw (jakosci) dotvczacei mnie kierunku (specjalnosg) ktora mozliwosé
Wydziale jest wykonywanych w konayn gh Jrzez (specjalnosci) daje studiuje jest budowania
optymalna przeze mnie prac w y yehp mi poczucie stresujacy interesujgcej kariery
. ._imnie prac w ramach .. .
ramach studiowania . ) satysfakcji zawodowej
studiowania
Miedzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii UG i GUMed 2,54 3,21 3,13 3,29 4,08 3,21
Wydziat Biologii 2,24 3,45 3,75 3,65 3,56 3,00
Wydziat Chemii 3,19 3,67 4,00 3,90 3,67 3,24
Wydziat Ekonomiczny 3,21 3,77 3,60 3,45 3,14 3,47
Wydziat Filologiczny 2,82 3,31 3,44 3,15 3,44 2,99
Wydziat Historyczny 2,92 3,25 3,75 3,44 3,42 3,19
Wydziat Ma.tematykl, Fizyki i 277 3,10 356 319 4,02 3,10
Informatyki
Wydziat Nauk Spotecznych 3,13 3,38 3,43 3,45 2,96 3,45
Wydziat Oceanografii 2,54 3,26 3,54 3,62 3,69 3,69
Geografii
Wydziat Prawa i Administracji 2,50 3,29 3,42 3,27 3,79 3,20
Wydziat Zarzadzania 2,82 3,56 3,55 2,96 2,91 3,00
Ogoétem 2,85 3,43 3,53 3,34 3,38 3,24

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq

G Uniwersytet
C Gdanski
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Przyktadowe uwagi i komentarze do kategorii: motywacja

Motywacja do studiowania jest czesto obnizana przez problemy organizacyjne, takie jak nieoptymalne plany zaje¢ (tzw. "okienka" lub zajecia
rozrzucone od rana do wieczora). Studenci skarzg sie na brak jasnych kryteriéw oceniania oraz niedostateczng informacje zwrotng (feedback) od
prowadzgcych. Stresogenne bywajg nagromadzenie zaliczen w krétkim czasie oraz brak poczucia, ze studia przygotowujg do konkretnej Sciezki
zawodowe;.

* Polowa wyktadowcow daje ekstra feedback i super ttumaczy nad czym mam pracowac i uwielbiam chodzi¢ na ich zajecia. Niektorzy za to
sprawiajg, ze co dwa dni chce rzucic studia

* Organizacje zaje¢ praktycznie nie istnieje . Zdarzyto sie, Zze niektdre grupy miaty zajecia od 9.45 do az péZznego wieczoru, gdzie inne miaty okienka
nawet 3h w ciggu dnia.

* Czesto zadan jest zbyt wiele. Studenci tqczqcy prace ze studiami nie majq szans, Zeby wyrobic sie z kazdym zadaniem.

* Kiedy pytam o wyttumaczenie dlaczego moja ocena zostata zanizona nie dostaje informacji zwrotnej.

* Boli mnie brak tresci o tym jak wejs¢ na rynek pracy.

* Organizacja zaje¢ w godzinach 7-19 nie daje szans na Zycie i robienie czegokolwiek poza godzinami zajec.

* Zajecia czesto sq porozrzucane w odlegtych godzinach zamiast zostac zbite w bloki.

* Mam poczucie, Ze UG nie daje mi perspektyw zawodowych, ogranicza sie do wiedzy. To oczywiscie wazna rzecz, ale rynek pracy wymaga wiecej.
Zajec jest za duZo albo sq skumulowane w dziwny sposéb. Mndstwo przedmiotdw zupetnie niepotrzebnych.

* Plan zaje¢ jest kompletnie nie dopasowany do rzeczywistych mozliwosci przyjmowania wiedzy. Niektdrzy z wyktadowcdw zadajq bardzo
rozbudowane prace, ktdrych nie da sie wykonac podczas zajec i trzeba spedzi¢ wiele godzin w domu na ich wykonanie. To w potqgczeniu z planem
zajec sprawia Ze nie ma sie na nic czasu, prace oddaje sie po terminie. Zaliczenia pisze sie w stresie przez brak czasu na nauke.

* Sprawdzenie sylabusa kierunkdw technicznych pod wzgledem faktycznie wartosciowej i fundamentalnej wiedzy, ktéra pozwoli na rozwdj pod

wzgledem rynku pracy.

G Uniwersytet
& Gdanski
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6. Ponowny wybér UG jako
miejsca studiowania

G Uniwersytet
C Gdanski
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Rozpoczynajac dzisiaj studia, wybratbym ponownie UG
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(n=1174)

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq

36,9%

magisterskie
(n=586)

W tak ¥ nie

T Uniwersytet
(&Y Gdanski

27,3%
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(n=1760)
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P Uniwersytet
Rozpoczynajac dzisiaj studia, wybratbym ponownie UG Gdariski

100%

90%
A A 23,2% 27,3%
80%

46,1%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
mezczyzna kobieta nie chce ujawnic Razem
(n=428) (n=1078) (n=258) (n=1760)

W tak ¥ nie
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A Uniwersytet
Rozpoczynajgc dzisiaj studia, wybratbym ponownie UG: wskazania wedtug wydziatéw Gdaniski

Rozpoczynajac dzisiaj studia,
wybratbym ponownie UG
I(\;/Ilqu,\iZ\(/juczelniany Wydziat Biotechnologii UG i 75,0%
Wydziat Biologii 72,7%
Wydziat Chemii 90,5%
Wydziat Ekonomiczny 85,9%
Wydziat Filologiczny 64,9%
Wydziat Historyczny 75,0%
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 63,5%
Wydziat Nauk Spotecznych 76,7%
Wydziat Oceanografii i Geografii 79,5%
Wydgziat Prawa i Administracji 68,1%
Wydziat Zarzadzania 57,3%
Ogotem 72,7%
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Przyktadowe powody: Dlaczego nie wybrano by ponownie UG jako miejsca studiowania

Studenci, ktorzy nie wybraliby ponownie UG, jako gtdwne powody podajg chaos organizacyjny, problemy z komunikacjg z dziekanatami oraz poczucie, ze studia nie dajg
wystarczajgcych perspektyw zawodowych. Wskazywano rowniez na ucigzliwe plany zaje¢ uniemozliwiajgce podjecie pracy oraz niedostosowanie programu do rynku pracy.
Czes¢ osob wybrataby inne miasto lub uczelnie o innym profilu.

* Brak sprawnej organizacji, nie czuje, jakbym sie tu duzo nauczyta, brak przedmiotéw praktycznych.

* Czuje, ze inne uczelnie w Polsce oferujg wiecej mozliwosci i ciekawsze kierunki.

* llos¢ dezinformacji, nagtych zmian, brak organizacji po stronie Uniwersytetu, jest to ogromnie zniechecajace.

* Gtéwnie z powodu planu zaje¢ i formy zaje¢, braku nowych technologii podczas prowadzenia zaje¢. Uczy sie nas rzeczy ktérych w pracy zawodowej sie juz nie
wykorzystuje.

* Koszty zycia w tréjmiescie nie pozwolityby na swobodne utrzymanie sie.

* Za duzo nieprzydatnych zagadnien, ktére sie nie przydadza w niczym, za mato konkretnych praktyk i brak zajec szlifujgcych umiejetnosci rozwigzywania problemadw.

* Ten uniwersytet nie ma duzych kontaktéw z biznesami i firmami, mimo Zze jak najbardziej ma do tego kompetencje. Inne uniwersytety majg takie kontakty... Kolejnym
minusem jest podejscie wyktadowcow do studenta i stres bezpodstawnie wywierany na studenta, w sytuacjach ktdre tego nie wymagajg. UG wsrdéd studentéw jest
znane za stabg organizacje i przekazywanie kluczowych informacji na ostatniag chwile.

* Studia zaoczne sg za drogie w stosunku do poziomu ksztatcenia i przekazywanej wiedzy.

* Mato jest opcji stazy zawodowych w ciekawych firmach.

* Na ll stopniu wiele materiatu i prowadzgcych sie powtarza, przez co ciekawiej by byto sprébowac studiéw w innym miejscu.

* Brak praktycznych odniesien do tematdéw, niewystarczajace przygotowanie do zawodu.

*  Gdybym miata sie cofngé w czasie to bym wybrata UG, byta to Swiadoma decyzja i jej nie zatuje ale gdybym teraz miata wybraé gdzie studiowac wybratabym inne miasto.

* Na pewno nie wybratabym studiéw dziennych ponownie. Zdecydowatabym sie na uczelnie prywatng i studia zaoczne, ktére stawiataby na bardziej praktyczny rozwdéj
zawodowy.

* Nie ucze sie o rzeczach, ktére realnie przektadajg sie na kompetencje potrzebne w moim zawodzie, lub metody sg przestarzate i nie uzywane od dekady.

* Pomimo, ze UG pokazato mi czego tak naprawde szukam to nie wybratabym go ze wzgledu na zréznicowany poziom nauczania. Bo ciezko sie uczy patrzac jak bardzo
trzeba sie staraé na niektdrych specjalizacjach, a na innych majg tak lekko.

* Studiujac na studiach drugiego stopnia widze, ze UG nie spetnia moich oczekiwan. Nabrawszy perspektywy np. po wyjezdzie na semestr za granice w ramach projektu
Erasmus+ uwazam, ze system studiowania na UG jest archaiczny i nienakierowany na potrzeby studenta. Studia pierwszego stopnia na UG daty mi satysfakcje i przez to
tez zdecydowat*m sie na kontynuacje edukacji wtasnie tutaj. Teraz jednak zatuje tej decyzji.

* Uniwersytet Gdanski jest daleko od mojego miejsca zamieszkania.

* Uniwersytet Gdanski nie posiada interesujgcego mnie kierunku studiéw.

G Uniwersytet
& Gdanski

* Wybratabym studia zaoczne na prywatnej uczelni, natomiast jes$li chodzi o studia dziennie UG jest jak najbardziej w porzadku.
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7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowaniana UG cz. 1
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miejsca studiowania Wydziale pracy po studiach zawodowego/podnoszenia

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq

kompetencji

H licencjackie
(n=1174)

magisterskie
(n=586)

B Razem
(n=1760)

25,7%
21.0% 22,5%

nowoczesny Uniwersytet

24,7%
20,1% 21,6%

kompetencje pracownikow
prowadzacych zajecia

Gdanski

14,2% || gop 13.3%

sprawiedliwe traktowanie
wszystkich studentéw

Uniwersytet
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7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowania na UG cz. 2
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relacje z opiekunem roku / system wsparcia materialnego informacja zwrotna od wptyw na to co dzieje sie na moim motywacje sportowe / muzyczne

specjalnosci (socjalnego) prowadzacych zajecia na temat
moich postepow w studiowaniu

H licencjackie
(n=1174)

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq
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G Uniwersytet
7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowaniana UG cz. 1 (&) Gdaniski
67,19 0" 68,1%
63,8%
44,1%
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37,8% ’
37,0% 35 2%
1%%808% 59,79 302%  29,0%
' 27,8% 26,3%
24,5% 003.2% 270
213% 22,5% 23,093,2%  22,5% 22,3%  21,6% 20 2%
18,9% 17
15,0% 13,4% 13,3%
I 11,0% 11,1%41,0%
atrakcyjnosé Tréjmiasta jako  dobra atmosfera na moim mozliwos¢ znalezienia dobrej mozliwos¢ rozwoju prestiz studiowania na UG nowoczesny Uniwersytet kompetencje pracownikéw  sprawiedliwe traktowanie
miejsca studiowania Wydziale pracy po studiach zawodowego/podnoszenia prowadzacych zajecia wszystkich studentéw
kompetencji
B mezczyzna kobieta H nie chce ujawni¢ M Razem
(n=428) (n=1078)  (n=258) (n=1760)
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7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowania na UG cz. 2
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UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — 0znacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyZszq
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8. NPS

%
neutralnych

10 9 8

765432 1
EEONSIENNEN

v

% aktywnych _ % aktywnych - | NPS
promotoréw krytykéow

Stopien rekomendacji mierzony jest przy pomocy wskaznika NPS. [NET PROMOTER SCORE.]
Pozwala on na identyfikacje grupy .promotorédw”, czyli oséb najbardziej zadowolonych,
bedgcych aktywnymi promotorami firmy, grupy osoéb neutralnych oraz oséb krytycznie
nastawionych do firmy zwanych ,krytykami” .

Do grupy .promotorow” zalicza sie osoby, ktére swojq sktonno$¢ do rekomendacji
oceniajq na 9 lub 10 punktéow. Osoby, ktére wskazaty wartoS¢ punktowq 8 lub 7, to klienci
~neutralni”, ktérzy nie sq brani pod uwage przy wyliczeniu indeksu NET PROMOTER SCORE.
Klienci, ktérzy swojq sktonno$¢ do rekomendacji oceniajg na 0 do 6, to ,krytycy”.

Réznica warto$ci promotoréw i krytykéw okresla wskaznik NPS [wyrazony w %].

G Uniwersytet
C Gdanski
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T Uniwersytet
Gdanski
8. NPS

licencjackie magisterskie Razem
(n=1174) (n=586) (n=1760)

-24,5%
-30,9%

-43,7%
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8. NPS

mezczyzna
(n=428)

-25,8%

G Uniwersytet
(&Y Gdanski

kobieta nie chce ujawnic Razem
(n=1078) (n=258) (n=1760)

-24,3%
-30,9%

-67,2%
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A Uniwersytet
NPS: wskazania wedtug wydziatéw Gdanski
Rozpoczynajac dzisiaj studia,
wybratbym ponownie UG
I(\;/IliJe,\iZ\(/juczelniany Wydziat Biotechnologii UG i 25,0%
Wydziat Biologii -29,1%
Wydziat Chemii -19,0%
Wydziat Ekonomiczny -1,1%
Wydziat Filologiczny -54,4%
Wydziat Historyczny -16,7%
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki -38,5%
Wydziat Nauk Spotecznych -28,3%
Wydziat Oceanografii i Geografii -46,2%
Wydgziat Prawa i Administracji -34,5%
Wydziat Zarzadzania -48,3%
Ogotem -30,9%
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G Uniwersytet
Gdanski
Powody wystawienia ocen 0-6

Oceny niskie i srednie wynikajg z poczucia dezorganizacji, probleméw z systemami informatycznymi (e-Uczelnia) oraz postawy niektorych
pracownikow administracyjnych i dydaktycznych. Studenci wskazujg na brak nowoczesnosci, biurokracje oraz to, ze uczelnia nie zawsze jest ,,pro-
studencka” i studia nie przygotowujg do zawodu

= Brak organizacji ze strony uniwersytetu, przekazywanie informacji na ostatniqg chwile.

= Dostep do planu zajec jest nieoczywisty i czesto wiqze sie z problemami technicznymi.

= Organizacja zaje¢ w godzinach 7-19 nie daje szans na zycie i robienie czegokolwiek poza godzinami zajec.

= Przetadowany plan zajec, ciezki kontakt z prowadzqcymi zajecia, brak organizacji na uczelni.

= Chaos organizacyjny zle dostosowane przedmioty plan zajec¢ okropny - duzo zajec, okienka, najciezsze zajecia sq wieczorami.
= Zbyt maty wybodr specjalizacji na kierunkach. Chaos organizacyjny.

* Przestarzate metody egzaminowania (zakuj, zdaj zapomnij) zamiast konkretnych ¢wiczen.

* Brak przygotowania do zawodu (praktyczna wiedza).

* Zbyt duzo zbednej i nudnej teorii zamiast ciekawego przekazania wiedzy.

* Nie czuje, Zebym zdobywata nowq wiedze. Studiowanie nie jest dla mnie przyjemnosciq, a koniecznoscigq.

* Mata ilos¢ umiejetnosci praktycznych. Problemy ze znalezieniem pracy po wybranym kierunku.

= Niewtasciwe podejscie czesci wyktadowcdw do studenta.

= Nieprofesjonalni profesorzy, z brakiem podejscia do studentdw i staroswieckim podejsciem do Zycia.

= Trudny kontakt z niektérymi wyktadowcami, co czesto wptywato na ocene w indeksie.

= W wielu przypadkach jest to brak zwracania uwagi na potrzeby studentdw ze strony wyktadowcdw.

= Batagan w systemie informatycznym uczelni.

= Za duzo stron internetowych do kontaktu z prowadzgcymi.

= Zaoczne studia magisterskie sq drozsze niz prywatne, a niestety nie oferujg cennej wiedzy od np. praktykow z rynku.
= Problemy organizacyjne oraz niewystarczajgca informacja o kierunku na stronie podczas rekrutacji.

= Mafo miejsc w akademikach, co utrudnia studiowanie osobom spoza Trojmiasta.
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G Uniwersytet
& Gdanski

Studenci wystawiajgcy takie oceny zazwyczaj widzg zaréwno mocne strony UG (atmosfera, niektérzy wyktadowcy),
jak i wyrazne braki (organizacja, biurokracja), co skutkuje oceng ,,dobrze, ale mogtoby byc¢ lepiej”

= Qgodlnie jest dobrze, jednak nie wystarcza struktury zaje¢ — brak mozliwosci pracy, okienka, zajecia wczesnym rankiem i poznym wieczorem, utrudniajgce dojazd.
= QOcena bytaby wyzZsza, gdyby studenci wczesniej dowiadywali sie o zmianach organizacyjnych zajec i mieli mozliwos¢ wptywu na plan zajec.
= Chaotycznosc i brak spdjnosci w organizacji oraz w dostepie do informacji.

= Problem z systemem eUczelnia (czeste btedy i niezgodnosci z planem zajec).

= Niektore budynki wydziatow sq w ztym stanie, co psuje wizerunek uczelni.

= Nieczytelne i nieintuicyjne zapisy na przedmioty i fakultety.

= Bardzo duzo jest biurokracji i zbyt dtugo trwa zatatwienie spraw w dziekanacie lub u dziekana.

= Jest to dobra uczelnia, ale (przynajmniej na moim wydziale) jest mato két naukowych i budynek jest w srednim stanie.

= Wydaje mi sie, ze w dzisiejszych czasach Uniwersytet Gdariski nie jest wystarczajgco promowany i reklamowany jako prestizowy.
* Niektorzy prowadzqgcy majq wysoki poziom nauczania, ale inni nie przyktadajq sie do prowadzenia zajec.

* Brak zajec¢ praktycznych lub ich prowadzenie przez osoby, ktore nie majq doswiadczenia w danej dziedzinie, tylko sq teoretykami.
*  Wiele przedmiotéw ma niepotrzebny, ‘zapychajqcy' charakter i nie wnosi nic do wybranego kierunku studiow.

* W programie studiéw brakuje aktualnosci i nadgzania za nowymi technologiami/trendami na rynku pracy.

* Nieréwny poziom na réznych wydziatach — na jednych swietnie, na innych studenci czujq sie zaniedbani.

*  Wiekszosc przedmiotow jest na bardzo ogdlnym poziomie i nie daje konkretnych umiejetnosci zawodowych.

* Uniwersytet daje wiele mozliwosci rozwoju i jest swietnie skomunikowany.

* Lokalizacja — bliskos¢ morza, tereny zielone, nowoczesny kampus w Oliwie.

*  Wiekszos¢ wyktadowcow jest sympatyczna i stara sie pomoc studentom w miare mozliwosci.

* Atmosfera na uczelni, ludzie na roku, z ktérymi studiuje.

* Mozliwos¢ studiowania w Tréjmiescie, ktore jest atrakcyjnym miastem dla mtodych ludzi.

* Pomoc materialna w postaci stypendidw jest tatwo dostepna.
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Powody wystawienia ocen 9-10

Wysokie oceny s przede wszystkim efektem pozytywnej atmosfery, kompetencji i zaangazowania kadry dydaktycznej
oraz atrakcyjnosci samej uczelni (lokalizacja, infrastruktura)

= Atmosfera jest bardzo dobra, prowadzqcy zajecia kompetentni, kierunek interesujgcy. Sam kampus jest korzystnie zlokalizowany
i zagospodarowany.

* Bardzo kompetentni wyktadowcy, ktorzy potrafiq zainteresowac przedmiotem i przekazac wiedze.

*  Wiekszos¢ prowadzqcych jest sympatyczna, z pasjq i ma indywidualne podejscie do studenta.

* Sposob prowadzenia zajec przez wiekszos¢ prowadzqgcych, ktdrzy sq otwarci na dyskusje i pomoc.

*  Wyktadowcy sq profesjonalni, pomocni i dbajg o to, by materiat byt dostosowany do wymogdw rynkowych.

* Moja ocena jest uwarunkowana dobrq atmosferq podczas zaje¢ i wyktadow przy zachowaniu odpowiedniego i zadowalajgcego poziomu
ksztafcenia.

* Przekazywana wiedza jest aktualna i na wysokim poziomie merytorycznym.

* Prowadzgcy podchodzq do studentow z szacunkiem i chcq, by studenci naprawde skorzystali z zajec.

* Dostep do specjalistycznej wiedzy i mozliwosci prowadzenia wtasnych badan.

* Atmosfera na uczelni; otoczenie z jednej strony nowoczesne i modernistyczne, z drugiej duzo zieleni.

* Lokalizacja — bliskos¢ morza, swietna komunikacja w Tréjmiescie.

* Nowoczesna infrastruktura (zwtaszcza na kampusie w Oliwie) i wyposazenie sal.

* Biblioteka jest imponujgca i ogdlny klimat uczelni.

* Infrastruktura - dostepne miejsca zarowno do nauki, jak i wypoczynku.

* Dobra komunikacja miejska i dojazd do uczelni.

* Mozliwos¢ rozwoju swoich zainteresowan oraz uczestniczenia w dodatkowych aktywnosciach zwigzanych z kierunkiem studidw.

* Szeroki wybor sekcji sportowych oraz két naukowych.

*  Mozliwos¢ wyjazdu na program Erasmus+ oraz uczestnictwa w sojuszu SEA-EU.

* Wspdtpraca studentow na roku i integracja, ktdra jest wspierana przez uczelnie.

* Uczelnia jest pomocna w trudnych sytuacjach zyciowych.

* Dostep do dodatkowych szkolen i kursow uzupetniajgcych program studiow.
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9. Co powoduje, ze dobrze sie studiuje w UG?

Studenci wystawiajgcy najwyisze oceny podkreslaja, ze kluczowym czynnikiem jest czynnik ludzki: kompetencje, pasja i podejscie prowadzacych

* Bardzo wysokie kompetencje prowadzqcych zajecia.

*  Wiekszos¢ prowadzqcych w miare mozliwosci ma indywidualne podejscie do studentdw, odpowiednie kompetencje oraz zrozumienie idgce w parze z checig
przekazania wiedzy.

*  Wyktadowcy zawsze sq chetni do udzielenia odpowiedzi na pytania zwigzane z tematem studiow.

*  Wyktadowcy podchodzq do studentdw z szacunkiem i wiekszosc z nich naprawde pragnie przekazac¢ swojq wiedze.

* Prowadzqcy posiadajq aktualng i wartosciowq wiedze... sq zafascynowani przedmiotem i chcq przekazac swojq wiedze.

* Najbardziejf mnie motywujq ci wyktadowcy, ktdrzy rozumiejq, Ze student to tez cztowiek... starajq sie urozmaicac zajecia

* Atmosfera na uczelni i wiekszos¢ wyktadowcow, ktdra z Zzyczliwosciq i checiq pomaga studentom.

* Dobra atmosfera podczas zajec i wyktadow.

e Zgrana grupa ludzi na roku. Czuje sie bezpiecznie i akceptowana.

*  Mozliwos¢ poznania wspaniatych oséb, ktdre zostang w moim Zyciu na dtugo.

Otoczenie uczelni i jej nowoczesnos¢ s3 silnym argumentem na rzecz wyboru UG

* Atrakcyjnos¢ Tréjmiasta. Dobra komunikacja.

* Jakos¢ ksztatcenia, interesujgcy kierunek i atmosfera nowoczesnego kampusu.

* Fajna biblioteka gtdwna w ktdrej mozna posiedziec i sie skupi¢ np. na pisaniu pracy magisterskiej.
* Lokalizacja — bliskos¢ morza, swietna komunikacja w Tréjmiescie.

*  Mozliwos¢ studiowania w Tréjmiescie, ktore jest atrakcyjnym miastem.

* Dobre wyposazenie laboratoridw.

* Dobra komunikacja (samochodowa, SKM) oraz bliskos¢ osrodkdw pracy (biznes).

Mozliwosci samorealizacji oraz klarowno$¢ programu na niektorych kierunkach réwniez sprzyjajg satysfakcji

*  Mozliwos¢ rozwoju swoich zainteresowan oraz uczestniczenia w dodatkowych aktywnosciach zwigzanych z kierunkiem studiow.
* Ludzie przede wszystkim, ale tez wyglgd uczelni i piekny, zielony kampus.

* Szeroki wybor sekcji sportowych oraz kot naukowych, mozliwos¢ dodatkowego rozwoju (na przyktad dzieki sojuszowi SEA-EU)

*  Wybdr takiego kierunku, po ktdrym jestem pewna, Ze znajde prace.

*  Optymalny plan zajeé, mozliwos¢ swobodnej organizacji wtasnego czasu i nauki.
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10. Co wymaga zmiany w pierwszej kolejnosci w UG?

Priorytetowe i najpilniejsze zmiany (system i organizacja)

Te problemy sg najczesciej zgtaszane i bezposrednio dezorganizujg proces studiowania. Dotyczg gtéwnie systemow informatycznych i przeptywu informaciji.

* Chciatabym aby byta jedna platforma do wszystkiego a nie ps, eUczelnia, pe, teams.”

* Sprowadzenie wszystkiego do jednej platformy gdzie bedzie wszystko od planu zajec¢ po oceny i kontakt z wyktadowcami.

* Chciatabym aby informacje byty przekazywane z odpowiednim wyprzedzeniem.

* Nieprzekazywanie (lub przekazywanie w ostatniej chwili) informacji o zmianach w planie zajec jest najwiekszym problemem.

* Nalezy uczynic¢ plany zajec¢ i w ogdle programy studiow bardziej pro studenckimi.

* Zdecydowanie chciatabym lepszej organizacji planu zajec, by nie byto okienek ani dni zaczynajgcych sie o 8:00 i koriczgcych o 20:00.

* Uwazam, ze platforma euczelnia jest dosc¢ nieczytelna. Chciatabym miec jedng platforme (najlepiej do pobrania takze w formie aplikacji mobilnej) powigzang ze stronq
UG, gdzie znajde wszystkie informacje (plan zajec, aktualne informacje z wydziatu, zapisy wf, oceny itd.).

Waine zmiany (ksztatcenie i metody dydaktyczne)

Te postulaty dotyczg bezposrednio jakosci ksztatcenia i sg kluczowe dla zwiekszenia wartosci dyplomu UG na rynku pracy.
* Chciatabym aby byto wiecej zaje¢ praktycznych a nie ciggte robienie prezentacji.

*  Wprowad:zi¢ innowacyjne metody nauczania.

*  Wiecej nauki w praktyce (oraz zaliczen np. projekty zadania).

*  Wieksza obiektywnos¢ i klarownos¢ zasad oceniania.

*  Wprowadzenie zasady, ze jesli ktos ma 5 z ¢wiczen jest zwolniony z egzaminu z przedmiotu.

* Usuniecie zbednych przedmiotdw oraz wprowadzenie wiekszej ilosci zaje¢ majgcych realne odzwierciedlenie w branzy.
* Potrzeba wiekszej kontroli jakosci i kompetencji wyktadowcow.

Zalecane usprawnienia (administracja i komfort studencki)

Postulaty te dotyczg usprawnienia proceséw pomocniczych i poprawy warunkéw do nauki.
* Usprawnienie pracy dziekanatu.

*  Wieksza ilos¢ imprez/wydarzen integrujgcych studentow uniwersytetu.

*  Wiecej promocji kot naukowych i wydarzen studenckich.

*  Wiecej miejsc parkingowych dla studentow.

* Lepszy zasieg Wi-Fi i dziatajgcy eduroam.

* Stworzenie wiekszej liczby miejsc do spedzania wolnego czasu miedzy zajeciami.

*  Wiecej wsparcia przy organizacji praktyk
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