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Na podstawie art. 104 § 1, art. 1041, art. 1042 i art. 135 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz art. 126 ust. 1, art. 127 ust. 4 i art. 129
ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t,j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 574), w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajacymi w Uniwersytecie
Gdanskim, ustala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1. Przepisy wstepne

§1.
Regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy - Uniwersytetu Gdanskiego, zwanego dalej
réwniez ,Uczelnig”, i zatrudnianych przez niego pracownikow.

§ 2.
Przepisy Regulaminu dotycza nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§ 3.
1. Kazdy pracownik, ktérego dotycza przepisy Regulaminu, jest zobowigzany do zapoznania sie
Z jego trescia.
2. 0Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, podpisane przez pracownika i opatrzone
data, dotacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 4.
Czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonujg za Uczelnie Rektor albo inne osoby wyznaczone przez
Rektora do dokonywania tych czynnosci.

Rozdzial 2. Obowiazki Uczelni

§ 5.

1. Uczelnia przestrzega w stosunkach z pracownikami przepisoéw prawa pracy.

2. Uczelnia, zgodnie z zasadami Europejskiej Karty Naukowca, realizuje dziatania zmierzajace do
zapewnienia nauczycielom akademickim przestrzeni sprzyjajacej osiagnieciu pozytywnych
wynikéw w zakresie tworzenia, przekazywania, wymiany oraz rozpowszechniania wiedzy
oraz rozwoju technologicznego, a takze rozwojowi kariery akademickiej.

3. Do podstawowych obowigzkdw Uczelni nalezy w szczegdlnoSci:

1) informowanie pracownikéw podejmujacych prace o tresci Regulaminu, zakresie ich
obowigzkéw, sposobie wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowych uprawnieniach;

2) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakos$ci pracy;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy;



Regulamin Pracy Uniwersytetu Gdariskiego 2022

4) informowanie pracownika o mozliwych zagrozeniach i korygowanie ich;

5) zapewnienie poufnosci danych osobowych pracownika oraz nieujawnianie ich bez jego
zgody badZ innej podstawy prawnej;

6) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia;

7) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) stwarzanie pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po raz pierwszy warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

9) zaspokajanie, w miare posiadanych $rodkéw, potrzeb socjalnych pracownikdéw;

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny okresowej pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, przeprowadzanej zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, oraz oceny okresowej nauczycieli akademickich, przeprowadzanej zgodnie
z kryteriami ustalonymi przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu;

11) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw w sposéb gwarantujacy zachowanie poufnosci, kompletnoSci
oraz dostepno$ci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przechowywanie ich przez okres 10 lat liczac od konica roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentac;ji
pracowniczej;

12) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, szanowanie godno$ci i innych débr
osobistych pracownika;

13) réwne traktowanie kobiet i meZczyzn w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

14) przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji, molestowaniu oraz molestowaniu
seksualnemu;

15)udostepnianie pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie Uczelni na
tablicach ogtoszen;

16) informowanie pracownikéw o wolnych miejscach pracy w Uczelni w formie pisemnej
informacji rozpowszechnionej na terenie Uczelni na tablicach ogtoszen;

17) przeciwdziatanie mobbingowi.

§6.

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikéw pracy;

wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami wspoétzycia
spotecznego lub umowa o prace;

okre$lenia zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umoéw
0 prace i przepisami prawa;

oceny pracownikéw zgodnie z przepisami prawa, w tym przepisami wewnetrznymi Uczelni.

§7.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca jest zobowigzany
niezwlocznie wydac¢ pracownikowi swiadectwo pracy na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy.
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Rozdzial 3. Porzadek pracy, podstawowe obowiazKi pracownikow

§8.

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy i nie sg sprzeczne z przepisami prawa, zasadami
wspo6tzycia spotecznego lub z umow3 o prace.

2. Do obowigzkéw pracownika Uczelni nalezy w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

2) przestrzeganie Regulaminu i ustalonego porzadku;

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych;

4) dbatos¢ o dobro Uczelni, ochrona jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy tych
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) nieujawniania osobom nieuprawnionym informacji niejawnych, ktérym nadano klauzule
tajnosci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych;

6) przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

7) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

3. Pracownik jest zobowigzany takze do wykonywania innych obowigzkéw okreslonych
w przepisach wewnetrznych Uczelni, a takze w jego zakresie obowigzkow.

4. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
pracownikow:

1) dydaktycznych - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow,

2) badawczych - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej Ilub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow,

3) badawczo-dydaktycznych - nalezy prowadzenie dziatalnoSci naukowej, ksztalcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow

5. Szczegotowe obowigzki nauczycieli akademickich okre$lajg § 10 - § 11.

6. Zakres obowigzkéw pracownika indywidualizuje sie w =zalezno$ci od rodzaju zadan
powierzonych temu pracownikowi. Wzory zakreséw obowigzkéw pracownikéw okresla
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 4. Szczeg6lowe obowiazki nauczyciela akademickiego;
zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;
zasady wykonywania obowigzkéw nauczyciela akademickiego poza Uczelnia i jednostki,
w ktoérych obowiazki moga by¢ wykonywane;
zasady wykonywania zaje¢ dydaktycznych poza Uczelnia

§O.
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Okresem rozliczeniowym czasu pracy nauczyciela akademickiego jest rok akademicki.
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§ 10.

1. Do szczeg6towych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w grupie
pracownikdw dydaktycznych, naleza Kksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, w szczegblnosci poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym w jezyku obcym, zaliczanych
do pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w § 14, okreslonych w programach studiéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich i programach
ksztatcenia studiow doktoranckich oraz szkoty doktorskiej;

2) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w tym:

a) przeprowadzanie egzamindw, zaliczen, kolokwidéw badZ innych form weryfikacji
efektow uczenia sie, a takze udziat w egzaminach komisyjnych,

b) udziat w przeprowadzaniu oceny Srédokresowej realizacji indywidualnego planu
badawczego przez doktoranta,

c) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektéw
uczenia sie,

d) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez studentéw prac
dyplomowych, w tym sprawdzenie pracy dyplomowej przed egzaminem
dyplomowym z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego,

e) recenzowanie prac dyplomowych oraz udzial w komisjach przeprowadzajgcych
egzaminy dyplomowe,

f) przeprowadzanie konsultacji,

g) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad takimi
praktykami,

h) opieka nad studentem studiujacym wedtug indywidualnej organizacji studiéw
z opiekg naukowa,

i) opieka nad kotami naukowymi,

j) udzial w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

k) przygotowanie studentéw do udzialu w konkursach, imprezach kulturalnych
i sportowych,

1) przygotowanie wzorow opiséw przedmiotéow (sylabuséw),

m) opieka nad studentem w ramach wymiany miedzynarodowej;

3) opracowywanie lub wdrazanie innowacyjnych metod ksztatcenia;

4) upowszechnianie wynikéw dziatalnosci dydaktycznej w postaci podrecznikow, skryptéw
i innych materiatéw dydaktycznych;

5) prace stuzace zapewnianiu jakosci ksztatcenia, w tym pozyskiwanie na rzecz Uczelni
akredytacji miedzynarodowych;

6) pozyskiwanie lub realizacje projektow dydaktycznych oraz popularyzacje nauki.

2. Do szczegotowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w grupie
pracownikéw badawczych, naleza:

1) prowadzenie dziatalnos$ci naukowej, obejmujace;j:

a) badania naukowe:

— badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majace
przede wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk
i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie
komercyjne,
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— badania aplikacyjne rozumiane jako prace majace na celu zdobycie nowej wiedzy
oraz umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw
lub ustug lub wprowadzanie do nich znaczgcych ulepszen,

b) prace rozwojowe, bedace dziatalno$cia obejmujaca nabywanie, t3czenie,
ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym

w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji

oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéow,

procesow lub ustug, z wylgczeniem dziatalnos$ci obejmujacej rutynowe i okresowe
zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany maja charakter ulepszen,

c) twdrczos¢ artystyczna, obejmujacg dziatania twoércze w sztuce, ktorej efektem jest
stanowigce wktad w rozwéj kultury dzieto artystyczne materialne lub niematerialne,

w tym takze artystyczne wykonanie;

2) upowszechnianie wynikéw dziatalnos$ci naukowej, w sposéb przyjety w reprezentowane;j
dyscyplinie naukowej, w szczego6lnosci w postaci:

a) artykuléw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w
recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych bedacych w
obiegu miedzynarodowym i ujetych w miedzynarodowych bazach indeksujgcych
wiodace czasopisma naukowe,

b) innych artykutow naukowych opublikowanych w recenzowanych czasopismach
naukowych o ugruntowanej renomie w danej dyscyplinie naukowej;

c) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym przez ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz redakcji naukowych takich monografii i rozdziatéw w takich
monografiach;

d) przyznanych patentéw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i

wytacznych praw hodowcéw do odmian roslin;
3) pozyskiwanie lub realizacja projektow badawczych i badawczo-rozwojowych,

finansowanych ze Zrddet zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej, Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub Fundacji Nauki Polskiej;

4) wspélpraca z Uczelniag w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

5) wykonywanie za posrednictwem Uczelni ustug badawczych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

6) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, w szczegdlnoSci udziat w przeprowadzaniu
w Uczelni oceny s$rodokresowej realizacji indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, przeprowadzanie egzaminéw badz innych form weryfikacji efektéw uczenia
sie oraz opieka nad kotami naukowymi;

7) zapewnienie petnego sfinansowania ze zZrédet zewnetrznych, o ktérych mowa w pkt 3,
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego w przypadku zatrudnienia:

a) na czas okre$lony — w catym okresie zatrudnienia,

b) na czas nieokreslony — w catym okresie zatrudnienia, z mozliwo$cig przerwy w
finansowaniu wynagrodzenia nie dtuzsza niz 2 kolejne lata w kazdym 5-letnim
okresie zatrudnienia.

Do szczegétowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w grupie

pracownikéw badawczo-dydaktycznych, nalezg obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2

iust. 2 pkt 1-6.
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1.

§11.
Do szczeg6towych obowigzkéw nauczyciela akademickiego naleza ponadto:
1) udzial w pracach komisji przeprowadzajacych rekrutacje na studia;
2) udzial w pracach komisji przeprowadzajacych rekrutacje do szkoty doktorskiej;
3) udzial w pracach zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sie;
4) udziat w postepowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego i tytutu profesora, w tym:
a) pemhienie funkcji promotora, promotora pomocniczego lub recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego
lub tytutu profesora, przy tym obowigzkiem promotora jest rowniez sprawdzenie
rozprawy doktorskiej z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego,
b) udziat w pracach komisji przeprowadzajacej egzaminy doktorskie i pracach komisji
habilitacyjnej;
5) udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu
badawczo-dydaktycznego Uczelni, zlecanych przez Rektora, prorektora lub dziekana;
6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz dziatalno$cig naukowa;
7) state podnoszenie kompetencji zawodowych.
Obowigzki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 4, nie dotycza nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut zawodowy magistra lub réwnowazny.

§12.

Obowigzki nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem § 21, moga by¢ wykonywane rowniez,
za zgoda Rektora i po zasiegnieciu opinii dziekana, poza Uczelnig, w innych jednostkach
- w szczeg6lnosci w:
1) instytutach naukowych PAN oraz instytutach badawczych;
2) instytucjach kultury;
3) urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia

1982 r. o pracownikach urzed6w panstwowych.
Szczegbtowe zasady wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla umowa lub
porozumienie zawarte miedzy jednostka a Uczelnia.

§13.

Zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego w odniesieniu do poszczegdlnych grup
pracownikdéw i rodzajéw stanowisk ustala bezposredni przetozony i zatwierdza Rektor.

§ 14.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela akademickiego,
zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych albo dydaktycznych (pensum
dydaktyczne), wynosi:

1)
2)

3)

180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora albo profesora uczelni,

60 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora wizytujacego,

210 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego albo doktora, zatrudnionego na stanowisku adiunkta,
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku asystenta,

300 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora albo profesora uczelni,

60 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora wizytujacego,

330 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego albo doktora, zatrudnionego na stanowisku adiunkta,

360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku:
starszego wyktadowcy, wyktadowcy albo asystenta,

540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora

- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut (godzina obliczeniowa).

1.

§ 15.

Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepelnym wymiarze

czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego ustala sie ponownie w trakcie roku

akademickiego w przypadku:

1) zmiany stanowiska — proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia na danych stanowiskach;

2) zmiany grupy zatrudnienia - proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia w danych
grupach;

3) zmiany wymiaru czasu pracy - proporcjonalnie do okreséw zatrudnienia
w poszczegblnych wymiarach czasu pracy;

4) zmiany stanowiska, grupy zatrudnienia lub wymiaru czasu pracy — proporcjonalnie do
okresow zatrudnienia na danych stanowiskach, w danych grupach lub w poszczegélnych
wymiarach czasu pracy;

5) zmiany stopnia naukowego bez zmiany stanowiska - proporcjonalnie do okreséw
posiadania poszczego6lnych stopni naukowych;

6) obnizenia pensum dydaktycznego albo cofniecia udzielonej zgody na obnizenie pensum
dydaktycznego w trybie § 20 ust. 2 nauczycielowi akademickiemu bedacemu
kierownikiem realizacji projektu albo kierownikiem zespotu badawczego po stronie
Uczelni dla projektéw realizowanych w konsorcjum - proporcjonalnie do okresu
obnizenia albo cofniecia obnizenia pensum dydaktycznego w danym roku akademickim.

§ 16.
Z uwzglednieniem ust. 2 i 3 oraz § 16a, do rodzajéow zaje¢ dydaktycznych zaliczanych do
pensum dydaktycznego, o ktéorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1, w tym prowadzonych w formie
e-learningu, naleza:
1) wyktady, w tym wyktady do wyboru;
2) konwersatoria;
3) proseminaria oraz seminaria dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
na jednolitych studiach magisterskich, w tym prowadzone w formie tutoringu,
4) lektoraty;
5) ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, terenowe, warsztatowe, symulatory oraz
wychowania fizycznego (og6lnorozwojowe, profilowane i rehabilitacyjne);
6) pracownie doktorskie oraz seminaria doktoranckie i seminaria doktorskie;
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7) inne rodzaje zaje¢ dydaktycznych wynikajace z programu studiéw.

Seminarium w formie tutoringu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, jest - za zgoda dziekana -
prowadzone dla mniejszej liczby studentéw niZz minimalna liczba cztonkéw grupy
seminaryjnej, okreslona w odrebnym zarzadzeniu Rektora. W przypadku seminarium
prowadzonego w formie tutoringu, dziekan moze - proporcjonalnie do stopnia zmniejszenia
liczby cztonkéw seminarium w stosunku do minimalnej liczby cztonkéw grupy seminaryjnej,
okreslonej w odrebnym zarzadzeniu Rektora - ustali¢ nizszy niz okreSlony w programie
studiéw wymiar godzin zaliczanych do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego.
Seminaria, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, zalicza sie do pensum dydaktycznego nauczyciela
akademickiego w wymiarze godzin dydaktycznych okreslonym w programie ksztatcenia.
W przypadku gdy liczba uczestnikéw danej grupy seminaryjnej jest mniejsza od liczby
wymaganej zgodnie z odrebnym zarzgdzeniem Rektora, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 pkt 2,
dziekan moze ustali¢ nizszy niz okre$lony w programie ksztatcenia wymiar godzin
zaliczanych do pensum dydaktycznego.

§ 16a.

Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zalicza sie rdwniez zajecia na studiach
stacjonarnych prowadzone w formie ¢wiczen terenowych poza siedzibg Uczelni od
poniedziatku do pigtku. Jezeli nauczyciel akademicki prowadzi zajecia w formie ¢wiczen
terenowych poza siedzibg Uczelni, ktérych tygodniowy wymiar godzin nie zostat okre$lony w
programach studiéw, a pobyt w miejscu prowadzenia tych zaje¢ przekracza 8 godzin dziennie,
do pensum dydaktycznego zalicza sie ekwiwalent godzinowy w wymiarze 6 godzin
dydaktycznych za dzien ¢wiczen terenowych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone w formie tutoringu na studiach stacjonarnych i w szkotach
doktorskich, ktére nie zostaly okre$lone w programach studiow pierwszego i drugiego
stopnia, programach jednolitych studiéw magisterskich oraz programach ksztatcenia studiéw
doktoranckich i szkdét doktorskich, zalicza sie do pensum dydaktycznego nauczyciela
akademickiego w wymiarze nie wiekszym niz 15 godzin w roku akademickim.

§17.

Za ustalenie obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich w roku akademickim oraz

realizacje tych obcigzen odpowiada dziekan oraz dyrektor CJO i CWFiS. Ustalajac obciazenia

dydaktyczne nauczycieli akademickich dziekan oraz dyrektor CJO i CWFiS uwzgledniaja:

1) konieczno$¢ eliminacji wystepowania niedocigzen dydaktycznych;

2) kolejnos¢ i zasady zaliczania zaje¢ do pensum dydaktycznego, okre$lone w § 18 oraz
wymogi dotyczace liczebnosci grup w Uczelni okre$lone odrebnym zarzadzeniem
Rektora.

W przypadku wystgpienia niedocigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego, dziekan

lub dyrektor CJO i CWFiS moze zwiekszy¢ obowigzki nauczyciela:

1) oktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2-6 oraz § 11 - w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w grupie pracownikéw dydaktycznych;

2) o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1-6i § 11 — w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
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§18.

1. Zzastrzezeniem ust. 2 pkt 1i2, do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zalicza

sie - w podanej nizej kolejnosci - zajecia dydaktyczne, wynikajagce z programu studiéw,

prowadzone:

1) w formie wyktadu ogoélnouczelnianego;

2) w ramach Miedzydziedzinowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych
i Spotecznych (MISHIS);

3) na studiach stacjonarnych wszystkich pozioméw (w tym na studiach doktoranckich) i na
stacjonarnych jednolitych studiach magisterskich na wydziale macierzystym;

4) na studiach stacjonarnych wszystkich pozioméw (w tym na studiach doktoranckich) i na
stacjonarnych jednolitych studiach magisterskich na innych wydziatach niz wydziat
macierzysty, z zastrzezeniem, ze o kolejnosci zaliczenia takich zaje¢ do pensum decyduje
dziekan wydziatu macierzystego, ustalajac liste wydziatow innych nizZ macierzysty,
zgodnie z ktdra zajecia zalicza sie do pensum wedtug ustalonej kolejnosci;

5) w szkotach doktorskich;

6) dla uczestnikow programéw wymiany miedzynarodowej, w ramach tych programoéw,
z zachowaniem wymogéw dotyczacych liczebnosci grup w Uczelni okre$lonych odrebnym
zarzadzeniem Rektora, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 pkt 2;

7) w ramach projektu European University of the Seas SEA-EU, w przypadku gdy zajecia te
nie zostaly okreslone w programie studiéw prowadzonych w Uczelni lub prowadzonych
wspdlnie;

8) w formie tutoringu, o ktérym mowa w § 16a ust. 2;

9) w liceum ogdlnoksztatcgcym na zasadach okreslonych w § 21;

10) na studiach niestacjonarnych, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 23.

Przy zaliczaniu godzin zaje¢ do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego stosuje sie

ponadto nastepujgce zasady:

1) do pensum w pierwszej kolejnosci zalicza sie godziny zaje¢ uznane za przepracowane na
podstawie § 24;

2) do pensum w ostatniej kolejnosci zalicza sie godziny zaje¢ uznane za przepracowane na
podstawie § 23 ust. 1;

3) zaliczenie do pensum godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych moze nastgpi¢ w
uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe pelne zrealizowanie pensum na
studiach stacjonarnych, a nadto przy uwzglednieniu faktu, Ze wynagrodzenia za
prowadzenie zaje¢ na studiach niestacjonarnych zostang sfinansowane z przychodéw
uzyskiwanych na danym Wydziale z tej formy studidw.

§ 19.

1. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego obniza sie w przypadku petnienia funkcji:

1) Rektora - 0 120 godzin dydaktycznych rocznie;

2) prorektora - 0 90 godzin dydaktycznych rocznie;

3) dziekana - 0 90 godzin dydaktycznych rocznie;

4) prodziekana - o 60 godzin dydaktycznych rocznie;

5) dyrektora szkoty doktorskiej - 0 60 godzin dydaktycznych rocznie;

6) dyrektora Centrum Jezykéw Obcych i dyrektora Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu - o 60 godzin dydaktycznych rocznie;

7) kierownika katedry imiennej - rocznie o 50% pensum okres$lonego dla stanowiska, na
ktérym jest zatrudniony nauczyciel petnigcy funkcje kierownika katedry imienne;j.
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W przypadku rozpoczecia lub zaprzestania petnienia funkcji wskazanej w ust. 1 w okresie,
w ktéorym s3 prowadzone zajecia dydaktyczne, pensum dydaktyczne nauczyciela
akademickiego obniZone na podstawie ust. 1 ustala sie ponownie, proporcjonalnie do okresu
wykonywania funkcji.

§ 20.
Rektor, na wniosek dziekana lub dyrektora albo kierownika ogélnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, moze obnizy¢ pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego ustalone
zgodnie z § 14 i § 15, w przypadku gdy:
1) nauczycielowi zostato powierzone przez Rektora wykonywanie szczeg6lnie waznych
zadan dla Uczelni;
2) nauczyciel petni funkcje kierowniczg w krajowych lub miedzynarodowych organach,
instytucjach lub organizacjach;
3) nauczyciel prowadzi wybitng dziatalno$¢ publikacyjna.
Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego i po zasiegnieciu opinii dziekana lub dyrektora
albo kierownika ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, moze obnizy¢ pensum
dydaktyczne tego nauczyciela ustalone zgodnie z § 14 i § 15 w przypadku gdy nauczyciel ten
kieruje realizacjg projektu albo kieruje zespotem badawczym po stronie Uczelni dla projektow
realizowanych w konsorcjum projektow badawczych, badawczo-rozwojowych lub
dydaktycznych, finansowanych ze Zr6det zewnetrznych.
W przypadku gdy nauczyciel akademicki w okresie, w ktéorym sg prowadzone zajecia
dydaktyczne, przestanie wykonywac¢ zadania wazne dla Uczelni albo petni¢ funkcje
kierownicza w krajowych lub miedzynarodowych organach, instytucjach lub organizacjach,
albo przestanie prowadzi¢ wybitng dziatalno$¢ publikacyjng, pensum dydaktyczne tego
nauczyciela obnizone na podstawie ust. 1 ustala sie ponownie, proporcjonalnie do okresu
wykonywania zadan waznych dla Uczelni, pelnienia funkcji kierowniczej albo prowadzenia
wybitnej dziatalnosci publikacyjnej.
Szczegbtowe zasady i tryb obnizania pensum dydaktycznego w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 11 2, okre$la zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Wzory wnioskéw o obnizenie pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg udostepniane w Portalu Pracownika
Uniwersytetu Gdanskiego.

§21.
Nauczyciel akademicki, za zgodg Rektora i po zasiegnieciu opinii dziekana lub dyrektora albo
kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, moze wykonywaé w ramach
pensum dydaktycznego zajecia dydaktyczne w liceum og6lnoksztatcagcym, z ktérym Uczelnia
zawarta porozumienie o wspotpracy albo ktoére objeta patronatem.
Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego nie zalicza sie zaje¢, za ktorych
wykonanie wynagrodzenie zostalo wyptacone nauczycielowi przez liceum (zakaz
podwojnego wynagradzania).
Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zaliczy¢ do pensum dydaktycznego
nauczyciela akademickiego w przypadku niedocigzenia dydaktycznego tego nauczyciela
w danym roku akademickim.
Szczegbétowe zasady wykonywania zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, okre$la zarzadzenie
Rektora.
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§22.
Nauczycielowi akademickiemu nie moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 2-4.
W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:
1) 1/4 pensum dydaktycznego — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 pensum dydaktycznego - dla pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda wyrazona w formie pisemnej, moze by¢
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekraczajacym dwukrotnos$ci pensum dydaktycznego, ustalonego zgodnie z § 14 i § 15
oraz z uwzglednieniem § 19 i § 20.
Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie czwartego roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez
jego zgody.

§ 23.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela
akademickiego godziny dydaktyczne wynikajace z pensum dydaktycznego, ktére wedilug
planu przypadajg w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

Dziekan, ktéry odpowiada za realizacje pensum dydaktycznego poszczegdlnych nauczycieli
akademickich, ustala szczegotowe zasady wykonywania zaje¢ dydaktycznych, w tym
dotyczace obowigzku zapewnienia realizacji zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
w programach studiéw lub programach ksztatcenia.

§ 24.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1)
2)

3)

zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczeg6lnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwata choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

- zalicza sie do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 pensum dydaktycznego ustalonego
dla danego stanowiska zgodnie z § 14 i § 15 oraz z uwzglednieniem § 19 i § 20, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktdrym w Uczelni sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

§ 25.
Obliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje sie:
1) zuwzglednieniem godzin faktycznie przepracowanych przez nauczyciela akademickiego;
2) wedtug liczby godzin przepracowanych przez nauczyciela ponad pensum dydaktyczne
ustalone zgodnie z § 14 i § 15, bez uwzglednienia obniZenia pensum na podstawie § 19
i§20.
Do obliczenia godzin ponadwymiarowych nie stosuje sie § 23 ust. 1.
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§ 26.
Zasady rozliczania godzin pracy nauczycieli akademickich, w tym godzin ponadwymiarowych,
oraz wysokos¢ stawek naleznego wynagrodzenia okresla regulamin wynagradzania.

Rozdzial 5. Szczeg6lowe obowiazki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

§ 27.

1. Zakres obowigzkéw pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim okre$la kierownik
administracyjnej jednostki organizacyjnej w porozumieniu z przetozonym nadzorujacym
jednostke organizacyjna.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnoSci:

1) wykonywanie pracy okreSlonej przez bezposredniego przeloZonego w zakresie
obowigzkow;

2) przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadan;

3) pogtebianie wiedzy niezbednej do wykonywania pracy, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz dbanie o jako$¢ wykonywanej pracy;

4) przestrzeganie ustalonego porzadku i organizacji pracy oraz przepis6w o ochronie danych
osobowych, informacji niejawnych, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie
przeciwpozarowej;

5) dbanie o powierzone mienie;

6) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych;

7) wspéldziatanie z innymi pracownikami Uczelni.

§28.

1. Kierownik administracyjnej jednostki organizacyjnej jest przetozonym pracownikéw tej
jednostki i odpowiada za wykonanie zadan jednostki.

2. Do podstawowych obowigzkéw kierownika administracyjnej jednostki organizacyjnej nalezy
w szczego6lnosci:

1) organizowanie, kontrolowanie i usprawnianie pracy podlegtych pracownikéw w celu
rzetelnego i terminowego wykonywania zadan nalezacych do zakresu dziatania jednostki;

2) wykonywanie czynno$ci kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem;

3) przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych organizacji i dziatania jednostki;

4) zapewnianie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy
oraz przepiso6w o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych, bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz ochronie przeciwpozarowej;

5) sktadanie wnioskéw w indywidualnych sprawach pracownikéw jednostki;

6) kontrolowanie wtasciwego wykorzystania, zabezpieczenia i rozliczenia mienia
powierzonego jednostce;

7) zapewnienie archiwizacji dokumentéw jednostki;

8) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

3. Kierownik administracyjnej jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
i stuzbowg w zakresie szk6d wyniktych z niedopetnienia lub zaniechania wykonania swoich
obowigzkéw oraz niewykonywania posiadanych uprawnien.

4. Kierownika administracyjnej jednostki organizacyjnej, w czasie jego nieobecno$ci, zastepuje
wyznaczony pracownik jednostki.
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w

Przekazywanie i przejmowanie obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych oraz przez innych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach samodzielnych, nastepuje w formie protokotu. Sprawy zwigzane
z odpowiedzialnoscig tych pracownikéw za mienie Uczelni okresla zarzadzenie Kanclerza.

Rozdzial 6. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

§ 29.
Nawigzanie stosunku pracy, bez wzgledu na jego podstawe prawng, wymaga zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz Uczelni w miejscu i czasie wyznaczonym przez przetozonego
oraz pod jego kierownictwem, a Uczelnia - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Umowe o prace zawiera sie i rozwigzuje na zasadach okres$lonych w Kodeksie pracy i innych
przepisach prawa pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich - takze w Ustawie - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Do stosunkoéw pracy nauczycieli akademickich zawartych na podstawie mianowania stosuje
sie przepisy uchylonej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzZszym
w brzmieniu obowigzujacym na dzieni 30 wrze$nia 2018 roku.

Rozdzial 7. Organizacja pracy

§ 30.
Organizacja pracy polega na ustaleniu zakresu dziatania samodzielnych jednostek
organizacyjnych, podziale zadan na czynnosci szczegbétowe oraz podziale tych czynnosci
pomiedzy pracownikéw danej jednostki.
Podlegto$¢ kierownika jednostki organizacyjnej okresla regulamin organizacyjny.
Pracownicy podlegaja kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktdrej sa zatrudnieni.
Przebywanie pracownika na terenie Uczelni poza wyznaczonymi godzinami pracy moze
odbywac sie wylgcznie za zgodg bezposredniego przetozonego.

§31.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

1) skierowaé na wstepne badania lekarskie, z zastrzezeniem art. 229 § 1! Kodeksu pracy,
oraz zawrze¢ z nim umowe o prace, zgodnie z wymogami art. 29 Kodeksu pracy;

2) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach ochrony
przed zagrozeniem;

3) przeszkoli¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej;

4) zapoznac z polityka bezpieczenstwa informacji;

5) zapoznac z Politykg Bezpieczenistwa Danych Osobowych;

6) zapoznac z polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;

7) zapoznac z celem i zakresem oraz sposobem zastosowania monitoringu;

8) wyposazy¢ w razie potrzeby w Srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie
robocze.
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Bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z:

1) zakresem oraz sposobem wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

2) miejscem wykonywania pracy.

W przypadku gdy praca przydzielona pracownikowi nie zapewnia petnego wykorzystania
czasu pracy, bezposredni przetozony moze przydzieli¢ pracownikowi rowniez inng prace, do
ktérej wykonywania pracownik posiada wymagane kwalifikacje.

§ 32.

W przypadku nieobecno$ci w pracy:

1) kierownika jednostki organizacyjnej oraz braku etatowego zastepcy kierownika
- kierownika zastepuje pracownik wyznaczony przez kierownika.

2) pracownika - jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni przetozony wyznacza na ten
okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy innych
pracownikéw danej jednostki organizacyjne;.

Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie

wydania polecenia przez przetozonego wyzszego szczebla pracownik ma obowiazek je

wykonaé i zawiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego.

§ 33.
Uczelnia dostarcza pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej speiniajace
wymagania dotyczace ocen zgodnosSci okre$lone w odrebnych przepisach oraz odziez
i obuwie robocze spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane nieodptatnie, na
podstawie przepisow wewnetrznych Uczelni, ustalajagcych w szczegblnosci okresy ich
uzytkowania okreslone w ,Tabeli Norm”.
Odziez ochronng, odziez i obuwie robocze oraz sprzet ochrony osobistej pracownik pobiera
i rozlicza sie z nich na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.
Pracownicy uprawnieni do otrzymywania odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej sa zobowigzani do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w otrzymanej odziezy
ochronnej i roboczej oraz przy uzyciu otrzymanego sprzetu.
Na podstawie przepiséw wewnetrznych Uczelnia zapewnia pracownikowi takze nieodptatny
przydziat Srodkéw higieny osobistej niezbednych na danym stanowisku pracy.
Bezposredni przetozony odpowiada za dostarczenie pracownikom i wtasciwe uzywanie przez
nich materiatow i Srodkéw pracy, a takze za rozliczenie pracownikéw z wykorzystania tych
materiatéw i sSrodkdow.

§ 34.
Pracownik zatrudniony przy urzadzeniach, pracujagcy w ruchu ciagtym lub na stanowisku
wielozmianowym nie moze przed przyjSciem zmiennika opusci¢ stanowiska pracy.
W przypadku nieobecnosci zmiennika pracownik niezwtocznie powiadamia przetozonego, do
ktérego nalezy obowigzek zapewnienia zastepstwa.
Samowolna zmiana obowigzkéw pracowniczych miedzy pracownikami jest niedopuszczalna,
nawet w przypadku ich réwnych kwalifikacji zawodowych.
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§ 35.

1. Podania, prosby i wyjasnienia w formie pisemnej lub ustnie pracownik kieruje do
bezposredniego przetlozonego. Przetozony ma obowigzek niezwlocznie udzieli¢
pracownikowi informacji o sposobie zatatwienia jego sprawy.

2. Bezposredni przetozony powinien udzieli¢ pracownikowi wszelkich informacji zwigzanych
z pracg zawodowa. Jezeli wyjasnienia te nie sg wyczerpujace, pracownik moze zwrocic sie
o informacje do przetozonego wyzszego szczebla lub kierownika odpowiedniej jednostki
organizacyjnej.

3. Skargi i wnioski sg przyjmowane w Biurze Rektora i Sekretariacie Kanclerza. Rektor lub
Kanclerz raz w tygodniu, w poniedziatki od godziny 8:00 do godziny 9:00 przyjmuja
pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych spraw ogélnych Uczelni, kadry
kierowniczej i spraw pracowniczych.

4. OdpowiedzZ na ztozony wniosek lub skarge powinna by¢ udzielona w terminie 30 dni od daty
ztozenia.

§ 36.
0 kazdym przypadku kradziezy, zaginiecia lub uszkodzenia sktadnikéw majatkowych Uczelni
badZz podejrzenia popehlienia innego przestepstwa na szkode Uczelni pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub administratora
obiektu. Konsekwencje niezawiadomienia ponosi pracownik.

§37.
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy,
wytaczy¢ komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie, w tym takze
dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

§ 38.
Sposéb zabezpieczenia pomieszczen po zakonczeniu pracy ustala bezposredni przetozony
stosownie do warunkéw techniczno-organizacyjnych i przepiséw wewnetrznych Uczelni.

Rozdzial 8. Czas pracy i okresy rozliczeniowe

§ 39.

1. Czasem pracy jest czas, w ktédrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania
pracy.

2. Czas pracy powinien w peti by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

3. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie wyznaczonej
jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

4. Rozpoczecie lub zakoriczenie pracy poza ustalonymi godzinami pracy nie jest zaliczane do
czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Wcze$niejsze rozpoczecie oraz pdzniejsze zakonczenie pracy, zwigzane z pracg w godzinach
nadliczbowych lub odpracowaniem zwolnien od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych,
dopuszczalne jest wylacznie za zgoda lub na polecenie przetozonego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy poprzez:

1) podpisanie listy obecnosci znajdujacej sie w wyznaczonych miejscach w obiektach Uczelni
- w przypadku prowadzenia ewidencji czasu pracy w postaci papierowej;

2) zaznaczenie karta elektroniczng w systemie rejestracji czasu pracy - w przypadku
prowadzenia ewidencji czasu pracy w postaci elektroniczne;j.

Pracownik Uczelni z uzasadnionych przyczyn moze uzyskaé¢ indywidualne pozwolenie na

zmiane godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy, przy zachowaniu obowigzujacego czasu

pracy.

Pozwolenia udziela Kanclerz na wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego

przetozonego i przetozonego wyzszego szczebla - zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa pracy. Pozwolenia udziela sie na czas okreslony.

Dniem wolnym od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu

pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi jest sobota. Dni wolne

z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy dla pracownikdéw obstugi zatrudnionych

przy pilnowaniu mienia wynikaja z harmonogramu czasu pracy.

Normy czasu pracy sg okreslone w Kodeksie pracy.

Pracownicy administracyjni, naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni, informatycy,

redakcyjni, redakcyjno-techniczni sg zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy

i $wiadcza prace od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 - 15:00. Czas pracy nie moze

przekracza¢ 8 godzin dziennie i wynosi $§rednio 40 godzin tygodniowo - okres rozliczeniowy

wynosi jeden miesigc.

Czas pracy oséb niepelnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym nie moze

przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo - okres rozliczeniowy wynosi jeden

miesigc.

Dziekani i kierownicy jednostek og6lnouczelnianych moga, za zgoda Kanclerza, ustali¢ inne

godziny rozpoczynania i konfczenia pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi, wynikajace ze specyfiki organizacji pracy danej jednostki organizacyjnej,

z zachowaniem przepisdéw o czasie pracy okreslonych w Kodeksie pracy.

Pracownicy obstugi, z zastrzezeniem pracownikéw wymienionych w pkt 18 zatrudnieni

w podstawowym systemie czasu pracy $wiadcza prace od poniedziatku do pigtku w wymiarze

8 godzin na dobe i Srednio 40 godzin tygodniowo. Praca wykonywana jest w systemie

dwuzmianowym:

1) Izmiana: w godzinach 6:00 - 14:00,

2) Il zmiana: w godzinach 14:00 - 22:00

- przy czym okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce.

Harmonogram pracy dla pracownikéw wymienionych w pkt 12, sporzadza na okres jednego

miesigca bezposredni przetozony i podaje do wiadomosci pracownika nie pézniej niz na 7 dni

przed rozpoczeciem kolejnego miesigca pracy. Przyjecie harmonogramu do wykonania

pracownik potwierdza w formie pisemne;j.

Czas pracy pracownikéow obstugi oraz pracownikéw administracji recepcji w LeZnie

z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekracza¢ 12 godzin na

dobe.

Dla pracownikéw obstugi UG i administracji recepcji w Leznie ustala sie maksymalng liczbe

300 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.

Pracownicy obstugi zatrudnieni przy pilnowaniu mienia lub ochronie os6b oraz pracownicy

administracji w LeZnie sg zatrudnieni w r6wnowaznym systemie czasu pracy i $wiadczg prace

w wymiarze do 12 godzin na dobe, srednio 40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym
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19.

20.

21.

22.

23.
24.

nieprzekraczajacym jednego miesigca. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak nizZ do 3 miesiecy. Dla tych
pracownikdw ustala sie maksymalng liczbe 300 godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym.

Harmonogram pracy dla pracownikéw wymienionych w pkt 17, sporzadza na okres jednego
miesigca wtasciwy kierownik jednostki organizacyjnej i podaje do wiadomosci pracownika,
nie poézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem kolejnego miesigca pracy. Przyjecie
harmonogramu do wykonania pracownik potwierdza w formie pisemne;j.

Czas pracy kierowcéw zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim wynosi do 12 godzin na
dobe, srednio 40 godzin tygodniowo w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.
Harmonogram czasu pracy dla poszczegélnych kierowcéw z uwzglednieniem godzin
rozpoczecia i zakoniczenia pracy w poszczegélnych dniach ustala i przekazuje pracownikom
do pigtku na nastepny tydzien kierownik Dziatu Administracji i Transportu.

Tydzien, o ktérym mowa w pkt 20, to czas od godziny 0:00 w poniedziatek do godziny 24:00
w niedziele.

Kazdy kierowca potwierdza, w formie pisemnej, otrzymanie harmonogramu.

Przez prace w niedziele lub $wieto rozumie sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6:00
w tym dniu a godzing 6:00 dnia nastepnego.

§ 40.
Pracownikéw Biblioteki obowiazuje 40-godzinny tydzien pracy z uwzglednieniem
dwuzmianowego systemu pracy w godzinach:
1) Izmiana: w godzinach 7:30 - 15:30,
2) Il zmiana: w godzinach 12:00 -20:00
- przy czym okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin
dziennie.
Dwuzmianowy system pracy dotyczy pracownikéw bezposrednio $wiadczacych ustugi na
rzecz uzytkownikéw w Bibliotece Gtownej i bibliotekach specjalistycznych. Pozostatych
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bibliotecznych obowigzuje ustalone co
najmniej 14 dni wcze$niej petnienie dyzuréw popotudniowych w agendach udostepniania. Do
przypadkéw nieprzewidzianych, dotyczacych w szczeg6lnosci zastepstwa pracownika
nieobecnego z powodu choroby, terminu 14 dni nie stosuje sie. Czas dyzuréw
popotudniowych w agendach udostepniania stanowi czas pracy, za ktory przystuguje
pracownikowi dodatek za prace na drugiej zmianie.
Szczegbtowe rozklady czasu pracy dla pracownikéw Biblioteki ustala Dyrektor Biblioteki po
uwzglednieniu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni i podaje do informacji
pracownikéw co najmniej 14 dni przed ich wej$ciem w Zycie.

§41.
W jednostkach organizacyjnych, w ktérych praca odbywa sie rowniez w niedziele, pracownik
powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest zobowigzany zapewnic inny dzien
wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe - do
konca okresu rozliczeniowego. W przypadku gdy pracownik $wiadczy prace w $wieto,
powinien otrzymac inny dzienn wolny od pracy do korica danego okresu rozliczeniowego.
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Za prace w dzien wolny od pracy wynikajacy z co do zasady pieciodniowego tygodnia pracy
nalezy udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego od pracy do korica danego okresu
rozliczeniowego w uzgodnieniu z pracownikiem.

Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22:00 do 6:00. Za prace w porze nocnej pracownicy
otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie okreslone w odrebnych przepisach.

Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-
minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala kierownik komorki organizacyjne;j.
Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo
do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych maja
prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

Okresy przerw, o ktérych mowa w ust. 5-7, sg wliczane do czasu pracy pracownikéw.

§42.

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy czasu
pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.
W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, strony
okres$laja dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyraZne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo

w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii;
2) szczegdblnych potrzeb pracodawcy.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownik nabywa
prawo do dodatku na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.
Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy
udzielonego na pisemny wniosek pracownika w celu zatatwienia spraw osobistych.
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze
zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela
pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje on w wymiarze o polowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek do
wynagrodzenia.

§43.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
Uprawnienie to nie dotyczy pracownikéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii. W takich
przypadkach, tym pracownikom przystuguje rownowazny okres odpoczynku, udzielany w
danym okresie rozliczeniowym.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypadac¢ w niedziele.
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§ 44.

1. Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do pelnienia dyzuru w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wykonywania pracy, a takze w miejscu zamieszkania.

2. Czas pelienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego lub
tygodniowego, o ktérych mowa w § 43 ust. 11 3.

3. Czas dyzuru nie zalicza sie do czasu pracy, jeZeli w tym czasie pracownik nie §wiadczy pracy.

4. Za czas dyzuru $wiadczonego w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wykonywania pracy
nalezy udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego wedtug zasady ,godzina za godzine” lub
wyptaci¢ wynagrodzenie wynikajace ze stawki zaszeregowania pracownika.

§ 45.
Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, natomiast
miodocianego powyzej 16 lat - 8 godzin na dobe.

§ 46.
Czas pracy zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy
0 prace.

§47.

1. Kanclerz i Kwestor oraz ich zastepcy w razie potrzeby $wiadcza prace w godzinach
nadliczbowych na dobe i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani w razie koniecznos$ci do §wiadczenia
pracy w godzinach nadliczbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

3. W przypadku gdy pracownik wskazany w ust. 2 §wiadczy prace w dniach wolnych od pracy,
nalezy udzieli¢ mu w zamian innego dnia wolnego od pracy, a gdy nie jest to mozliwe —
wyptaci¢ dodatek do wynagrodzenia.

§ 48.
1. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi odrebnie dla kazdego podlegtego pracownika
ewidencje i kontrole czasu pracy.
2. Ewidencje czasu pracy prowadzi sie w postaci elektronicznej lub papierowe;j.
3. Dokumentacje dotyczaca ewidencjonowania czasu pracy stanowia:
1) ewidencja czasu pracy, zawierajaca informacje o:
a) liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakoriczenia pracy,
b) liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,
c) liczbie godzin nadliczbowych,
d) dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,
e) liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoriczenia dyzuru, ze wskazaniem
miejsca jego petnienia,
f) rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,
g) rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy,
h) wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w pracy,
i) czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym,
ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania
zawodowego;

-20-



Regulamin Pracy Uniwersytetu Gdariskiego 2022

2) wnioski pracownika dotyczace:

a) udzielenia zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych,

b) ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy w przypadku wychowywania
przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat,

c) ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy,
ktérym pracownik jest objety,

d) stosowania systemu skréconego tygodnia pracy,

e) stosowania systemu czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wyltacznie w piatki,
soboty, niedziele i Swieta,

f) stosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego rézne godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownika dniami pracy,

g) stosowania rozkladu czasu pracy przewidujgcego przedziat czasu, w ktérym
pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym
rozkladem jest dla pracownika dniem pracy;

3) dokumenty dotyczace:

a) stosowania systemu zadaniowego czasu pracy,

b) uzgodnienia z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy
w zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

¢) wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy;

4) dokumenty potwierdzajace zgode:

a) pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia na
wykonywanie pracy w systemach czasu pracy przewidujacych przediuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy i delegowanie poza state miejsce pracy,

b) pracownicy w cigzy na delegowanie poza state miejsce pracy i zatrudnianie
w systemie przerywanego czasu pracy.

4. Szczegotowe zasady dotyczace ewidencji czasu pracy okresla zarzadzenie Kanclerza.

§ 49.
Kanclerz, Kwestor i ich zastepcy oraz nauczyciele akademiccy i inni pracownicy pracujacy
w zadaniowym systemie czasu pracy nie podlegaja ewidencjonowaniu czasu pracy.

Rozdzial 9. Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy i zwolnienia od pracy

§ 50.

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okoliczno$ci okre$lone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

-21-



Regulamin Pracy Uniwersytetu Gdariskiego 2022

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci

i przewidywanym okresie jej trwania, nie p6Zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci

w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje do bezposredniego przetozonego lub

pracownika Dziatu Kadr osobi$cie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem

innego $rodka tacznosci albo droga pocztows, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie

w takim przypadku date stempla pocztowego.

4. Zaswiadczenie lekarskie, o ile zostato wystawione w formie papierowej, pracownik jest
zobowiazany dostarczy¢ pracodawcy nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

5. Niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi realizacje obowiazku przez pracownika w tym terminie,
zwlaszcza jego obtozna chorobg potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo
innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

6. Dowodami usprawiedliwiajgacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

a) zasSwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

b) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

c) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia Zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza;

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wilasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje - w charakterze strony lub
Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie;

e) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, Ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§51.

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje
odpowiedzialnos$cig porzadkowa pracownika.

3. W razie sp6znienia sie do pracy pracownik jest zobowigzany zglosi¢ sie do bezposredniego
przetozonego. Za czas spoznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat
czas spdznienia.

4. Uczelnia jest zobowigzana zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséow
prawa.

5. Przetozony pracownika, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ pracownikowi
krotkotrwatego zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych, . Za czas takiego
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10.

11.

zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba Ze pracownik odpracowat czas tego
zwolnienia.

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe korzysta z urlopu szkoleniowego lub
zwolnienia z czesci dnia pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i umowie
szkoleniowej zawartej z pracodawca.

Rozdzial 10. Urlopy wypoczynkowe, urlop dla poratowania zdrowia, ptatne urlopy
naukowe

§52.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okres§lonym w przypadku nauczycieli akademickich w ustawie
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a w przypadku pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi - w Kodeksie pracy.
Urlopy wypoczynkowe sg udzielane w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt
prawo do urlopu.
Pracownikowi zostaje udzielony urlop wypoczynkowy w terminie uzgodnionym
z pracodawca.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, z tym Ze co najmniej jedna czes$¢
wypoczynku powinna trwa¢é nie krdcej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi najp6zniej do 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego.
W okresie wypowiedzenia lub w przypadku stosunku pracy zawartego na czas okreSlony
pracownik jest zobowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop przed uptywem terminu
zakonczenia zatrudnienia, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
W okolicznosciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu wypoczynkowego pokrywajac poniesione
przez pracownika koszty, pozostajgce w bezpos$rednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami.
Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 10, wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze w Uczelni.

§53.
Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego moze by¢ wykorzystany wyltacznie
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych wynikajagcym z organizacji roku akademickiego
i planu zaje¢ dydaktycznych danego nauczyciela akademickiego.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dziekana albo kierownika
jednostki ogdélnouczelnianej, cze$¢ urlopu moze by¢ wykorzystana w okresie zajec
dydaktycznych.
Urlopy wypoczynkowe s3g udzielane zgodnie z planem urlopéw.
Prorektorom, dziekanom, kierownikom jednostek organizacyjnych urlopu udziela Rektor.
Osoba korzystajaca z urlopu powinna wskazac¢ na czas swojej nieobecno$ci zastepce.
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7a.

7b.
7c.

10.

11.

12.

Nauczycielom akademickim niewymienionym w ust. 4 urlopu udziela dziekan lub kierownik
jednostki ogélnouczelniane;j.

Plan urlopéw, odrebnie dla kazdego nauczyciela akademickiego i z uwzglednieniem jego
wnioskéw, ustala dziekan lub kierownik jednostki ogdélnouczelnianej albo osoba przez niego
upowazniona.

W planie urlopéw nalezy obowigzkowo uwzgledni¢ wszystkie dni urlopu przystugujacego na
dany rok kalendarzowy oraz dni urlopu zalegtego, niewykorzystanego w latach ubiegtych.

Na zZadanie nauczyciela akademickiego i w terminie przez niego wskazanym Uczelnia jest
zobowigzana udzieli¢ pracownikowi nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym (urlop na zadanie).

Plan urlopéw nie obejmuje urlopu ,na Zadanie”.

Urlop ,na Zadanie” nauczyciel akademicki zglasza najpdZniej przed rozpoczeciem pracy
w danym dniu.

Nauczyciel akademicki potwierdza w formie pisemnej zapoznanie sie z terminami urlopu
wskazanymi w planie. Zatwierdzony plan urlopéw uznaje sie za ztoZenie przez nauczyciela
wniosku o udzielenie urlopu we wskazanym terminie (karty urlopowej).

Zatwierdzone przez dziekanéw lub kierownikdéw jednostek ogélnouczelnianych plany
urlopow sg sktadane do Dziatu Kadr najpézniej do 31 marca danego roku kalendarzowego.
Za realizacje planéw urlopowych s3 odpowiedzialni dziekani lub kierownicy jednostek
ogolnouczelnianych albo osoby przez nich upowaznione.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel akademicki moZze wykorzysta¢ urlop
wypoczynkowy w terminie innym niz wskazany w planie urlopéw. Podstawg udzielenia
takiego urlopu jest pisemny wniosek pracownika zawierajacy propozycje petnego
wykorzystania przystugujacego urlopu.

Urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 11, udziela dziekan albo kierownik jednostki
ogblnouczelnianej lub osoba przez niego upowazniona. Wniosek nauczyciela jest
przekazywany do Dziatu Kadr.

§ 54.
Do urlopéw wypoczynkowych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
stosuje sie § 52, a w zakresie nieuregulowanym - Kodeks pracy.
Urlopu wypoczynkowego pracownikowi, o ktéorym mowa w ust. 1, udziela bezposredni
przetozony.
Na Zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym Uczelnia jest zobowigzana
udzieli¢ pracownikowi nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (urlop na
zadanie).
Plan urlopéw nie obejmuje urlopu ,na zadanie”.
Urlop ,na zadanie” pracownik zgtasza najp6zniej przed rozpoczeciem pracy w danym dniu.

§ 55.

Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do
platnego urlopu dla poratowania zdrowia .

Do stazu pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu dla poratowania zdrowia, wlicza sie
wszystkie okresy pracy w uczelniach w charakterze nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o urlop dla poratowania zdrowia posiadajacy staz pracy
w Uczelni mniejszy niz 10 lat, jest zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia z innych
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uczelni, potwierdzajacego korzystanie badZ niekorzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia
z uwzglednieniem okresu udzielonego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1.

Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku, z tym ze je$li urlop jest udzielany
w czeSciach, to kolejnego urlopu nie mozna udzieli¢ wcze$niej, niz po uptywie trzech lat od
dnia zakoniczenia ostatniego urlopu.

Urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu udziela Rektor na podstawie
orzeczenia lekarskiego. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla
poratowania zdrowia orzeka wytacznie lekarz medycyny pracy, wykonujacy dziatalnosc¢
w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérg Uczelnia zawarta umowe.

Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora,
na wniosek nauczyciela akademickiego.

§ 56.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopienn doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni -
ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska - ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdélnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspotpracy naukowej;

4) platnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg § 57 — § 59.

Po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki sktada prorektorowi wtasciwemu

do spraw nauki pisemne sprawozdanie z odbytego urlopu naukowego. Wzér sprawozdania

okresla zatgcznik nr 2a do Regulaminu.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, w tym dlugotrwatej choroby potwierdzonej

zwolnieniem lekarskim lub innego wydarzenia losowego, Rektor, na wniosek nauczyciela,

moze wyrazi¢ zgode na przerwanie urlopu naukowego oraz wykorzystanie jego pozostatej
czesci w terminie pdzniejszym.

§57.

Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania sie o urlop naukowy, o ktérym mowa w § 56
ust. 1 pkt 1, sktada do wtasciwego dziekana lub kierownika jednostki ogélnouniwersyteckiej
wniosek o przyznanie urlopu naukowego wraz z uzasadnieniem, skierowany do Rektora
i zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego. Wzor wniosku okre$la zatgcznik nr 2b
do Regulaminu. Do wniosku nauczyciel dotgcza wykaz dorobku naukowego z 2 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku, udostepniony w profilu naukowym pracownika w Bazie
Wiedzy UG.

Dziekan lub kierownik jednostki ogélnouniwersyteckiej zasiega w sprawie wniosku
nauczyciela o udzielenie urlopu naukowego, o ktérym mowa w ust. 1, opinii rady wydziatu lub
rady dziatajgcej w jednostce ogdlnouniwersyteckiej.
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Dziekan lub kierownik jednostki ogélnouniwersyteckiej przekazuje wniosek o urlop naukowy
wraz z dokumentacjg oraz opinig, o ktérej mowa w ust. 2, do prorektora wtasciwego do spraw
nauki.

Prorektor wilasciwy do spraw nauki przekazuje wniosek Rektorowi wraz ze swojg
rekomendacjg lub propozycja jego odrzucenia.

Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisemnej decyzji Rektora.

Decyzja Rektora jest rejestrowana w jednostce organizacyjnej wiasciwej do spraw nauki, a jej
kopia jest przekazywana do:

1) wnioskodawcy i jego bezposredniego przetozonego;

2) dziekana lub kierownika jednostki ogélnouniwersyteckiej;

3) Dziatu Kadr oraz Dziatu Ptac.

§ 58.
Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania sie o urlop na przygotowanie rozprawy
doktorskiej, o ktorym mowa w § 56 ust. 1 pkt 2, sktada wniosek o przyznanie urlopu
skierowany do prorektora witasciwego do spraw nauki, zaopiniowany przez promotora
i bezposredniego przetozonego. Wzér wniosku okresla zatagcznik nr 2c do Regulaminu.

Do wniosku nauczyciel dotacza zaswiadczenie o wszczeciu przewodu doktorskiego albo odpis
uchwaty rady dyscypliny naukowej o wyznaczeniu promotora lub promotoréw oraz wykaz
dorobku naukowego.

Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisemnej decyzji wydanej przez prorektora

wtasciwego do spraw nauki dziatajagcego na podstawie upowaznienia Rektora.

§ 59.
Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania sie o urlop w celu odbywania ksztatcenia,
stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym albo w celu
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum t.ukasiewicz lub
instytutem Sieci Lukasiewicz, o ktérym mowa w § 56 ust. 1 pkt 3 i 4, sktada do wtasciwego
dziekana lub kierownika jednostki ogdélnouniwersyteckiej wniosek o przyznanie urlopu
naukowego wraz z uzasadnieniem, skierowany do Rektora i zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2d do Regulaminu.
Do wniosku nauczyciel dotgcza wykaz dorobku naukowego z 2 lat poprzedzajacych ztozenie
wniosku, udostepniony w profilu naukowym pracownika w Bazie Wiedzy UG, oraz kopie
umowy z podmiotem o wspéipracy naukowe;.
W przypadku urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 zaplanowanych na okres powyzej 90 dni,
dziekan lub dyrektor albo kierownik jednostki ogélnouniwersyteckiej zasiega w sprawie
wniosku nauczyciela o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, opinii rady wydziatu lub
rady dziatajacej w jednostce ogélnouniwersyteckie;j.
Dziekan lub dyrektor albo kierownik jednostki ogdlnouniwersyteckiej przekazuje wniosek o
urlop wraz z dokumentacjg oraz opinig, o ktérej mowa w ust. 3, wydang w przypadku urlopéw
zaplanowanych na okres powyzej 90 dni, do prorektora wiasciwego do spraw nauki.
Prorektor wiasciwy do spraw nauki przekazuje wniosek Rektorowi wraz ze swoja
rekomendacja lub propozycja jego odrzucenia.
Urlop jest przyznawany na okres wskazany w pisemnej decyzji Rektora.
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7.

10.

2.

Decyzja Rektora jest rejestrowana w jednostce organizacyjnej wtasciwej do spraw nauki, a jej
kopia jest przekazywana do:

1) wnioskodawcy i jego bezposredniego przetozonego;

2) dziekana lub kierownika jednostki ogélnouniwersyteckiej;

3) akt osobowych pracownika.

Zasady rozliczania wyjazdu w ramach urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, okre$lajg przepisy
odrebne.

W przypadku projektéw badawczych finansowanych ze Zrédel zewnetrznych, do realizacji
ktérych niezbedny jest dtugotrwaty pobyt za granicg lub w o$rodku badawczym w kraju, przy
udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie przepisy dotyczace finansowania
tego projektu. Nie jest dopuszczalne podwdjne wynagradzanie pracownika poprzez tagczenie
optacania wykonywanych zadan badawczych z uzyskanego grantu oraz korzystanie
z ptatnego urlopu (zakaz podwdéjnego wynagradzania).

W przypadku odmowy udzielania urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, wnioskodawca moze
ubiegac sie o udzielenie urlopu bezptatnego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Rozdzial 11. Terminy i sposéb wyptaty wynagrodzenia

§ 60.
Pracownik za wykonanie powierzonych obowigzkéw pracowniczych otrzymuje
wynagrodzenie za prace zgodnie z umowg o prace lub aktem mianowania.
Warunki wynagradzania za prace okre$la regulamin wynagradzania.

§61.

State sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego sg wyptacane z géry, w pierwszym
roboczym dniu miesigca. Pozostate sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane z dotu po wykonaniu
zadan.

§ 62.
Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktérych wynagrodzenie ustalane
jest stawka miesieczng, wynagrodzenie jest wyptacane kazdego ostatniego roboczego dnia
miesigca.
Dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenie jest ustalane w zaleznosci od ilo$ci wykonywanej
pracy, wynagrodzenie jest wyptacane dziesigtego dnia nastepnego miesiaca, z tym ze jesli ten
dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

§ 63.
Wynagrodzenie jest wyptacane na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba ze
pracownik ztozyl wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.
Wynagrodzenie wyptaca sie do ragk wtasnych w dni robocze w kasie Uczelni w godzinach
pracy kasy.
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Rozdzial 12. Nagrody i wyr6znienia

§ 64.
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi za
osiggniecia w pracy zawodowej mogg otrzymac¢ nagrody Rektora, ktérych przyznawanie
okres$lajg odrebne regulaminy.
Nauczyciele akademiccy za szczeg6lne osiggniecia naukowe moga by¢ uhonorowani przez
Rektora nagroda naukowa. Zasady przyznawania nagrody okresla odrebne zarzadzenie
Rektora.
Nauczyciele akademiccy za szczegdlne osiagniecia dydaktyczne mogg by¢ uhonorowani przez
Rektora nagrodg ,Nauczyciel roku” im. Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza. Zasady
przyznawania nagrody okres$la odrebne zarzadzenie Rektora.
Za szczegOlne zastugi dla Uczelni pracownikowi moze zosta¢ nadany Medal Uniwersytetu
Gdanskiego, ktérego zasady nadania okres$la Statut UG.

Rozdzial 13. Dyscyplina pracy

§ 65.

Opuszczenie przez pracownika catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
bezposredniego przetozonego, usprawiedliwiajg wytacznie wazne przyczyny, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

wypadek lub choroba, powodujace niezdolnos¢ pracownika do pracy, lub izolacja pracownika
z powodu choroby zakaznej,

wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez pracownika
bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny,

okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8,

nadzwyczajne przyczyny uniemozliwiajace pracownikowi terminowe przybycie do pracy,
konieczno$¢ wypoczynku pracownika po nocnej podrézy stuzbowej do 8 godzin od
zakonczenia podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrdézy uniemozliwity odpoczynek
nocny.

§ 66.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
obowigzujacego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Uczelnia moze stosowac:
1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezZwosci lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych, spozywanie alkoholu
lub zazywanie Srodkéw odurzajacych w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac
kare pieniezng, na zasadach okreslonych w art. 108 § 3 Kodeksu pracy.
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Za jedno stwierdzone naruszenie obowigzku pracowniczego moze by¢ wobec pracownika
zastosowana tylko jedna z kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 i ust. 2. Wplywy z kar
pienieznych s3 przeznaczone na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
w Uczelni.

§67.
Kara upomnienia, nagany i pieniezna, o ktérych mowa w § 66 ust. 1 i 2, nie moga by¢
stosowane wobec pracownika po uptywie 2 tygodni od uzyskania wiadomosSci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia przez
pracownika.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecnosci w pracy, bieg
dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
Kare za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy naklada:
1) Rektor lub prorektor dziatajgcy z jego upowaznienia — w przypadku pracownika bedacego
nauczycielem akademickim,
2) Kanclerz lub zastepca Kanclerza dziatajacy z jego upowaznienia - w przypadku
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim.
O zastosowanej karze Uczelnia zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 68.
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepis6w prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw.
0 uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje, w imieniu pracodawcy, osoba pelnigca
funkcje, o ktérej mowa w § 67 ust. 4 pkt 1 albo 2, po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 69.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika:
1) po roku nienagannej pracy;
2) wrazie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce;
3) w przypadku wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
Osoba petnigca funkcje, o ktérej mowa w § 67 ust. 4 pkt 1 2, moze — z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej — uznac kare za
niebyla przed uptywem terminu wskazanego w ust. 2. O uznaniu kary za niebytg zawiadamia
sie pracownika.
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§70.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow

pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
na zasadach okreslonych w art. 115-122 Kodeksu pracy.

§71.
Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1) pieniadze, papiery warto$ciowe, lub druki $cistego zarachowania,
2) narzedzia, urzadzenia lub podobne przedmioty, a takze odziez i obuwie robocze
- odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.
Pracownik odpowiada w petnej wysokos$ci rowniez za szkode w mieniu innym niz okreslone
w ust. 1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.
0d odpowiedzialnosci okres$lonej w ust. 1 i 2 pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, Ze
szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdélnosci wskutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

§72.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich okreslaja przepisy odrebne.

Rozdzial 14. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§73.

Do obowigzkéw Uczelni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

utrzymywanie obiektéw budowlanych i znajdujacych sie w nich pomieszczen pracy, a takze
terenéw i urzadzen z nimi zwigzanych, w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

zapewnienie pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych;

zapewnienie pracownikom niezbednych $rodkéw higieny osobistej wedlug norm
przewidzianych dla poszczegblnych grup pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami wewnetrznymi;

zapewnienie pracownikom $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie
wypadku;

dostarczenie pracownikom nieodptatnie $rodkéw ochrony indywidualnej przy pracach
powodujacych narazenie na uszkodzenie ciata lub urazy mechaniczne, oparzenia, zatrucia,
porazenia pradem, a takze dostarczenie takich $rodkéw pracownikom zatrudnionym
w niskich temperaturach, wilgoci, hatasie lub innych warunkach szkodliwych;

dostarczenie pracownikom nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego, jezeli odziez wtasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy;

zapewnienie, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
miaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnienie odpowiednio ich prania,
konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania; ponadto odziez i obuwie robocze musi
odpowiada¢ wymaganiom okreSlonym w odpowiednich Polskich Normach, za§ S$rodki

-30 -



Regulamin Pracy Uniwersytetu Gdariskiego 2022

9)

ochrony indywidualnej musza posiada¢ wazny certyfikat (musza odpowiada¢ wymaganiom
dotyczacym oceny zgodnos$ci okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia
28 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla sSrodkéw ochrony indywidualnej);
przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego i informowanie pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana pracg, oraz o zasadach ochrony przed
Zagrozeniami;

10) przeprowadzanie na swoéj koszt badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

rejestrowanie i przechowywanie wynikéw tych badan i pomiaréw oraz udostepnianie ich
pracownikom narazonym na oddzialywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy .

§74.

Do obowigzkéw pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1) znajomos$¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udzial w szkoleniu
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

2) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;

3) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) poddawanie sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz okazanie
oryginalu aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy bezposredniemu
przetozonemu;

5) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie os6b znajdujacych sie w rejonie
zagrozenia o niebezpieczenistwie;

6) w przypadku nieszczeS$liwego zdarzenia — zgltoszenie sie, w razie poszkodowania, do
Inspektoratu do spraw BHP w celu sporzadzenia dokumentacji powypadkowej, nawet
jesli pracownikowi nie wystawiono zaswiadczenia lekarskiego o niezdolno$ci do pracy;

7) znajomos$¢ telefonicznych numeréw alarmowych - pogotowia ratunkowego, Policji
i strazy pozarnej - na wypadek pozaru lub innych wypadkéw losowych,

8) wspdtdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowiazana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy;

2) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy;

3) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikéw przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawnos$¢ S$rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;
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§75.
Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Wstepnym badaniom
lekarskim podlegaja ponadto pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.
Do wykonywania pracy mozna dopusci¢ pracownika, ktéry posiada aktualne orzeczenie
lekarskie wydane po przeprowadzeniu badan. Badania profilaktyczne pracownicy i kandydaci
na pracownikéw wykonuja zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem Rektora w sprawie badan
lekarskich pracownikow.
W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujacych na powstanie choroby
zawodowej, Uczelnia jest zobowiazana na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na
czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy nienarazajacej go na
dzialanie czynnika, ktéry wywotat te objawy.

§76.

W Uczelni obowigzuje nastepujacy tryb zapoznania pracownikéw z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej:

1)

2)

3)

przed dopuszczeniem do pracy prowadzi sie szkolenie wstepne dla nowo zatrudnionych

pracownikéw obejmujace:

a) instruktaz ogélny — prowadzony przez pracownikéw Inspektoratu do spraw BHP, w celu
poinformowania nowo przyjetych pracownikébw o podstawowych przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisach o ochronie przeciwpozarowej i zasadach
udzielania pierwszej pomocy,

b) instruktaz stanowiskowy prowadzony przez bezposredniego przetozonego na
stanowisku pracy, na ktéorym ma by¢ zatrudniony pracownik, w celu poinformowania
pracownika o udokumentowanej ocenie ryzyka zawodowego danego stanowiska pracy,
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obiektu, praktycznych sposobach bezpiecznego
wykonywania pracy oraz ochronie przed zagroZeniami wystepujagcymi na tym
stanowisku; pracownicy, ktérzy maja by¢ zatrudnieni na stanowiskach o szczeg6lnym
zagrozeniu zdrowia lub zagrozenia wypadkami oraz na stanowiskach zwigzanych ze
szczeg6lng odpowiedzialnoScia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, powinni,
niezaleznie od odbytego szkolenia, otrzymac¢ pisemne instrukcje okre$lajace zasady
bezpiecznej pracy oraz zakres ich obowigzkéw w tym zakresie.

szkolenie i doskonalenie okresowe odbywajgce sie w czasie pracy obejmuja:

a) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - raz na trzy lata,

b) pozostatych pracownikéw - raz na pie¢ lat.

w aktach osobowych pracownikéw przechowuje sie zaswiadczenia z odbytych szkolen

i kursow potwierdzajace odbycie szkolen i kursow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§77.

Bezposredni przetozony odpowiada za dopuszczenie pracownika do pracy bez przeszkolenia

koniecznego na powierzonym odcinku pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej, niezbednych badan lekarskich wstepnych, kontrolnych badz
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okresowych, a takze bez przydziatu dostosowanej do specyfiki warunkéw pracy odziezy
ochronnej, odziezy roboczej i sprzetu ochrony osobiste;.

§ 78.
Kierownik jednostki dydaktycznej nie moze dopusci¢ do prowadzenia zaje¢ ze studentami bez
zapewnienia nadzoru pracownika lub innej osoby, posiadajacej odpowiednie przygotowanie
gwarantujgce przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Prowadzacy zajecia sprawuje bezposrednig opieke nad uczestnikami tych zajec.
Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do sprawdzenia przed rozpoczeciem zajec
i dopuszczeniem do nich studentéw, czy stan laboratorium, pracowni specjalistycznej lub sali
gimnastycznej nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia studentéw.
Niedozwolone jest dopuszczenie studentéw do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych bez uprzedniego poinformowania ich przez prowadzjcego zajecia
o przepisach i zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzujagcym regulaminie
porzadkowym, a takze tresci kart charakterystyki stosowanych substancji niebezpiecznych
i mieszanin niebezpiecznych.

§79.

Do obowigzkéw pracownika w zakresie ochrony przeciwpozarowej, poza obowigzkami
wynikajgcymi z innych przepiséw Regulaminu, nalezy ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie przepisow instrukcji alarmowej oraz instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;
udziat w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

zglaszanie przetozonym o zagrozeniach mogacych spowodowa¢ powstanie pozaru;
znajomo$¢ lokalizacji oraz sposobu uzycia podrecznego sprzetu gasniczego;

uczestniczenie w probnych ewakuacjach i innych akcjach zarzadzonych przez osoby
wymienione w instrukcji bezpieczenistwa pozarowego.

§ 80.

Pracownikowi przydziela sie nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia

czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy, na zasadach okreslonych w § 33.

1.

§ 81.
W przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
Jezeli powstrzymywanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
wust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtlocznie przetozonego.
Za czas powstrzymywania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetoZonego, powstrzymac sie od
wykonania pracy wymagajacej szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, jesli jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb. Za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie nie przystuguje.
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Rozdziat 15. Ochrona pracy kobiet, mtodocianych i mezczyzn

§ 82.

1. Przy recznym przemieszczaniu przedmiotow przez jednego pracownika (kobiety
i mezczyzni):

1) masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac:
a) dlakobiet - 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,
b) dla mezczyzn - 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywczej;

2) masa podnoszonych przez jednego pracownika na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej
nie moze przekraczac:
a) dlakobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,
b) dla mezczyzn - 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywczej;

2. Jezeli przedmioty sa przenoszone recznie przez jednego pracownika na odlegtosé
przekraczajgca 25 metréw, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac:
1) dlakobiet - 12 kg;

2) dlamezczyzn - 30 kg.

3. Jezeli przedmioty s3 przenoszone recznie przez jednego pracownika pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30 stopni, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dlakobiet- 12 kg;
2) dlamezczyzn - 30 kg.

4. Jezeli przedmioty s przenoszone recznie przez jednego pracownika pod gore po nier6wnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30
stopni, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty s3
przenoszone, to masa przedmiotOw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej;
2) dla mezczyzn - 20 kg przy pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywcze;.

5. Pozostate normy, w tym przy dZwiganiu zespotowym, recznym - okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych.

§ 83.
Przy recznym przenoszeniu ciezaréw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac sprzet pomocniczy.
Ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm okreslonych w § 82
i§85.

§ 84.

1. Uczelnia nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w oKkresie cigzy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice zakltadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy. Przepisu nie stosuje sie do
pracownicy w okresie prébnym nieprzekraczajacym jednego miesigca.

-34-



Regulamin Pracy Uniwersytetu Gdariskiego 2022

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy albo na

okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego

miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu zastepstwa

pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W Uczelni kobiety w cigzy i karmigce dziecko piersia wykonujg prace ucigzliwe oraz

szczegblnie niebezpieczne z zachowaniem zasad okre$lonych w zataczniku nr 3 do

Regulaminu.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany niezwlocznie przenie$¢ do innej pracy

kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;

2) w razie stwierdzenia przez zaklad stuzby zdrowia, ze ze wzgledu na stan ciazy nie
powinna wykonywa¢ dotychczasowej pracy.

Pracownicy przeniesionej do innej pracy na okres cigzy przystuguje:

1) dodatek wyréwnawczy, o ile zatrudnienie na innym stanowisku jest powodem obnizenia
zarobkow w okresie trwania przyczyn zmiany zatrudnienia;

2) prawo do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w umowie o prace po ustaniu przyczyn
uzalezniajacych przeniesienie do innej pracy.

Pracownica w okresie cigzy ma prawo do korzystania z platnych zwolnien od pracy na

przeprowadzenie badan lekarskich zwigzanych z cigza, o ile przedstawi odpowiednie

zaSwiadczenie lekarskie, Ze badania takie sg niezbedne i o ile tych badan nie mozna

przeprowadzié poza godzinami pracy.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Nie

wolno takze bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoniczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez

jego zgody zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego

czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, jak rowniez delegowaé poza state

miejsce pracy.

§ 85.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy:

1)

2)

recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odlegtos¢ powyzej 25 m ciezaré6w o masie
przekraczajgcej nastepujace wartosci:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dladziewczat - 8 kg,
— dla chlopcow - 12 kg;
recznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5 m, a kat
nachylenia - 30 stopni, ciezaréw o masie przekraczajacej nastepujgce wartosci:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcow - 8 kg;
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3)
4)

5)

10.

11.

przy pracach polegajacych wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu ciezar6w oraz
wymagajacych powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchéw;

wykonywaniu prac w pomieszczeniach, w ktérych parametry o$wietlenia nie odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach;

pracach stwarzajacych ryzyko narazenia na promieniowanie jonizujace powyzej tta
naturalnego, okre$lone przepisami odrebnymi.

Rozdzial 16. Monitoring

§ 86.
Uczelnia prowadzi monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa cztonkom
spoteczno$ci akademickiej przebywajacej na terenie Uczelni, ochrony mienia Uczelni oraz
urzadzen uzytecznosci publicznej a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie na szkode.
Nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu Uczelnia przetwarza wytgcznie do celéw, dla
ktérych zostaty one zebrane.
Monitoring wizyjny obejmuje w szczeg6lnosci nastepujgce obszary na terenie Uczelni: miejsca
wjazdu lub wyjazdu na teren Uczelni, place parkingowe, elewacje budynkow, wejscia gtowne
do budynkoéw oraz korytarze i klatki schodowe w budynkach.
Monitoring prowadzony w Uczelni nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek
oraz palarni i pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
okres$lonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika,
a takze zasady wolnosci i niezaleznosci zwigzkéw zawodowych.
Pomieszczenia i teren monitorowany sg oznaczone w sposob widoczny i czytelny, za pomocg
odpowiednich znakoéw graficznych.
Monitoring wizyjny jest prowadzony z wykorzystaniem kamer rejestrujgcych zdarzenia oraz
urzadzen nagrywajacych obraz.
System monitoringu funkcjonuje catodobowo, a zapisany materiat jest przechowywany przez
okres nie dtuzszy niz jeden miesigc od dnia nagrania.
W przypadku gdy nagranie obrazu stanowi dowdéd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Uczelnia powzieta wiadomosé, Ze moze ono stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin okre$lony w ust. 7 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.
Po uptywie okresow, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu w sposéb uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie.
Dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest $cisle
ograniczony i moga go uzyska¢ wylacznie osoby lub organy upowaznione do przetwarzania
zawartych w nich danych.
Klauzula informacyjna dla pracownikéw dotyczaca przetwarzania danych w ramach
monitoringu  znajduje sie na stronie internetowej Uczelni, pod adresem:
Jhttps://bip.ug.edu.pl/”.
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Rozdzial 17. Rowne traktowanie i niedyskryminacja w zatrudnieniu

§ 87.

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnoSci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
Z praca;

3) pominiecie przy typowaniu do udzialtu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatan polegajacych na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw;

3) stosowaniu $rodkéw, ktére roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika;

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

5. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okres$lony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1,
przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okres$lonym w tym przepisie.

6. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowgq prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe lub charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

8. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w  przepisach odrebnych lub praktykg i do$wiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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10.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie niZszej niZ minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie przepis6w odrebnych.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 88.
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
(zpowodu pici, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan,
politycznych, przynalezno$ci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji
seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy) byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn (ptci, wieku, niepetnosprawnos$ci, rasy, religii, narodowo$ci, przekonan
politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji
seksualnej, zatrudnienia na czas okres$lony lub nieokre$lony albo w pelnym lub niepetnym,
wymiarze czasu pracy), chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzgce
osiagnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne.
Przejawem dyskryminowania jest takze:
1) dzialanie polegajace na nakazaniu lub zachecaniu innej osoby do naruszania zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu;
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga
sie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 89.
Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
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majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z Zespotu wspoétpracownikow.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niZ minimalne wynagrodzenia za prace,
na podstawie przepiséw odrebnych.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§90.
Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ molestowaniu.
Molestowanie oznacza niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtlaczajacej atmosfery. Zachowanie takie jest przejawem
dyskryminowania.
Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczeg6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne jest dyskryminowaniem ze
wzgledu na ptec.
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, nie moze powodowac¢ zadnych negatywnych konsekwencji dla pracownika.

Rozdzial 18. Przestrzeganie obowiazku trzezZwosci

§91.

Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za stosowanie

skutecznego systemu kontroli przestrzegania obowigzku trzeZwosci na terenie miejsca pracy.

System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci powinien w szczegélno$ci zapewnic:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie Uczelni
pracownikéw w stanie po spozyciu alkoholu;

2) niezwtoczne i surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy oraz
odsuwanie od pracy pracownikéw, ktorzy dopuscili sie takiego przewinienia;

3) sprawdzenie w razie watpliwo$ci stanu trzezZwosci pracownikdw, a w pierwszej kolejnosci
tych oséb, wobec ktérych wymagany jest szczeg6lny obowigzek zachowania w czasie
pracy pelnej sprawnosci psychicznej i fizycznej, a zwtaszcza: os6b wykonujacych prace
wymagajaca szczegoblnej sprawnosci psychoruchowej, koncentracji i uwagi.

System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien rowniez zapewni¢ likwidacje

mozliwos$ci wnoszenia na teren Uczelni badz uzyskania tam napojow alkoholowych oraz ich

spozywania w czasie pracy. Osoby posiadajace napoje alkoholowe przy wchodzeniu na teren

Uczelni majg obowiazek przekazania ich do depozytu na portierni.

Kontrolg nalezy takze obja¢ system magazynowania oraz wydawania i zuzywania alkoholu

metylowego i etylowego w procesach naukowo-badawczych.
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1.

10.

§92.

Pracownicy, w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze stawili sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywali alkohol w czasie pracy, nie moga by¢ dopuszczeni
do pracy.
Wystarczajaca podstawa do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy z konsekwencjami
wynikajacymi z Kodeksu pracy, Regulaminu oraz innych przepiséw wewnetrznych Uczelni
jest stwierdzenie przez osoby petnigce nadzér nad pracownikami lub pracownikami agencji
ochrony, ze z zachowania pracownika, jego wygladu lub zapachu wynika, Ze jest w stanie po
uzyciu alkoholu. Okolicznosci stanowigce podstawe takiej decyzji powinny by¢ podane
pracownikowi do wiadomosci, a na jego Zadanie nalezy zapewni¢ przeprowadzenie badania
stanu trzezwosci, przez uprawniong placéwke stuzby zdrowia lub osobe wykonujaca zawdd
medyczny, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Badania w celu ustalenia zawartos$ci alkoholu w organizmie mogg by¢ przeprowadzone na
zgdanie pracownika i obejmuja:
1) badanie wydychanego powietrza;
2) badanie krwi;
3) badanie moczu.
Jezeli pracownik wyrazi na to zgode, badanie wydychanego powietrza moze by¢ dokonane
przy uzyciu probierza trzezwosci przez bezposredniego przeloZzonego w obecnosci innego
pracownika. Przeprowadzenie takiego badania nie pozbawia pracownika prawa do zadania
przeprowadzenia badania w sposob wskazany w ust. 3.
Pracownik moze zazada¢ przeprowadzenia badania okreslonego w ust. 4 w obecnosci osoby
trzeciej. Z przebiegu badania sporzadza sie protokél, w ktérym opisuje sie objawy
i okolicznosci uzasadniajace przeprowadzenie badania.
Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w ust. 3 na Zagdanie pracownika ponosi Uczelnia. W
przypadku dodatniego wyniku badania, kosztami tymi Uczelnia obcigza pracownika.
W razie niezgltoszenia przez pracownika zgdania przeprowadzenia badan, o ktérych mowa
w § 93, osoby okre§lone w ust. 4 moga ustali¢ naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci na podstawie innych przewidzianych przepisami prawa Srodkow,
a w szczegolnosci:
1) o$wiadczenia pracownika co do zarzuconego mu czynu;
2) zeznan $wiadkow;
3) ustalen wynikajgcych z opisu zewnetrznego zachowania i wygladu pracownika;
4) ogledzin lekarskich.
Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 7, sporzadza sie protokét podpisywany przez
pracownika, ktérego badanie dotyczy. Protokét powinien w szczeg6lno$ci zawieradé:
1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci przez pracownika;
2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okoliczno$ci naruszenia przez niego

obowigzku trzezwosci;
3) wskazanie dowodow;
4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajgcej protokét.
Protokot nalezy sporzadzi¢ niezwtocznie, a jego odpis doreczy¢ pracownikowi.
Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych s3 zobowigzani do wezwania Policji
lub pogotowia ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzeZwym swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia lub znajduje sie w okoliczno$ciach zagrazajacych jego
zyciu lub zdrowiu albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych oséb.
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11. W sytuacjach nieunormowanych przepisami Regulaminu stosuje sie przepisy Kodeksu pracy
oraz ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

§ 93.

1. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow
przez pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie Uczelni lub w miejscu
pracy, jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.

2. Zakaz nie dotyczy lekarstw i Srodkéw farmaceutycznych przepisanych pracownikowi przez
lekarza na recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.

3. Pracownik przyjmujacy leki lub inne $rodki farmaceutyczne przepisane przez lekarza ma
obowigzek zna¢ dziatania uboczne tych lekéw lub Srodkéw, ich wptyw na reakcje organizmu,
mozliwo$¢ podejmowania decyzji i wypetnianie obowigzkéw stuzbowych. Pracownik
powinien informowac¢ o tym przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

4. Przypadki przewidziane w § 94, co do ktoérych zachodzi podejrzenie naruszenia prawa,
ujawnione na terenie Uczelni, zostang zgloszone niezwlocznie organom w celu
przeprowadzenia postepowania.

§ 94.
We wszystkich obiektach Uniwersytetu Gdanskiego obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

Rozdzial 19. Praca na statku

§ 95.
Prace marynarzy oraz innych os6b zatrudnionych przy pracy na statku Uniwersytetu Gdanskiego
reguluje odrebny Regulamin pracy i przebywania na statkach Uniwersytetu Gdanskiego, nadany
przez Rektora.

Rozdzial 20. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 95a.
§ 18 ust. 2 pkt 3 stosuje sie przy zaliczaniu godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych do pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich, poczynajac od roku
akademickiego 2022/2023.

§ 95b.

1. Z zastrzezeniem ust. 2, maksymalny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa § 22 ust. 2
i 3 Regulaminu, powierzonych do prowadzenia w godzinach ponadwymiarowych na studiach
stacjonarnych nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku badawczo-
dydaktycznym wynosi, z uwzglednieniem wymiaru powierzenia godzin ponadwymiarowych
wymagajacego zgody nauczyciela:

1) 120 godzin dydaktycznych - w roku akademickim 2022 /2023;
2) 90 godzin dydaktycznych - w roku akademickim 2023/2024;
3) 60 godzin dydaktycznych - w roku akademickim 2024 /2025.
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2.

W roku akademickim 2022/2023, w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, na wniosek

nauczyciela akademickiego i za zgoda Rektora, nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze

prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych

W wymiarze wyzszym niz wskazany w ust. 1 pkt 1, jezeli:

1) kwalifikacje tego nauczyciela zwigzane z jego znaczacymi osiagnieciami badawczymi sg
niezbedne do prowadzenia zaje¢ o unikatowym charakterze, oraz

2) powierzenie temu nauczycielowi zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych w zwiekszonym
wymiarze nie spowoduje pogorszenia sytuacji finansowej wydziatu lub jednostki
ogolnouniwersyteckiej.

§ 96.
Regulamin udostepnia sie do wgladu w kazdej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu
Gdanskiego.
W zakresie nieunormowanym Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
Regulamin wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
i zatwierdzeniu przez Rektora - po uptywie dwéch tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci w sposéb przyjety w Uniwersytecie Gdanskim.
Regulamin moZze by¢ zmieniony tylko po uzgodnieniu zmian z organizacjami zwigzkowymi.

Zatgczniki:

1
2.
3.

Wzory zakreséw obowiqzkéw

Wzory wnioskéw i sprawozdania zwigzanych z urlopami naukowymi

Zasady wykonywania prac uciqgzliwych oraz szczegdlnie niebezpiecznych dla kobiet w ciqzy
i karmiqcych dziecko piersiq

Szczegotowe zasady obnizania pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego - tryb
wnioskowy
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