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Protokół 
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdańskiego 

w dniu 12 czerwca 2025 r.

Posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdańskiego przeprowadzono w formie hybrydowej – część 
Senatorów uczestniczyła w posiedzeniu za pomocą wideokonferencji przy zastosowaniu aplikacji MS 
Teams a część osobiście w Auli Biblioteki Uniwersytetu Gdańskiego imienia Profesora Janusza 
Sokołowskiego przy ul. Wita Stwosza 53 w Gdańsku-Oliwie.

Posiedzeniu przewodniczył JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Proponowany porządek posiedzenia:
1. Przyjęcie porządku obrad. 
2. Opinia Senatu UG w sprawie wniosków o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni 

w Uniwersytecie Gdańskim:
2.1. Wniosek Wydziału Nauk Społecznych o zatrudnienie dr hab. Agnieszki Woynarowskiej,
2.2. Wniosek Wydziału Oceanografii i Geografii o zatrudnienie dr Mirosławy Malinowskiej,
2.3. Wniosek Wydziału Prawa i Administracji o zatrudnienie dra hab. Pawła Suta.

3. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie nadania Pani prof. dr hab. Ewie Łojkowskiej tytułu 
profesora honorowego Uniwersytetu Gdańskiego.

3 a) Projekt uchwały Senatu UG w sprawie uzupełnienia składu osobowego Konwentu Godności 
Honorowych Uniwersytetu Gdańskiego na kadencję 2024-2028.

3 b) Projekt uchwały Senatu UG w sprawie nadania sali wykładowej nr 1.47 w budynku Wydziału 
Filologicznego imienia profesora Jerzego Sampa.

4. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdańskiego.
5. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie wyrażenia zgody na dzierżawę gruntu należącego do 

Uniwersytetu Gdańskiego położonego w Gdańsku Oliwie przy al. Grunwaldzkiej.
6. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie ustalenia programów studiów na kierunkach 

prowadzonych w Uniwersytecie Gdańskim.
7. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie ustalenia programów studiów podyplomowych 

prowadzonych w Uniwersytecie Gdańskim.
8. Projekt uchwały Senatu UG zmieniającej uchwałę nr 25/24 Senatu UG w sprawie warunków 

i trybu rekrutacji kandydatów na studia stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdańskim 
w roku akademickim 2025/2026.

9. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie warunków i trybu rekrutacji kandydatów na studia 
stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdańskim w roku akademickim 2026/2027.

10. Projekt uchwały Senatu UG zmieniającej uchwałę nr 6/25 Senatu UG w sprawie zasad rekrutacji 
do szkół doktorskich Uniwersytetu Gdańskiego w roku akademickim 2025/2026.

11. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Senatu UG z dnia 8 maja 2025 roku.
12. Sprawy bieżące, wolne wnioski. 

Ad 1. 
Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski poprosił o dodanie do zaproponowanego porządku 

punktów 3a (Projekt uchwały Senatu UG w sprawie uzupełnienia składu osobowego Konwentu 
Godności Honorowych Uniwersytetu Gdańskiego na kadencję 2024-2028) i 3b (Projekt uchwały 
Senatu UG w sprawie nadania sali wykładowej nr 1.47 w budynku Wydziału Filologicznego imienia 
profesora Jerzego Sampa) oraz przyjęcie porządku obrad. Wobec braku głosów w dyskusji 
przeprowadzono głosowania jawne.

Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 49 osób, za – 49. 
Senat przyjął porządek posiedzenia.
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Ad 2.1.
Wniosek o zatrudnienie dr hab. Agnieszki Woynarowskiej na stanowisku profesora uczelni 

zreferował dr hab. Radosław Kossakowski, prof. UG, Prodziekan Wydziału Nauk Społecznych. 
Poinformował, że wniosek uzyskał rekomendację zespołu ekspertów ds. oceny wniosków 
o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdańskim. Następnie przedstawił 
sylwetkę i osiągnięcia kandydatki, prosząc członków Senatu o poparcie wniosku. 

Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie tajne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 50 osób, za – 50.
Senat UG pozytywnie zaopiniował wniosek Wydziału Nauk Społecznych o zatrudnienie dr hab. 

Agnieszki Woynarowskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdańskim. 

Ad 2.2.
Wniosek o zatrudnienie dr Mirosławy Malinowskiej na stanowisku profesora uczelni zreferowała 

dr hab. Katarzyna Smolarz, prof. UG, Dziekan Wydziału Oceanografii i Geografii. Poinformowała, że 
wniosek uzyskał rekomendację zespołu ekspertów ds. oceny wniosków o zatrudnienie na stanowisku 
profesora uczelni w Uniwersytecie Gdańskim. Następnie przedstawiła sylwetkę i osiągnięcia 
kandydatki, prosząc członków Senatu o poparcie wniosku. 

Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie tajne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowały 52 osoby, za – 51, 

wstrzymała się – 1.
Senat UG pozytywnie zaopiniował wniosek Wydziału Oceanografii i Geografii o zatrudnienie dr 

Mirosławy Malinowskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdańskim.

Ad 2.3.
Wniosek o zatrudnienie dra hab. Pawła Suta na stanowisku profesora uczelni zreferował dr hab. 

Wojciech Zalewski, prof. UG, Dziekan Wydziału Prawa i Administracji. Poinformował, że wniosek 
uzyskał rekomendację zespołu ekspertów ds. oceny wniosków o zatrudnienie na stanowisku 
profesora uczelni w Uniwersytecie Gdańskim. Następnie przedstawił sylwetkę i osiągnięcia 
kandydata, prosząc członków Senatu o poparcie wniosku. 

Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie tajne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 51 osób, za – 51.
Senat UG pozytywnie zaopiniował wniosek Wydziału Prawa i Administracji o zatrudnienie dra 

hab. Pawła Suta na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdańskim.

Ad 3.
Projekt uchwały Senatu UG w sprawie nadania Pani prof. dr hab. Ewie Łojkowskiej tytułu 

profesora honorowego Uniwersytetu Gdańskiego przedstawił Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski.
Poinformował, że wniosek spełnił wszystkie wymagane kryteria. Pozytywne opinie sporządzili 

recenzenci: prof. dr hab. Grzegorz Węgrzyn z Uniwersytetu Gdańskiego oraz prof. dr hab. Zofia 
Szweykowska-Kulińska z Uniwersytetu Adama Mickiewicza. Wniosek uzyskał też pozytywną opinię 
Konwentu Godności Honorowych UG. Szczegóły wniosku zreferowała dr hab. Ewelina Król, prof. UG, 
Dziekan Międzyuczelnianego Wydziału Biotechnologii. Przedstawiła sylwetkę oraz szczególne 
osiągnięcia i zasługi kandydatki, prosząc członków Senatu o poparcie wniosku.

Wobec braku głosów w dyskusji, przeprowadzono głosowania tajne.
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowały 52 osoby, za – 52.
Senat UG podjął uchwałę w sprawie nadania Pani prof. dr hab. Ewie Łojkowskiej tytułu 

profesora honorowego Uniwersytetu Gdańskiego.

Ad 3a.
Projekt uchwały Senatu UG w sprawie uzupełnienia składu osobowego Konwentu Godności 

Honorowych Uniwersytetu Gdańskiego na kadencję 2024-2028 przedstawił Rektor, prof. dr hab. Piotr 
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Stepnowski. Poinformował, że zaistniała konieczność uzupełnienia wakatu powstałego na skutek 
śmierci prof. dra hab. Artura Blaima. Zaproponował w to miejsce kandydaturę prof. dra hab. 
Grzegorza Szamockiego z Wydziału Historycznego. Następnie przedstawił sylwetkę kandydata, 
prosząc członków Senatu o poparcie wniosku

Wobec braku głosów w dyskusji, przeprowadzono głosowania tajne.
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowały 52 osoby, za – 51, wstrzymała 

się – 1.
Senat UG podjął uchwałę w sprawie uzupełnienia składu osobowego Konwentu Godności 

Honorowych Uniwersytetu Gdańskiego na kadencję 2024-2028.

Ad 3b.
Projekt uchwały Senatu UG w sprawie nadania sali wykładowej nr 1.47 w budynku Wydziału 

Filologicznego imienia profesora Jerzego Sampa zreferowała dr hab. Małgorzata Jarmułowicz, prof. 
UG, Dziekan Wydziału Filologicznego. Poinformowała, że wniosek w tej sprawie złożyły władze 
Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego jako jedną z inicjatyw w ramach ogłoszonego przez Zrzeszenie 
2025 roku Rokiem Profesora Jerzego Sampa, wieloletniego pracownika Wydziału Filologicznego. 
Następnie przedstawiła sylwetkę profesora, prosząc członków Senatu o poparcie wniosku.

Wobec braku głosów w dyskusji, przeprowadzono głosowania tajne.
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowały 53 osoby, za – 53.
Senat UG podjął uchwałę w sprawie nadania sali wykładowej nr 1.47 w budynku Wydziału 

Filologicznego imienia profesora Jerzego Sampa.

Ad 4.
Projekt uchwały Senatu UG w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdańskiego przedstawił 

Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski. Poinformował, że przedstawione zmiany są wynikiem inicjatyw, 
które wpłynęły do Senackiej Komisji Statutowej i zostały przedyskutowane zarówno przez Komisję 
jak i Kolegium Rektorsko-Dziekańskie. Zostały one również pozytywnie zaopiniowane przez Radę 
Uczelni w dniu 10 czerwca br. Projekt zmian w statucie został przedstawiony także działającym 
w uczelni związkom zawodowym. Związek Nauczycielstwa Polskiego wniósł swoje uwagi, które 
zostaną skomentowane w trakcie referowania projektowanych zmian w Statucie. Następnie Rektor 
oddał głos Przewodniczącemu Senackiej Komisji Statutowej, dr hab. Mariuszowi Boguszowi, prof. 
UG.

Dr hab. Mariusz Bogusz, prof. UG na wstępnie zaznaczył, że Statut jest dokumentem, który 
musi reagować na zmieniające się potrzeby i warunki. Następnie przeszedł do omawiania 
poszczególnych zmian.

Pierwszą proponowaną zmianą wprowadzoną w § 15b jest utworzenie nowego tytułu 
honorowego Ambasadora Uniwersytetu Gdańskiego nadawanego wybitnym absolwentom Uczelni. 
Tytuł taki nadawany byłby po uzyskaniu pozytywnej opinii Konwentu Godności Honorowych. Dodał, 
że taka forma promocji jest coraz powszechniej stosowana przez uczelnie wyższe. 

Następną proponowaną zmianą jest ujednolicenie terminów kadencji władz i organów Uczelni. 
Obecnie niektóre z nich rozpoczynają kadencję z dniem 1 września, inne z dniem 1 października. 
Stwierdził, że rozpoczęcie kadencji z dniem 1 września pozwoli na usprawnienie wykonywania ich 
zadań.

W § 60 ust. 2 zmiana dotyczy kompetencji Rady Bibliotecznej i pozwala na usprawnienie 
zarządzania Biblioteką.

W § 72 ust. 8 dodano pkt 7a, w którym rozszerza się kompetencje dziekana w zakresie 
opiniowania utworzenia, przekształcenia lub likwidacji innych form kształcenia. Dotychczas była to 
kompetencja rady wydziału. Zmiana ta ma pozwolić na sprawniejsze reagowanie na potrzeby 
tworzenia tego typu form mających charakter czysto utylitarny – są to głównie kursy komercyjne 
często wymagające szybkich działań odpowiadających na konkretne zapotrzebowania rynkowe.
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W § 74 dotyczącym kompetencji rad wydziałów powielono usunięcie tych dotyczących innych 
form kształcenia. Usunięto również możliwość wyboru przedstawicieli do Rady Bibliotecznej, 
przekazując tę kompetencję dziekanowi. Dodano natomiast w ust 8a opiniowanie wniosków 
o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni, co ma związek z nowymi wymaganiami awansu na 
to stanowisko.

W § 78 zmiana dotyczy składu rad szkół doktorskich. Dotychczas w ich skład wchodzili 
członkowie rad wydziałów. W praktyce rozwiązanie to okazało się dysfunkcjonalne ze względu na 
zbyt dużą liczebność rad. Proponowane zmiany mają na celu zmniejszenie ich składu, co pozwoli na 
usprawnienie prac.

W § 98 wprowadzono zmiany polegające na ujednoliceniu kryteriów zatrudnienia na stanowisku 
profesora uczelni. Wymagania kwalifikacyjne na to stanowisko będą miały charakter dodatkowy 
w stosunku do wymogów ustawowych. Oprócz spełniania kryteriów ustawowych i statutowych, 
kandydatura musi zostać zaopiniowana przez radę wydziału, zespół ekspertów i Senat. Dopiero na 
tej podstawie Rektor podejmie decyzję o ewentualnym zatrudnieniu. Wprowadzona została również 
możliwość zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni osoby, która nie będzie spełniała wszystkich 
wymogów wynikających z dodatkowych wymagań kwalifikacyjnych. Wtedy jednak konieczne będzie 
zasięgnięcie opinii profesora tytularnego spoza UG, który dokona oceny dorobku takiego kandydata, 
legitymującego się wybitnymi osiągnięciami pozostającymi poza kryteriami wymienionymi w Statucie. 
W takim przypadku również będzie wymagana opinia rady wydziału, rady ekspertów i Senatu.

Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne niezbędne do zajmowania stanowiska profesora 
uczelni w Uniwersytecie Gdańskim określono w załączniku nr 4 do Statutu.

Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski podziękował dr hab. Mariuszowi Boguszowi, prof. UG za 
przedstawienie projektowanych zmian Statutu. Skonkludował, że dotyczą one głównie kryteriów 
awansu na stanowisko profesora uczelni. Zaznaczył, że wydziały mają prawo do kształtowania polityki 
kadrowej, stąd wprowadzono konieczność zasięgnięcia opinii rady wydziałów. Następnie odniósł się 
do uwag, jakie wpłynęły ze Związku Nauczycielstwa Polskiego.

W dyskusji głos zabrała dr hab. Monika Bąk, prof. UG, pytając o rolę wydziałów w ewentualnym 
ustalaniu dodatkowych kryteriów zatrudniania na stanowisku prosfora uczelni i sposób ich regulacji.

Dr hab. Mariusz Bogusz, prof. UG odpowiedział, że niemożliwym byłoby ujęcie specyfiki 
wszystkich wydziałów a co za tym idzie rozróżnienie kryteriów w Statucie, gdyż one muszą być, 
z punktu widzenia prawa zakładowego, jednolite. Dlatego wprowadzono jedynie sztywne minimalne 
warunki. Dodatkowe wymagania, które są istotne dla wydziałów mogą mieć charakter rekomendacji. 
Jeśli kandydat ich nie spełni, dostanie negatywną opinię rady wydziału, która będzie brana pod uwagę 
na dalszym etapie procedowania wniosku.

Dr hab. Monika Bąk, prof. UG odniosła się następnie do § 78 dotyczącego składu rad szkół 
doktorskich. Zwróciła uwagę na przypadki łączenia przez jedną osobę kilku stanowisk, co może 
prowadzić, do zmniejszenia składu rady. Zaproponowała, podobnie jak ust. 2 pkt 1, dodanie 
alternatywy w ust. 3 umożliwiającej w przypadku, gdy przewodniczący rady dyscypliny podstawowej 
na wydziale pełni funkcję kierownika szkoły doktorskiej – wskazanie przez dziekana innego 
zatrudnionego na wydziale nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł profesora, stopień 
doktora habilitowanego lub zajmującego stanowisko profesora uczelni.

Dr hab. Mariusz Bogusz, prof. UG zgodził się z propozycją i wprowadzono ją do projektu 
w trybie autopoprawki.

Następnie głos zabrał prof. dr hab. Łukasz Rudnicki pytając o status Międzynarodowych Agend 
Badawczych UG. Zauważył, że nieformalnie funkcjonują one na zasadach wydziałów, jednak ich 
status nie jest formalnie uregulowany a wszelkie procedury są regulowane z uwzględnieniem 
wydziałów. Za przykład podał dyskutowaną właśnie procedurę awansu na profesora uczelni, która 
została skonstruowana jedynie pod kątem procedowania na wydziałach.

Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski odpowiedział, że obecnie międzynarodowe centra 
badawcze, jakimi są tzw. MABy, zostały wpisane do Statutu jako jednostki organizacyjne 
Uniwersytetu Gdańskiego. Dodał jednak, że ich status jest tematem toczącej się dyskusji. Branych 
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pod uwagę jest kilka rozwiązań, jednak na chwilę obecną nie osiągnięto konsensusu, więc jest za 
wcześnie na procedowanie zmian Statutu w tej kwestii. Wyjaśnił, że kwestia braku konsensusu nie 
jest związana ze sporem, tylko poszukiwaniem najlepszego rozwiązania. Zadeklarował 
wprowadzenie zmian, w momencie osiągnięcia porozumienia co do ostatecznego kształtu 
organizacyjnego międzynarodowych agend badawczych.

Prof. dr hab. Łukasz Rudnicki zapytał o procedurę awansową dla pracowników 
międzynarodowych agend badawczych, przy proponowanej zmianie przepisów. Wyjaśnił, że do tej 
pory dyrektor takiej agendy miał kompetencje zgłaszania kandydata, którego opiniował Senat.

Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski odpowiedział, że procedura pozostaje bez zmian 
i zostanie doprecyzowana zarządzeniem Rektora.

Następnie głos zabrała dr hab. Anna Aksmann, prof. UG pytając o proponowane kryteria 
awansu na stanowisko profesora uczelni. Stwierdziła, że jej zdaniem, od pracowników badawczo-
dydaktycznych wymaga się więcej niż od pracowników badawczych, ponieważ kryteria publikacyjne 
są takie same dla obu stanowisk, jednak pracownicy badawczy są mniej obciążeni, gdyż nie 
prowadzą dydaktyki. Z kolei pracownicy badawczo-dydaktyczni muszą dodatkowo uzyskać 
pozytywną ocenę ankiet studenckich i hospitacji. Zwróciła też uwagę na problem stopy zwrotu ankiet 
studenckich. Zauważyła, że konieczne jest podjęcie działań mających na celu mobilizację studentów 
do wypełniania ankiet ewaluacyjnych.

Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski odpowiedział, że w proponowanych kryteriach jest mowa 
o miarodajnych wynikach ankiet. Jeżeli więc wyniki są niemiarodajne, to kryterium nie będzie brane 
pod uwagę, podobnie jak to się dzieje przy ocenie pracowniczej. Odnosząc się do porównania 
kryteriów w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych, stwierdził, że pracownicy 
badawczy to specyficzna grupa pracownicza a osoby zatrudniane w tym charakterze są w praktyce 
wyłącznie w ramach projektów i muszą dodatkowo legitymować się wybitnymi osiągnięciami 
naukowymi.

Wyjaśnienie dotyczące ankiet studenckich uzupełniła Prorektor ds. Studenckich, dr hab. 
Urszula Patocka-Sigłowy, prof. UG. Poinformowała, że zostały podjęte działania mające na celu 
zwiększenie stopy ich zwrotu. Dotyczą one modyfikacji w samych arkuszach, nad którymi pracuje 
Uczelniany Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia wraz z Uczelnianą Radą ds. Ewaluacji 
Kształcenia. 

Zaplanowana jest również współpraca z Samorządem i Parlamentem Studentów w celu 
aktywizacji studentów w zakresie wypełniania ankiet.

Kolejny głos w dyskusji należał do dra hab. Przemysława Borkowskiego, prof. UG. Wrócił do 
§ 78, w którym znalazł się przepis, że członkiem rady szkoły doktorskiej może być osoba zatrudniona 
na stanowisku profesora uczelni, co daje możliwość pracownikowi dydaktycznemu ze stopniem 
doktora zasiadania w takim gremium. Skonkludował, że w jego opinii jest to rozwiązanie 
kontrowersyjne. 

Dr hab. Mariusz Bogusz, prof. UG odpowiedział, że z punktu widzenia ustawy Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce, profesorowie uczelni są sobie równi. Wyjaśnił, że w żadnej 
procedurze, w której biorą udział profesorowie uczelni, nie ma rozróżnienia na dydaktycznych 
i badawczo-dydaktycznych, podając za przykład poparcie wniosku o nadanie tytułu profesora, 
w którym prawo głosów mają również profesorowie uczelni ze stopniem doktora. Podkreślił, że 
dyskryminowanie profesorów dydaktycznych na poziomie Statutu byłoby sprzeczne z ustawą. 
Natomiast nie wyklucza stosowania przez dziekana praktyki polegającej na wskazywaniu do rady 
szkoły doktorskiej profesorów uczelni ze stopniem doktora habilitowanego.

Dr hab. Przemysław Borkowski, prof. UG podziękował za wyjaśnienie.
Prof. dr hab. Łukasz Rudnicki dodał, że kompetencje rady szkoły doktorskiej są wąskie 

i w praktyce sprowadzają się do zaopiniowania uchwały rekrutacyjnej i programu kształcenia, więc 
nie widzi przeciwskazań wyboru do niej profesora uczelni ze stopniem doktora.

Następnie głos w dyskusji zabrała prof. dr hab. Małgorzata Wiśniewska. Poruszyła temat nowej 
godności honorowej Ambasadora Uniwersytetu Gdańskiego. Spytała o sposób i kryteria zgłaszania 
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kandydata, czy zgłaszana osoba musi być absolwentem UG oraz o ewentualną możliwość  odebrania 
tej godności.

Dr hab. Mariusz Bogusz, prof. UG odpowiedział, że musi być to osoba będąca absolwentem 
Uniwersytetu Gdańskiego. Celowo jednak nie spisano dodatkowych kryteriów, pozostawiając 
swobodę zarówno wnioskodawcom, jak i Konwentowi Godności Honorowych. Wyjaśnił, że podobny 
poziom ogólności ma miejsce w przypadku pozostałych godności honorowych nadawanych na 
Uczelni. Dodał, że nie ma regulacji dotyczących odebrania żadnej z godności honorowej.

Następne pytanie zadała dr hab. Angelika Kędzierska-Szczepaniak, prof. UG. Poruszyła 
kwestię zatrudnienia nowego pracownika na stanowisku profesora uczelni. Zapytała, czy w takim 
wypadku również miałaby zastosowanie proponowana procedura.  

Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski odpowiedział, że w takim przypadku ma zastosowanie 
projektowany § 98 ust 2 Statutu dający możliwość w wyjątkowych sytuacjach zatrudnienia na 
stanowisku profesora uczelni bez spełnienia kryteriów określonych w proponowanym Załączniku nr 4 
do Statutu.

Kolejny głos w dyskusji należał do dra hab. Andrzeja Letkiewicza, prof. UG. W swoim pytaniu 
wrócił do kryteriów zatrudniania na stanowisku profesora uczelni. Spytał, czy na wydziałach mogą 
być przyjmowane wyłącznie dodatkowe kryteria, czy jest jednak możliwość ich obniżenia.

Dr hab. Mariusz Bogusz, prof. UG odpowiedział, że proponowane kryteria są obowiązkowe 
i stanowią minimum, które kandydat musi spełnić.

Swoje wątpliwości zgłosił również dr hab. Arkadiusz Modrzejewski, prof. UG. Dotyczyły one 
jednego z kryteriów zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników 
dydaktycznych. Mianowicie, w proponowanym brzmieniu jedno z kryteriów dodatkowych do wyboru 
tj. prowadzenie zajęć w języku obcym nie dotyczy osób prowadzących działalność dydaktyczną na 
kierunkach studiów filologicznych. Zasugerował, że wyłącznie nie powinno dotyczyć pracowników 
prowadzących działalność na kierunku filologia polska.

Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski zgodził się z propozycją i wprowadzono ją do projektu 
w trybie autopoprawki.

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski zaproponował 
głosowanie przedstawionych zmian w Statucie po ich ostatecznym zredagowaniu. Głosowanie 
odbędzie się w formie online w terminie, o którym członkowie Senatu zostaną poinformowani.

Ad 5.
Projekt uchwały Senatu UG w sprawie wyrażenia zgody na dzierżawę gruntu należącego do 

Uniwersytetu Gdańskiego położonego w Gdańsku Oliwie przy al. Grunwaldzkiej przedstawiła 
Kanclerz, dr hab. Aneta Oniszczuk-Jastrząbek, prof. UG. Przypomniała, że Senat wyraził już zgodę 
na dzierżawę tego gruntu na posiedzeniu w dniu 21 listopada 2024 r. Wyjaśniła jednak, że kwota 
umowy przekraczała dwa miliony złotych, konieczne więc było uzyskanie zgody na jej zawarcie od 
Prezesa Prokuratorii Generalnej. W wyniku złożonego wniosku Uczelnia otrzymała zalecenie 
wykonania nowego, aktualnego operatu szacunkowego określającego stawkę dzierżawy za metr 
kwadratowy. Wobec powyższego konieczne było ponowne przystąpienie do negocjacji, w wyniku 
których podniesiono stawkę z poprzedniego poziomu 13 złotych do 15 złotych za metr kwadratowy. 
Następnie Kanclerz, dr hab. Aneta Oniszczuk-Jastrząbek, prof. UG przedstawiła szczegółowe 
warunki umowy i poprosiła o wyrażenie zgody na dzierżawę gruntu o łącznej powierzchni 7389 m² 
firmie Carter sp. z o. o.

Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowania jawne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 51 osób, za – 51. 
Senat wyraził zgodę na dzierżawę gruntu należącego do Uniwersytetu Gdańskiego położonego 

w Gdańsku Oliwie przy al. Grunwaldzkiej.
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Ad 6.
Projekt uchwały Senatu UG w sprawie ustalenia programów studiów na kierunkach 

prowadzonych w UG przedstawiła Prorektor ds. Studenckich, dr hab. Urszula Patocka-Sigłowy, prof. 
UG. 

Poinformowała, że uchwała dotyczy programów studiów prowadzonych na Wydziale Chemii, 
Wydziale Zarządzania, Wydziale Nauk Społecznych, Wydziale Filologicznym, Wydziale Oceanografii 
i Geografii oraz na kierunkach wspólnych prowadzonych w ramach partnerstwa SEA-EU. Podkreśliła, 
że zmiany wynikają głównie z realizacji rekomendacji oraz zaleceń Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Dr hab. Urszula Patocka-Sigłowy, prof. UG dodała również, że Senacka Komisja ds. 
Kształcenia pozytywnie zaopiniowała przedłożone programy kształcenia.

Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie jawne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 50 osób, za – 50.
Senat podjął uchwałę w sprawie ustalenia programów studiów na kierunkach prowadzonych 

w UG.

Ad 7.
Projekt uchwały Senatu UG w sprawie ustalenia programów studiów podyplomowych 

prowadzonych w Uniwersytecie Gdańskim przedstawiła Prorektor ds. Studenckich, dr hab. Urszula 
Patocka-Sigłowy, prof. UG. 

Przypomniała, że zmiany programów na studiach podyplomowych spowodowane są 
koniecznością ich dostosowania do aktualnych regulacji prawnych. Poprosiła o pozytywne 
zaopiniowanie dwóch programów studiów podyplomowych Psychologia Kliniczna 
i Psychotraumatologia. Dr hab. Urszula Patocka-Sigłowy, prof. UG poinformowała również członków 
Senatu, że Senacka Komisja ds. Kształcenia pozytywnie zaopiniowała przedłożone programy 
studiów podyplomowych. 

Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie jawne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 48 osób, za – 48.
Senat podjął uchwałę w sprawie ustalenia programów studiów podyplomowych prowadzonych 

w Uniwersytecie Gdańskim.

Ad 8.
Projekt uchwały Senatu UG zmieniającej uchwałę nr 25/24 Senatu UG w sprawie warunków 

i trybu rekrutacji kandydatów na studia stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdańskim w 
roku akademickim 2025/2026 przedstawiła Prorektor ds. Studenckich, dr hab. Urszula Patocka-
Sigłowy, prof. UG. Wyjaśniła, że zmiana uchwały jest niezbędna ze względu na wejście w życie 
ustawy z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektórych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidłowości 
w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej, w wyniku której zaistniała konieczność dostosowania 
terminów rekrutacji i przeprowadzenia egzaminów wstępnych dla cudzoziemców pochodzących 
spoza Unii Europejskiej i krajów OECD.

Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie jawne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 49 osób, za – 49.
Senat podjął uchwałę zmieniającą uchwałę nr 25/24 Senatu UG w sprawie warunków i trybu 

rekrutacji kandydatów na studia stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdańskim w roku 
akademickim 2025/2026.

Ad 9.
Projekt uchwały Senatu UG w sprawie warunków i trybu rekrutacji kandydatów na studia 

stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdańskim w roku akademickim 2026/2027 przedstawiła 
Prorektor ds. Studenckich, dr hab. Urszula Patocka-Sigłowy, prof. UG. Poinformowała o  ustawowym 
obowiązku opublikowania informacji na temat szczegółowych zasad rekrutacji na rok akademicki 
2026/2027 do 30 czerwca tego roku. Dodała, że z uchwały zostały wyłączone szczegółowe terminy 
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rekrutacji, które zostaną ogłoszone osobnym zarządzeniem Rektora. Poinformowała również, że do 
projektu uchwały wpłynęły trzy uwagi z Wydziału Matematyki, Fizyki i Informatyki, które nie zostały 
do niej wprowadzone ze względu na to, że zostały zgłoszone za późno i wymagają dopracowania. 
Zadeklarowała, że zostaną one przeanalizowane i przedstawione do akceptacji Senatu w trybie 
uchwały zmieniającej.

Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie jawne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 51 osób, za – 51.
Senat podjął uchwałę w sprawie warunków i trybu rekrutacji kandydatów na studia stacjonarne 

i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdańskim w roku akademickim 2026/2027.

Ad 10.
Projekt uchwały Senatu UG zmieniającej uchwałę nr 6/25 Senatu UG w sprawie zasad rekrutacji 

do szkół doktorskich Uniwersytetu Gdańskiego w roku akademickim 2025/2026 przedstawiła 
Prorektor ds. Studenckich, dr hab. Urszula Patocka-Sigłowy, prof. UG. Omówiła zmiany w zakresie 
składu komisji rekrutacyjnych wynikające m.in. z konieczności uwzględnienia umowy UG z GUMed, 
trybu pracy komisji oraz terminów rekrutacji w ramach projektów.

Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie jawne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 49 osób, za – 49.
Senat podjął uchwałę zmieniającą uchwałę nr 6/25 Senatu UG w sprawie zasad rekrutacji do 

szkół doktorskich Uniwersytetu Gdańskiego w roku akademickim 2025/2026.

Ad 11.
Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski poprosił o zatwierdzenie protokołu posiedzenia Senatu 

UG z dnia 8 maja 2025 roku.
Wobec braku głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie jawne.
Wyniki głosowania: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 49 osób, za – 49.
Senat zatwierdził protokół posiedzenia Senatu UG z dnia 8 maja 2025 roku.

Ad 12.
Rektor, prof. dr hab. Piotr Stepnowski poinformował, że w gmachu Biblioteki UG w dniach 12-

13 czerwca odbywa się posiedzenie plenarne Komitetu Europejskiej Przestrzeni Badawczej 
i Innowacji (European Research Area Committee - ERAC) organizowane przez Ministerstwo Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego w ramach wydarzeń polskiej prezydencji w Unii Europejskiej. 
Przedstawił też informacje dotyczące uzyskanego dofinansowania na dwie inwestycje. Uniwersytet 
pozyskał trzy miliony złotych na remont Instytutu Fizyki i pięć milionów złotych na remont głównego 
budynku Stacji Morskiej w Helu. Zaprosił również na regaty uniwersyteckie, które odbędą się 
27 czerwca w Sopocie.

Następnie głos zabrał senator dr Tomasz Czuba – Zastępca Dyrektora Centrum Komunikacji 
i Promocji, który przedstawił sprawozdanie ze Światowego Zjazdu Absolwentów UG w dniu 31 maja 
2025 roku.

Na zakończenie student Piotr Patalas poinformował, że do 15 czerwca można jeszcze zgłaszać 
referaty i postery na Kongres Młodej Nauki.

Na tym posiedzenie Senatu zamknięto.

Protokołowała Teresa Tokarczyk-Łyszczarz

Przewodniczący Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdańskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czł. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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