Protokét
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 25 kwietnia 2024 roku

Posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzono w formie
hybrydowej - cze$¢ Senatorow uczestniczyta w posiedzeniu za pomoca wideokonferencji
przy zastosowaniu aplikacji MS Teams a cze$¢ osobiscie w Auli Biblioteki Uniwersytetu
Gdanskiego imienia Profesora Janusza Sokotowskiego w Gdansku-Oliwie przy ul. Wita
Stwosza 53.

Posiedzeniu przewodniczyt JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski ztozyt gratulacje i wyrazy uznania pracownikom
Miedzynarodowego Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi za
pozyskanie grantu z Fundacji na rzecz Nauki Polskiej na projekt ,MCTTK 2.0: B i R faza
przemystowo-eksperymentalna”, a takze pracownikom Miedzynarodowego Centrum
Teorii Technologii Kwantowych za pozyskanie grantu z Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
na projekt ,Nauka dla dobra spotecznego, innowacji i skutecznej terapii (SWIFFT).

JM Rektor oraz Prorektor ds. Studentow i JakoSci Ksztatcenia dr hab.
A. Ktonczynski, prof. UG wreczyli studentom Dyplomy Stypendium Ministra za znaczace
osiggniecia na rok akademicki 2023 /2024. Stypendia otrzymali: Jedrzej Michalik, Pawet
Golonko, Szymon Jaskulski.

ad 1

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 55 os6b, 55 osdb tak.
Senat UG przyjat nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Opinia Senatu UG w sprawie wnioskéw o zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim:

2.1.  wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie dr hab. Elizy Szymanskiej,

2.2.  wniosek Wydziatu Biologii o zatrudnienie dr hab. Karoliny Pierzynowskie;j.

3. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego.
4, Opinia Senatu UG w sprawie zaopiniowania zmian organizacyjnych w zakresie
przeksztatcenia szk6t doktorskich w Uniwersytecie Gdanskim oraz utworzenia szkoty
Biznesu Uniwersytetu Gdanskiego.

5. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany Regulaminu Szkét Doktorskich
Uniwersytetu Gdanskiego.

6. Projekt uchwaly Senatu UG w sprawie ustalenia programéw studiéw na
kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

7. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum
Wychowania Fizycznego i Sportu.

8. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum Jezykow
Obcych.

9. Zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Archiwum UG za 2023 rok.

10.  Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 28
marca 2024 roku.
11.  Sprawy biezace, wolne wnioski.



ad 2.1
Dziekan dr hab. U. Patocka-Sigtowy, prof. UG przedstawita wniosek Wydziatu
Filologicznego o zatrudnienie dr. hab. Elizy Szymanskiej na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 54 osoby, 54 osoby tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Filologicznego
o zatrudnienie dr hab. Elizy Szymanskiej na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.2

Dziekan prof. dr hab. D. Szlachetko przedstawil wniosek Wydziatu Biologii
o zatrudnienie dr hab. Karoliny Pierzynowskiej na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osoéb, gtosowaty 53 osoby, 51 os6b tak,
1 osoba nie, 1 osoba wstrzymata sie od gtosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Biologii o zatrudnienie
dr hab. Karoliny Pierzynowskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.

ad3

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego.

JM Rektor poinformowat, Ze proponowane zmiany sg wynikiem kompromisowych
rozwigzan konsultowanych ze spotecznoscig Uczelni.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowat, Ze zmiany dotycza kilku obszaréw.
[stotna jest zmiana usytuowania szkét doktorskich. Podstawowym powodem tej zmiany
sg wzgledy zarzadcze. Szkoty doktorskie beda funkcjonowaty przy wydziatach, woéwczas
zwigzek doktorantow z wydziatem bedzie blizZszy, mocniejszy a zarzadzanie szkotami
doktorskimi bedzie bardziej elastyczne, uwzgledniajace potrzeby wydziatéw, w tym
potrzeby naukowe. Konsekwencjg tej zmiany jest konieczno$¢ uchwalenia nowego
Regulaminu szkdt doktorskich, przy czym sytuacja prawna doktorantdw nie zmieni sie
w zadnym zakresie. Bedg utrzymane wszystkie uprawnienia, ktére nabyli i obowigzki
jakie na nich cigza pod rzadem nowej regulacji. Drugi obszar zmian dotyczy zwalczania
dyskryminacji i mobbingu w sytuacji, gdyby ewentualna skarga dotyczyta Rektora
i Prorektoréw. Zaproponowano, aby organem rozpatrujagcym skargi, prowadzgcym
postepowanie byta Rada Uczelni, ktéra peini swoistg funkcje nadzorcza. Kolejna zmiana
dotyczy organizacji Biblioteki UG i funkcjonowania rady bibliotecznej. Ponadto ma
powsta¢ nowa jednostka organizacyjna - Szkota Biznesu UG. Chodzi o to, zeby Uczelnia
w powiazaniu z powaznymi partnerami ksztatcita wiasne kadry biznesowe. Nowym
organem bedzie Rada Ekspertow, ktéra ma pomagal wydziatlom w nieustajagcym
doskonaleniu sie i w podnoszeniu poziomu naukowego. Ma to by¢ grono szacownych
profesoréw, w tym zagranicznych majacych ugruntowana pozycje, ktérzy z zewnatrz,
obiektywnie spojrza na potrzeby wydzialéw i dadza dobre rady, rekomendacje, beda
stuzyly pomoca takze w budowaniu wizerunku wydziatéw. Taka Rada funkcjonuje na
Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed, jej rekomendacje bardzo
sprzyjaja Wydziatowi.



Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, ze jesli chodzi o szkoty
doktorskie, to proponowana zmiana jest takze wynikiem obserwacji funkcjonowania
modeli szkdt doktorskich na UG, czyli szko6t dziedzinowych, obszarowych, szkoty przy
wydziale i szkoly tematycznej. Zaobserwowano brak utoZsamiania sie doktorantow
z miejscem wykonywania pracy doktorskiej. Analizujgc wszystkie wady i zalety uznano,
ze proponowany model szk6t doktorskich pozwoli rozwigza¢ wiekszo$¢ problemow.
Kolegium rektorsko-dziekanskie jednomys$lnie uznato, Ze jest to model optymalny.
Koncepcja szkét doktorskich byta przygotowywana we wspétpracy z dziekanami. Kolejna
zmiana dotyczy oceny zewnetrznej zespolu rektorskiego. Pod wzgledem prawnym
sytuacja, w ktorej postepowanie dyscyplinarne, czy wynikajace z naruszenia zasad
antymobbingowych, lub réwnosciowych nadzorowaliby w swojej sprawie rektor albo
prorektor, wydaje sie ktopotliwa. Dla transparentno$ci dziatania zajmie sie tym Rada
Uczelni jako organ nadzorujacy. Utworzenie Szkoty Biznesu wptynie na inne ulozenie
rynku edukacyjnego, szczeg6lnie w zakresie ksztatcenia MBA. Ministerstwo zapowiada,
ze kursy MBA beda mogty by¢ realizowane wytgcznie przez uczelnie wyzsze, w zwigzku
z czym inne instytucje znikng z rynku. Jest to korzystny moment kiedy UG moze
zagospodarowaé te istotng cze$¢ rynku ustug edukacyjnych. Szkota Biznesu ma
realizowac szeroka oferte edukacji komercyjnej, biznesowej oraz celowane ksztatcenie
jezykowe, o ktdre pytaja rozne podmioty gospodarcze. Jezeli chodzi o Biblioteke UG, to
konsekwencjg planowanych zmian jest przede wszystkim bardzo wyrazne oddzielenie
tego, co ma dotyczy¢ strategii rozwoju i oceny pracy Biblioteki. Dlatego proponowany jest
nowy zakres pracy Rady bibliotecznej. Rada ma opiniowa¢ sprawy dotyczace organizacji
i funkcjonowania systemu bibliotecznego, kierunki rozwoju Biblioteki, wspétdziata¢
z jednostkami organizacyjnych UG oraz opiniowa¢ sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki.
W pierwszej propozycji zmian w skladzie Rady bibliotecznej nie przewidywano
przedstawicieli Biblioteki uznajac, Ze potrzebne jest odrebne gremium, ktoére w sposéb
zarzadczy bedzie wspomagato dyrekcje Biblioteki, natomiast Rada ma by¢ organem
doradczym Rektora. Jezeli Senat zaakceptuje przedstawione propozycje, to w regulaminie
Biblioteki bedzie zapis méwiacy o mozliwosci zorganizowania Kolegium bibliotecznego,
w ktorego sktad wejda dyrektor Biblioteki, zastepcy dyrektora i kierownicy wszystkich
jednostek wchodzacych w sktad Biblioteki. Ma to by¢ swoisty zarzad, natomiast Rada ma
peti¢ funkcje opiniodawczo-doradcza. W toku dyskusji, Zze Srodowiskiem bibliotecznym
uznano, iz ostatecznie w sktad Rady bibliotecznej wejdzie tez dwoch przedstawicieli
Biblioteki, ktérzy beda wylgczali sie z gtosowan nad sprawozdaniami z dziatalnosci
Biblioteki. Ponadto wydaje sie, Ze rozsagdng zmiang jest kadencyjnos¢ dyrektora Biblioteki
skorelowana z kadencyjnoscia rektora, podobnie jak ma to miejsce w CJO i CWFiS. Rada
Ekspertéw by¢ gremium opiniotwérczym, ktére bedzie wspierato szczeg6lnie dziekanow
w ocenie kierunk6w rozwoju, intensywnosci pracy naukowej, zasadnosci podejmowania
pewnych decyzji. Planuje sie, ze w sktad tej Rady wejdzie przynajmniej dwoch cztonkow
spoza Polski. Okres, ktéry bedzie poddawany ocenie eksperckiej to dwa lata, w pierwszej
kolejnosci od 1 pazdziernika 2024 roku. Rada bedzie powotana z poczatkiem nowego
roku kalendarzowego.

Dr hab. A. Letkiewicz, prof. UG zwrdcit sie z pro$ba o wyjasnienie, czy limity przyjec
do szkét doktorskich dalej beda ustalane przez Senat na obecnym poziomie, czy beda je
ustalali dziekani, bo przeciez kazdy student to sg koszty, stypendium itd. Ponadto méwi
sie o jednej Szkole biznesu, ktéra ma mie¢ charakter sopockiej szkoty biznesu Wydziatu
Ekonomicznego i Wydzialu Zarzadzania, a w § 25 napisano w liczbie mnogiej, Ze
w posiedzeniach Senatu uczestnicza dyrektorzy szkét biznesu.



Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Zze to Senat UG jest organem
uprawnionym do opiniowania wielko$ci limitéw przyje¢ do szkét doktorskich, co wynika
z zasilenia stypendiow subwencjg. Nie bedzie szkolty mniej licznej niz
dwudziestoosobowa. Niektérzy doktoranci sg finansowani z innych Zrédet np. doktoranci
projektowi. Dziekani moga zwiekszy¢ limit przyjec¢ o ile zorganizuja dodatkowe Zrodto
finansowania. Limit bedzie okreslany na wydziat, a nie na dyscypline. Sposéb
rozdysponowania miejsc bedzie w gestii kierownika szkoty doktorskiej w porozumieniu
z wladzami wydziatu. Planuje sie utworzenie jednej Szkoty biznesu. Nie bedzie to
konglomerat wydziatéw sopockich, tylko odrebna jednostka organizacyjna, do ktorej
wydzialy sopockie beda mogly oddelegowa¢ swoich pracownikéw w celu realizacji
ksztatcenia biznesowego na zasadach komercyjnych.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowat, Ze jesli chodzi o liczbe mnoga ,szkoty
biznesu” to teoretycznie nie mozna wykluczy¢, ze powstanie wiecej takich szkét. Szkoty
doktorskie w obecnie istniejgcym ksztatcie bedg istnialty do konca wrzeénia i dokoncza
toczace sie postepowania rekrutacyjne. Natomiast od 1 paZdziernika powstang nowe
szkoty i doktoranci przyjeci do teraz istniejacych szkét zostang rozdzieleni pomiedzy
pozostate szkoty.

Prorektor ds. Studentéw i JakoSci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
przypomnial, ze zgodnie z przepisami warunki rekrutacji trzeba okresli¢ pét roku przed
rekrutacja na rok akademicki 2025/2026.

Dr hab. S. Otdziej, prof. UG zauwazyt, ze w § 76 napisano, Ze kierownikiem szkoty
doktorskiej moze by¢, z zastrzezeniem § 29 ust. 11, nauczyciel akademicki petnigcy
funkcje prodziekana lub inny nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
profesora lub profesora wuczelni albo posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora oraz zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy. Z tego zapisu wynika, Ze osoba posiadajgca stopien naukowy doktora moze
by¢ kierownikiem szkoty doktorskiej. Ponadto § 94 nie jest kompatybilny z § 51, w ktérym
wymienia sie kierownikéw réznych jednostek. Nie wymieniono tu dyrektoréw szkot
biznesu, ktérzy sg wymienieni w § 51.

JM Rektor poinformowat, ze chodzi o to, aby dziekani mieli mozliwos¢
wskazywania kierownikéw szkoly doktorskiej miedzy innymi sposrod prodziekanow
i nie mozna wykluczy¢, Ze majg oni stopien doktora. Po zastanowieniu wydaje sie jednak,
ze osoba posiadajgca stopien naukowy doktora nie powinna by¢ kierownikiem szkoty
doktorskiej i omawiane zdanie powinno konczy¢ sie na: ,doktora habilitowanego”.
Paragrafy 94 i 51 zostang doprecyzowane.

Prof. dr hab. M. Przylipiak poinformowal, Ze projekt zmian w ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce przewiduje, iz warunkiem uzyskania tytutu profesora ma
by¢ wypromowanie co najmniej jednego doktoranta. Skoro limity przyje¢ do szkot
doktorskich sg niskie (np. w dziedzinie nauk o kulturze i sztuce jest jedno miejsce na dwa
wydziaty), to doktorzy habilitowani chcacy sktada¢ wniosek o profesure beda mieli
niewielkie szanse na wyksztatcenia doktoranta. Warto wiec pomys$le¢ w jaki sposob
zwiekszy¢ pule doktorantéw. Ponadto, czy majace powsta¢ rady ekspertéw nie beda
kolejnymi ciatami, ktore podobnie jak Index Copernicus beda radzily tylko, zeby
publikowa¢ za wiecej punktéw, co jest przeciez oczywiste. Prof. dr hab. M. Przylipiak
zaproponowat zmiane § 75a ust. 3, ktéry w tej chwili brzmi: ,W sktad rady ekspertéw
wchodzi co najmniej 5 cztonkdéw posiadajacych aktualny dorobek naukowy lub
artystyczny odpowiadajacy dyscyplinie podstawowej wydziatu oraz cieszacych sie
uznang renomg, w tym miedzynarodowg, niebedacych pracownikami Uniwersytetu,
z zastrzezeniem, ze co najmniej 2 cztonkéw rady powinno by¢ pracownikami zagranicznej



uczelni lub instytucji naukowej.” Na niektérych wydziatach jest kilka dyscyplin. Skad
wiadomo, ktéra z nich jest podstawowa? Mozna dodac¢ ,,odpowiadajacy dyscyplinie lub
dziedzinie podstawowej wydziatu”, albo ,odpowiadajacy dyscyplinom uprawianym na
wydziale”

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przypomnial, ze Statut UG ma zatacznik, ktory
wskazuje jakie dyscypliny sa podstawowe na danym wydziale. Na Wydziale Filologicznym
wszystkie pie¢ wymienionych dyscyplin to dyscypliny podstawowe.

Prof. dr hab. M. Przylipiak zaproponowat, Zeby napisa¢ ,dyscyplinom
podstawowym”.

JM Rektor zgodzit sie z tg propozycja. Natomiast jesli chodzi o limity przyje¢, to
zmiana organizacji szkét doktorskich i przypisanie ich do wydziatéw daje olbrzymie
szanse na pozyskiwanie doktorantéw poza systemem stypendialnym. Niektore uczelnie
powotuja np. tzw. studia doktorskie. Kazdy wydziat moze zaoferowac na zewnatrz taka
forme oferty wykonania doktoratu, przy czym beda to studia dla doktorantéw
eksternistycznych, ktérzy wnosiliby optate za realizacje pracy doktorskiej. Sa to
rozwigzania indywidulane i na poziomie Uczelni nie nalezy tego regulowac¢ systemowo.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski stwierdzit, ze
powszechnie wiadomo, iz potrzebna jest ewaluacja dziatalno$ci naukowej. Problem jest
w tym, Ze ona nie dziata. Jest to system niestabilny, ostatnio troche skompromitowany,
ktéry nie daje rekomendacji. Wspétpraca z systemem Index Copernicus wynika wprost
z zasad ewaluacji. Jedyng rekomendacjg jest zalecenie publikowania wiecej i zdobywania
wiecej grantow. Stad potrzeba wprowadzenia bardziej formalnego gremium, ktére
z dystansu, nie majac zadnego interesu spojrzy na dziatalno$¢ wydziatéw, odniesie ja do
najlepszych dziatalnosci w Polsce i na $wiecie i wyda rekomendacje, ktore beda dotyczyty
aspektu jakoSciowego, sposobu organizowania pracy badawczej na wydziale. Obecnie
ewaluacja w ogole sie tym nie zajmuje. Komitety doradcze funkcjonujg przy
Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed oraz obu mabach. Wiele
instytucji europejskich i na $wiecie wspotpracuje z radami, ktoére regularnie dokonuja
oceny pracy pod wzgledem naukowym i doradzaja.

Prof. dr hab. M. Przylipiak zauwazyt, ze w § 114 poszerzono liczbe grup
zawodowych pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, ale w tym wykazie
nadal nie ma pracownikéw zajmujacych sie kulturg na UG. Na Uczelni sg co najmniej trzy
jednostki, ktore zatrudniajg takich pracownikéw: Centrum Filmowe im. A. Wajdy, ACK
i Centrum Dokumentacji Filmowej i Telewizyjnej. Jest to kilkunastu pracownikéw, ktérzy
nie istniejg w tym systemie. Prof. dr hab. M. Przylipiak zaproponowat, aby w § 114
w zdaniu ,pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnos$ci wydawniczej i poligraficznej” dodac ,i kulturalnej”, albo doda¢ osobny punkt
uwzgledniajacy te grupe zawodowa. Czy za poszerzeniem katalogu pracownikéw Uczelni
nastepuje zmiana nomenklatury jezeli chodzi o ich stanowiska zatrudnienia, bo
dotychczas np. marynarze wystepowali jako referenci ds. administracyjnych?

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze obowigzuje nomenklatura
ustawowa Kodeksu pracy, stad w § 114 pojawiaja sie takie a nie inne nazwy stanowisk.
Nazwy ,pracownik kultury” w Kodeksie pracy nie ma. Jest odrebna ustawa moéwigca
o zawodach artystycznych, ale Uczelnia nie moze sie na niej oprze¢. Proponowana zmiana
brzmienia tego paragrafu ma na celu przypisanie pracownikéw do wtasciwych grup. Po
posiedzeniu Senatu trzeba bedzie zastanowi¢ sie, czy w ktérej$ z kategorii zawodowej
mozna dodac zapis o pracownikach zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng. Jezeli bedzie
taka mozliwo$¢ prawna, to ta grupa pracownikéw zostanie ujeta w wykazie.



Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowat, Ze tacy pracownicy podlegaja ustawie o
instytucjach kultury, a uczelnia nie jest takg instytucja.

Prof. dr hab. [. Konieczny poinformowat, ze Wydziat Biotechnologii ma
dziesiecioletnie doswiadczenie w zakresie wspéipracy z rada ekspertéw. Spetnia ona
bardzo pozytywna role, jest to ciato wytacznie opiniotworcze. Dobra wspéipraca z taka
rada pokazuje dobre i stabe strony wydziatu. Jest to b bardzo korzystne rozwigzanie,
bardzo dobre narzedzie dla stymulacji pracy zespotéw badawczych na wydziale.

Mgr S. Bartczak poinformowat, Ze Rada doktorantéw UG pozytywnie zaopiniowata
proponowane zmiany Statutu i Regulaminu Szkét Doktorskich Uniwersytetu Gdanskiego.
[stotne jest aby duzy dorobek szkoét doktorskich w dziedzinie interdyscyplinarnosci nie
zostat zaprzepaszczony i zeby Uniwersytet postarat sie da¢ doktorantom narzedzia, ktére
umozliwityby nawigzywanie kontaktéw, wspo6tpracy poza swoimi dyscyplinami. Stanowi
to warto$¢ dodang do ksztatcenia w szkotach doktorskich, ktore funkcjonujag w obecnym
ksztatcie.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze Biuro Ksztatcenia zostanie
przeksztatcone i beda tam zatrudnione osoby, ktére beda sie zajmowaty
ogo6lnouczelniang koordynacja z punktu widzenia ksztatcenia, ujednolicania,
uwspoOlniania niektérych obszaréw ksztalcenia w szkotach doktorskich. Miedzy innymi
chodzi wiasnie o to, zeby nie zaprzepasci¢ doSwiadczen z zakresu interdyscyplinarnosci.
Proponowane zmiany dotyczg bardziej kwestii zarzadczych, nie programowych.

Prof. dr hab. W. Meissner przypomnial, Ze szkoty doktorskie w obecnej formie byty
obstugiwane przez sekretariaty. Czy po zmianie wydziaty bedg mogty liczy¢ na pomoc
0s6b zajmujacych sie szkotami doktorskimi, bo dziekanaty juz sg obcigzone praca?

JM Rektor poinformowat, Ze na temat obstugi doktorantéw zostang
przeprowadzone rozmowy z dziekanami. Trzeba pamietaé, ze chodzi o 20-30
doktorantow.

Dr hab. A. Zawadzka, prof. UG poinformowata, Ze Polska ma staby udziat
w pozyskiwaniu grantow Unii Europejskiej. Najwiecej grantéw otrzymuja Wielka
Brytania, Niemcy, Francja. W sktad rady ekspertow maja wej$¢ co najmniej dwie osoby
z zagranicy. Trzeba zastanowic sie jak dobra¢ te osoby, takze pod katem pomocy
w zwiekszeniu udziatu w grantach i promowania Polski.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze powinny to by¢ osoby majace
autorytet i potencjat naukowy, ktére wspomogg Srodowisko akademickie rowniez
w zakresie pozyskiwania grantéw, wigzania sie zespotow badawczych w konsorcja,
podzielg sie swoim dorobkiem naukowym i do§wiadczeniem, doradzg a nie bedg oceniac.
Wydaje sie, ze sposOb wytaniania ekspertéw bedzie rozny na poszczegolnych wydziatach.
Poniewaz niektére zmiany Statutu UG musza wejS¢ w zycie pie¢ miesiecy przed
rozpoczeciem roku akademickiego JM Rektor zaproponowat, zeby gtosowanie nad
zmiang Statutu z uwzglednieniem wniesionych poprawek oraz Regulaminem Szkét
Doktorskich odbyto sie w aplikacji MS form w dniu 29 kwietnia br. Jutro projekt
zaopiniuje Rada Uczelni.

ad 4

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze zmiany w zakresie
przeksztatcenia szk6t doktorskich w Uniwersytecie Gdanskim oraz utworzenie Szkoty
Biznesu Uniwersytetu Gdanskiego bedg wprowadzone zarzadzeniem Rektora.
W  strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego okreslonej Regulaminem
Organizacyjnym Uniwersytetu Gdanskiego przeksztatca sie szkoty doktorskie



Uniwersytetu Gdanskiego: Szkote Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych
przeksztatca sie w szkoty: Szkote Doktorska przy Wydziale Ekonomicznym, ktéra ksztatci
doktorantéw w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu i jako$ci;
Szkote Doktorska przy Wydziale Filologicznym, ktéra ksztalci doktorantéw
w dyscyplinach: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii, nauki
o sztuce oraz polonistyka; Szkote Doktorska przy Wydziale Historycznym, ktora ksztatci
doktorantéw w dyscyplinach: archeologia, historia, nauki o kulturze i religii oraz nauki
o sztuce; Szkote Doktorska przy Wydziale Nauk Spotecznych, ktéra ksztatci doktorantow
w dyscyplinach: psychologia, pedagogika, nauki socjologiczne, filozofia, nauki o polityce
i administracji oraz geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna; Szkote
Doktorska przy Wydziale Prawa i Administracji, ktora ksztatci doktorantow
w dyscyplinach: nauki prawne oraz nauki o polityce i administracji; Szkote Doktorska
przy Wydziale Zarzadzania, ktora ksztalci doktorantéw w dyscyplinach: ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Szkote Doktorska Nauk Scistych
i Przyrodniczych oraz Szkote Doktorska Teorii Informacji Kwantowej przeksztatca sie
w szkoly: Szkote Doktorska przy Wydziale Biologii, ktora ksztatci doktorantow
w dyscyplinach: nauki biologiczne oraz biotechnologia; Szkote Doktorska przy Wydziale
Chemii, ktora ksztatci doktorantow w dyscyplinach: nauki chemiczne oraz nauki fizyczne;
Szkote Doktorska przy Wydziale Oceanografii i Geografii, ktora ksztatci doktorantow
w dyscyplinach: nauki o Ziemi i sSrodowisku oraz nauki biologiczne; Szkote Doktorska
przy Wpydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki, ktora ksztatci doktorantow
w dyscyplinach: nauki fizyczne, matematyka, w tym z uwzglednieniem w programie
ksztatcenia $ciezki w zakresie teorii informacji kwantowej. Nadzér nad szkotami
sprawuje prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia. Tworzy sie Szkote Biznesu Uniwersytetu
Gdanskiego jako ogolnouniwersytecka jednostke organizacyjng podporzadkowang
prorektorowi wtasciwemu ds. wspotpracy i rozwoju. W strukturze administracji Rektora
likwiduje sie Sekcje ds. Obstugi Szkét Doktorskich.

Prof. dr hab. M. Przylipiak zwrdcit sie z prosba o wyjasnienie, czy kazda z nowych szkot
bedzie musiata opracowa¢ nowy program nauczania. Ponadto niektore dyscypliny sa
prowadzone na kilku wydziatach, np. Wydziat Filologiczny ma dwie dyscypliny wspdlne
z Wydzialem Historycznym. Czy doktoranci w ksztatcacy sie w ramach tych samych
dyscyplin beda podzieleni na dwa wydziaty, czy program zaje¢ w ramach tej samej
dyscypliny bedzie taki sam?

Prorektor ds. Studentow i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG wyjasnit,
ze programy uchwalone przez Senat beda nadal realizowane, bedzie mozliwo$¢ tworzenia
dodatkowych blokéw tematycznych, specyficznych dla danej dyscypliny. Pierwszy
semestr do grudnia tego roku to moment przygotowania nowych programow dla kolejnej
edycji juz w szkotach wydziatowych.

Prof. dr hab. E. Baginniska zwrdcita sie z pytaniem, czy obecnie prowadzone szkoty
doktorskie nie bedg oceniane przez PKA?

JM Rektor poinformowal, Ze ta ocena jest obowigzkowa ustawowo. Oceny PKA trzeba
wzig¢ pod uwage zanim zaczng dziata¢ nowe szkoty doktorskie.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania jest 67 oséb, gtosowaty 52 osoby, 48 0sob tak,
4 osoby wstrzymalty sie od gtosu.



ad 5.

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany Regulaminu Szk6t Doktorskich
Uniwersytetu Gdanskiego i poinformowal, Ze funkcje dyrektora zamieniono na
kierownika oraz wprowadzono drobne zmiany wynikajgce ze zmian organizacyjnych.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowat, Ze przepisy miedzyczasowe realizuja
zasade ciagto$ci. Regulamin jest elastyczny, chodzi o to, Zeby ujete byty interesy
wszystkich zainteresowanych i zeby przy okazji tego przeksztatcenia organizacyjnego nie
tworzy¢ sztywnych ram

Rada Doktorantéw UG pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany
Regulaminu Szkét Doktorskich.

ad 6

Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programoéw studiow na
kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

Ustala sie programy studiéw dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2024/2025, odpowiednio: stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia prowadzonym przez Wydziat
Ekonomiczny; stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia oraz
stacjonarnych studiéw drugiego stopnia na kierunku Filologia germanska prowadzonym
przez Wydziat Filologiczny; stacjonarnych studiéw pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku Filologia klasyczna prowadzonym przez Wydziat Filologiczny; stacjonarnych
studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Filologia polska prowadzonym przez
Wydziat Filologiczny; stacjonarnych studiow pierwszego stopnia na kierunku Geografia
prowadzonym przez Wydzial Oceanografii i Geografii; stacjonarnych studiéw drugiego
stopnia na kierunku Geografia fizyczna z geoinformacjg prowadzonym przez Wydziat
Oceanografii i Geografii, stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Hydrografia morska prowadzonym wspdlnie przez Wydzial Oceanografii i Geografii UG i
Akademie Marynarki Wojennej; stacjonarnych studiow pierwszego stopnia na kierunku
Iberystyka prowadzonym przez Wydziat Filologiczny; stacjonarnych studiéw pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku Kulturoznawstwo prowadzonym przez Wydziat
Filologiczny; stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Lingwistyka stosowana prowadzonym przez Wydziat Filologiczny; stacjonarnych i
niestacjonarnych studiow pierwszego stopnia na kierunku Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze prowadzonym przez Wydziat Ekonomiczny; stacjonarnych studiéw
drugiego stopnia na kierunku Oceanografia prowadzonym przez Wydziat Oceanografii i
Geografii; stacjonarnych studiow pierwszego stopnia na kierunku Studia wschodnie
prowadzonym przez Wydziat Filologiczny.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 50 os6b, 50 os6b tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.



ad7

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu.

JM Rektor poinformowat, Zze obecny dyrektor CWFiS dr ]J. Patok niebawem
przechodzi na emeryture. Kandydatem na Dyrektora Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu jest mgr Tomasz Aftanski, ktory obecnie petni funkcje zastepcy Dyrektora CWFiS.
Z Uczelnig jest zwigzany od 21 lat, rozwija sie naukowo, kariere akademicka taczy
z obowigzkami trenera, prowadzi miedzy innymi druzyne futsalu. Jest cztonkiem
Prezydium Zarzadu Gléwnego Akademickiego Zwigzku Sportowego oraz oddziatu
Gdanskiego Akademickiego Zwigzku Sportowego. Mgr T. Aftanski przygotowat plan
rozwoju Centrum

Dr ]J. Patok poinformowal, Ze mgr T. Aftanski w swojej karierze zawodowej
zajmowal rozne stanowiska i zdobywat doswiadczenia. Jest tez cztonkiem gremidow
zajmujacych sie europejskim sportem akademickim, osobg znang w akademickim
Srodowisku sportowym. Dr ]J. Patok poinformowat, Ze popiera kandydature mgr.
T. Aftanskiego.

Prof. dr hab. M. Przylipiak zwr6cit sie z pytaniem, czy pracownicy CWFiS
zaopiniowali kandydature mgr. T. Aftanskiego.

JM Rektor poinformowat, ze zgodnie § 85 Statutu UG Dyrektora centrum powotuje
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu oraz opinii zebrania ogélnego pracownikéw
centrum. Kadencja dyrektora centrum trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1
pazdziernika roku, w Kktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora. Opinia pracownikéw
CWEFiS jest pozytywna. Rektor podziekowatl dr ]. Patokowi za wieloletnie kierowanie
CWFiS, zaangazowanie catego zespotu dzieki czemu sport akademicki stat sie czesciag
codziennego zycia Uczelni, za osiggniecia w akademickich mistrzostwach Polski oraz
wiaczenie cztonkéw spotecznosci akademickiej do aktywnoSci sportowe;.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 50 os6b, 50 oséb tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu.

ad 8

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie
kandydata na Dyrektora Centrum Jezykéw Obcych.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, ze wspdlnie z Dyrektor C]JO
uzgodnili, Ze mgr A. Swebocka zostanie Petnomocnikiem ds. polityki jezykowej. Jest to
bardzo wazne, odpowiedzialne stanowisko, ktére wspomoze Uczelnie w budowaniu
strukturalnej, odpowiedzialnej polityki jezykowej, rdwniez na poziomie partnerstwa
SEA-EU i w ramach Zwigzku Uczelni im. D. Fahrenheita. Kandydatka na Dyrektora CJO jest
mgr Emilia Krzywanska-Frankowska, dotychczasowa zastepczyni Dyrektora CJO. Jest
cztonkiem Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz komisji Organizacji i Rozwoju. Posiada
bogate do$wiadczenie zawodowe w zakresie ksztatcenia jezykowego, rozwija sie w zakresie
pozyskiwania nowych kompetencji branzowych, jest autorka publikacji naukowych.
Mgr Emilia Krzywanska-Frankowska takze przygotowata plan rozwoju Centrum.

Mgr A. Swebocka podziekowata za propozycje koordynowania polityki jezykowej na
Uniwersytecie Gdanskim i poinformowata, ze popiera kandydature mgr Emilii
Krzywanskiej-Frankowskiej. Kandydatka posiada wysokie kompetencje zawodowe
i spoteczne, reprezentowata CJO i SJO w Komisji ds. learningu. Znakomicie wywigzywata sie
ze swoich zadan.



JM Rektor podziekowat mgr A. Swebockiej za kierowanie Centrum Jezykéw Obcych,
w  szczeg6lnoSci za dbato$¢ o rozwdj kompetencji jezykowych studentow
umiedzynarodowienie dziatalnosci CJO, za kreatywnos$¢, nowatorskie dziatanie w pracy
dydaktycznej, umacnianie wizerunku UG jako uczelni nowoczesnej, otwartej na wspétprace.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 48 os6b, 47 oso6b tak, 1 osoba
wstrzymata sie od glosu.
Senat UG podjat uchwate w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum Jezykéw Obcych.

ad 9

Dr M. Ptuciennik poinformowata, ze w Archiwum nastgpity zmiany kadrowe,
zatrudniono trzech nowych pracownikéw, absolwentéw naszej Uczelni. W zesztym roku
zgromadzono dokumentacje aktowag w postaci tradycyjnej z 33 jednostek organizacyjnych
Uczelni w ilo$ci 29 342 j.a,, tj. 310,23 m.b. Po raz pierwszy przyjeto dokumentacje w postaci
elektronicznej przez EZD. Zniszczono prawie 200 m.b. dokumentacji, ktérej uptynat okres
przechowywania. W 2023 roku z Czytelni Archiwum korzystaly 43 osoby, a archiwisci
zrealizowali 21 kwerend naukowych. W sumie Archiwum Uniwersytetu Gdanskiego
udostepnito w 2023 roku 1 439 j.a. W 2023 roku w ramach porozumienia z Biblioteka UG
zdigitalizowano 253 j.a, tj. 85 150 skandéw. W zesztym roku Archiwum zakupito
profesjonalny skaner i zaczeto digitalizacje dokumentacji, ktéra nie moze opusci¢ Archiwum,
w tym akta osobowe pracownikéw Uczelni. Ponadto realizowano zalecenia pokontrolne
Archiwum Panstwowego w Gdansku, tj. porzadkowano materiaty archiwalne (22,15 m.b.),
organizowano szkolenia, warsztaty, konsultacje na temat porzadkowania dokumentaciji i
obstugi EZD, w ktorych wzieto udziat ponad 300 oséb. Archiwum prowadzi bogata
dziatalno$¢ popularyzatorsko-naukowa oraz dydaktyczng. Zorganizowano ponad 21 imprez,
praktyki dla 13. studentek i studentéw z Wydziatu Historycznego oraz lekcje archiwalne dla
5. grup studentow historii (WH), politologii i dyplomacji (WNS) UG oraz archiwistyki z UMK
w Toruniu, a takze Dni Otwarte dla 80. kandydatéw na studia z tréjmiejskich liceéw. Grupa
studentéw wraz z dr Anng Zegliiska wziela udziat w drugiej edycji prestizowej konferencji
Konarski Lectures. Z okazji Miedzynarodowego Tygodnia Archiwow 2 czerwca
przygotowano panel dyskusyjny pt. Enriching Knowledge Societies - Wsparcie
spoteczenstwa wiedzy. Do dyskusji zaproszono znanych historykéw i archiwistéw z terenu
Pomorza. Pracownicy Archiwum brali udziat w Pomorskiej Nocy Naukowcdéw, podczas
ktoérej zorganizowano warsztaty z profilaktyki konserwatorskiej fotografii. Pracownicy
zorganizowali tez trzy wystawy - Zrédia do dziejéw historii szkolnictwa polskiego 1945-
1989 w zasobie trdjmiejskich archiwow i bibliotek, 15-lecie Wydziatu Historycznego UG,
Podpisz historie. Pracownicy Archiwum brali udziat w wielu inicjatywach i konferencjach
naukowych, w tym najwazniejsza to ,Historia szkolnictwa polskiego w latach 1945-1989”".
Referaty archiwistow z UG wygtaszane byty na konferencjach we Wroctawiu, Zielonej Gérze
i Gdansku. W zeszlym roku w ramach wspétpracy z Naczelng Dyrekcjg Archiwow
Panstwowych porzadkowano spuscizne po stawnych polskich muzykach min. Henryku
Warsie i Zygmuncie Stojowskim. Dr Monika Ptluciennik poinformowata, Ze przebywata w
Polish Music Center przy USC Thornton School of Music/University of Southern California w
Los Angeles. Opracowywata tam spuscizne po Henryku Warsie oraz archiwum rodzinne
Zygmunta i Luizy Stojowskich. W dniach 7-10 sierpnia przebywala na zaproszenie
Prezydenta Society of American Archives Terrego Baxtera w Portland, gdzie ztozyta oficjalng
wizyte w Archiwum Hrabstwa Multnomah oraz Archiwum Stanu Oregon w Salem. Dnia 1
pazdziernika 2023 roku mineta 20. rocznica powotania Archiwum UG jako samodzielnej
jednostki organizacyjnej. Z tej okazji 27 wrzes$nia przygotowano obchody jubileuszowe. Z tej
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okazji posadzono mitorzab japonski. Dyrektor dr M. Ptuciennnik zaprosita Senatoré6w na
wystawe ,,Focus na Archiwum”.

JM Rektor poinformowat, ze Archiwum UG dzieki zaangazowaniu pracownikoéw stato
sie bardzo atrakcyjnym miejscem.

Dziekan dr hab. A. Janicki, prof. UG poinformowat, ze Wydziat Historyczny nawigzat,
ciekawg wspotprace z Archiwum i podziekowat pracownikom za wktad pracy.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osdb, gtosowato 49 oséb, 49 oséb tak.
Senat UG przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Archiwum UG za 2023 rok.

ad 10

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 28
marca 2024 roku.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 49 oséb, 49 oséb tak.

Senat UG zatwierdzit protokét posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 28 marca
2024 roku.

ad 11

JM Rektor poinformowat, ze w trakcie posiedzenia dotarta informacja o $mierci prof.
Danuty Makowiec z WMFil, wybitnej uczonej, angazujacej sie w zycie Wydziatu i Uczelni.
Senat UG minutg ciszy uczcit pamie¢ prof. dr hab. D. Makowiec.

JM Rektor poinformowat, ze 9 maja podczas posiedzenia Kolegium rektorsko-
dziekanskiego nowym prorektorom oraz dyrektorom centréw ogélnouczelnianych zostana
wreczone nominacje na nowa kadencje.

10 maja br. o godz. 10.00 w Dworze Artusa odbedzie sie nadzwyczajne posiedzenie
Senatu UG - uroczysto$¢ wreczenia doktoratu honorowego prof. Krzysztofowi Pomianowi,
wybitnemu filozofowi, historykowi i publicyscie.

JM Rektor w imieniu swoim i Dziekan Wydziatu Ekonomicznego dr hab. M. B3k, prof.
UG zaprosit na okolicznosciowa konferencje ,Polska w Unii Europejskiej 2004-2024
Wspdlpraca osiggniecia i wyzwania”, ktéra odbedzie sie 17 maja br. W konferencji udziat
wezmg wybitne osobistosci Swiata politycznego, przewidziane jest wystgpienie Prezydenta
RP w czasie gdy Polska wstepowata do UE Aleksandra Kwasniewskiego. Nastepnie odbedzie
sie forum premieréw ,20 lat Polski w Unii Europejskiej” z udziatem Jana Krzysztofa
Bieleckiego, Hanny Suchockiej, Leszka Millera i Leszka Balcerowicza. Forum bedzie
moderowane przez prof. Dariusza Filara.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski zaproponowatl, zeby w maju nie byto posiedzenia
Senatu UG, poniewaz nie ma polnych, waznych spraw do omowienia.

Student P. Patalas zaprosit Senatoréw na IV Kongres Mtodej Nauki, ktéry odbedzie sie
w dniach 11-13 lipca br. Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej UG zaprasza na
majowke, ktora odbedzie sie 24 maja br.

Protokdt sporzadzita mgr M. Cieszynska.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czl. koresp. PAN
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