
Protokół 
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdańskiego 

w dniu 25 kwietnia 2024 roku 
 

Posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdańskiego przeprowadzono w formie 
hybrydowej – część Senatorów uczestniczyła w posiedzeniu za pomocą wideokonferencji 
przy zastosowaniu aplikacji MS Teams a część osobiście w Auli Biblioteki Uniwersytetu 
Gdańskiego imienia Profesora Janusza Sokołowskiego w Gdańsku-Oliwie przy ul. Wita 
Stwosza 53. 

Posiedzeniu przewodniczył JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski. 
 
 Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski złożył gratulacje i wyrazy uznania pracownikom 
Międzynarodowego Centrum Badań nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi za 
pozyskanie grantu z Fundacji na rzecz Nauki Polskiej na projekt „MCTTK 2.0: B i R faza 
przemysłowo-eksperymentalna”, a także pracownikom Międzynarodowego Centrum 
Teorii Technologii Kwantowych za pozyskanie grantu z Fundacji na rzecz Nauki Polskiej 
na projekt „Nauka dla dobra społecznego, innowacji i skutecznej terapii (SWIFFT).  
 

JM Rektor oraz Prorektor ds. Studentów i Jakości Kształcenia dr hab.  
A. Kłonczyński, prof. UG wręczyli studentom Dyplomy Stypendium Ministra za znaczące 
osiągnięcia na rok akademicki 2023/2024. Stypendia otrzymali: Jędrzej Michalik, Paweł 
Golonko, Szymon Jaskulski.  
 
 
ad 1 
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 55 osób, 55 osób tak.  
Senat UG przyjął następujący porządek obrad: 
1. Przyjęcie porządku obrad.  
2. Opinia Senatu UG w sprawie wniosków o zatrudnienie na stanowisku profesora 
uczelni w Uniwersytecie Gdańskim: 
2.1. wniosek Wydziału Filologicznego o zatrudnienie dr hab. Elizy Szymańskiej, 
2.2. wniosek Wydziału Biologii o zatrudnienie dr hab. Karoliny Pierzynowskiej. 
3. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdańskiego. 
4. Opinia Senatu UG w sprawie zaopiniowania zmian organizacyjnych w zakresie 
przekształcenia szkół doktorskich w Uniwersytecie Gdańskim oraz utworzenia szkoły 
Biznesu Uniwersytetu Gdańskiego. 
5. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie zmiany Regulaminu Szkół Doktorskich 
Uniwersytetu Gdańskiego. 
6. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie ustalenia programów studiów na 
kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdańskim. 
7. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum 
Wychowania Fizycznego i Sportu. 
8. Projekt uchwały Senatu UG w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum Języków 
Obcych.  
9. Zatwierdzenie sprawozdania z działalności Archiwum UG za 2023 rok. 
10. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdańskiego z dnia 28 
marca 2024 roku. 
11. Sprawy bieżące, wolne wnioski. 
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ad 2.1 
Dziekan dr hab. U. Patocka-Sigłowy, prof. UG przedstawiła wniosek Wydziału 

Filologicznego o zatrudnienie dr. hab. Elizy Szymańskiej na stanowisku profesora uczelni 
w Uniwersytecie Gdańskim. 
Wniosek w załączeniu do oryginału protokołu. 
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowały 54 osoby, 54 osoby tak.  

Senat UG pozytywnie zaopiniował wniosek Wydziału Filologicznego  
o zatrudnienie dr hab. Elizy Szymańskiej na stanowisku profesora uczelni  
w Uniwersytecie Gdańskim. 
 
ad 2.2 

Dziekan prof. dr hab. D. Szlachetko przedstawił wniosek Wydziału Biologii  
o zatrudnienie dr hab. Karoliny Pierzynowskiej na stanowisku profesora uczelni  
w Uniwersytecie Gdańskim. 
Wniosek w załączeniu do oryginału protokołu. 
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowały 53 osoby, 51 osób tak,  
1 osoba nie, 1 osoba wstrzymała się od głosu.  

Senat UG pozytywnie zaopiniował wniosek Wydziału Biologii o zatrudnienie  
dr hab. Karoliny Pierzynowskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie 
Gdańskim. 
 
 
ad 3 

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawił projekt uchwały Senatu UG  
w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdańskiego. 

JM Rektor poinformował, że proponowane zmiany są wynikiem kompromisowych 
rozwiązań konsultowanych ze społecznością Uczelni.  
 Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformował, że zmiany dotyczą kilku obszarów. 
Istotna jest zmiana usytuowania szkół doktorskich. Podstawowym powodem tej zmiany 
są względy zarządcze. Szkoły doktorskie będą funkcjonowały przy wydziałach, wówczas 
związek doktorantów z wydziałem będzie bliższy, mocniejszy a zarządzanie szkołami 
doktorskimi będzie bardziej elastyczne, uwzględniające potrzeby wydziałów, w tym 
potrzeby naukowe. Konsekwencją tej zmiany jest konieczność uchwalenia nowego 
Regulaminu szkół doktorskich, przy czym sytuacja prawna doktorantów nie zmieni się  
w żadnym zakresie. Będą utrzymane wszystkie uprawnienia, które nabyli i obowiązki 
jakie na nich ciążą pod rządem nowej regulacji. Drugi obszar zmian dotyczy zwalczania 
dyskryminacji i mobbingu w sytuacji, gdyby ewentualna skarga dotyczyła Rektora  
i Prorektorów. Zaproponowano, aby organem rozpatrującym skargi, prowadzącym 
postępowanie była Rada Uczelni, która pełni swoistą funkcję nadzorczą. Kolejna zmiana 
dotyczy organizacji Biblioteki UG i funkcjonowania rady bibliotecznej. Ponadto ma 
powstać nowa jednostka organizacyjna - Szkoła Biznesu UG. Chodzi o to, żeby Uczelnia  
w powiązaniu z poważnymi partnerami kształciła własne kadry biznesowe. Nowym 
organem będzie Rada Ekspertów, która ma pomagać wydziałom w nieustającym 
doskonaleniu się i w podnoszeniu poziomu naukowego. Ma to być grono szacownych 
profesorów, w tym zagranicznych mających ugruntowaną pozycję, którzy z zewnątrz, 
obiektywnie spojrzą na potrzeby wydziałów i dadzą dobre rady, rekomendacje, będą 
służyły pomocą także w budowaniu wizerunku wydziałów. Taka Rada funkcjonuje na 
Międzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed, jej rekomendacje bardzo 
sprzyjają Wydziałowi.  
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 Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformował, że jeśli chodzi o szkoły 
doktorskie, to proponowana zmiana jest także wynikiem obserwacji funkcjonowania 
modeli szkół doktorskich na UG, czyli szkół dziedzinowych, obszarowych, szkoły przy 
wydziale i szkoły tematycznej. Zaobserwowano brak utożsamiania się doktorantów  
z miejscem wykonywania pracy doktorskiej. Analizując wszystkie wady i zalety uznano, 
że proponowany model szkół doktorskich pozwoli rozwiązać większość problemów. 
Kolegium rektorsko-dziekańskie jednomyślnie uznało, że jest to model optymalny. 
Koncepcja szkół doktorskich była przygotowywana we współpracy z dziekanami. Kolejna 
zmiana dotyczy oceny zewnętrznej zespołu rektorskiego. Pod względem prawnym 
sytuacja, w której postępowanie dyscyplinarne, czy wynikające z naruszenia zasad 
antymobbingowych, lub równościowych nadzorowaliby w swojej sprawie rektor albo 
prorektor, wydaje się kłopotliwa. Dla transparentności działania zajmie się tym Rada 
Uczelni jako organ nadzorujący. Utworzenie Szkoły Biznesu wpłynie na inne ułożenie 
rynku edukacyjnego, szczególnie w zakresie kształcenia MBA. Ministerstwo zapowiada, 
że kursy MBA będą mogły być realizowane wyłącznie przez uczelnie wyższe, w związku  
z czym inne instytucje znikną z rynku. Jest to korzystny moment kiedy UG może 
zagospodarować tę istotną część rynku usług edukacyjnych. Szkoła Biznesu ma 
realizować szeroką ofertę edukacji komercyjnej, biznesowej oraz celowane kształcenie 
językowe, o które pytają różne podmioty gospodarcze. Jeżeli chodzi o Bibliotekę UG, to 
konsekwencją planowanych zmian jest przede wszystkim bardzo wyraźne oddzielenie 
tego, co ma dotyczyć strategii rozwoju i oceny pracy Biblioteki. Dlatego proponowany jest 
nowy zakres pracy Rady bibliotecznej. Rada ma opiniować sprawy dotyczące organizacji 
i funkcjonowania systemu bibliotecznego, kierunki rozwoju Biblioteki, współdziałać  
z jednostkami organizacyjnych UG oraz opiniować sprawozdania z działalności Biblioteki. 
W pierwszej propozycji zmian w składzie Rady bibliotecznej nie przewidywano 
przedstawicieli Biblioteki uznając, że potrzebne jest odrębne gremium, które w sposób 
zarządczy będzie wspomagało dyrekcję Biblioteki, natomiast Rada ma być organem 
doradczym Rektora. Jeżeli Senat zaakceptuje przedstawione propozycje, to w regulaminie 
Biblioteki będzie zapis mówiący o możliwości zorganizowania Kolegium bibliotecznego, 
w którego skład wejdą dyrektor Biblioteki, zastępcy dyrektora i kierownicy wszystkich 
jednostek wchodzących w skład Biblioteki. Ma to być swoisty zarząd, natomiast Rada ma 
pełnić funkcję opiniodawczo-doradczą. W toku dyskusji, że środowiskiem bibliotecznym 
uznano, iż ostatecznie w skład Rady bibliotecznej wejdzie też dwóch przedstawicieli 
Biblioteki, którzy będą wyłączali się z głosowań nad sprawozdaniami z działalności 
Biblioteki. Ponadto wydaje się, że rozsądną zmianą jest kadencyjność dyrektora Biblioteki 
skorelowana z kadencyjnością rektora, podobnie jak ma to miejsce w CJO i CWFiS. Rada 
Ekspertów być gremium opiniotwórczym, które będzie wspierało szczególnie dziekanów 
w ocenie kierunków rozwoju, intensywności pracy naukowej, zasadności podejmowania 
pewnych decyzji. Planuje się, że w skład tej Rady wejdzie przynajmniej dwóch członków 
spoza Polski. Okres, który będzie poddawany ocenie eksperckiej to dwa lata, w pierwszej 
kolejności od 1 października 2024 roku. Rada będzie powołana z początkiem nowego 
roku kalendarzowego. 

Dr hab. A. Letkiewicz, prof. UG zwrócił się z prośbą o wyjaśnienie, czy limity przyjęć 
do szkół doktorskich dalej będą ustalane przez Senat na obecnym poziomie, czy będą je 
ustalali dziekani, bo przecież każdy student to są koszty, stypendium itd. Ponadto mówi 
się o jednej Szkole biznesu, która ma mieć charakter sopockiej szkoły biznesu Wydziału 
Ekonomicznego i Wydziału Zarządzania, a w § 25 napisano w liczbie mnogiej, że  
w posiedzeniach Senatu uczestniczą dyrektorzy szkół biznesu.  
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 Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformował, że to Senat UG jest organem 
uprawnionym do opiniowania wielkości limitów przyjęć do szkół doktorskich, co wynika 
z zasilenia stypendiów subwencją. Nie będzie szkoły mniej licznej niż 
dwudziestoosobowa. Niektórzy doktoranci są finansowani z innych źródeł np. doktoranci 
projektowi. Dziekani mogą zwiększyć limit przyjęć o ile zorganizują dodatkowe źródło 
finansowania. Limit będzie określany na wydział, a nie na dyscyplinę. Sposób 
rozdysponowania miejsc będzie w gestii kierownika szkoły doktorskiej w porozumieniu 
z władzami wydziału. Planuje się utworzenie jednej Szkoły biznesu. Nie będzie to 
konglomerat wydziałów sopockich, tylko odrębna jednostka organizacyjna, do której 
wydziały sopockie będą mogły oddelegować swoich pracowników w celu realizacji 
kształcenia biznesowego na zasadach komercyjnych.  
 Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformował, że jeśli chodzi o liczbę mnogą „szkoły 
biznesu” to teoretycznie nie można wykluczyć, że powstanie więcej takich szkół. Szkoły 
doktorskie w obecnie istniejącym kształcie będą istniały do końca września i dokończą 
toczące się postępowania rekrutacyjne. Natomiast od 1 października powstaną nowe 
szkoły i doktoranci przyjęci do teraz istniejących szkół zostaną rozdzieleni pomiędzy 
pozostałe szkoły.  
 Prorektor ds. Studentów i Jakości Kształcenia dr hab. A. Kłonczyński, prof. UG 
przypomniał, że zgodnie z przepisami warunki rekrutacji trzeba określić pół roku przed 
rekrutacją na rok akademicki 2025/2026.  
 Dr hab. S. Ołdziej, prof. UG zauważył, że w § 76 napisano, że kierownikiem szkoły 
doktorskiej może być, z zastrzeżeniem § 29 ust. 11, nauczyciel akademicki pełniący 
funkcję prodziekana lub inny nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku 
profesora lub profesora uczelni albo posiadający stopień naukowy doktora 
habilitowanego lub doktora oraz zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym 
miejscu pracy. Z tego zapisu wynika, że osoba posiadająca stopień naukowy doktora może 
być kierownikiem szkoły doktorskiej. Ponadto § 94 nie jest kompatybilny z § 51, w którym 
wymienia się kierowników różnych jednostek. Nie wymieniono tu dyrektorów szkół 
biznesu, którzy są wymienieni w § 51.  
 JM Rektor poinformował, że chodzi o to, aby dziekani mieli możliwość 
wskazywania kierowników szkoły doktorskiej między innymi spośród prodziekanów  
i nie można wykluczyć, że mają oni stopień doktora. Po zastanowieniu wydaje się jednak, 
że osoba posiadająca stopień naukowy doktora nie powinna być kierownikiem szkoły 
doktorskiej i omawiane zdanie powinno kończyć się na: „doktora habilitowanego”. 
Paragrafy 94 i 51 zostaną doprecyzowane.  
 Prof. dr hab. M. Przylipiak poinformował, że projekt zmian w ustawy Prawo  
o szkolnictwie wyższym i nauce przewiduje, iż warunkiem uzyskania tytułu profesora ma 
być wypromowanie co najmniej jednego doktoranta. Skoro limity przyjęć do szkół 
doktorskich są niskie (np. w dziedzinie nauk o kulturze i sztuce jest jedno miejsce na dwa 
wydziały), to doktorzy habilitowani chcący składać wniosek o profesurę będą mieli 
niewielkie szanse na wykształcenia doktoranta. Warto więc pomyśleć w jaki sposób 
zwiększyć pulę doktorantów. Ponadto, czy mające powstać rady ekspertów nie będą 
kolejnymi ciałami, które podobnie jak Index Copernicus będą radziły tylko, żeby 
publikować za więcej punktów, co jest przecież oczywiste. Prof. dr hab. M. Przylipiak 
zaproponował zmianę § 75a ust. 3, który w tej chwili brzmi: „W skład rady ekspertów 
wchodzi co najmniej 5 członków posiadających aktualny dorobek naukowy lub 
artystyczny odpowiadający dyscyplinie podstawowej wydziału oraz cieszących się 
uznaną renomą, w tym międzynarodową, niebędących pracownikami Uniwersytetu,  
z zastrzeżeniem, że co najmniej 2 członków rady powinno być pracownikami zagranicznej 
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uczelni lub instytucji naukowej.” Na niektórych wydziałach jest kilka dyscyplin. Skąd 
wiadomo, która z nich jest podstawowa? Można dodać „odpowiadający dyscyplinie lub 
dziedzinie podstawowej wydziału”, albo „odpowiadający dyscyplinom uprawianym na 
wydziale”  
 Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przypomniał, że Statut UG ma załącznik, który 
wskazuje jakie dyscypliny są podstawowe na danym wydziale. Na Wydziale Filologicznym 
wszystkie pięć wymienionych dyscyplin to dyscypliny podstawowe.  
 Prof. dr hab. M. Przylipiak zaproponował, żeby napisać „dyscyplinom 
podstawowym”. 
 JM Rektor zgodził się z tą propozycją. Natomiast jeśli chodzi o limity przyjęć, to 
zmiana organizacji szkół doktorskich i przypisanie ich do wydziałów daje olbrzymie 
szanse na pozyskiwanie doktorantów poza systemem stypendialnym. Niektóre uczelnie 
powołują np. tzw. studia doktorskie. Każdy wydział może zaoferować na zewnątrz taką 
formę oferty wykonania doktoratu, przy czym będą to studia dla doktorantów 
eksternistycznych, którzy wnosiliby opłatę za realizację pracy doktorskiej. Są to 
rozwiązania indywidulane i na poziomie Uczelni nie należy tego regulować systemowo. 
 Prorektor ds. Badań Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski stwierdził, że 
powszechnie wiadomo, iż potrzebna jest ewaluacja działalności naukowej. Problem jest 
w tym, że ona nie działa. Jest to system niestabilny, ostatnio trochę skompromitowany, 
który nie daje rekomendacji. Współpraca z systemem Index Copernicus wynika wprost  
z zasad ewaluacji. Jedyną rekomendacją jest zalecenie publikowania więcej i zdobywania 
więcej grantów. Stąd potrzeba wprowadzenia bardziej formalnego gremium, które  
z dystansu, nie mając żadnego interesu spojrzy na działalność wydziałów, odniesie ją do 
najlepszych działalności w Polsce i na świecie i wyda rekomendacje, które będą dotyczyły 
aspektu jakościowego, sposobu organizowania pracy badawczej na wydziale. Obecnie 
ewaluacja w ogóle się tym nie zajmuje. Komitety doradcze funkcjonują przy 
Międzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed oraz obu mabach. Wiele 
instytucji europejskich i na świecie współpracuje z radami, które regularnie dokonują 
oceny pracy pod względem naukowym i doradzają.  
 Prof. dr hab. M. Przylipiak zauważył, że w § 114 poszerzono liczbę grup 
zawodowych pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, ale w tym wykazie 
nadal nie ma pracowników zajmujących się kulturą na UG. Na Uczelni są co najmniej trzy 
jednostki, które zatrudniają takich pracowników: Centrum Filmowe im. A. Wajdy, ACK  
i Centrum Dokumentacji Filmowej i Telewizyjnej. Jest to kilkunastu pracowników, którzy 
nie istnieją w tym systemie. Prof. dr hab. M. Przylipiak zaproponował, aby w § 114  
w zdaniu „pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z prowadzeniem 
działalności wydawniczej i poligraficznej” dodać „i kulturalnej”, albo dodać osobny punkt 
uwzględniający tę grupę zawodową. Czy za poszerzeniem katalogu pracowników Uczelni 
następuje zmiana nomenklatury jeżeli chodzi o ich stanowiska zatrudnienia, bo 
dotychczas np. marynarze występowali jako referenci ds. administracyjnych? 
 Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformował, że obowiązuje nomenklatura 
ustawowa Kodeksu pracy, stąd w § 114 pojawiają się takie a nie inne nazwy stanowisk. 
Nazwy „pracownik kultury” w Kodeksie pracy nie ma. Jest odrębna ustawa mówiąca  
o zawodach artystycznych, ale Uczelnia nie może się na niej oprzeć. Proponowana zmiana 
brzmienia tego paragrafu ma na celu przypisanie pracowników do właściwych grup. Po 
posiedzeniu Senatu trzeba będzie zastanowić się, czy w którejś z kategorii zawodowej 
można dodać zapis o pracownikach związanych z działalnością kulturalną. Jeżeli będzie 
taka możliwość prawna, to ta grupa pracowników zostanie ujęta w wykazie.  
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 Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformował, że tacy pracownicy podlegają ustawie o 
instytucjach kultury, a uczelnia nie jest taką instytucją. 
 Prof. dr hab. I. Konieczny poinformował, że Wydział Biotechnologii ma 
dziesięcioletnie doświadczenie w zakresie współpracy z radą ekspertów. Spełnia ona 
bardzo pozytywną rolę, jest to ciało wyłącznie opiniotwórcze. Dobra współpraca z taką 
radą pokazuje dobre i słabe strony wydziału. Jest to b bardzo korzystne rozwiązanie, 
bardzo dobre narzędzie dla stymulacji pracy zespołów badawczych na wydziale. 
 Mgr S. Bartczak poinformował, że Rada doktorantów UG pozytywnie zaopiniowała 
proponowane zmiany Statutu i Regulaminu Szkół Doktorskich Uniwersytetu Gdańskiego. 
Istotne jest aby duży dorobek szkół doktorskich w dziedzinie interdyscyplinarności nie 
został zaprzepaszczony i żeby Uniwersytet postarał się dać doktorantom narzędzia, które 
umożliwiłyby nawiązywanie kontaktów, współpracy poza swoimi dyscyplinami. Stanowi 
to wartość dodaną do kształcenia w szkołach doktorskich, które funkcjonują w obecnym 
kształcie. 
 Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformował, że Biuro Kształcenia zostanie 
przekształcone i będą tam zatrudnione osoby, które będą się zajmowały 
ogólnouczelnianą koordynacją z punktu widzenia kształcenia, ujednolicania, 
uwspólniania niektórych obszarów kształcenia w szkołach doktorskich. Między innymi 
chodzi właśnie o to, żeby nie zaprzepaścić doświadczeń z zakresu interdyscyplinarności. 
Proponowane zmiany dotyczą bardziej kwestii zarządczych, nie programowych.  
 Prof. dr hab. W. Meissner przypomniał, że szkoły doktorskie w obecnej formie były 
obsługiwane przez sekretariaty. Czy po zmianie wydziały będą mogły liczyć na pomoc 
osób zajmujących się szkołami doktorskimi, bo dziekanaty już są obciążone pracą? 
 JM Rektor poinformował, że na temat obsługi doktorantów zostaną 
przeprowadzone rozmowy z dziekanami. Trzeba pamiętać, że chodzi o 20-30 
doktorantów.  

Dr hab. A. Zawadzka, prof. UG poinformowała, że Polska ma słaby udział  
w pozyskiwaniu grantów Unii Europejskiej. Najwięcej grantów otrzymują Wielka 
Brytania, Niemcy, Francja. W skład rady ekspertów mają wejść co najmniej dwie osoby  
z zagranicy. Trzeba zastanowić się jak dobrać te osoby, także pod kątem pomocy  
w zwiększeniu udziału w grantach i promowania Polski.  
 Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformował, że powinny to być osoby mające 
autorytet i potencjał naukowy, które wspomogą środowisko akademickie również  
w zakresie pozyskiwania grantów, wiązania się zespołów badawczych w konsorcja, 
podzielą się swoim dorobkiem naukowym i doświadczeniem, doradzą a nie będą oceniać. 
Wydaje się, że sposób wyłaniania ekspertów będzie różny na poszczególnych wydziałach. 
Ponieważ niektóre zmiany Statutu UG muszą wejść w życie pięć miesięcy przed 
rozpoczęciem roku akademickiego JM Rektor zaproponował, żeby głosowanie nad 
zmianą Statutu z uwzględnieniem wniesionych poprawek oraz Regulaminem Szkół 
Doktorskich odbyło się w aplikacji MS form w dniu 29 kwietnia br. Jutro projekt 
zaopiniuje Rada Uczelni.  
 
 
ad 4  

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformował, że zmiany w zakresie 
przekształcenia szkół doktorskich w Uniwersytecie Gdańskim oraz utworzenie Szkoły 
Biznesu Uniwersytetu Gdańskiego będą wprowadzone zarządzeniem Rektora. 
W strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Gdańskiego określonej Regulaminem 
Organizacyjnym Uniwersytetu Gdańskiego przekształca się szkoły doktorskie 
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Uniwersytetu Gdańskiego: Szkołę Doktorską Nauk Humanistycznych i Społecznych 
przekształca się w szkoły: Szkołę Doktorską przy Wydziale Ekonomicznym, która kształci 
doktorantów w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości; 
Szkołę Doktorską przy Wydziale Filologicznym, która kształci doktorantów  
w dyscyplinach: językoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii, nauki  
o sztuce oraz polonistyka; Szkołę Doktorską przy Wydziale Historycznym, która kształci 
doktorantów w dyscyplinach: archeologia, historia, nauki o kulturze i religii oraz nauki  
o sztuce; Szkołę Doktorską przy Wydziale Nauk Społecznych, która kształci doktorantów 
w dyscyplinach: psychologia, pedagogika, nauki socjologiczne, filozofia, nauki o polityce 
i administracji oraz geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna; Szkołę 
Doktorską przy Wydziale Prawa i Administracji, która kształci doktorantów 
w dyscyplinach: nauki prawne oraz nauki o polityce i administracji; Szkołę Doktorską 
przy Wydziale Zarządzania, która kształci doktorantów w dyscyplinach: ekonomia  
i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości. Szkołę Doktorską Nauk Ścisłych  
i Przyrodniczych oraz Szkołę Doktorską Teorii Informacji Kwantowej przekształca się  
w szkoły: Szkołę Doktorską przy Wydziale Biologii, która kształci doktorantów  
w dyscyplinach: nauki biologiczne oraz biotechnologia; Szkołę Doktorską przy Wydziale 
Chemii, która kształci doktorantów w dyscyplinach: nauki chemiczne oraz nauki fizyczne; 
Szkołę Doktorską przy Wydziale Oceanografii i Geografii, która kształci doktorantów 
w dyscyplinach: nauki o Ziemi i środowisku oraz nauki biologiczne; Szkołę Doktorską 
przy Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki, która kształci doktorantów  
w dyscyplinach: nauki fizyczne, matematyka, w tym z uwzględnieniem w programie 
kształcenia ścieżki w zakresie teorii informacji kwantowej. Nadzór nad szkołami 
sprawuje prorektor właściwy ds. kształcenia. Tworzy się Szkołę Biznesu Uniwersytetu 
Gdańskiego jako ogólnouniwersytecką jednostkę organizacyjną podporządkowaną 
prorektorowi właściwemu ds. współpracy i rozwoju. W strukturze administracji Rektora 
likwiduje się Sekcję ds. Obsługi Szkół Doktorskich. 

Prof. dr hab. M. Przylipiak zwrócił się z prośbą o wyjaśnienie, czy każda z nowych szkół 
będzie musiała opracować nowy program nauczania. Ponadto niektóre dyscypliny są 
prowadzone na kilku wydziałach, np. Wydział Filologiczny ma dwie dyscypliny wspólne 
z Wydziałem Historycznym. Czy doktoranci w kształcący się w ramach tych samych 
dyscyplin będą podzieleni na dwa wydziały, czy program zajęć w ramach tej samej 
dyscypliny będzie taki sam? 

Prorektor ds. Studentów i Jakości Kształcenia dr hab. A. Kłonczyński, prof. UG wyjaśnił, 
że programy uchwalone przez Senat będą nadal realizowane, będzie możliwość tworzenia 
dodatkowych bloków tematycznych, specyficznych dla danej dyscypliny. Pierwszy 
semestr do grudnia tego roku to moment przygotowania nowych programów dla kolejnej 
edycji już w szkołach wydziałowych.  

Prof. dr hab. E. Bagińska zwróciła się z pytaniem, czy obecnie prowadzone szkoły 
doktorskie nie będą oceniane przez PKA? 

JM Rektor poinformował, że ta ocena jest obowiązkowa ustawowo. Oceny PKA trzeba 
wziąć pod uwagę zanim zaczną działać nowe szkoły doktorskie.  
Głosowanie: uprawnionych do głosowania jest 67 osób, głosowały 52 osoby, 48 osób tak, 
4 osoby wstrzymały się od głosu.  
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ad 5. 
Prorektor ds. Studentów i Jakości Kształcenia dr hab. A. Kłonczyński, prof. UG 

przedstawił projekt uchwały Senatu UG w sprawie zmiany Regulaminu Szkół Doktorskich 
Uniwersytetu Gdańskiego i poinformował, że funkcję dyrektora zamieniono na 
kierownika oraz wprowadzono drobne zmiany wynikające ze zmian organizacyjnych.  

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformował, że przepisy międzyczasowe realizują 
zasadę ciągłości. Regulamin jest elastyczny, chodzi o to, żeby ujęte były interesy 
wszystkich zainteresowanych i żeby przy okazji tego przekształcenia organizacyjnego nie 
tworzyć sztywnych ram  

Rada Doktorantów UG pozytywnie zaopiniowała proponowane zmiany 
Regulaminu Szkół Doktorskich.  
 
 

ad 6  
Prorektor ds. Studentów i Jakości Kształcenia dr hab. A. Kłonczyński, prof. UG 

przedstawił projekt uchwały Senatu UG w sprawie ustalenia programów studiów na 
kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdańskim. 

Ustala się programy studiów dla cykli kształcenia rozpoczynających się od roku 
akademickiego 2024/2025, odpowiednio: stacjonarnych i niestacjonarnych studiów 
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia prowadzonym przez Wydział 
Ekonomiczny; stacjonarnych i niestacjonarnych studiów pierwszego stopnia oraz 
stacjonarnych studiów drugiego stopnia na kierunku Filologia germańska prowadzonym 
przez Wydział Filologiczny; stacjonarnych studiów pierwszego i drugiego stopnia na 
kierunku Filologia klasyczna prowadzonym przez Wydział Filologiczny; stacjonarnych 
studiów pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Filologia polska prowadzonym przez 
Wydział Filologiczny; stacjonarnych studiów pierwszego stopnia na kierunku Geografia 
prowadzonym przez Wydział Oceanografii i Geografii; stacjonarnych studiów drugiego 
stopnia na kierunku Geografia fizyczna z geoinformacją prowadzonym przez Wydział 
Oceanografii i Geografii, stacjonarnych studiów pierwszego stopnia na kierunku 
Hydrografia morska prowadzonym wspólnie przez Wydział Oceanografii i Geografii UG i 
Akademię Marynarki Wojennej; stacjonarnych studiów pierwszego stopnia na kierunku 
Iberystyka prowadzonym przez Wydział Filologiczny; stacjonarnych studiów pierwszego 
i drugiego stopnia na kierunku Kulturoznawstwo prowadzonym przez Wydział 
Filologiczny; stacjonarnych i niestacjonarnych studiów pierwszego stopnia na kierunku 
Lingwistyka stosowana prowadzonym przez Wydział Filologiczny; stacjonarnych i 
niestacjonarnych studiów pierwszego stopnia na kierunku Międzynarodowe stosunki 
gospodarcze prowadzonym przez Wydział Ekonomiczny; stacjonarnych studiów 
drugiego stopnia na kierunku Oceanografia prowadzonym przez Wydział Oceanografii i 
Geografii; stacjonarnych studiów pierwszego stopnia na kierunku Studia wschodnie 
prowadzonym przez Wydział Filologiczny. 
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 50 osób, 50 osób tak.  
Senat UG podjął uchwałę w sprawie ustalenia programów studiów na kierunkach 
prowadzonych w Uniwersytecie Gdańskim. 
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ad 7 
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawił projekt uchwały Senatu UG  

w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu. 
 JM Rektor poinformował, że obecny dyrektor CWFiS dr J. Patok niebawem 
przechodzi na emeryturę. Kandydatem na Dyrektora Centrum Wychowania Fizycznego  
i Sportu jest mgr Tomasz Aftański, który obecnie pełni funkcję zastępcy Dyrektora CWFiS. 
Z Uczelnią jest związany od 21 lat, rozwija się naukowo, karierę akademicką łączy  
z obowiązkami trenera, prowadzi między innymi drużynę futsalu. Jest członkiem 
Prezydium Zarządu Głównego Akademickiego Związku Sportowego oraz oddziału 
Gdańskiego Akademickiego Związku Sportowego. Mgr T. Aftański przygotował plan 
rozwoju Centrum 
 Dr J. Patok poinformował, że mgr T. Aftański w swojej karierze zawodowej 
zajmował różne stanowiska i zdobywał doświadczenia. Jest też członkiem gremiów 
zajmujących się europejskim sportem akademickim, osobą znaną w akademickim 
środowisku sportowym. Dr J. Patok poinformował, że popiera kandydaturę mgr.  
T. Aftańskiego.  

Prof. dr hab. M. Przylipiak zwrócił się z pytaniem, czy pracownicy CWFiS 
zaopiniowali kandydaturę mgr. T. Aftańskiego.  

JM Rektor poinformował, że zgodnie § 85 Statutu UG Dyrektora centrum powołuje 
Rektor, po zasięgnięciu opinii Senatu oraz opinii zebrania ogólnego pracowników 
centrum. Kadencja dyrektora centrum trwa cztery lata i rozpoczyna się dnia 1 
października roku, w którym rozpoczęła się kadencja Rektora. Opinia pracowników 
CWFiS jest pozytywna. Rektor podziękował dr J. Patokowi za wieloletnie kierowanie 
CWFiS, zaangażowanie całego zespołu dzięki czemu sport akademicki stał się częścią 
codziennego życia Uczelni, za osiągnięcia w akademickich mistrzostwach Polski oraz 
włączenie członków społeczności akademickiej do aktywności sportowej. 
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 50 osób, 50 osób tak.  
Senat UG podjął uchwałę w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum Wychowania 
Fizycznego i Sportu. 
 
 
ad 8  

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawił projekt uchwały Senatu UG w sprawie 
kandydata na Dyrektora Centrum Języków Obcych.  
 Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformował, że wspólnie z Dyrektor CJO 
uzgodnili, że mgr A. Swebocka zostanie Pełnomocnikiem ds. polityki językowej. Jest to 
bardzo ważne, odpowiedzialne stanowisko, które wspomoże Uczelnię w budowaniu 
strukturalnej, odpowiedzialnej polityki językowej, również na poziomie partnerstwa  
SEA-EU i w ramach Związku Uczelni im. D. Fahrenheita. Kandydatką na Dyrektora CJO jest 
mgr Emilia Krzywańska-Frankowska, dotychczasowa zastępczyni Dyrektora CJO. Jest 
członkiem Senackiej Komisji ds. Kształcenia oraz komisji Organizacji i Rozwoju. Posiada 
bogate doświadczenie zawodowe w zakresie kształcenia językowego, rozwija się w zakresie 
pozyskiwania nowych kompetencji branżowych, jest autorką publikacji naukowych.  
Mgr Emilia Krzywańska-Frankowska także przygotowała plan rozwoju Centrum.  
 Mgr A. Swebocka podziękowała za propozycję koordynowania polityki językowej na 
Uniwersytecie Gdańskim i poinformowała, że popiera kandydaturę mgr Emilii 
Krzywańskiej-Frankowskiej. Kandydatka posiada wysokie kompetencje zawodowe  
i społeczne, reprezentowała CJO i SJO w Komisji ds. learningu. Znakomicie wywiązywała się 
ze swoich zadań.  
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 JM Rektor podziękował mgr A. Swebockiej za kierowanie Centrum Języków Obcych, 
w szczególności za dbałość o rozwój kompetencji językowych studentów 
umiędzynarodowienie działalności CJO, za kreatywność, nowatorskie działanie w pracy 
dydaktycznej, umacnianie wizerunku UG jako uczelni nowoczesnej, otwartej na współpracę.  
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 48 osób, 47 osób tak, 1 osoba 
wstrzymała się od głosu.  
Senat UG podjął uchwałę w sprawie kandydata na Dyrektora Centrum Języków Obcych. 
 
 
ad 9 

Dr M. Płuciennik poinformowała, że w Archiwum nastąpiły zmiany kadrowe, 
zatrudniono trzech nowych pracowników, absolwentów naszej Uczelni. W zeszłym roku 
zgromadzono dokumentację aktową w postaci tradycyjnej z 33 jednostek organizacyjnych 
Uczelni w ilości 29 342 j.a., tj. 310,23 m.b. Po raz pierwszy przyjęto dokumentację w postaci 
elektronicznej przez EZD. Zniszczono prawie 200 m.b. dokumentacji, której upłynął okres 
przechowywania. W 2023 roku z Czytelni Archiwum korzystały 43 osoby, a archiwiści 
zrealizowali 21 kwerend naukowych. W sumie Archiwum Uniwersytetu Gdańskiego 
udostępniło w 2023 roku 1 439 j.a. W 2023 roku w ramach porozumienia z Biblioteką UG 
zdigitalizowano 253 j.a., tj. 85 150 skanów. W zeszłym roku Archiwum zakupiło 
profesjonalny skaner i zaczęto digitalizację dokumentacji, która nie może opuścić Archiwum, 
w tym akta osobowe pracowników Uczelni. Ponadto realizowano zalecenia pokontrolne 
Archiwum Państwowego w Gdańsku, tj. porządkowano materiały archiwalne (22,15 m.b.), 
organizowano szkolenia, warsztaty, konsultacje na temat porządkowania dokumentacji i 
obsługi EZD, w których wzięło udział ponad 300 osób. Archiwum prowadzi bogatą 
działalność popularyzatorsko-naukową oraz dydaktyczną. Zorganizowano ponad 21 imprez, 
praktyki dla 13. studentek i studentów z Wydziału Historycznego oraz lekcje archiwalne dla 
5. grup studentów historii (WH), politologii i dyplomacji (WNS) UG oraz archiwistyki z UMK 
w Toruniu, a także Dni Otwarte dla 80. kandydatów na studia z trójmiejskich liceów. Grupa 
studentów wraz z dr Anną Żeglińską wzięła udział w drugiej edycji prestiżowej konferencji 
Konarski Lectures. Z okazji Międzynarodowego Tygodnia Archiwów 2 czerwca 
przygotowano panel dyskusyjny pt. Enriching Knowledge Societies - Wsparcie 
społeczeństwa wiedzy. Do dyskusji zaproszono znanych historyków i archiwistów z terenu 
Pomorza. Pracownicy Archiwum brali udział w Pomorskiej Nocy Naukowców, podczas 
której zorganizowano warsztaty z profilaktyki konserwatorskiej fotografii. Pracownicy 
zorganizowali też trzy wystawy – Źródła do dziejów historii szkolnictwa polskiego 1945-
1989 w zasobie trójmiejskich archiwów i bibliotek, 15-lecie Wydziału Historycznego UG, 
Podpisz historię. Pracownicy Archiwum brali udział w wielu inicjatywach i konferencjach 
naukowych, w tym najważniejsza to „Historia szkolnictwa polskiego w latach 1945-1989”. 
Referaty archiwistów z UG wygłaszane były na konferencjach we Wrocławiu, Zielonej Górze 
i Gdańsku. W zeszłym roku w ramach współpracy z Naczelną Dyrekcją Archiwów 
Państwowych porządkowano spuściznę po sławnych polskich muzykach min. Henryku 
Warsie i Zygmuncie Stojowskim. Dr Monika Płuciennik poinformowała, że przebywała w 
Polish Music Center przy USC Thornton School of Music/University of Southern California w 
Los Angeles. Opracowywała tam spuściznę po Henryku Warsie oraz archiwum rodzinne 
Zygmunta i Luizy Stojowskich. W dniach 7-10 sierpnia przebywała na zaproszenie 
Prezydenta Society of American Archives Terrego Baxtera w Portland, gdzie złożyła oficjalną 
wizytę w Archiwum Hrabstwa Multnomah oraz Archiwum Stanu Oregon w Salem. Dnia 1 
października 2023 roku minęła 20. rocznica powołania Archiwum UG jako samodzielnej 
jednostki organizacyjnej. Z tej okazji 27 września przygotowano obchody jubileuszowe. Z tej 
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okazji posadzono miłorząb japoński. Dyrektor dr M. Płuciennnik zaprosiła Senatorów na 
wystawę „Focus na Archiwum”.  

JM Rektor poinformował, że Archiwum UG dzięki zaangażowaniu pracowników stało 
się bardzo atrakcyjnym miejscem.  

Dziekan dr hab. A. Janicki, prof. UG poinformował, że Wydział Historyczny nawiązał, 
ciekawą współpracę z Archiwum i podziękował pracownikom za wkład pracy.  
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 49 osób, 49 osób tak.  
Senat UG przyjął sprawozdanie z działalności Archiwum UG za 2023 rok.  
 
 
ad 10 

Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdańskiego z dnia 28 
marca 2024 roku. 
Głosowanie: uprawnionych do głosowania 67 osób, głosowało 49 osób, 49 osób tak.  
Senat UG zatwierdził protokół posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdańskiego z dnia 28 marca 
2024 roku. 
 
 
ad 11  
 JM Rektor poinformował, że w trakcie posiedzenia dotarła informacja o śmierci prof. 
Danuty Makowiec z WMFiI, wybitnej uczonej, angażującej się w życie Wydziału i Uczelni. 
Senat UG minutą ciszy uczcił pamięć prof. dr hab. D. Makowiec. 
 JM Rektor poinformował, że 9 maja podczas posiedzenia Kolegium rektorsko-
dziekańskiego nowym prorektorom oraz dyrektorom centrów ogólnouczelnianych zostaną 
wręczone nominacje na nową kadencję. 
 10 maja br. o godz. 10.00 w Dworze Artusa odbędzie się nadzwyczajne posiedzenie 
Senatu UG – uroczystość wręczenia doktoratu honorowego prof. Krzysztofowi Pomianowi, 
wybitnemu filozofowi, historykowi i publicyście.  
 JM Rektor w imieniu swoim i Dziekan Wydziału Ekonomicznego dr hab. M. Bąk, prof. 
UG zaprosił na okolicznościową konferencję „Polska w Unii Europejskiej 2004-2024 
Współpraca osiągnięcia i wyzwania”, która odbędzie się 17 maja br. W konferencji udział 
wezmą wybitne osobistości świata politycznego, przewidziane jest wystąpienie Prezydenta 
RP w czasie gdy Polska wstępowała do UE Aleksandra Kwaśniewskiego. Następnie odbędzie 
się forum premierów „20 lat Polski w Unii Europejskiej” z udziałem Jana Krzysztofa 
Bieleckiego, Hanny Suchockiej, Leszka Millera i Leszka Balcerowicza. Forum będzie 
moderowane przez prof. Dariusza Filara. 

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski zaproponował, żeby w maju nie było posiedzenia 
Senatu UG, ponieważ nie ma polnych, ważnych spraw do omówienia. 

Student P. Patalas zaprosił Senatorów na IV Kongres Młodej Nauki, który odbędzie się 
w dniach 11-13 lipca br. Centrum Aktywności Studenckiej i Doktoranckiej UG zaprasza na 
majówkę, która odbędzie się 24 maja br.  
Protokół sporządziła mgr M. Cieszyńska. 
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