Protokét
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 29 kwietnia 2021 roku

W zwiagzku z zagrozeniem zakazeniem koronawirusem SARS-CoV-2 posiedzenie
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzono w formie wideokonferencji przy
zastosowaniu aplikacji MS Teams.

Posiedzeniu przewodniczyt JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Lista obecno$ci w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Projekty uchwat wraz z materialami w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Senat UG minuta ciszy uczcit pamie¢ zmartych nauczycieli akademickich,
naukowcow: prof. dr hab. Jozefa Grabarka, prof. dr hab. Lucyny Falkowskiej,
prof. Wolfganga Elisabeth Krumbeina, dr Anny Bobtowskiej, prof. dr hab. Reginy
Pawtowskiej, prof. dra hab. Andrzeja Mostowskiego.
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Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 54 osoby, 54 osoby tak.

Senat UG przyjat nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie sprzedazy prawa wtasnos$ci nieruchomosci
nalezacej do Uniwersytetu Gdanskiego potozonej w Gdansku przy ul. Jana
Sobieskiego 18.

3. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany Regulaminu Studiéw Uniwersytetu
Gdanskiego.

4. Projekt uchwaty Senatu UG zmieniajacej uchwate nr 35/20 Senatu UG w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz
przyjmowania na studia cudzoziemcé4w na odrebnych niz rekrutacja zasadach
w Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2021/2022.

5. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw pierwszego
stopnia na kierunku Dyplomacja.

6. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiow drugiego stopnia
na kierunku Politologia.

7. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu jednolitych studiow
magisterskich oraz studidw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika specjalna.

8. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw drugiego stopnia
na kierunku Praca socjalna.

9. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

10. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw drugiego stopnia
na kierunku Informatyka i ekonometria.

11. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu Studiéw Podyplomowych
Nauczanie jezyka polskiego jako obcego.

12. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu Studiéw Podyplomowych
Socjoterapia i praca z grupa.

13. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu Podyplomowych Studiéw
Prawa Pracy.

14. Informacja rzecznika ds. r6wnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi.



15. Informacja nt. Dziatan Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita.

16. Informacja dotyczaca Strategii komunikacji i promocji Uniwersytetu Gdanskiego.

17. Wyniki prac Komisji ds. projektu nowego godia Uniwersytetu Gdanskiego wraz
z projektem zmiany Statutu UG w zakresie zatgcznika nr 1.

18. Informacja dotyczaca tworzenia katedr imiennych w Uniwersytecie Gdanskim.

19. Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
25 marca 2021 roku.

20. Sprawy biezace, wolne wnioski.
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Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie sprzedazy prawa wilasnosci nieruchomosci nalezacej do Uniwersytetu
Gdanskiego potozonej w Gdansku przy ul. Jana Sobieskiego 18.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Zze w styczniu 2019 roku Senat
UG upowaznit 6wczesnego JM Rektora do podjecia dziatan majacych na celu sprzedaz
prawa wiasno$ci tej nieruchomosci. Zlecono wéwczas wykonanie operatu szacunkowego
na podstawie, ktérego ogtoszono przetarg na zbycie nieruchomosci. W ciggu kilku
nastepnych miesiecy nie wptyneta zadna oferta, a w miedzyczasie stary operat wygast
i trzeba byto zleci¢ wykonanie nowego. Obecnie, dzieki podjetym staraniom udato sie
znaleZ¢ potencjalnego nabywce, jakim jest Politechnika Gdanska, ktéra w naturalny
sposob chce rozszerzy¢ teren swojego kampusu. Projekt byt omawiany na posiedzeniu
Rady UG, ktora poparta te inicjatywe. Wydaje sie, ze ze strony Prokuratorii Generalnej nie
bedzie zastrzezen, poniewaz budynek w dalszym ciggu bedzie pemit funkcje
dydaktyczno-naukowe. Rada UG na posiedzeniu 23 kwietnia jednomys$lnie podjeta w tej
sprawie uchwate, dodatkowo wuzasadniajagc swoja pozytywnag decyzje faktem
przeniesienia praw na instytucje z obszaru szkolnictwa wyzszego. Bioragc pod uwage
wielko$¢ naktadow, jakie bedzie musiat ponies¢ nabywca, aby dostosowac¢ budynek do
swoich potrzeb, udato sie wynegocjowac¢ za te nieruchomo$¢ bardzo dobra cene, tym
bardziej, ze innych nabywcow nie byto. Ostatnio byta to siedziba Wydziatu Chemii UG,
a zatem Sciany s3g nasigkniete substancjami chemicznymi, ponadto budynek jest pod
opieka konserwatora zabytkow. Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze
jeszcze zanim objat urzad Rektora zgtosito sie dwoch potencjalnych nabywcéw. W obu
przypadkach wstepnie oferowane kwoty nie przekraczaty 20. milionéw ztotych.
W uzasadnieniu wniosku do Prokuratorii Generalnej bedzie wskazane, Ze S$rodki
pozyskiwane ze sprzedazy nieruchomosci nalezacych do Uczelni beda przeznaczane na
inwestycje kubaturowe oraz inne inwestycje rozwojowe, zwlaszcza w zakresie
informatyzacji.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osob, gtosowaty 52 osoby, 51 oséb tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.
Senat UG podjat uchwate w sprawie sprzedazy prawa wtasnosci nieruchomosci nalezacej
do Uniwersytetu Gdanskiego potozonej w Gdansku przy ul. Jana Sobieskiego 18.
Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.
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Prorektor ds. Studentéow i Jakos$ci Ksztatcenia dr hab. A Klonczynski, prof. UG
przestawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany Regulaminu Studiow
Uniwersytetu Gdanskiego.

Prorektor ds. Studentoéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
poinformowal, Ze od poczatku roku pracowata Komisja, ktéra zajmowata sie weryfikacja
zapisOw obowigzujacego Regulaminu Studiéw. Prorektor ds. Studentéw i Jakosci
Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG podziekowat wszystkim, ktorzy wiaczyli sie
do pracy tej Komisji a szczegélnie prodziekanom dr hab. Krzysztofowi Najmanowi, prof.
UG z Wydziatu Zarzadzania, dr Grzegorzowi Kottowskiemu z Wydziatu Filologicznego
oraz Dyrektor oraz Dyrektor i pracownikom Biura Ksztatcenia i mgr Marcinowi
Brzeskiemu z Biura Prawnego. W prace Komisji mocno zaangazowali sie takze studenci
Lukasz Bien i Bartosz Chojnacki. Zapisy Regulaminu Studiéw musza by¢ czytelne
precyzyjne, zrozumiate dla studentéw we wszystkich obszarach. Wypracowany projekt
zostatl przedtozony Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Stworzenie Regulaminu Studiéw nie
jest tatwe, poniewaz zasady te dotycza 23. tysiecy studentéow, a zawsze zdarzaja sie
trudne do rozstrzygniecia sytuacje jednostkowe. Wiele zapiséw daje prodziekanom
mozliwos$¢ rozpatrywania spraw indywidualnie w réznych obszarach. Wszystkie przepisy
Regulaminu Studiéw sg zgodne ze zmodyfikowanym Statutem UG. Parlament Studentow
UG pozytywnie zaopiniowat projekt.

Dr A. Borzyszkowski poinformowatl, Ze ma watpliwosci do zapisu: ,Prowadzacy
zajecia podczas pierwszych zaje¢ przedstawia forme zaliczenia”, gdyz na zajeciach, ktore
prowadzi od czasu do czasu wprowadza sie nowy przedmiot, wiec najpierw trzeba
przeprowadzi¢ rozpoznanie. Student powinien uczciwie chodzi¢ na zajecia i przyswajac
wiedze. W przypadku przedmiotéw, ktére zaczyna sie na nowo, na pierwszych zajeciach
trudno odpowiedzie¢ na pytanie, jaki bedzie egzamin testowy czy z pytaniami otwartymi,
czy bedzie ustny, czy pisemny. Jest to ograniczajace i utrudnia wprowadzanie nowych
form. Przeprowadzenie egzaminu zerowego zalezy od tego jak sie potocza zajecia, jakie
sg potrzeby i mozliwosci czasowe.

Prorektor ds. Studentow i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
poinformowal, ze zapis dotyczacy informowania studentow o tym, jakie bedg formy
zaliczeniowe jest doprecyzowaniem informacji, ktére pojawiajg sie w sylabusach, to nie
jest nic nowego. Kazdy chce wiedzie¢, w jaki sposdb bedzie egzaminowany i ta informacja
powinna by¢ podana na pierwszym spotkaniu ze studentami. Jest to uczciwe w stosunku
do studentow, powinni wiedzie¢ co musza zrobi¢, zeby uzyska¢ ocene pozytywna.
Natomiast egzamin zerowy jest rodzajem tradycji, sprawa ta jest stabo uregulowana, bo
nie jest to powszechnie stosowana na Uczelni forma. Regulamin Studiéw jest wynikiem
pewnego kompromisu, bo tradycje i zwyczaje sg rézne na poszczegolnych wydziatach.
Jezeli egzamin zerowy jest przewidywany, to trzeba na poczatku zaje¢ poinformowac
studentéw o tym, Ze bedzie taka mozliwo$¢. Chodzi o proste formy komunikacji.
Prodziekani nie mieli w tej kwestii zadnych watpliwoSci.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 56 osdb, 55 oséb tak,
1 osoba nie.

Senat UG podjat uchwate w sprawie zmiany Regulaminu Studiow Uniwersytetu
Gdanskiego.

Uchwata Senatu UG w zalaczeniu do oryginatu protokotu.
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Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
przestawit projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr 35/20 Senatu UG w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz
przyjmowania na studia cudzoziemcoéw na odrebnych niz rekrutacja zasadach w
Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2021/2022.

Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, Ze uchwata jest dostosowywana do biezgcych zmian. Pierwsza zmiana to
wprowadzenie rekrutacji na dwie specjalno$ci. Zazwyczaj rekrutacja odbywa sie na
kierunki a podziat na specjalnosci odbywa sie p6zniej. Jest to sytuacja wyjatkowa, chodzi
o specjalnosci w jezyku angielskim, ktore sg kierowane do nieco innej grupy studentow -
kierunek Informatyka i ekonometria - specjalno$¢ Business Informatics na studiach
drugiego stopnia i na kierunku Zarzadzanie studia stacjonarne drugiego stopnia -
specjalno$¢ Management w jezyku angielskim. Ponadto po dyskusji, ktéra odbyta sie na
poprzednim posiedzeniu Senatu sprawdzono informacje dotyczace koniecznosci
ttumaczenia przez ttumaczy przysiegltych dokumentéw sktadanych przez kandydatow
w procesie rekrutacji. Zapis ten zostaje wprowadzony do zasad rekrutacji.

Dr A. Borzyszkowski poinformowat, Ze czesto jeden kandydat na studia zapisuje
sie na klika kierunkéw studiéw i na poczatku roku akademickiego nie wiadomo ilu
rzeczywiscie jest przyjetych studentéw. Czesto okazuje sie, Ze liczba grup jest inna niz sie
wydawato na poczatku. Wydaje sie, Ze sprawa ta powinna zosta¢ uregulowana.

Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
poinformowatl, ze od lat prébuje sie znaleZz¢ jakie$ rozwiagzanie, ale nie ma zadnych
ustawowych ograniczen dotyczacych liczby kierunkéw, na ktérych student moze
studiowac. Nie wolno kogo$ wykresli¢ z listy przyjetych tylko, dlatego Ze dostat sie na inny
kierunek studiéw. Kazdy ma prawo studiowac¢ na tylu kierunkach na ilu ile chce. Student
w trakcie studiow moze réwniez podja¢ studia na innym kierunku. Jest spora grupa
studentow studiujgcych na dwdch kierunkach. Byly jednostkowe przypadki, kiedy
student studiowat nawet na trzech kierunkach studiéw, po czym z jednego zrezygnowat,
ale dwa ukonczyl. W tej sprawie nie sg podejmowane radykalne decyzje, miedzy innymi
z powodu terminarza rekrutacyjnego, bowiem kiedy kandydat nie dostat sie na studia
w pierwszym terminie, wybiera drugi kierunek, ktory nie jest dla niego mniej istotny.
Wprowadzenie ograniczenia dotyczacego rekrutacji na tylko jeden kierunek studiow nie
spowoduje tego, Ze listy przyjetych beda sztywne i ze bedzie pewnos¢, iz wszyscy, ktorzy
znajda sie na liScie przyjetych 1 pazdziernika pojawig sie na zajeciach, bo przeciez moga
podjac¢ na studia na innej uczelni. Aby dac szanse tym, ktérzy nie dostali sie na pierwszy
wybrany przez siebie kierunek studiow wprowadzane sag dodatkowe rekrutacje. Studenci
podpisuja z Uczelnig umowe, ale to tez niewiele zmienia.

Dr A. Borzyszkowski stwierdzil, Ze studenci powinni uczciwie okresli¢, na jakich
kierunkach studiéw im zalezy, zwolni¢ miejsca na innych kierunkach oraz poinformowa¢
wtadze dziekanskie o tym, Ze studiujg na dwoch kierunkach.

Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
poinformowal, ze taka informacja znajduje sie w dokumentach rekrutacyjnych. Przez
system IRK wysyta sie do kazdego studenta prosbe, Zeby jak najszybciej ztozyt rezygnacje
z kierunku, na ktérym nie zamierza studiowac.

Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osob, gtosowaty 44 osoby, 44 osoby tak.
Senat UG podjat uchwate zmieniajacg uchwate nr 35/20 Senatu UG w sprawie warunkéw
i trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz przyjmowania



na studia cudzoziemcéw na odrebnych, niz rekrutacja zasadach w Uniwersytecie
Gdanskim w roku akademickim 2021/2022.
Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.
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Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, ze w uchwatach, o ktérych mowa w punktach od 5 do 10 wprowadzono
drobne modyfikacje takie jak np. zmiana miejsca danego przedmiotu w siatce,
przesuniecie z semestru na semestr, czy przypisanie punktéw ECTS. Zmiany zostaty
zaakceptowane przez rady programowe, rady dziekana i pozytywnie zaopiniowane przez
Senacka Komisje ds. Ksztatcenia.

5. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiow pierwszego
stopnia na kierunku Dyplomacja. Wprowadzono drobne zmiany, zmieniono sylabusy,
kolejnos$¢ poszczegdlnych przedmiotéw nie zmieniajgc wartosci punktéw ECTS.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oso6b, gtosowato 55 osdb, 54 osoby tak,
1 osoba wstrzymalta sie od glosu.

Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programu studiéw pierwszego stopnia na
kierunku Dyplomacja.
Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

6. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw drugiego
stopnia na kierunku Politologia. Wprowadzono drobne zmiany porzadkujace, ktoére
dotycza przygotowywania dokumentacji do akredytacji PKA, modyfikacje wynikaja
z biezacej praktyki.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 55 oséb, 54 osoby tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.

Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programu studiéw drugiego stopnia na
kierunku Politologia.

Uchwata Senatu UG w zataczeniu do oryginatu protokotu.

7. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu jednolitych studiow
magisterskich oraz studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika specjalna. Studia sg
prowadzone zaréwno w trybie piecioletnim jak i trzy plus dwa. Chodzi o to, Zeby
studiujacy tym drugim trybem rowniez mogli uzyskac stopien magistra, ponadto niektdre
przedmioty przeniesiono na inny semestr.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 55 osob, 55 os6b tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programu jednolitych studiow
magisterskich oraz studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika specjalna.
Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

8. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw drugiego
stopnia na kierunku Praca socjalna. W tym przypadku modyfikacje wynikajg z doswiadczen
nabytych z nauki zdalnej. Organizatorzy majagc wiedze o tym, kto bedzie studiowat na
studiach drugiego stopnia tak zreorganizowali program, aby moégt by¢ nauczany
hybrydowo. Jest to ciekawe rozwigzanie, by¢ moze doSwiadczenia te przetoza sie na
modyfikacje kierunkéw studiow na innych wydziatach.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 55 os6b, 55 os6b tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programu studiéw drugiego stopnia na
kierunku Praca socjalna.

Uchwata Senatu UG w zalaczeniu do oryginatu protokotu.



9. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢. Zrezygnowano z prowadzenia
studiow na specjalnosci informatyka ekonomiczna na niestacjonarnych studiach
magisterskich i zastagpiono je studiami aplikacje informatyczne w biznesie. Wprowadzono
drobne zmiany w programie studiow na kierunku aplikacje informatyczne w biznesie.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 55 os6b, 55 oséb tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programu studiéw pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢.
Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

10. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw drugiego
stopnia na kierunku Informatyka i ekonometria.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 55 oséb, 55 oséb tak.
Senat UG podjal uchwate w sprawie ustalenia programu studiéw drugiego stopnia na
kierunku Informatyka i ekonometria.
Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

Dr hab. S. Otdziej, prof. UG poinformowal, Ze zgodnie z art. 63 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku studiéw stacjonarnych, co najmniej potowa
punktéw ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw. W praktyce sprawdzana jest liczba godzin, ktérg tatwo mozna
wyliczy¢. Ustawowo mozna by szacowaé, ze musi by¢ minimum 12,5 godziny
bezposredniego kontaktu studenta z prowadzacym. Jesli chodzi o programy studiow,
ktére zostaty przedstawione, to Pedagogika spetnia wymdg kontaktu bezposredniego
z nadmiarem, a pozostate kierunki studiéw sg dosy¢ dalekie od tego limitu. Wydaje sie, ze
jedne kierunki studiéw trzymajg sie tej zasady a inne nie. Polska Komisja Akredytacyjna
zwraca na to uwage. Na Politologii na studiach II stopnia teoretycznie powinno by¢
wyliczone 1500 godzin kontaktu, a program studiow opiewa na 840 godzin, czyli troche
wiecej niz potowe. Jakie sg wytyczne Uczelni w tej kwestii i jakie koszty ponosi Uczelnia?

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
poinformowal, Ze rozmawiano o tym wielokrotnie. Na naszej Uczelni programy studiow
zawsze bylty zrdznicowane, sg dyscypliny, ktdre rzeczywiScie wymagaja dosy¢ duzej
liczby godzin ze wzgledu na charakter zaje¢ np. o charakterze warsztatowym
laboratoryjnym czy innym. Przed laty wyliczenia dotyczace liczby godzin, ktére musza
znaleZ¢ sie w siatce programowej opiewaty na 1800 na studiach pierwszego stopnia i 900
na studiach drugiego stopnia. Z powodu nieracjonalnosci i rzeczywiscie olbrzymich
kosztow nie da sie stworzyC jednej sztywnej ramy liczbowej dla wielu programoéow
studiéw. Najwazniejsze jest, aby nauczanie byto na wtasciwym poziomie, Zeby Uczelnia
z petlng odpowiedzialno$cia wydawata wartoSciowe dyplomy i wypuszczata na rynek
pracy dobrze przygotowanych absolwentéw. Z Polska Komisjg Akredytacyjng sg rézne
doswiadczenia. Uczelnia korzysta z tych, ktore stanowig dobre praktyki. Ostatnio odbyto
sie dziesie¢ akredytacji, takze na Politologii i nie byto problemu z wyliczaniem liczby
godzin. Komisja nie postawita zarzutow w tej kwestii. Godziny te s3 wyliczane bardzo
szczegbtowo, tam gdzie to jest mozliwe wiacza sie rowniez konsultacje wykazujac, ze sa
to godziny kontaktowe. Wzorem jest opis, ktéry zostat przygotowany na Wydziale
Ekonomicznym. Niedawno Miedzynarodowe stosunki gospodarcze byly poddane
akredytacji i Komisja zaakceptowata takie rozwigzanie. Wzér ten jest stosowany na
Uczelni, jako dobra praktyka - bardzo szczegétowe wyliczenie pod siatkg. Kwestie te sg
rozpatrywane indywidulanie. Literalne wyréwnanie liczby godzin do formutly zawartej



w ustawie oznaczatoby dla Uczelni katastrofe finansowa. Na Uniwersytecie Gdanskim
programy studiéw sg bardzo obszerne godzinowo.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, ze dyskusja na ten temat trwa
réwniez na innych uczelniach w Polsce. Zdarza sie, ze Polska Komisja Akredytacyjna
bardzo literalnie podsumowuje punkty ECTS, a przeciez punkty te maja odwzorowywac
pewng warto$¢ i wage transferowg wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w poréwnaniu
pomiedzy uczelniami czy kierunkami studiéw. Sposéb interpretacji szacunku
i optymalizacji godzin przyjety wzorem Wydziatu Ekonomicznego jest akceptowalny i nie
spowoduje katastrofy finansowe;j.

Dr hab. S. Otdziej, prof. UG zauwazyt, Ze jesli chodzi o Prace socjalng, gdzie
zaplanowano tryb hybrydowy, wydaje sie, ze limity dotyczace liczby godzin i punktow
ECTS s3 nizsze niz 45%.

Prorektor ds. Studentow i JakoSci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, Ze teraz obowigzuje 70%, ale pewna swoboda jednak pozostanie. Przed
laty nacisk na nauczanie zdalne byl bardzo duzy, uczelnie zabiegaty o informacje
na temat e-learningu, czasami byt on zupetnie nierozsadny, nieracjonalny i niepotrzebny.
Z kolei teraz, kiedy uczelnie szybko musiaty przej$¢ na prace zdalng rozporzadzenia
czesto sa spOZnione, nie nadazaja za zmieniajgcg sie rzeczywistoscig. W tej chwili
rozporzadzenia zostaty po raz kolejny znowelizowane, bo zdano sobie sprawe z tego, ze
sg one nieadekwatne do rzeczywistej sytuacji. Na pewno ukaza sie kolejne nowelizacje.
Program studiéw Praca socjalna jest modyfikowalny, bowiem zatoZono, Z cze$¢ zajec
bedzie realizowana zdalnie a czes$¢ stacjonarnie. Jest to model hybrydowy, bardzo
elastyczny, ktory tatwo mozna dostosowac do biezgcej sytuacji i zmiany przepiso6w prawa.
Prawdopodobnie ten duzy procent punktéw ECTS pozostanie w programach studiow
ogo6lnoakademickich, bo na praktycznych jest jeszcze inacze;.

Dr P. Spica poinformowal, ze w $wietle przepiséw prawa 50% punktéw ECTS musi
by¢ realizowanych w przypadku kierunku praktycznego w formie zdalnej a w przypadku
kierunku ogolnoakademickiego jest to 75%. Projektujagc zmiany na kierunku Praca
socjalna wzieto pod uwage wszystkie zasady wynikajace z przepiséw prawa. Jest to
kierunek elastyczny. Studia hybrydowe sa odpowiedzig na potrzeby studiujgcych. Rada
programowa dla kierunkow prowadzonych w Instytucie Pedagogiki, w ramach sekcji
pracy socjalnej mocno wspéipracuje z dyrektorami osrodkéw pomocy spotecznej
i oSrodkéw pomocy rodzinie, ktore zmagaja sie z brakiem kadry. W zwigzku z tym studia
hybrydowe adresowane s3g przede wszystkim do oséb juz pracujacych. Nie ma
wystarczajgco duzo osob zainteresowanych studiowaniem na tym kierunku i nie mozna
zorganizowa¢ typowych studidow niestacjonarnych. Studia hybrydowe speiniajg
oczekiwania oséb juz pracujgcych. Program zostatl ustalony tak, zeby student nie byt az
nadto obcigzony w tygodniu zajeciami. Ponadto skorzystano z pewnych rozwigzan, ktore
funkcjonuja w Skandynawii. Tam s3g organizowane dni kontaktowe, w ktére studenci
przyjezdzaja na uczelnie, Zeby odby¢ warsztaty wpisane jako zajecia realizowane
w bezposrednim kontakcie. Jest to pewna nowos¢, jesli sie nie sprawdzi, to plan bedzie
modyfikowany. Studenci pierwszego roku tych studiéw drugiego stopnia twierdza, ze
jesli bedg mieli catkowicie wroéci¢ do formy stacjonarnej, to cze$¢ z nich zrezygnuje
z nauki, bo pracujg i nie wyobrazajg sobie, zeby funkcjonowac inaczej. Tego rozwigzania
nie mozna zastosowac¢ do wszystkich kierunkéw studiéw Praca socjalna jest bardzo
specyficzng, praktyczng dziedzina.

Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, Ze na temat réznych modeli ksztatcenia dyskutuje sie w ramach réznych



gremiow uczelnianych, ktére dzielg sie nabytymi dos$wiadczeniami mogacymi by¢
inspiracjg dla innych wydziatow.

ad 11

Prorektor ds. Studentoéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu Studiow
Podyplomowych Nauczanie jezyka polskiego jako obcego.

Modyfikacje zwigzane sg z kwalifikacjami absolwentéw, chodzi o to, zeby
doktadnie okresli¢, do czego beda przygotowani i jakie beda mieli uprawnienia. Coraz
wiecej cudzoziemcow uczy sie w polskich szkotach i nauczyciele jezyka polskiego musza
posiada¢ odpowiednie umiejetnosci.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 52 osoby, 52 osoby tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programu Studiéw Podyplomowych
Nauczanie jezyka polskiego jako obcego.

Uchwata Senatu UG w zalaczeniu do oryginatu protokotu.

ad 12

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A Ktonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu Studiow
Podyplomowych Socjoterapia i praca z grupa.

Modyfikacje w programie polegaja na dostosowaniu zapiséw do Polskich Ram
Kwalifikacji, dokumentacja zostata dostosowana do aktualnego stanu prawnego.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 52 osoby, 52 osoby tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programu Studiéw Podyplomowych
Socjoterapia i praca z grupa.

Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad 13

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A Kltonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu Podyplomowych
Studiéow Prawa Pracy.

Wprowadzono zmiany porzadkujace, modyfikujace, unowoczes$niajgce program
studiow, uktad godzin.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 52 osoby, 52 osoby tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programu Podyplomowych Studiéw Prawa
Pracy.
Uchwata Senatu UG w zataczeniu do oryginatu protokotu.

ad 14

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze dr hab. ]J. Kruczalak-
Jankowska, prof. UG jest Rzecznikiem do spraw réwnego traktowania i przeciwdziatania
mobbingowi. Jest to nowa funkcja w strukturze Uczelni, mowa o niej w Statucie UG.

Dr hab. ]. Kruczalak-Jankowska, prof. UG poinformowata, ze kwestie zwigzane
z polityka przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Uczelni byty juz obecne we
wcze$niejszych regulacjach prawnych. Poprzednio funkcje Pelnomocnika Rektora ds.



przeciwdzialania mobbingowi petita dr Magdalena Btazek, ktéra jest specjalistg
psychologiem. W zwigzku ze zmiang Statutu UG zmienita sie pozycja Rzecznika, ktory
obecnie zajmuje sie takze zapewnieniem rownego traktowania. Jest to rezultat
postulatéw Komisji do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci UG oraz tego, ze Uniwersytet
Gdanski wraz z innymi uczelniami podpisat Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni i w swojej Strategii zobowigzat sie opracowac i wdrozy¢ modele przeciwdziatania
dyskryminacji nieréwnosci spotecznej i innych elementéw polityki zréwnowazonego
rozwoju. 16. wrzesnia 2019 roku odbyt sie I Kongres Spotecznej Odpowiedzialno$ci Nauki
i Deklaracje podpisato kolejne 60 uczelni. Zar6wno powotanie Rzecznika, jak i jego obecne
dziatania pozostang w $cistym zwigzku z dziatalno$cig nadal istniejgcej Komisji do spraw
Spotecznej OdpowiedzialnoSci. Realizowane sg roznego rodzaju projekty
miedzynarodowe jak np. STARBIOS czy RESBIOS. Jednym z istotnych osiggnie¢ dziatajacej
Komisji Spotecznej Odpowiedzialnos$ci UG jest przygotowanie raportu ,Kobiety w nauce”
SciSle zwigzanego z realizacja wymienionych wczes$niej projektéw. W przygotowanie
Raportu zaangazowato sie wiele osdb, szczegdlnie prof. dr hab. E. Lojkowska. Miedzy
innymi na podstawie tego raportu Komisja sformutowata w trakcie prac nad nowelizacja
Statutu UG postulaty, takie jak powotanie rzecznika do spraw réwnego traktowania czy
wprowadzenie parytetow. Na chwile obecng udato sie zrealizowac¢ jeden postulat, ale
z czasem reprezentatywno$¢ kobiet w roznego rodzaju ciatach kolegialnych w Uczelni
bedzie wzrastata. Uniwersytet Gdanski zajat wysoka pozycje w prestizowym zestawieniu
Times Higher Education Impact Rankings 2021. Po raz pierwszy Uniwersytet Gdanski
zmierzyt sie w tej edycji rankingu z Celem 5. ,R6wno$¢ ptci”. Podejmowane dziatania
majace na celu wzmocnienie pozycji kobiet na UG pozwolity uplasowac sie w przedziale
301-400 na 776 notowanych instytucji z catego Swiata i zaja¢ 2 miejsce w Polsce (za
Uniwersytetem Warszawskim) na 5 startujacych w tym kryterium krajowych uczelni.
Celem dziatania Komisji Spotecznej Odpowiedzialnosci UG jest promowanie Uczelni, jako
instytucji nowoczesnej, dbajacej o wdrazanie polityki réwnosci. Rzecznik do spraw
rownego traktowania dziata przede wszystkim w obszarze praw i stosunku pracy, czyli
na podstawie Kodeksu pracy, Regulaminu pracy, polityki przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji. We wszystkich pozostatych stosunkach, czyli stosunkach pomiedzy
nauczycielami akademickimi a studentami, czy doktorantami istnieje mozliwo$¢
zastosowania ustawy o wdrozZeniu przepisOw w zakresie réwnego traktowania. W tym
zakresie przepisy Kodeksu pracy nie znajdujg zastosowania, natomiast istnieje mozliwo$¢
stosowania kodeksu etyki nauczycieli akademickich i pozostatych nauczycieli.
W pierwszej kolejnosci podstawowym celem bedzie edukacja, uSwiadamianie, jakiego
rodzaju dziatania mogg by¢ traktowane jako dziatania o charakterze dyskryminacyjnym,
czy noszacym znamiona mobbingu. W Statucie UG okresSlono podstawowe kompetencje
rzecznika ds. r6wnego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi. Kwestig podstawowg
jest diagnozowanie sytuacji w ujeciu aktualnym i historycznym, pokazanie obecno$ci pan
w réznego rodzaju gremiach decyzyjnych, ciatach kolegialnych. Wykorzystujac dostepne
raporty i badania ankietowe bedzie mozna okresli¢, w jakim zakresie prawo jest
naruszane oraz jakie sa zachowania majace charakter nieetyczny, niepozadany.
Wypracowane zostang zalecenia, rekomendacje, dobre praktyki. Jezeli chodzi dziatania
zmierzajagce do eliminacji, czy ograniczenia skutkéw naruszenia zasady rownego
traktowania, to w nadchodzacym roku bedzie sie skoncentrowac¢ na przygotowaniu
i zorganizowaniu szkolen, na ktérych bedzie sie uSwiadamiac jakiego rodzaju zachowania,
ktére dotychczas byty traktowane jako dziatania przyjete, akceptowane w zwigzku
z pewnymi zwyczajami w chwili obecnej sg dziataniami sprzecznymi z prawem. Zostang
opracowane i wdrozone systemy monitorowania rownosci szans ptci wymagane przy



aplikowaniu o $rodki unijne i fundusze norweskie we wspoétpracy - komplementarnie
z realizacjg projektéw HORIZON 2020 MINDtheGEPs i SEA EU - Gender Database. Kolejne
zadanie rzecznika to podejmowanie dziatan w zakresie konkretnych skarg, w oparciu
o zarzadzenie Rektora i polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji.
Obowigzuje $cisle okresSlona procedura, przy czym tego typu czynnosSci majg charakter
poufny. Od momentu utworzenia funkcji pelnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania
mobbingowi do konca 2020 roku przeprowadzono 12 postepowan (okres trwania
postepowania w zaleznosci od stopnia ztozonosci sprawy od 2 tygodni do 4 miesiecy),
udzielono 25 Kkonsultacji jednorazowych, w czterech przypadkach Kkonsultacji
kilkukrotnych. Istotna jest Swiadomo$¢ os6b zarzadzajacych Uczelnig oraz zrozumienie
zachowan, ktére moga by¢ przez pracownika potraktowane jako majgce charakter
dyskryminacji, czy tez stanowigce przejaw mobbingu.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski podziekowat dr hab. J. Kruczalak-Jankowskiej,
prof. UG za te informacje, aktywno$¢ i podejmowane dziatania przy zapewnieniu
najwyzszych standardéw od etapéw mediacyjnych po proceduralne.

ad 15

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze dzialania promocyjne
Zwiazku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita prowadzone s3 na biezgco, od czasu
podjecia uchwat przez senaty trzech uczelni o przystapieniu do Zwigzku. Zwigzek dziata
pod rzadami starej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Skorzystano z przepiséw
przejsciowych, ktore umozliwity zawigza¢ zwigzek bedacy formuta duzo bardziej
swobodng niz federacja. Pierwszym Przewodniczacym Zgromadzenia Zwigzku zostat
prof. dr hab. inZ. Krzysztof Wilde, Rektor Politechniki Gdanskiej, ktérego kadencja trwaé
bedzie dwa lata. P6Zniej funkcje te obejmie Rektor GUMedu a po kolejnych dwoch latach
Rektor UG. Dyrektorem Zwigzku jest prof. dr hab. Adriana Zaleska-Medynska
z Uniwersytetu Gdanskiego. Zwigzek zlecit firmie Elsevier wg baz SciVal/Scopus
przygotowanie w oparciu o szereg wskaznikéw, kompleksowej analityki
bibliometryvcznej dla hipotetycznego bytu, jakim mdgtby by¢ w przysztosci Uniwersytet
Fahrenheita. Wyliczono, ze uczelnia taka plasowataby sie na trzecim miejscu za
Uniwersytetami Jagiellonskim i Warszawskim. Zebrano dane dotyczace potencjatu
kadrowego Zwigzku - pracownicy badawczo-dydaktyczni to 3855 os6b i 1732
doktorantéw. Liczba doktorantéw jest wysoka ze wzgledu na wcigz trwajace studia
doktoranckie, ale daje poglad na potencjat kadrowy Zwigzku. Uczelnie tworzace Zwigzek
to uczelnie komplementarne, w 5 dyscyplinach jest uwspdlnienie dyscyplin: Ekonomia
i finanse (PG i UG) Matematyka (PG i UG) Nauki chemiczne (PG i UG) Nauki fizyczne (PG
i UG) Nauki o zarzadzaniu i jakosci (PG i UG). W przypadku pieciu wymienionych
dyscyplin wida¢ wyraznie, ze ich potencjalt w przypadku konsolidacji mégtby zostac
zwielokrotniony. Wszystkie 34 dyscypliny to odwzorowanie uniwersytetéw partnerskich
SEA EU, gdzie kazdy z nich posiada wydzial medyczny i kolegium inzynierskie.
Uniwersytet Fahrenheita bytby uniwersytetem kompletnym. W przypadku
skonsolidowanego dorobku naukowego uczelni wchodzacych w sktad Zwigzku niektore
dyscypliny moglyby konkurowa¢ na poziomie europejskim, szczegdlnie nauki
przyrodnicze oraz dyscypliny spoteczne i humanistyczne. W ocenie jako$ci realizowanych
badan naukowych w uczelniach na $wiecie pod uwage bierze sie szereg czynnikéw np.
liste 2% najlepiej cytowanych autoréw. Na takiej liscie Uniwersytet Fahrenheita miatby
43. naukowcéw. Wspotpraca miedzy uczelniami wchodzacymi w sktad Zwigzku nie jest
niczym nowym, wspotpracuja ze sobg od wielu lat. W ubiegtych dwoch latach
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realizowanych byto wiele grantéw zaréwno na poziomie trzech uczelni jak i grantow
bilateralnych, w ramach NCN czy Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej oraz projektow
rozwojowych i europejskich. Zbiorczo liczba wspélnych projektéw: PG-GUMED - 4, PG-
UG-GUMED - 6, PG-UG - 4, GUMED-UG - 7. Wspdlne granty kierunki ksztalcenia:
Biotechnologia (UG/GUMED), Inzynieria mechaniczno-medyczna, studia I i II stopnia
(PG/GUMED); Technologie Kosmiczne i Satelitarne (PG/UG/UMG/AMW); Stacjonarne
Studia Doktoranckie Chemii i Biochemii przy Wydziale Chemii (UG/GUMED);
International Ph.D. Programme ,Chemistry for Health and the Environment”
(INTERCHEM) (PG/UG); Miedzyuczelniana Szkota Doktorska Biotechnologii
Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (UG/GUMED). Laczna
liczba kierunkéw studiéw wynosi 143, liczba studentow 42200. Méwigc o procesie
konsolidacyjnym bierze sie pod uwage nie tylko warto$¢ dodang potencjatu uczelni.
Najwazniejszym czynnikiem jest tak zwany efekt synergii, ktory jest dodatkowym
potencjatem powstatym w wyniku procesu konsolidacyjnego. Sukces kazdej fuzji zalezy
od dobrze wypracowanego efektu synergii. Synergia jest rozpatrywana na trzech
poziomach, przede wszystkim chodzi o dziatalno$¢ operacyjng. Im wieksza skala, tym
wieksza rozpoznawalno$¢ na rynku ogélnopolskim i miedzynarodowym. Jest to sposob
na budowanie marki. Bardzo istotny jest poziom finansowy, czyli racjonalizacja kosztéw
wynikajgcych z kosztéw utrzymania, wieksza efektywnos$¢ dziatalnosci badawczej
i dydaktycznej. Trzeci obszar, to dziatalno$¢ rynkowa: redukcja konkurencji lokalnej
w zakresie ksztatcenia wyzszego, porzagdkowanie lokalnego rynku dziatalno$ci naukowej,
czyli dostosowanie sie uczestnikéw ksztatcenia do nowego bytu. Dziatania s3 juz w tej
chwili podejmowane, takze w zakresie uzyskanego grantu na konsolidacje. Wybrane
dziatania w zakresie synergii to: utworzenie centrum obstugi wspdlnej utrzymania
(wspo6lne zakupy energii, uwspdlnianie dziatann utrzymaniowych; utworzenie centrum
bibliotecznego (dostep do zasobow bibliotecznych wszystkich uczelni, dostep do
bibliotecznych zasobéw cyfrowych wszystkich uczelni; utworzenie centrum obstugi
wspolnej domoéw studenckich (elastyczny dostep studentdw wszystkich uczelni do
akademikdéw, uwspdlnianie prac modernizacyjnych akademikéw) oraz centrum obstugi
wspolnej zamowien publicznych (realizowanie wspolnych postepowan, Swiadczenie
ustug dot. zamoéwien publicznych dla jednostek lub pracownikéw wszystkich uczelni).
Wszystkie te dziatania nie wptywaja na autonomie poszczegélnych uczelni.
Zidentyfikowano wspolne obszary synergiczne w nauce takie jak wspolne badania
interdyscyplinarne (wspdlne lokalne seminaria tematyczne, sieciowanie zespotow
badawczych, promowanie wspolnych wnioskow o projekty, w tym europejskie).
Wszystkie trzy uczelnie pracujg przy projekcie w zakresie diagnostyki molekularnej. Tych
obszarow jest wiele wiecej, zwtaszcza w zakresie dziatan interdyscyplinarnych, taczenia
nauk przyrodniczych i nauk spotecznych, nauk humanistycznych i nauk technicznych. Jest
to ciekawy obszar rozwoju dla europejskiej nowoczesnej uczelni. Kolejny obszar to:
utworzenie centrum obstugi wspdlnej duzej infrastruktury badawczej (opracowanie
koncepcji tworzenia centrow i laboratoriow badawczych, ujednolicenie zasad korzystania
z infrastruktury badawczej, racjonalizacja kosztéw utrzymania infrastruktury
badawczej). Wszystko to ma rowniez stuzy¢ obnizaniu kosztow utrzymania
infrastruktury badawczej. Trzeba by¢ Swiadomym trudnosci, jakie moga pojawic sie w
zakresie konsolidacji uczelni takich jak: brak akceptacji procesu iacznia sie przez
kluczowe grupy spotecznosci poszczegoélnych uczelni; nierealne programy taczenia
aktywnos$ci uczelni; redukcja liczby stanowisk kierowniczych i konflikty personalne.
Warunki niezbedne do udanej konsolidacji to: znaczaca wiekszo$¢ spotecznos$ci
akademickiej wszystkich uczelni musi dostrzega¢ korzysci dla siebie z wprowadzanych
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zmian; procesy konsolidacyjne musza by¢ realizowane z uwzglednieniem gtéwnych
postulatéw spotecznos$ci akademickiej. Przyjeta do realizacji droga to: Zwigzek, potem
Federacja, ale ten etap trzeba przygotowac¢ bardzo ostroznie, bo Federacja to wspélna
parametryzacja wszystkich dyscyplin naukowych. Koncowym efektem bytoby
utworzenie Uniwersytetu Fahrenheita. Celem konsolidacji uczelni Pomorza jest poprawa
jakosSci zycia i zamozno$ci mieszkancéw, zdynamizowanie rozwoju gospodarczego
Pomorza i kraju bazujacego na wiedzy i innowacji, podniesienie akademicko$ci Pomorza
poprzez zwiekszenie liczby studentow i dziatan o charakterze naukowym
i wdrozeniowym. Cel ten ma by¢ zrealizowany poprzez utworzenie uczelni
o niekwestionowanej pozycji miedzynarodowej, przyciagajacej zdolnych i kreatywnych
studentdéw, ktérzy po studiach pozostang w regionie wspierajac jego dynamiczny rozwoj,
a takze mtodych naukowcow, ktorzy przyczynia sie zaré6wno do dynamicznego rozwoju
Pomorza, jak i catej polskiej nauki. Z wtadzami Gdanska i przedstawicielami Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego rozmawiano na temat sprzegniecia
kampanii promocyjnej w jeden wzajemny komunikat - z jednej strony Pomorze i Gdansk,
jako miasto akademickie a z drugiej strony trzy uczelnie, ktére maja spoteczng misje
i spoteczng odpowiedzialno$¢ w zakresie rozwoju miasta i regionu. Przygotowany zostat
projekt ,Wspieranie proceséw konsolidacji Uczelni”, na ktéry uzyskano dofinansowanie
w wysokosci 2 985 300 ztotych. Liderem projektu jest Politechnika Gdanska, instytucje
partnerskie to Uniwersytet Gdanski oraz Gdanski Uniwersytet Medyczny, $rodkami
finansowymi dysponuje Zwigzek. Celem jest przygotowanie kompleksowej analizy oraz
studium wykonalno$ci procesu konsolidacji trzech gdanskich uczelni we wszystkich
waznych etapach konsolidacji. Na ich podstawie przygotowane zostang scenariusze
federacyjne/konsolidacyjne okresSlajgce optymalny program dziatan wspdlnych oraz
skorelowane programy dziatan dla kazdej z uczelni przystepujacej do federacji. Chodzi
o to, aby faktycznie profesjonalnie oceni¢ potencjat konsolidacyjny w zakresie
dziatalnoSci synergicznej.

ad 16

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze trwajg intensywne prace
zwigzane z profesjonalnym przygotowaniem do nowej strategii komunikacji i promocji
Uczelni. Dziatania te rozpoczeto na poczatku grudnia powotujgc Centrum Komunikacji
i Promocji UG, ktorego Dyrektorem jest dr hab. A. Oniszczuk-Jastrzabek, prof. UG.

Dr hab. A. Oniszczuk-Jastrzabek, prof. UG poinformowala, Ze rolg strategii
komunikacji jest czytelne zdefiniowanie i opisanie dziatan, jakie Uniwersytet Gdanski
bedzie podejmowal, aby w sposéb spojny ksztattowac i jednocze$Snie komunikowaé
wizerunek Uczelni, wizerunek marki, wyréznikoéw i wartosci. Dokument strategiczny jest
przewodnikiem, ktory pokazuje, jaka Uczelnia jest obecnie jako organizacja oraz
wizerunek, jaki ma by¢ osiggniety w przysztosSci, ktéry wynika z tozsamosci Uczelni.
Zespot pracujacy na strategia komunikacji podzielit prace na dwa etapy W pierwszym
etapie celem byto wypracowanie tzw. Big Idei, czyli znalezienie wsp6lnego mianownika
do komunikacji. W sktad tego etapu wchodzity dziatania takie jak analiza konkurencji pod
katem komunikacji, czyli odpowiedzi na pytanie, jak pokazujg sie inne uniwersytety.
Réwnolegle zidentyfikowano i uporzadkowano wszystkie aktywnosci komunikacyjne
podejmowane przez Uniwersytet Gdanski. Nastepnie odbyty sie warsztaty strategiczne.
Podczas tych warsztatéw dyskutowano na temat gtéwnych kierunkéw komunikacji UG,
celow, wyréznikéw a takze ograniczen. Ostatnim elementem pierwszego etapu byto
tworzenie dokumentu Big Idea, ktéry zostanie poddany weryfikacji. Grupy docelowe
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komunikacji UG odpowiedza na pytanie, w jakim stopniu ten wypracowany koncept jest
istotny i czytelny dla tych grup docelowych. Nastepnie zostanie okreslony harmonogram
i zbudowany media plan, zgodnie, z ktérym beda podejmowane dziatania. W efekcie
dziatan komunikacyjnych Uczelnia chce by¢ postrzegana, jako osrodek oferujacy wysoki
poziom nauki, badan i ksztatcenia, miejsce rozwoju intelektualnego, dajace mozliwos¢
obcowania z nauka i badaniami w wymiarze miedzynarodowym, oferujgce dostep do
naukowcow i ekspertéw na §wiatowym poziomie i dajace szanse na kontynuacje kariery
naukowej. Kolejny cel to wptyw Uczelni na otoczenie pod hastem ,Z nami ksztaltujesz
przyszto$¢ swojg i $wiata”. Uniwersytet Gdanski ma by¢ postrzegany, jako innowacyjny,
prowadzacy projekty istotne dla regionu, Polski i Europy, transgraniczny, ale takze
wrazliwy na wyzwania ksztattujgce wspotczesny Swiat takie jak zmiany klimatyczne czy
technologiczne. Trzeci cel to otwarto$¢ i r6znorodnos¢ - Uniwersytet zarzadzany, jako
nowoczesna organizacja o elastycznej strukturze, otwartej architekturze, ktéra buduje
potencjat na synergii poszczegélnych jednostek badawczych i administracyjnych.
Kompetencje poszczegélnych wydziatéw i specjalizacji przenikajg sie poziomo.
Uniwersytet buduje zespoty, ktére pogtebiajag wiedze i kompetencje w réznorodnych
wymiarach. Kolejny cel zwigzany jest ze specyfikg otoczenia - Uniwersytet to miasto,
a miasto to Uniwersytet, ktéry jako organizacja czerpie site ze swojego potozenia,
potencjatu, ktéorym jest miasto Gdansk i z bezposredniego potoZzenia nad Battykiem.
Uniwersytet jest wizytowka Gdanska. Piaty cel strategiczny to mentoring i sieciowanie -
UG to spoteczno$¢ ludzi z pasja. Oferuje dostep do najlepszych naukowcow i dydaktykow,
pozwala rozwija¢ swoje pasje dzieki kontaktom z absolwentami, jest wsparciem dla
przysztych lideréw, ktérzy chca miec realny wptyw na zmiane swiata. Okreslono pewne
uwarunkowania wewnetrzne, najwazniejsze z nich to decentralizacja. UG jest organizacja
duza i rozproszong, skupiajacg ludzi i struktury o bardzo odmiennych celach
i zainteresowaniach. Strategicznym kierunkiem jest wielowymiarowe sieciowanie
rozumiane, jako swego rodzaju linkowanie kompetencji, badan naukowych i mozliwosci
ksztatcenia na poziomie wspotpracy miedzynarodowej w ramach platformy SEA UE, na
poziomie lokalnym poprzez wspoétprace i wspoélne zinstytucjonalizowane dziatania
w ramach Zwigzku Uczelni w Gdansku im Fahrenheita oraz poziomie wewnetrznym
poprzez naciski na zwinne i celowe projektowanie, taczenie kompetencji, budowanie
synergii oferty naukowej i dydaktycznej miedzy wydziatami. Kolejne uwarunkowanie
wewnetrzne to historia UG i jego regionalnos¢. Uczelnia jest $ci$le zwigzana z miastem, co
wyraza sie nawet w jej nazwie. Wspotpraca z miastem powinna sie odbywa¢ wedtug
filozofii - miasto to uniwersytet, uniwersytet to miasto. Uniwersytet jest jednym
z najsilniejszych regionalnych osrodkéw naukowych, wptywa to na jego charakter
poprzez mocne akcentowanie zwigzku z morzem oraz Kaszubami. Cechy tozsamo$ci
Uczelni wyrézniajg jg sposrod innych. Sg to cechy wrodzone, takie jak wolno$¢ rozumiana,
jako historycznie immamentny element funkcjonowania poglebiony o pierwiastek
lokalny, czyli Gdansk i historie Gdanska zwigzang z niezalezno$ciag i ruchami
wolnos$ciowymi. Istotny jest pierwiastek spoteczny, tolerancja oraz sam charakter Uczelni
kompleksowej, oferujacej pod jednym szyldem wiele mozliwoSci rozwoju, ksztatcenia,
wyboru. Mozliwos$¢ studiowania i rozwoju przejawia sie w wielu obszarach rownoczes$nie
poprzez mozliwo$¢ tgczenia nauki i etapowania nauki na réznych wydziatach zgodnie
z oczekiwaniami i $ciezkg rozwoju studenta. To réwniez szeroka oferta mozliwosci
rozwoju pozanaukowego: teatr, sport, sztuka, muzyka. Umiejscowienie Uniwersytetu
w atrakcyjnym regionie stwarza mozliwosci zdrowego i bardzo atrakcyjnego stylu zycia.
Kolejna cecha tozsamos$ci UG to ekologia rozumiana, jako ochrona srodowiska, czyli
koncentracja Uniwersytetu na realnym wplywie na Srodowisko naturalne. Chodzi tu
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o dziatania w kierunku edukacji ekologicznej, budowania zespotéw eksperckich oraz
umiejetnos$ci zarzadzania w sferze ekologii. Uniwersytet Gdanski to nowoczesna uczelnia
gwarantujgca wysoki poziom nauki, ksztalcenia i badan. To miejsce, ktére cechuje
otwarto$¢ i szacunek dla réznorodnosci, w realny sposéb wptywa na ksztattowanie
rzeczywistosci w oparciu o takie wartoSci jak wolno$¢, zdolnos¢ do wspotpracy
i poszanowanie Srodowiska naturalnego. Uczelnia, ktdra jest integralng czeScig jednego
z najwspanialszych miast Europy - Gdanska. Jest to pewien fundament budowania
wizerunku docelowego. W trakcie prac wydzielono grupy docelowe, sg to studenci
krajowi i miedzynarodowi, pracownicy administracyjni, dydaktyczni, badawczo-
dydaktyczni oraz samorzady rozumiane, jako instytucje otoczenia. W trakcie prac
okreSlono wyrozniki UG: wartoSciowa wiedza, zmienianie $wiata, otwarto$¢
i elastycznos$¢, lokalizacja i morskos¢. Ukonczenie Uniwersytetu Gdanskiego pozwala na
bycie czlowiekiem wolnym dzieki pozyskiwaniu warto$ciowej wiedzy, ksztattowaniu
kariery w zgodzie z wolnoscig wyboru, otwarciu nieskoniczonych mozliwosci wolnego
wyboru przysztosSci. Kolejny wyréznik to zmienianie §wiata, studenci i pracownicy chca
mie¢ wptyw na Swiat. Stuzg temu badania i projekty spoteczne, w ktore Uczelnia sie
angazuje. Rolg Uczelni jest takze troska o zachowanie natury, jako dziedzictwa
wielokulturowego Gdanska dla przysztych pokolen. Kolejny wyr6znik to otwartos¢
i elastycznos¢. Styl zarzadzania Uczelnig i relacjami miedzy studentami a pracownikami
sprzyja otwartosci i wolno$ci w realizacji celéw i pasji. Istotnym wyréznikiem jest
lokalizacja. Uczelnia wplywa na rozwoj Gdanska razem z lokalng spotecznoscia
i jednoczes$nie czerpie korzysci, ktére daje ta lokalizacja. Morze jest przedmiotem
prowadzonych badan i platformg wspétpracy z innymi uniwersytetami, morze to
wolno$¢. Okre$lona zostata Big Idea - ,Wiedza to wolno$¢”. Sformutowanie to nalezy
potraktowag, jako hasto strategii komunikacji. Jest ono wspdlnym mianownikiem, synteza
przemyslen zespotu pracujgcego nad strategia komunikacji i zespotu rektorskiego. Hasto
to odzwierciedla najwazniejsze wyro6zniki UG, wskazuje osobom odpowiedzialnym za
komunikacje do czego nalezy odnosic sie na etapie dziatan operacyjnych. Wyodrebnione
zostaty najwazniejsze punkty odniesienia komunikacji, kotwice marketingowe, ktére
stanowig nadrzedng warto$¢ przekazu - wiedza, wolnos$¢, natura. Wiedza rozumiana, jako
nauka badania ksztalcenie i rozwoj. Uniwersytet gwarantuje dostep do wiedzy na
najwyzszym poziomie. Jest to mozliwe dzieki wysoko wykfalifikowanej kadrze naukowej,
badawczej i dydaktycznej. Wiedza nie zna granic. UG oferuje miedzynarodowy charakter
ksztatcenia, wolnos$¢ wyboru kierunkéw ksztatcenia. Wiedza pozwala lepiej zrozumiec
Swiat, stawac sie tolerancyjnym i otwartym na drugiego cztowieka. Wolnos¢ jest cecha
wrodzong ludzi nauki. Nauka jest poszukiwaniem prawdy, ktora czyni wolnym. Wolnos¢
to tez stan najbardziej naturalny, bliski naturze. Natura rozumiana, jako uzupeinienie
pojecia wolnosci. To, co naturalne jest w swojej istocie wolne. Natura jest tez punktem
odniesienia do ekologicznych dziatan Uczelni i poszanowania srodowiska naturalnego.
Proces ksztattowania wizerunku bedzie przebiegat etapowo. W pierwszym etapie
nazwanym ,zrozumienie” beda podejmowane dzialania w konteks$cie komunikacji
wewnetrznej, czyli budowania wspélnego zrozumienia celéw wizerunkowych
i wyr6oznikow marki wewnatrz Uniwersytetu. Drugim etapem procesu bedzie realizacja
dziatan komunikacyjnych skoncentrowanych na odbiorcach zewnetrznych. Trzecim
etapem bedzie wzmocnienie relacji i wiezi Uczelni z kluczowymi odbiorcami oraz
zaangazowanie grup poSrednich zwigzanych z Uniwersytetem. Na tym etapie kluczowe
bedzie podkreslenie zwigzku z lokalng spotecznos$cig oraz rozbudowywanie projektow
zwigzanych ze wspotpraca z absolwentami. Proces budowania wizerunku juz sie
rozpoczat. Mozna obejrze¢ nowy film promujacy Uniwersytet Gdanski pod hastem
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»Zdefiniuj z nami swoja przysztos¢”. We wtorek pojawita sie nowa szata graficzna strony
internetowej w jezyku angielskim. Jest ona spdjna ze strong w jezyku polskim.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski podziekowat za prezentacje podejmowanych
dziatan. W najblizszej przysztoSci beda one ksztattowaty strategie komunikacji Uczelni
i promowania jej na zewnatrz. Jest to pierwszy etap budowania idei wiodacej, ktéra ma
poprowadzi¢ przez wszystkie dziatania promocyjne. Jej elementy beda wykorzystywane
w réznym stopniu w zalezno$ci od adresatéw. Idee wiodaca trzeba dostosowac do
réznych oczekiwan. Jak najszerzej trzeba wykorzysta¢ te atuty, ktore bezposrednio,
w spos6b niewymuszony kojarzg sie z Gdanskiem, dziedzictwem wolnosci, Solidarnosci
i oknem na $wiat. JM Rektor podziekowat dr hab. A. Oniszczuk-Jastrzabek, prof. UG, ktéra
nadzorowata zespol pracujacy nad strategig oraz wszystkim pozostatym osobom, ktore
wlaczyty sie w te dziatania.

Dr hab. A. Oniszczuk-Jastrzabek, prof. UG podziekowata catemu zespotowi
rektorskiemu oraz zespotowi, ktory pracowat na koncepcja strategii a w szczeg6lnosci
Kierownik Zespotu Prasowego mgr Magdalenie Nieczuja-Goniszewskiej, Kierownik
Zespotu Promocji mgr Monice Zdroik, Dyrektor Wydawnictwa UG mgr Joannie Kamien
i Koordynatorowi ds. projektéw promocyjnych dr Tomaszowi Czuba.

ad 17

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze po dyskusji na poprzednim
posiedzeniu Senatu UG i wstepnej selekcji biuro projektowe Spectro przygotowato znak,
uwzgledniajacy uwagi zgtoszone przez Senatorow.

Dr A. Swierzewski poinformowal, Ze Senat wybrat jedna z dwéch form graficznych,
ktére zostaty wcze$niej wytonione przez komisje zajmujacg sie opiniowaniem wszystkich
nadestanych na konkurs prac. Senat UG zgtosit uwagi do wybranego wariantu i znak
zostal ponownie doktadnie przeanalizowany z zespotem projektowym. Miedzy innymi
chodzito o dopracowanie korony, poniewaz elementy sktadowe budujace ksztalt
w pomniejszonej skali nie dzialaty w prawidtowy sposéb. Byty rowniez zastrzezenia do
czytelnosci uktadu liter U i G oraz wybranego koloru. Typografie firmowa, ktéra bedzie
budowata cze$¢ typograficzng logotypu Uniwersytetu Gdanskiego uznano za mato
progresywng a jej moduly za zbyt ciezkie. Przy skalowaniu tego znaku niektore drobne
elementy tego znaku nie komunikuja w odpowiedni sposob wiasciwych ksztattow.
Najwazniejszym kluczowym zagadnieniem projektowym byto odniesienie sie do
skrotowca, znalezienie odpowiedniej formy, ktora bedzie miata swo6j wewnetrzny
charakter mocno skorelowany z charakterem wizualnym nowej identyfikacji dwéch liter,
ktére sa podstawowym elementem catej graficznej ukitadanki. Dr A. Swierzewski
przedstawit zmiany, jakie nastgpilty w pordwnaniu do pierwotnego projektu. Przy
pomocy siatki konstrukcyjnej zostaty okreslone wszystkie proporcje budujace charakter
i unikalno$¢ gtéwnego symbolu wchodzacego w skitad identyfikacji wizualne;.
Wyselekcjonowano dwa kolejne zestawy typograficzne, czyli dwa kolejne kroje pisma,
nad ktérym pochylito sie studio projektowe i zespét nadzorujacy ten proces ze strony UG.
Chodzito o to zeby wybrac¢ kroj pisma bardziej progresywny, ktéry bedzie uzupeiniat
charakter graficzny zbudowany w sygnecie graficznym. Zrobiono analize czytelnosci
kroju dwéch wybranych pism i wybrano najlepsze ksztatty liter. Ksztatty liter maja to do
siebie, ze w zalezno$ci od skali i sposobu uzywania sg bardziej lub mniej czytelne. Ponadto
mocno przepracowana zostata cze$¢ zwigzana z przestrzeniami miedzyliterowymi.
Pracowano tez nad wyborem wtasciwego koloru. Odniesienia do morskosci, nieba, morza
szerokiej perspektywy, otwartego umystu definiuja podstawowa kolorystyke.
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Dr A. Swierzewski przedstawit slajd obrazujacy osadzenie koloréw w rzeczywistosci,
symboliczne odniesienie do morza, horyzontu, nieba w jednoczesnym zdefiniowaniu
podstawowych warto$ci kolorystycznych. Kolejny slajd pokazat prace zwigzane ze
standaryzacjg koloréw w podstawowych systemach kolorystycznych RGB, Panton i Cmyk.
Docelowa intensywno$¢ koloru jest zwigzana z intensywnymi kolorami z palety Panton
i RGB. Dr A. Swierzewski przedstawit finalny znak graficzny UG, ktéry powstal po
wprowadzeniu wszystkich poprawek, w réznych uktadach oraz przyktadowe wielkos$ci
znaku i warianty w kontrze. Zdefiniowany zostat wariant znaku w wersji anglojezycznej,
w uktadzie pionowym i poziomym. Implementacja znaku pokazuje, w jaki sposéb znak
odnosi sie do przestrzeni. Niezaleznie od skali, sposobu implementacji i medium, na
ktérym bedzie reprodukowany, bardzo dobrze organizuje przestrzen i jednoczesnie jest
gléwnym elementem, ktéry zaznacza i buduje tozsamo$¢ wizualng Uniwersytetu. Znak
jest czytelny, skalowalny, estetyczny, uporzadkowany, ma odpowiednig wage i gestos¢
optyczna. Elementy wprowadzone w zwigzku z uwagami Senatoréw Swietnie wpisaty sie
w charakter koncepcji nadajgc cato$ci bardzo indywidualny, interesujacy charakter. Znak
ten bedzie bardzo mocnym elementem, pomocnym w budowaniu nowej tozsamosci
wizualnej Uniwersytetu Gdanskiego.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski stwierdzit, ze nowy kolor jest oryginalny, ma
swdj wilasny sktad i zostat nazwany btekitem Uniwersytetu Gdanskiego.

Prof. dr hab. B. Mozejko poinformowata, ze zmiany poszty w dobrym kierunku,
nowy projekt jest bardzo dobry. Istotne jest to, Ze w pomniejszeniu ta typografia bedzie
czytelna a kolor jest $wietny. Pamieta¢ nalezy, Ze trzeba mie¢ zgode wtadz miasta na
wykorzystanie elementoéw zwigzanych z Gdanskiem.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowalt, Ze rozmawiano juz na ten temat,
uzyskanie zgody jest formalnoscia.

Dr T. Czuba stwierdzit, Ze wybrany zostat dobry znak. Wprowadzone zmiany sa
bardzo korzystne, implementacja przemawia do wyobrazni, znak w powigzaniu
z przyszig strategia komunikacji daje dodatkowe mozliwosci.

Dziekan dr hab. T. Dmochowski, prof. UG poinformowal, ze bardzo
satysfakcjonujgce jest potaczenie tradycji z nowoczesnoscig, nawigzanie do symboliki
Gdanska i tradycji lokalnej miasta Heweliusza i Fahrenheita. PodkreSlono zwigzek
z Baltykiem, co jest istotne, bo Gdansk przez dtugie wieki byt bramg do Rzeczypospolitej.
Rowniez kolorystyka jest bardzo dobra.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski zauwazyl, Ze elementy morskie, to nie tylko
sama barwa, stosunek kolorystyczny btekitow, linia horyzontu, ale réwniez elementy
towarzyszace. Poprawiony znak bardzo dobrze odzwierciedla oczekiwania Senatoréw.

Mgr P. Zielinski poinformowat, Ze wybrany kolor jest bardzo elegancki. Bioragc pod
uwage, ze komunikacja i wizerunek majg swo6j fundament w tradycji Uczelni, nalezy
uzna¢, ze znak nawigzuje do tradycji, ale jest nowoczesny i wpisuje sie w budowanie
nowoczesnego wizerunku Uniwersytetu Gdanskiego.

Student L. Bien zauwazyl, ze znak Swietnie prezentuje sie na mediach, np. na
ubraniach. Znak jest bardzo dobry.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze w oparciu o ten znak trzeba
zbudowac cata ksiege identyfikacyjna. To musi by¢ najwyzszej jako$ci nowe otwarcie na
przyszto$¢ i nowoczesnos¢, zupetnie nowe podejscie do komunikacji. Znak jest czeScig
Statutu UG, zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie UG.
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ad 18

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Zze zgodnie ze Statutem UG
katedra moze zosta¢ utworzona réwniez, jako katedra imienna. Katedra imienna moze
by¢ takze utworzona na wydziale, ktérego struktura sktada sie wytgcznie z instytutow.
Katedra imienna nie wchodzi w sktad instytutu. Katedre imienng tworzy, okresla jej
organizacje oraz zadania, przeksztatca i likwiduje Rektor. W celu prestizowego
wyrdznienia lub uhonorowania wybitnego uczonego moze zosta¢ utworzona katedra,
ktérej nazwa bedzie obejmowacé nazwisko tego uczonego, kierujacego jej pracami lub
nazwisko innego wybitnego uczonego - postaci historycznej. Utworzenie katedry
imiennej moze nastgpi¢ po uzyskaniu opinii Konwentu Godnos$ci Honorowych.
Dziatalno$¢ katedry imiennej moze by¢ finansowana ze Zrddet pochodzacych spoza
Uniwersytetu. Tworzenie katedr imiennych jest bardzo mocno ugruntowany zwyczajem
na uczelniach europejskich i Swiatowych. Spos6b nominowania patronoéw tych katedr jest
bardzo rézny, sg to fundatorzy lub znamienici profesorowie danej uczelni. Katedra
imienna nie jest jednostka podstawowsg, jest to spos6b wyrdznienia najwybitniejszych
profesoréw w formie subsydium profesorskiego czy grantu badawczego. Katedr tych nie
moze by¢ wiele, ma to by¢ instytucja elitarna, ktéra moze by¢ finansowana z udziatem
srodkéw sponsorskich. Wybor patronéw zwigzany jest z promocjg Uczelni. Patron
historyczny takze powinien bezposrednio kojarzy¢ sie z Uczelnig. Otoczenie powinno
mie¢ $wiadomo$¢, zZe osoba, ktéra staje sie patronem Kkatedry byta zwigzana
z Uniwersytetem Gdanskim w taki czy inny sposdb. Patronami muszg by¢ osoby, ktére nie
budza zadnych kontrowersji. JM Rektor zaproponowat, Zeby patronami katedr imiennych
byto doktorzy honoris causa UG, ktorzy juz odeszli i przedstawit propozycje trzech
patronéw: prof. Maria Janion (1926 - 2020), doktor honoris causa UG w 1994 roku.
Tworczyni gdanskiej szkoty badan literackich, autorka wybitnych, ponadczasowych dziet
o romantyzmie, ktére po dzi$§ dzien ksztattujg polska wyobraznie zbiorowa; Eugeniusz
Kwiatkowski (1888 - 1974), doktor honoris causa UG w 1974 roku. Inicjator
i wspoéttworca nowoczesnej polityki i gospodarki morskiej w Polsce w okresie
miedzywojennym, wicepremier, minister skarbu, wybitny ekonomista. Po wojnie jeden
z pierwszych profesorow Wyzszej Szkoty Handlu Morskiego w Gdyni; prof. Wactaw
Szybalski (1921 - 2020), doktor honoris causa UG w 1989 roku, wybitny naukowiec
o Swiatowej stawie, twdrca biologii syntetycznej, pionier Swiatowej biotechnologii, terapii
genowej i genetyki. Sg to osobistosci nauki, kultury i zycia spotecznego, ktore odcisnety
trwaty $lad w historii Uczelni, zaréwno u zarania powstania jak i w toku jej dalszego
rozwoju. Wszystkie te kandydatury uzyskaly entuzjastyczne poparcie Kolegium
rektorsko dziekanskiego. Katedre imienng moze obja¢ wybitny uczony wywodzacy sie
z Uniwersytetu Gdanskiego lub spoza Uczelni na okres jednego roku akademickiego. Dana
osoba moze obja¢ katedre tylko raz. Kandydatéw do objecia Katedry imiennej zglaszaja
rady wydziatéw, w ktérych reprezentowana jest dana dziedzina nauki. Zgloszenia s3
oceniane przez trzyosobowa komisje dziedzinowa powotang przez Rektora, w skitad,
ktoérej wchodza wybitni naukowcy reprezentujacy dang dziedzine nauki. Tryb powotania
i zasady pracy komisji okresli odrebny regulamin. Osoba obejmujaca Katedre imienng
w danym roku akademickim otrzyma: subsydium profesorskie w wysokosci 5 000 zt
brutto miesiecznie, dotacje na dofinansowanie kosztow badan i/lub uczestnictwa
w konferencjach naukowych w wysokosci 20 000 zi. W przypadku os6b bedacych
pracownikami UG, objecie katedry imiennej upowazni je do 50% znizki w pensum
dydaktycznym w danym roku akademickim. W przypadku os6b spoza Uczelni objecie
Katedry imiennej bedzie sie wigzato z przyjeciem obowigzku dydaktycznego w wymiarze
do 60 godzin. JM Rektor zaproponowat podjecie uchwaty o nastepujacej tresci: ,Senat
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Uniwersytetu Gdanskiego rekomenduje, aby przy tworzeniu katedr imiennych
w Uniwersytecie Gdanskim, jako patroni tych katedr byli brani pod uwage w pierwszej
kolejnosci wybitni doktorzy honoris causa Uniwersytetu Gdanskiego, osobisto$ci nauki,
kultury i Zycia spotecznego, ktorzy odcisneli trwaty $lad w historii Uniwersytetu, zar6wno
u zarania jego powstania jak i w toku jego dalszego rozwoju”.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oso6b, gtosowato 46 osdb, 44 osoby tak,
2 osoby wstrzymaty sie od gtosu.

Senat UG podjal uchwate w sprawie opinii Senatu Uniwersytetu Gdanskiego dotyczace;j
tworzenia katedr imiennych w Uniwersytecie Gdanskim.

Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad 19

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
25 marca 2021 roku.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 42 osoby, 42 osoby tak.
Senat UG zatwierdzit protokét posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
25 marca 2021 roku.

ad 20

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze w dniu wczorajszym ukazat
sie komunikat dotyczacy mozliwos$ci szczepienia sie poprzez zaktad pracy. Uniwersytet
Gdanski podpisat porozumienie z Uniwersyteckim Centrum Klinicznym, ktére kilka dni
temu otworzyto punkt szczepien masowych na terenie hali sportowej Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. Zarejestrowac sie moga wszyscy pracownicy, ktorzy do tej
pory nie zarejestrowali sie zgodnie z kalendarium rocznikowym, wszyscy studenci
i doktoranci, ktorzy ukonczyli 18. rok zycia, cztonkowie samorzadéw zawodowych
i stowarzyszen branzowych zwigzanych z UG oraz cztonkowie rodzin wyzej
wymienionych osob, ktorzy ukonczyli 18. rok zycia i nie sg zarejestrowani na szczepienie.
JM Rektor podziekowat dr S. Susmarskiemu Uczelnianemu Koordynatorowi ds. szczepien
przeciwko COVID-19 za dziatania majace usprawnic¢ szczepienia pracownikéw Uczelni.
Na dzien dzisiejszy zarejestrowato sie 3000 studentéw. JM Rektor zwrdcit sie do
przedstawicieli Samorzadu Studentéw i Samorzadu Doktorantéw o propagowanie
informacji o mozliwosci szczepienia sie. Umozliwi to powrdt do zajeC i organizacji
praktyk.
Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokdt sporzadzita mgr M. Cieszynska.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski
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