Protokot
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 28 pazdziernika 2021 roku

Posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzono w formie
hybrydowej - cze$¢ Senatoréw uczestniczyta w posiedzeniu za pomoca wideokonferencji
przy zastosowaniu aplikacji MS Teams a cze$¢ uczestniczyta w posiedzeniu osobiScie
w Auli Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego imienia Profesora Janusza Sokotowskiego
w Gdansku-Oliwie przy ul. Wita Stwosza 53.

Posiedzeniu przewodniczyt JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Lista obecnosci w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Projekty uchwat wraz z materialami w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

ad1

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski zaproponowat dodanie do porzadku obrad
punktu 3a: ,Projekt uchwaly Senatu UG zmieniajgcej uchwate nr 62/21 Senatu UG
w sprawie ustalenia programéw studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie
Gdanskim”.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, gtosowato 38 oséb, 38 oséb tak.
Senat UG uwzgledniajac wniesiong poprawke przyjat nastepujacy porzadek obrad:
1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Opinia Senatu w sprawie wnioskdw o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim:
2.1 wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dra hab. Piotra Zamojskiego,
2.2 wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dra hab. Andrzeja Kubki,
2.3 wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie dra hab. Jana Sikory.
3. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie kosztéw przejazdéw oraz zakwaterowania
cztonkéw Rady Uniwersytetu Gdanskiego spoza wspoélnoty Uczelni poniesionych w
zwigzku z posiedzeniami Rady.
3a. Projekt uchwaty Senatu UG zmieniajacej uchwate nr 62/21 Senatu UG w sprawie
ustalenia programow studiow podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim
4. Opinia Senatu UG w sprawie utworzenia O$rodka Badan Stosowanych Uniwersytetu
Gdanskiego.
5. Informacja dotyczaca programéw doskonatosci naukowej na rok 2022 wraz
programem obstugi gosci zagranicznych w UG.
6. Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 30
wrzes$nia 2021 roku.
7. Sprawy biezace, wolne wnioski.

ad 2.1

Dziekan dr hab. T. Dmochowski, prof. UG przedstawit wniosek Wydziatu Nauk
Spotecznych o zatrudnienie dra hab. Piotra Zamojskiego na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oso6b, gtosowato 47 osdb, 44 osoby tak,
1 osoba nie, 2 osoby wstrzymaly sie od gtosu.



Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie
dra hab. Piotra Zamojskiego na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.2

Dziekan dr hab. T. Dmochowski, prof. UG przedstawit wniosek Wydziatu Nauk
Spotecznych o zatrudnienie dra hab. Andrzeja Kubki na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zalgczeniu do oryginatu protokotu.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osob, gtosowato 50 oséb, 46 osob tak,
3 osoby nie, 1 osoba wstrzymata sie od gtosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie
dra hab. Andrzeja Kubki na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.3

Dziekan dr hab. U. Patocka-Sigtowy, prof. UG przedstawita wniosek Wydziatu
Filologicznego o zatrudnienie dra hab. Jana Sikory na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osob, gtosowato 49 oséb, 47 osob tak,
1 osoba nie, 1 osoba wstrzymata sie od gtosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie
dra hab. Jana Sikory na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 3
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie kosztow przejazdow oraz zakwaterowania cztonkéow Rady Uniwersytetu
Gdanskiego spoza wspdélnoty Uczelni poniesionych w zwigzku z posiedzeniami Rady.
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, ze w sktad Rady UG wchodza
osoby spoza wojewoOdztwa pomorskiego. Chodzi o zapewnienie tym cztonkom Rady
Uniwersytetu Gdanskiego spoza wspolnoty Uniwersytetu zwrot udokumentowanych
i uzasadnionych kosztow przejazdow (z i do z miejsca zamieszkania) oraz zwrot kosztéw
noclegdw poniesionych przez tych cztonkéw w zwigzku z uczestniczeniem
w posiedzeniach Rady.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oso6b, gtosowato 48 os6b, 48 osdb tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie kosztow przejazddéw oraz zakwaterowania cztonkoéw
Rady Uniwersytetu Gdanskiego spoza wspoélnoty Uczelni poniesionych w zwigzku
z posiedzeniami Rady.
Uchwata Senatu UG w zalagczeniu do oryginatu protokotu.

ad 3a

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaly Senatu UG
zmieniajacej uchwate nr 62/21 Senatu UG w sprawie ustalenia programéw studiow
podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, Ze chodzi o studia podyplomowe tworzone na zaméwienie Ministerstwa
Edukacji i Nauki. Ministerstwo wprowadzito do zaméwienia zmiany, w zwigzku z tym
nalezy dokona¢ korekty uchwaty. Zmiana dotyczy liczby godzin oraz punktacji ECTS.



Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, gtosowato 48 os6b, 48 oséb tak.
Senat UG podjat uchwate zmieniajagca uchwate nr 62/21 Senatu UG w sprawie ustalenia
programéw studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.
Uchwata Senatu UG w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

ad 4

Prorektor ds. Innowacji i Wspélpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
prof. dr hab. K. Bielawski poinformowalt, Ze utworzenie Uniwersyteckiego Osrodka Badan
Stosowanych uporzadkuje istniejacy stan rzeczy. Wspélna nazwa obejmie dziatalnos¢
prowadzong w poprzedniej siedzibie Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed w Gdansku przy ul. Ktadki 24. W tamtym budynku pozostaly laboratoria,
w ktérych realizowane s3 projekty rozwojowe, majace potencjat komercjalizacyjny. Jest
to bardzo istotne, bowiem okazato sie, ze przez kolejne pie¢ lat ze wzgledu na VAT
w nowych budynkach Wydziatu Chemii, Wydziatu Biologii i Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed nie mozna prowadzi¢ dziatalnosci komercyjnej.
Centra doskonatosci rowniez muszg przenie$¢ sie do budynku przy ul. Ktadki 24. Sg tam
prowadzone s3 projekty badawczo-rozwojowe typu Lider, projekty finansowane przez
Fundacje narzecz Nauki Polskiej i inne. Sg tam takze zlokalizowane sp6tki uniwersyteckie
start up i spin of oraz laboratorium badawczo-rozwojowe Katedry Biotechnologii, ktére
jest akredytowane normg ISO 17025. Obecnie swojg siedzibe ma tam Miedzynarodowe
Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi. Trwajg prace adaptacyjne,
aby mogto sie tam przenie§¢ Miedzynarodowe Centrum Badan Teorii Technologii
Kwantowych. Kilka laboratoriéw wynajmuja firmy biotechnologiczne, prowadzona jest
wspoétpraca naukowa z firmami zewnetrznymi. Jest to zalgzek Inkubatora
Przedsiebiorczos$ci Akademickiej. Wszystkie te funkcje beda realizowane pod szyldem
Uniwersyteckiego O$srodka Badan Stosowanych. Laboratoria zostang odSwiezone
i powstang nowe pomieszczenia.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski stwierdzit, Ze jest to bardzo dobre rozwigzanie,
bowiem kolejne pie¢ lat trzeba czeka¢ na uwolnienie infrastruktury budowanej
z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko z rezimu kwalifikalnoéci podatku
VAT. Po uptywie tego okresu Osrodek dalej bedzie $wiadczyt ustugi, rozwijana bedzie
dalsza wspétpracy nauki i biznesu.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osob, gtosowato 50 osdb, 46 oso6b tak,
2 osoby nie, 2 osoby wstrzymaty sie od gtosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowatl utworzenie Uniwersyteckiego Osrodka Badan
Stosowanych.

ad5

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowat, Ze
programy doskonato$ci naukowej majg by¢ udostepnione juz pod koniec tego roku, zeby
byto mozna realizowac je juz od pierwszych dni 2022 roku. Wérdd tych programéw sa
trzy nowe programy - Program rozwoju infrastruktury badawczej UG, Program stazy
zagranicznych dla mtodych naukowcéw UG i Program Profesorowie wizytujacy UG. Poza
tym wznowione beda programy, ktore funkcjonowaty w tym roku. Pierwszym
programem jest Program publikacyjny, w ktérym finansowane sa koszty publikacji
w prestizowych wydawnictwach i czasopismach. Kolejnym elementem tego programu sg
premie za publikacje w prestizowych czasopismach i wydawnictwach. Obecnie



podsumowywana jest ankieta, ktéra byla przeprowadzana ws$rdéd laureatow tego
programu. Planuje sie zwiekszenie premii za publikacje w najbardziej prestizowych
czasopismach i wydawnictwach, ktére na liScie ministerialnej wycenione sg na 200/300
punktéw, dodatkowe premiowanie wspotpracy w ramach Zwigzku Uczelni im.
Fahrenheita i SEA-EU oraz uaktualnienie progéw dostepowych do programu w zalezno$ci
od $redniej publikowalnosci w danych dyscyplinach. Chodzi o to, zeby program byt
jeszcze bardziej dopasowany do aktualnej sytuacji i jeszcze bardziej wspierat
w publikowaniu. Kolejny program, w ktérym rowniez planuje sie nieznaczne modyfikacje
to Program mtodych lideréw grup badawczych UG - junG. Celem programu jest wsparcie
w zatoZeniu pierwszej grupy badawczej i prowadzenie tej grupy badawczej
w Uniwersytecie Gdanskim, aby zgromadzi¢ najlepszych mtodych naukowcoéw, ktorzy
swoje przetomowe badania realizowaliby w naszej Uczelni. Wymagania dotyczace
mtodych naukowcéw to: dwa do siedmiu lat po uzyskaniu stopnia doktora, minimum
roczny staz zagraniczny. Ten warunek dostepowy zostaje ztagodzony i dodana zostaje
mozliwo$¢ udokumentowania rocznej wspétpracy zagranicznej. Za kazdym razem taka
aplikacja bedzie poddawana wnikliwej ocenie ekspertow. Kolejnym warunkiem jest, zeby
kandydat kierowat projektem badawczym z budzetem minimum 1,5 miliona ztotych, lub
jesli nie posiada grantu badawczego moze posiada¢ grant instalacyjny, czyli grant typu
Polskie Powroty czy Polonez, albo byt laureatem miedzynarodowej nagrody lub
stypendium START FNP, ktoére jest najbardziej prestizowym krajowym stypendium dla
mtodych naukowcéw. W ramach $wiadczen w tym programie oferowane sa:
100 000 ztotych na prowadzenie badan, dwa miejsca w szkole doktorskiej, miejsce
pracy/prowadzenia badan/laboratorium, wsparcie administracyjne w prowadzeniu
projektu. Kolejny program jest wtasciwie serig Programéw matych grantéw UGrants.
Pierwszy z tych programéw zostanie ogtoszony w pierwszych dniach listopada. Program
Start skierowany jest do mtodych naukowcéw (doktoranci + < 7 lat po doktoracie).
Wysokos¢ grantu zwiekszona zostaje do 15 000 ztotych oraz jezeli dany laureat otrzyma
finansowanie, dopuszcza sie zwiekszenie tej kwoty az do 20 000 ztotych w momencie
kiedy spetnione bedg dwa dodatkowe warunki. Pierwszy to wpisywanie sie w cele
zrOwnowazonego rozwoju i drugi gdy wnioskodawca zaangazuje w prace badawcze
studentéw. Warunkiem rozliczenia tego grantu jest przygotowanie i wystanie do druku
publikacji. Kolejny program w drugiej odstonie to Program ADVANCED - wsparcie dla
zaawansowanych naukowcoéw, ktérzy zlozyli wniosek grantowy w programach
europejskich, w szczeg6lno$ci w programie ERC. Wysoko$¢ grantu zwiekszono do
30 000 ztotych. Warunkiem rozliczenia grantu jest ztozenie wniosku w programie
europejskim. Program FIRST to wsparcie w pierwszym ztozeniu wniosku grantowego a
BIDGE to wsparcie w ponownym ztozeniu wniosku grantowego. Decyzja o uruchomieniu
tych programéw podjeta zostanie w potowie grudnia, kiedy zakonczy sie cykl sktadania
wnioskéw w instytucjach grantowych. Nowym programem jest Program rozwoju
infrastruktury badawczej UG. Chodzi o to, Zeby wesprze¢ wydziaty, naukowcéw
w zakupie unikalnej aparatury badawczej wykorzystywanej przez wiecej niz jeden zesp6t
badawczy. Bytoby to zalgzkiem do stworzenia core facility, czyli miejsca, w ktorym bedzie
gromadzona aparatura wykorzystywana przez wszystkie jednostki i do $wiadczenia
ustug na zewnatrz. Ten program jest w fazie konstruowania, gtoszenie planuje sie na
3 stycznia 2022 roku. Kolejny program to druga odstona Programu Rozwoju Humanistyki
Gdanskiej. Celem programu jest wzrost rozpoznawalno$ci humanistyki gdanskiej
w Polsce i na $wiecie. Program skierowany do nauczycieli akademickich, ktérzy prowadza
dziatalno§¢ naukowa w dziedzinie nauk humanistycznych. Wspierane beda
przedsiewziecia indywidualne lub zespotowe trwajace od 12 do 29 miesiecy, czyli



najpdzniej skoncza sie 31 sierpnia 2024 roku. Finansowanie w programach
indywidualnych wynosi do 40 000 ztotych na rok; w zespotowych do 200 000 ztotych na
rok. Nastepne programy, to programy, ktére majg za zadanie wesprze¢ wspotprace
miedzynarodowaq. Program stazy zagranicznych dla mtodych naukowcéw funkcjonuje
teraz pod robocza nazwa ,Bilet do doskonatosci”. Jest to program trzymiesiecznych stazy
w najlepszych uczelniach i instytutach badawczych na Swiecie. Program jest skierowany
do mtodych naukowcéw, do 7 lat po doktoracie. Oferowane w ramach tego programu
Swiadczenia to: naukowy urlop ptatny, finansowanie kosztow przejazdu i kosztow pobytu
w wysokosci 400 ztotych na dzien.

Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowej dr hab. A. Jurkowska-Zeidler, prof. UG
poinformowata, Ze postanowiono kompleksowo zaja¢ sie tematem profesoréw
wizytujacych. W obiegu funkcjonuja rézne definicje profesora wizytujgcego i nalezy to
uporzadkowa¢. W skiad tych dzialan wchodzi przede wszystkim flagowy program
dotyczacy profesorow wizytujacych, ktéory obejmuje wizyty krotko (do 4. tygodni)
i dtugoterminowe (do 12. tygodni) oraz prowadzenie w tym czasie zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze 60. godzin albo mniej. Profesor wizytujacy, ktory liczy sie subwencyjnie
(trzykrotno$¢ subwencji), to profesor, ktéry nie ma polskiego obywatelstwa, ma tytut
profesora albo jest zatrudniony na stanowisku profesora. Z badan przeprowadzonych na
wydziatach wynika, Ze nie zawsze mozna zaoferowac jednej osobie prowadzenie
60. godzin zaje¢ anglojezycznych. Dlatego dziekani beda mieli mozliwo$¢ zapraszania
w roznym charakterze profesoréw albo badaczy wizytujacych, takze finansowanych
z tego programu. Program zaklada procedure konkursowa, kazdy wydziat bedzie mogt
zgtosic ile takich os6b bedzie chciat przyja¢ i promowaé w programie. ZatozZenie jest takie,
ze beda to profesorowie czy badacze, ktorych dziatalno$¢ tgczy sie z najwazniejszymi
badaniami w dyscyplinie. Chodzi o rozwijanie istniejgcych kierunkéw albo uruchomienie
nowych, wzmocnienie umiedzynarodowienia, badan, badZ dydaktyki. Opracowujac ten
program wspotpracowano z Dziatem kadr, Dziatem ptac, Kwesturg i jednostkami, ktore
obecnie zajmujg sie obstugg gosci zagranicznych. Program profesoréw wizytujacych
powinien by¢ spojny z obstuga gosci zagranicznych w Uniwersytecie Gdanskim. Do tej
pory procedura zapraszania gosci zagranicznych, nie tylko profesoréw byta rozmaicie,
swobodnie traktowana. Cze$¢ wizyt byta finansowana ze $Srodkéw dziekanskich, czes$¢
byta finansowana albo wspoétfinansowana z budzetu prorektora. Jezeli profesor
wizytujacy ma pozostac dtuzej, to trzeba zapewni¢ mu godziny dydaktyczne, albo wspdlng
realizacje projektu. Obowigzuje procedura konkursowa. Czasami wizyty profesoréw maja
inny charakter, sg to np. wizyty kurtuazyjne. Okazato sie, ze dotychczas nie do konca byto
wiadomo jak taka wizyte sfinansowa¢, z jaki$ srodkéw pokry¢ koszty. W regulaminie,
ktory powstaje ujete beda wszystkie przyjazdy w ramach uméw o bezposredniej
wspoétpracy naukowej, réznych porozumien, umoéw projektowych, badz dziatalno$ci
badawczej. Ryczattowo dzienny koszt pobytu dzienny ustalono na 250 ztotych a jezeli
Uczelnia zapewnia zakwaterowanie, to 100 ztotych na dzien pobytu. W przypadku
doktorantéw i stazystow bedzie to 70 ztotych. Dodatkowo koszty zwigzane z przyjazdem
i zakwaterowaniem gos$cia moga by¢ sfinansowane ze Srodkéw Uczelni. W kazdym
z programoOw przewidziano szczeg6lnie uzasadnione przypadki, kiedy pokrycie kosztéw
moze by¢ finansowane przez Prorektora ds. Wspétpracy Miedzynarodowej, bowiem
zdarza sie, Ze goSc¢ jest osobg cieszaca sie wielkim uznaniem, prestizem i Uczelni bardzo
zalezy na tym, zeby przyjechal. Wéwczas dieta bedzie wynosita 250 zlotych na dzien.
[stotnym aspektem analizy problematyki dotyczacej gosci zagranicznych i potrzeb
Uniwersytetu Gdanskiego w tym zakresie jest uaktualnienie i dostosowanie dokumentu,
ktéry dotychczas funkcjonowat do potrzeb praktycznych. Szczegélny nacisk potozono na



procedury, ktére pozwolg na szybkie zatrudnienie takiej osoby. Zeby to zatrudnienie
przebiegato jak najszybciej w kwestiach wizowych, granicznych, epidemicznych Uczelnia
bedzie S$ciSle wspotpracowata z wiadzami Miasta Gdanska i Zwigzkiem Uczelni im.
Fahrenheita. Kolejng czescig tego dokumentu jest rozpisanie rodzajéw mobilnosci
akademickiej na $ciezki. Chodzi o to, zeby byto wiadomo kto, do kogo i na jakich zasadach
jest przyporzadkowany, jakie formalnosSci trzeba zalatwi¢, w ktdrej jednostce. Trzecia
cze$¢ dokumentu to porozumienia o wspétpracy z oSrodkami zagranicznymi. Sprawa ta
byta konsultowana z pracownikami obstugi administracyjnej MABOw, ktdrzy maja w tym
zakresie najwieksze doSwiadczenie. Dokument bedzie przettumaczony na jezyk angielski.
Opracowano takze jednolity formularz rejestracji wizyty goscia zagranicznego, poniewaz
jest to bardzo potrzebne do statystyk umiedzynarodowienia.

Dr hab. A. Machnikowska, prof. UG zauwazyta, Ze moéwiac o profesorach
wizytujacych powiedziano o 60. godzinach zaje¢, ale z péZniejszej wypowiedzi mozna
wnioskowad, ze chodzi takze o sytuacje, kiedy wizyty te maja mniejszy wymiar godzin.
Czy zostang opracowane precyzyjne informacje o tym, jakiego rodzaju aktywno$¢
wymiernie liczy sie do ewaluacji? Kryterium to moze by¢ decydujace przy dokonywaniu
wyboru.

Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowej dr hab. A. Jurkowska-Zeidler, prof. UG
poinformowala, Ze to kto na dzien dzisiejszy jest profesorem wizytujacym i do czego sie
liczy, jest kwestig sporng i zmienng. Status profesora wizytujacego z 60. godzinami
dydaktycznymi wynika z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z 9 wrzes$nia 2019 roku w sprawie sposobu podziatu srodkéw finansowych na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego znajdujacych sie
w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz na zadania
zwigzane z utrzymaniem powietrznych statkéw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw
szkoleniowych kadr powietrznych. Jest to tak zwany profesor subwencyjny, nie posiada
obywatelstwa polskiego, nie pozostaje w stosunku pracy z UG, posiada tytut profesora lub
zatrudniony jest na stanowisku profesora uczelni w innej uczelni zagranicznej lub na
stanowisku profesora instytutu w Instytucie PAN, instytucie badawczym, instytucie
miedzynarodowym, czyli w zasadzie moze by¢ réwniez zatrudniony w innej polskiej
jednostce. Wedtug tego rozporzadzenia taka osoba musi przeprowadzi¢ co najmniej 60
godzin zaje¢ w ramach umowy cywilnoprawnej i wtedy jest uwzgledniana w systemie
POL-on, co stanowi podstawe naliczenia subwencji, w sktadniku kadrowym otrzymuje
potrojny wskaznik dofinansowania i wykazywana jest w rankingach. Poniewaz wydziaty
otwierajg sie na aktywnos$¢ miedzynarodowg, w programie profesoréw wizytujacych nie
chciano ograniczac sie tylko do profesoréw 60. godzinnych. Godziny mozna przeznaczy¢
na seminaria, wyktady na roznych kierunkach studiéw oraz konwersatoria. Profesora
wizytujacego mozna zaprosi¢ takze do udzialu w wyktadzie prowadzonym w jezyku
polskim. W programie profesoréw wizytujacych okreslono, ze w czasie pobytu moga oni
prowadzi¢ badania bez godzin dydaktycznych, albo dodatkowo 2z godzinami
dydaktycznymi. Za godzine dydaktyczng ustalono stawke, ktdéra jest réwnorzedna
godzinom ponadwymiarowym na stanowisku profesora uczelni w wysokosci 100 ztotych.
Profesorowie wizytujacy w wymiarze dydaktycznym, czy wymiarze badawczym liczg sie
we wszystkich rankingach poniewaz majg dodatkowe projekty takie jak Study in Poland,
mozna ich wykaza¢é w rankingu Times Higher Education. Je$li chodzi
o umiedzynarodowienie istotna jest ich obecnos¢ w projekty NAWA. Nalezy rejestrowac
nawet te krdotkoterminowe wizyty profesoréw z zagranicy. Uruchomienie nowych
kierunkéw anglojezycznych podniosto pozycje Uniwersytetu Gdanskiego.



Prof. dr hab. M. Przylipiak poinformowal, iZ w przytoczonym rozporzadzeniu jest
napisane, ze profesorem wizytujagcym moze by¢ profesor zatrudniony na obcej uczelni,
czy osoba zatrudniona na obcej uczelni na stanowisku profesora. Bytoby dobrze na uzytek
wewnetrzny uscisli¢, kto jest profesorem wizytujacym, bo pojawiaja sie problemy
terminologiczne, zwigzane takze z angielskimi nazwami profesoré6w i ich polskich
odpowiednikami. Natomiast jesSli chodzi o program wsparcia miodych naukowcow,
mozna odnie$¢ wraZenie, Ze on jest skierowany gtéwnie do przedstawicieli nauk $cistych
i przyrodniczych. Dla mtodego badacza w dziedzinie nauk humanistycznych prég grantu
w wysokosci 1,5 miliona ztotych jest nieosiggalny.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. Wiestaw Laskowski poinformowat,
ze program ten jest otwarty takze dla przedstawicieli dyscyplin, w ktoérych granty sa
mniejsze. W tym roku wprowadzone beda progi dostepowe, takie jak posiadanie grantu
powrotowego, czy uzyskanie nagrody lub stypendium tam, gdzie nie ma Zzadnych progéw
kwotowych. Program ten rzeczywisScie skierowany jest do przedstawicieli nauk $cistych
jako odpowiedZ na wcze$niejszy program, ktéry byt dedykowany tylko i wylacznie
naukom humanistycznym a mianowicie Program Wsparcia Humanistyki Gdanskie;j.

Prof. dr hab. P. Skurski zwrécit sie z prosbg o wyjasnienie na jakiej zasadzie beda
przyznawane dwa miejsca w szkole doktorskiej, ktére majg by¢ pewnym przywilejem dla
osoby rozpoczynajacej dziatalno$¢ wtasnej grupy badawcze;j.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowat, zZe
aktualnie opracowywana jest szczegotowa procedura. Wydaje sie, ze najlepsze bedzie
zastosowanie procedury, ktora w tej chwili dotyczy oséb pozyskujacych granty badawcze,
w ktorych przewidziane jest stypendium dla doktorantéw, czyli na zasadzie dodatkowe;j
rekrutacji do szkoty doktorskiej.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze to beda miejsca ponad limit,
finansowane ze Srodkéw centralnych.

Dziekan dr hab. M. Bagk poinformowata, Ze od dawna zacheca do zapraszania
profesoréow, ktérzy maja realizowa¢ 60 godzin zaje¢ dydaktycznych. Wydziat
Ekonomiczny ma juz takie doSwiadczenia. Juz trzeci rok realizowany jest program ProUgG,
w ktorym uczestnicza profesorowie wizytujacy. Umowy cywilnoprawne sg tak
konstruowane, aby mozna byto wykazac te 60 godzin. Dziekan dr hab. M. Bgk zwrdcita sie
z pro$ba o wyjasnienie, do kogo adresowany jest program miodych naukowcéw, czy on
jest kierowany wytacznie do pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego, czy réwniez do
cudzoziemcéw i Polakow, ktorzy spedzili jaki$ czas za granicg i chcg wroci¢ do Polski.
Powiedziano, ze jednym z wymogow jest uczestnictwo w jakim$ programie badawczym.
Wydaje sie, ze byloby uzasadnione rozszerzenie tych kryteri6w o osoby, ktére juz
wspotpracujg z Uczelnig, cho¢by poprzez uczestnictwo w przygotowaniu np. programu
Polskie Powroty. Moze sie zdarzy¢, ze ktos, kto ma zamiar przenie$c¢ sie do Polski, skieruje
sie do innej uczelni, ktéra bedzie miata dla niego konkretng oferte. Chodzi o to, zeby
Uniwersytet Gdanski mial pewng przewage nad innymi uczelniami.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowat, zZe
program ten skierowany jest do dwoch réznych grup odbiorcéw. Pierwsza i najbardziej
pozadang grupa sg osoby, ktore przebywaja za granicg, pracuja w zagranicznej jednostce
i chciatyby co$ zmieni¢ w swoim Zyciu. Jednym z pomystéw na to moze by¢ przyjazd do
Gdanska i realizowanie tu badan. Program jest skrojony na miare takich programéw jak
Dioscuri, Polonez czy Polskie Powroty jako dodatkowa zacheta, aby Uniwersytet Gdanski
stat sie miejscem realizacji tego projektu. Jest to oferta skierowana do oséb, ktére
wystepuja z wnioskiem o jaki$ wiekszy grant np. ERC lub albo SONATA BIS i wskaza UG
jako miejsce realizacji tego grantu. W drugiej kolejnos$ci program kierowany jest do oséb,



ktére s3 juz zatrudnione w Uczelni i odnoszg znaczace sukcesy. Chodzi o wsparcie ich
w dynamizowaniu kariery naukowej. W programie nie przewiduje sie $rodkéw na
zatrudnienie danej osoby, stad wymadg posiadania grantu badawczego, lub grantu, ktory
umozliwi przyjazd do Polski.

Dziekan dr hab. M. Bak, prof. UG stwierdzita, Ze bytoby dobrze, gdyby program
zachecal do starania sie o prace w Uniwersytecie Gdanskim. Jezeli jednak kto$ juz
realizuje program Polskie Powroty, to do czego ma mu stuzy¢ ten program?

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowal, zZe
w programie Polskie Powroty nie przewiduje sie Srodkéw na dziatalno$¢ badawcza,
trzeba sie stara¢ o dodatkowy grant NCN.

Dziekan dr hab. M. Bak, prof. UG stwierdzila, ze w programie Dioscuri
przewidziane sg $rodki na dziatalnos$¢ badawcza.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowal, Ze
Dioscuri jest poteznym i wyjatkowym programem. Pomniejsze granty typu Polonez nie
przewiduja takich srodkéw, albo przewiduja je w ograniczonym zakresie. Program dla
mtodych naukowcéw ma by¢ dodatkowym argumentem, ma przemawiac za tym, Ze
Uniwersytet Gdanski jest tym miejscem, w ktérym warto go realizowac.

Prof. dr hab. B. Mozejko stwierdzita, iz z dyskusji wynika, Ze z tego grantu skorzysta
grupa osob, ktéra ma pochodzenie niepolskie a przeciez na r6znych innych uczelniach sg
zatrudnieni profesorowie, ktérzy maja polskie pochodzenie, sg uznanymi wyktadowcami
i badaczami. Kilka lat temu duzym problemem byto zdobycie sSrodkéw chociazby na zwrot
kosztdw podrozy goscia z zagranicy.

Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowej dr hab. A. Jurkowska-Zeidler, prof. UG
poinformowata, Ze krotkoterminowa wizyta wchodzi w program obstugi wizyt gosci
zagranicznych. Przewidziana jest dieta dzienna wraz z pokryciem kosztéw pobytu
w hotelu. Zgodnie ze Statutem UG s3 dwa nowe stanowiska - profesor wizytujacy i badacz
wizytujacy. Jest mozliwos$¢ zatrudnienia takiej osoby na czas okres$lony, nawet jezeli ma
dwa obywatelstwa. Rozstrzygany bedzie kazdy kolejny indywidualny przypadek,
rozwazane bedzie co mozna zaoferowac danej osobie biorgc pod uwage potrzeby Uczelni,
bo one sg najwazniejsze. Program finansowany z IDUB wigze sie z procedurg konkursowa.
Chodzi o to, Zeby mie¢ jaki§ wybdr, bo prawdopodobnie wydzialy beda w wiekszosci
zapraszaty profesoréow 60. godzinnych, gdyz jest to bardziej korzystne, niz wizyta
dwutygodniowa bez godzin dydaktycznych. Istotne jest w jakim stopniu program
badawczy wzmocni dang dyscypline.

Prof. dr hab. B Mozejko zwrdcita sie z prosba o wyjasnienie, kiedy zostanie
ogtoszony Program Rozwoju Humanistyki Gdanskie;.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski wyjasnit, zZe
w najblizszym tygodniu przedstawiony zostanie peten harmonogram. Rozpoczecie
naboru wnioskéw planowane jest na poczatek przysztego roku, w praktyce koncéwke
lutego a na poczatku marca nastgpi rozstrzygniecie.

Dr hab. S. Otdziej, prof. UG zauwazyt, ze uczestnicy szkét doktorskich, ktérzy nie
realizuja swojego projektu doktorskiego w dyscyplinie, w ktoérej sie parametryzuje
Uniwersytet Gdanski byli wylgczani z programu Start. Stuchacze Miedzyuczelnianej
Szkoty Doktorskiej Biotechnologii przypisani sg do nauk medycznych i sg wytgczeni tu na
Uniwersytecie Gdanskim oraz GUMedzie, bo z definicji nie sg z GUMedem zwigzani.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowat, ze
sprawa ta zostanie przeanalizowana i jesli nie bedzie formalnych przestanek, to grupa ta
w tej edycji zostanie wigczona do programu.



Dr hab. S. Otdziej, prof. UG przypomniat, Ze w poprzednio obowigzujacych
zasadach byto wyraznie napisane, ze w programie moga uczestniczy¢ tylko osoby, ktore
realizuja projekty doktorskie w dyscyplinie, w ktdérej UG sie parametryzuje.

Prof. dr hab. I. Konieczny stwierdzil, Ze sprawa ta powinna by¢ skonsultowana
z GUMedem, dlatego, ze doktoranci, ktérych dorobek wchodzi do dyscypliny nauki
medyczne tez sg tam wykluczani z finasowania projektowego. Natomiast jezeli chodzi
o konkursowy charakter grantéow i finansowanie profesoréw wizytujacych, to nalezy
zwroci¢ uwage na to, ze jezeli profesor wizytujacy przeprowadzi 60 godzin
dydaktycznych, to Uczelnia w algorytmie zyska 18 tysiecy ztotych. Przy dobrej organizacji
profesor wizytujacy moze zrealizowac te godziny dydaktyczne w ciggu jednego miesigca,
stad niezrozumiata jest procedura konkursowa. Przy bardzo duzej liczbie takich
profesoré6w w kolejnym roku teoretycznie subwencja powinna znaczgco wzrosnac. Po co
wiec wprowadzane sg limity?

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze dziatania te sg prowadzone
w oparciu o $rodki z programu Inicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza. Obowigzuje
pewien tryb, ktorego nalezy przestrzega¢. Wszelkie dofinansowanie tego typu dziatan
wymaga trybu konkursowego. Natomiast uwaga na temat konkretnej kwoty jest stuszna,
pod warunkiem, Ze algorytm bedzie w petni zastosowany. Resort zapowiada, ze od 2023
roku algorytm bedzie w petni dziatat.

Dr hab. A. Zawadzka, prof. UG przypomniala, iz powiedziano, ze planowane jest
zwiekszenie premii za publikacje w najbardziej prestizowych czasopismach
i wydawnictwach (200/300 pkt). Nie nalezy tu zapominac¢ o specyfice poszczegdlnych
dziedzin. Jesli chodzi o nauki spoteczne to maksymalna liczba punktéw wynosi 200.
W zwiazku z tym moze sie okaza¢, ze nawet 150 punktéw jest bardzo dobrym wynikiem,
ktéry mogtby by¢ uwzgledniony przy zwiekszaniu premii. Druga rzecz wigze sie
z wymogiem kierowania przez mtodych badaczy projektem badawczym z budzetem
minimum 1,5 miliona ztotych. W przypadku nauk spotecznych moze to by¢ warunek
trudny do speinienia. W przypadku psychologii spotecznej nie zawsze uzywa sie
aparatury, bardziej korzysta sie ze wspélpracy z pracowniami badawczymi, czy
ankieterami i to sg inne koszty.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowal, Ze jesli
chodzi o program publikacyjny, to od tego roku wszystkie progi dostepowe odnoszga sie
do punktacji w dyscyplinach, czyli finansowanie zaczyna sie od réznej liczby punktacji dla
réznych dyscyplin. JeSli chodzi o podwyzszenie tego finasowania, to chodzi
o finansowanie tych najwyzej punktowanych publikacji, czyli generalnie za 200 punktow.
Natomiast 300 punktéw pojawito sie stad, Ze interpretacja Ministerstwa jest taka, ze
publikacje 200. punktowe w dziedzinie nauk humanistycznych sg 300. punktowe. Tylko
dlatego ta liczba sie tam pojawita. Jesli chodzi o dostepowy prog grantu w wysokosci
1,5 miliona ztotych, to trzeba sie nad tym jeszcze zastanowi¢. By¢ moze warto tez
zroznicowac kwote dostepowa ze wzgledu na dziedzine.

Dziekan prof. dr hab. M. Szreder poinformowat, iz zgadza sie z tym, ze trzeba by¢
ostroznym jesli chodzi o bezposrednio$¢ przeliczania mozliwosci uzyskania, czy zwrotu
subwencji sSrodkow wydatkowanych na profesoréw z zagranicy. Obecnie algorytm nie jest
stosowany w tej postaci. Minister poinformowat Uniwersytecka Komisje Finansowg, zZe
algorytm bedzie zmieniony. Na razie nie wiadomo jak on bedzie wygladat, czy beda
zmienione wskaZniki kosztochtonno$ci. Ponadto algorytm nie gwarantuje niczego
w sposob bezwzgledny, bo Uniwersytet Gdanski jest oceniany na tyle innych uczelni.
Proste przeniesienie, Ze jakie$ dziatanie spowoduje, iz Uczelnia uzyska jakie$ okreslong



kwote Srodkow, wyzsza w kolejnym roku jest obcigzone bardzo daleko idaca
niepewnoscia.

Prof. dr hab. W. Meissner zwrdcit sie z prosba o wyjasnienie, czy rzeczywiscie
otwiera sie w tej chwili mozliwo$¢ zapraszania profesoréw wizytujacych z wiodacych
zagranicznych osrodkéw i beda oni mogli uczestniczy¢ w projektach badawczych
realizowanych na wydziale, natomiast nie bedg musieli prowadzi¢ godzin dydaktycznych.

Prorektor ds. Wspotpracy Miedzynarodowej dr hab. A. Jurkowska-Zeidler, prof. UG
wyjasnita, Ze to zalezy od zapraszajacych, od tego jakie sg potrzeby danej jednostki.

Prof. dr hab. W. Meissner stwierdzit, ze skoro zaproszona osoba moze tylko
prowadzi¢ badania, to otwieraja nowe mozliwosci.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski stwierdzit, Ze obecno$¢ na Uczelni wybitnych
profesorow jest gwarantem podniesienia subwencji w relatywnym wymiarze i wzrostem
pozycji Uczelni w réznych innych rankingach.

ad 6

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
30 wrze$nia 2021 roku.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 48 os6b, 48 os6b tak.
Senat UG zatwierdzil protokoét posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
30 wrze$nia 2021 roku.

ad7

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze Rzecznik ds. Rownego
Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi zaprasza na cykl spotkan, podczas ktoérych
przedstawione zostang podstawowe kwestie zwigzane =z przeciwdzialaniem
potencjalnym zjawiskom dyskryminacji i mobbingu w uczelni. Spotkania dotyczy¢ beda
tematyki stosunkéw pracowniczych. W spotkaniach wezmg udzial: dr hab. Monika
Tomaszewska, prof. UG, specjalistka prawa pracy; dr hab. Mariusz Bogusz, prof. UG, byty
Rzecznik Dyscyplinarny UG ds. Nauczycieli Akademickich; dr hab. Magdalena Btazek,
Zastepca Rzecznika - Specjalistka ds. Zapobiegania Konfliktom w UG. Spotkania odbeda
sie na platformie MsTeams: w dniu 10 listopada 2021 r. w godz. 10:00-12:00, prowadzacy:
dr hab. J. Kruczalak-Jankowska, prof. UG; dr hab. Monika Tomaszewska, prof. UG. W dniu
24 listopada 2021 r. w godz. 10:00-12:00, prowadzacy: dr hab. Mariusz Bogusz, prof. UG;
dr hab. J. Kruczalak-Jankowska, prof. UG; dr hab. Monika Tomaszewska, prof. UG. w dniu
19 stycznia 2022 r. w godz. 10:00-12:00, prowadzacy: dr hab. Magdalena Btazek; dr hab.
J. Kruczalak-Jankowska, prof. UG.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze uniewaznione zostato
poprzednie postepowanie przetargowe dotyczace Centrum Sportowego UG.
Przygotowywana jest nowa dokumentacja przetargowa. Wiadomo juz, ze koszt inwestycji
bedzie o kilkana$cie milionéw ztotych wyzszy niz pokazywat to poprzedni operat. Wtadze
Ministerstwa przekazaty ustne zapewnienie, ze Ministerstwo wesprze te inwestycje
jednorazowym zwiekszeniem subwencji. Pozwala to oglosi¢ nowe postepowanie
przetargowe. Prawdopodobnie procedury zostang uruchomione w przeciggu miesigca.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze otrzymat anonimowe
pomdwienia o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, tolerowanie naruszania
prawa w Uniwersytecie Gdanskim oraz nieuczciwosci naukowej. Wielu Senatorow, ktorzy
zostali poinformowani o tym fakcie wyrazito swoje gltebokie oburzenie i dezaprobate.
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Niewatpliwie jest to préba wywotania destabilizacji w Uczelni, z uzyciem kompletnie
skompromitowanych Ssrodkéw, czyli anonimowych pomoéwien. JM Rektor przedstawit
przebieg wydarzen. Dnia 6.10.2021 r. Rzecznik Dyscypliny Finanséw Publicznych
skierowat do Rektora UG pismo z zaleceniem sprawdzenia, czy rzeczywiscie doszto do
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, tak jak zostalo to przedstawione
w anonimowym donosie, ktéry wptynat do Ministra Finanséw, Ministra Edukacji i Nauki
oraz zostat wystany do innych instytucji. JM Rektor poinformowat, ze 13.10. 21 r., po
zasiegnieciu opinii Biura Prawnego skierowat do Dyrektor Zwigzku Uczelni
im. Fahrenheita, Prorektora ds. Studentow i Jakos$ci Ksztatcenia, Prorektora ds. Innowacji
i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym oraz do Kwestor UG wniosek
0 rozpoznanie sprawy i przygotowanie stanowiska. O catosSci tych dziatan zostat
poinformowany Przewodniczacy Rady UG dr hab. Maciej Duszczyk, prof. UW. W dniu
21.10.2021 r. do wielu z Senatoréw dotarta droga pocztowa przesytka zawierajgca
odezwe anonimowego nadawcy do cztonkéw Senatu UG oraz dwa pisma: jedno
identyczne do wyzej przywotanego i drugie zawierajace nieprawdziwe informacje
o nierzetelno$ci naukowej Rektora Uniwersytetu Gdanskiego w obszarze publikacji
wspoélnych. Po przeanalizowaniu tych informacji a takze juz naptywajacych wyjasnien
w sprawie pierwszego donosu dnia 26.10.2021 r. JM Rektor skierowat do Prokuratury
Rejonowej Gdansk-Oliwa w Gdansku zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
pomoéwienia z art. 212§ 1 kodeksu karnego z wnioskiem o wszczecie postepowania
z urzedu z uwagi na interes spoteczny. W minionych dniach sptynetly takze wyjasnienia
0s6b analizujacych zawarto$¢ anonimow, z ktorych wynika, Ze nie miaty i nie maja miejsca
zadne z zarzucanych nieprawidtowosci. Na ich podstawie obecnie jest przygotowywana
informacja dla Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych oraz Ministra Edukacji
i Nauki.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowal, Ze
odniesie do donosu, ktéry zawiera pseudoanalize dorobku naukowego prof. dra hab.
P. Stepnowskiego. Autorzy na potrzeby tego donosu jako narzedzie wybrali to, ktdre jest
najlatwiej dostepne, ale jednocze$nie najtrudniejsze w uzyciu, a mianowicie Google
Scholar. Nie bez powodu RDN a wcze$niej Centralna Komisja prosza, by na potrzeby
postepowan awansowych nie uzywac tej bazy, odradzaja podawanie wspdétczynnikéw
bibliometrycznych wygenerowanych za jej pomoca. Liczba publikacji, a w szczegdlnosci
liczba cytowan bez dalszej obrébki, w niektorych przypadkach jest zawyzana nawet
0 50%. Dzieje sie tak, dlatego, ze Google Scholar indeksuje nie tylko publikacje, osiggniecia
naukowe, ale takze jest rejestrem wszystkich innych przejawéw aktywnos$ci naukowe;j
i pozanaukowej. W okresie analizowanym przez autoréw listu, czyli w latach 2015-2021,
az 90 zdarzen zarejestrowanych przez Google Scholar nie dotyczyto publikacji
naukowych a dotyczyto: wystgpien i plakatow konferencyjnych catego zespotu,
duplikatéw publikacji, errat i listow do redakcji oraz opracowan o charakterze
nienaukowym. W tym okresie wtasciwy dorobek publikacyjny (artykuty, rozdziaty
w ksigzkach) stanowi 170 pozycji. Gdy poréwna sie iloSciowo dorobek prof.
P. Stepnowskiego z innymi osobami reprezentujgcymi ten sam obszar badan, to prof.
P. Stepnowski znajduje sie w drugiej dziesigtce chemikéw w Polsce wg narzedzia SciVal.
Liderami tego rankingu s polscy ,highly cited researchers” - §p. prof. . J]Namies$nik (byty
Rektor PG) - 855 publikacji i prof. Buszewski - 664 publikacje. W procedurze awansowej,
dorobek wieloautorski na kazdym etapie awansu zawodowego wszystkich wspétautorow
kazdorazowo byt uzupetniany o ich zgodne os$wiadczenia publikacji powstajacych
w zespole prof. P. Stepnowskiego ze wskazaniem swojego udziatu. Na tej podstawie
odpowiednie gremia oceniajg kandydata i tak byto w tym przypadku. W kazdym z nich
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jest jasno okres$lony udziat prof. P. Stepnowskiego w powstanie danej publikacji. Do
oSwiadczen maja wglad recenzenci, komisje, rady oraz kazdy zainteresowany. Dorobek
naukowy prof. P. Stepnowskiego w ostatnich latach wielokrotnie poddawany byt bardzo
wnikliwej ocenie merytorycznej w zwigzku nominacjami do réznorodnych nagréd
zespotowych i indywidualnych. W tym miejscu najlepiej oddac gtos ekspertom z dziedziny
badan prof. Stepnowskiego i zacytowac fragmenty ich opinii. Prof. P. Wasserscheid: ,jest
uznanym na $wiecie ekspertem w dziedzinie opracowywania metod analitycznych do
analizy ($ladowej) substancji chemicznych, ktore sg stosowane do badania transportu
substancji chemicznych, jak rowniez drog ich przemian w mediach Srodowiskowych”.
Prof. . Thoeming z Uniwersytetu w Bremie: ,Jego (prof. P. Stepnowskiego) wysitki
w badaniach nad cieczami jonowymi, bedgcymi bardzo obiecujgca alternatywa dla
konwencjonalnych rozpuszczalnikow organicznych, sa rozpoznawane na catym swiecie i
zastuguja na uznanie”. Prof. B. Buszewski: ,Na uznanie zastuguje stworzenie przez
miodego wiekiem Kandydata Swietnej szkoty naukowej w zakresie nowoczesnej chemii
analitycznej w Uniwersytecie Gdanskim. Zesp6t kierowany przez prof. P. Stepnowskiego
wykonat wiele badan o znaczeniu podstawowym chemicznym jak i o znaczeniu
aplikacyjnym”. Prof. H. Koroniak: ,Dokonania prof. P. Stepnowskiego w zakresie oceny
ryzyka $rodowiskowego nietypowych zanieczyszczen chemicznych, takich jak ciecze
jonowe i farmaceutyki nalezy uzna¢ za pionierskie w skali Swiatowej”. W ostatnich
10. latach prof. P. Stepnowski byt promotorem 13. zakonczonych przewodow
doktorskich, a wiele z nich oceniono z wyré6znieniem. Kazdy z doktoratéw zaowocowat
opublikowaniem od kilku do kilkunastu artykutéw naukowych w czasopismach
o wysokiej renomie miedzynarodowej. Profesor w ostatnich latach kierowat realizacjg 4.
projektow naukowych, grantéw finansowanych przez NCN oraz fundusze europejskie.
Kazdorazowo przechodzit pozytywna weryfikacje dorobku naukowego, ktéra jest jednym
z wazniejszych elementéw oceny projektu. Katedra Analizy Srodowiska kierowana przez
prof. P. Stepnowskiego to jeden z najlepiej publikujgcych zespotéw naukowych w UG.
Obecnie w zespole naukowym Kkatedry pracuje 28. pracownikéw i doktorantéw. Jest to
bardzo duzy zespdt, ktéry rokrocznie publikuje kilkadziesigt artykutéw naukowych
(oryginalnych i przegladowych). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze prof. P. Stepnowski jest
wspoétautorem ok. 60% prac sposrod wszystkich opublikowanych przez zespét
w ostatnich czterech latach. Odsetek prac powstatych przy Jego udziale z roku na rok
stopniowo maleje w zwigzku z usamodzielnianiem sie kolejnych pracownikéw i realizacjg
przez nich wilasnych tematéw badawczych. Obecnie w Kkierowanej przez prof.
P. Stepnowskiego Katedrze jest juz az 6. doktoréw habilitowanych.

Nalezy jeszcze skomentowal stwierdzenie autoréw listu, Zze Rzecznik ds.
Rzetelno$ci Naukowej UG dr hab. S. Steinborn, prof. UG zostat powotany z naruszeniem
prawa. Zgodnie z art. 86 § 1 prawa o ustroju sadéw powszechnych sedzia nie moze
podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym Oznacza to, Ze sedzia moze by¢
pracownikiem Uniwersytetu na jednym ze wskazanych stanowisk i moga by¢ mu
powierzane rézne obowigzki w ramach tego stosunku pracy, w tym obowigzki
organizacyjne. Dr hab. S. Steinborn, prof. UG jest zatrudniony na stanowisku naukowo-
dydaktycznym. Objecie funkcji Rzecznika ds. Rzetelno$ci Naukowej, tak samo jak np.
kierownika katedry lub cztonka rady dyscypliny naukowej nie wymaga zgody prezesa
sadu. Nie ma tez zadnej sprzeczno$ci miedzy stuzbg sedziowska dra hab. S. Steinborna,
prof. UG a wykonywaniem zadan Rzecznika ds. Rzetelno$ci Naukowej, bowiem
stanowisko Rzecznika ma charakter wewnatrzuczelniany.
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Prorektor ds. Innowacji i Wspéipracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
prof. dr hab. K. Bielawski poinformowat, Ze odniesie sie do dwo6ch spraw poruszonych
w anonimie, a mianowicie sprawy dotyczacej uzycia patentu spotki Bioventures
w projektach Uniwersytetu Gdanskiego. Prawdziwa sytuacja jest taka, ze patent ktory
zostat wypracowany przez spoétke, ktora powstata w 2009 roku w efekcie realizacji
projektu NCBiR w Programie Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka. Beneficjentem tego
projektu byta tylko ta spétka. Uniwersytet Gdanski nie byt wtedy partnerem. Spétka
uzyskata dofinansowanie na poziomie ponad trzech milionéw ztotych, w rezultacie
powstata wtasnos¢ intelektualna nalezgca do spotki. Patent ten zostat nastepnie uzyty
w dwéch réoznych projektach. Na wszystkich etapach od momentu przygotowania,
ztozenia projektu, recenzji, podpisywania decyzji ze strony NCBiR nie zostata nigdy
podwazona kwestia, ze istnieje konflikt intereséw. Uniwersytet Gdanski wystepowat
z pytaniem, czy jest potencjalny konflikt intereséw w rozumieniu NCBiR. Odpowiedziano,
ze nie ma takiego konfliktu. Projekt pierwszy, w ktorym ten patent byt wykorzystywany
zostat zakonczony i rozliczony w sposoéb nienaruszajacy dyscypliny finanséw
publicznych. Drugi projekt jeszcze trwa. W drugim projekcie technologia zostanie
rozwinieta, efekty juz sa i beda one chronione w sposéb zgodny z prawem.
Wspétwiascicielem tych efektow jest Uniwersytet Gdanski. Natomiast w Zzadnym z tych
projektow ta spotka nie bedzie miata statusu podmiotu wspétuprawnionego z praw do
uzyskania patentu i praw z patentu. Ponadto informacje o licencjonowaniu
opatentowanej technologii od spotki Bioventures uzytej w tych projektach byty
planowane, ujete juz na poziomie wnioskoéw. Co wiecej w kazdym z tych projektow byty
zabezpieczone $rodki tak, ze zaptaty za licencje byty finansowane z grantu i ze $rodkéw
NCBiR a nie ze $rodkéw Uniwersytetu Gdanskiego. Instytucja Finansujaca (NCBIiR)
zaakceptowata wyzej wskazany model wspoétpracy na kazdym etapie. Ponadto $wiatto na
sam fakt rozliczenia i efektéw tego projektu rzuca to, ze w raporcie NIK z 2018 roku, gdzie
kontrolowano caty program Strategmed wskazano, ze projekt realizowany na
Uniwersytecie Gdanskim jest szczegélnie obiecujacy i nie narusza dyscypliny finanséw
publicznych. Kolejna sprawa poruszona w anonimach, to powigzania osobowe. Tu mozna
odnies¢ sie do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktora rzeczywisScie naktada
na nauczycieli akademickich obowigzek poinformowania Rektora o prowadzeniu
dziatalnoSci gospodarczej. Regulacja ta ma charakter szczegélny wzgledem
zagwarantowanej konstytucyjnie wolnosci pracy i wolnosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i dotyczy wytacznie os6b wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza osobiscie
w sposob ciagly, zorganizowany, w celu zarobkowym. Obowigzek ten nie dotyczy wiec
udziatu w spétkach, czy petnienia tam okreslonych normami prawa handlowego funkcji.
Pomimo powyzszego, w sytuacji, w ktorej prowadzona przez nauczyciela akademickiego
dziatalno$¢ gospodarcza nositaby znamiona konfliktogenne (konflikt intereséw)
w stosunku do UG, Senat UG w dniu 28 czerwca 2007 roku podjat uchwate nr 40/07
w sprawie ustanowienia Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu
Gdanskiego. Tamze, w § 36 wskazano, Ze nauczyciel akademicki unika konfliktu intereséw
przy ocenie 0séb i instytucji oraz przy ocenie projektow, wnioskdw i prac przeznaczonych
do publikacji, a takze w odniesieniu do wtasnej pracy naukowej. W przypadku
wystapienia okoliczno$ci wskazujacych na konflikt intereséw to nauczyciel akademicki
powinien przedstawi¢ sprawe swoim przetozonym w celu jej rozstrzygniecia lub
zrezygnowac¢ z dziatan konfliktogennych. Pomimo, iz regulacja w tej samej formie
odnos$nie opisywanej problematyki funkcjonuje do dzisiaj (uchwata nr 67/20 Senatu UG
z dnia 27 lipca 2020 roku zmieniajaca uchwate nr 40/07 Senatu UG w sprawie
ustanowienia Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego UG), nie odnotowano
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przypadku zgtoszenia dotyczacego konfliktu intereséw przez pracownikéw naukowych
naszej Uczelni. Dodatkowo Uniwersytet Gdanski juz w 2006 roku (zarzadzenie Rektora
nr 33/R/06 z dnia 29 sierpnia 2006 roku w sprawie zasad informowania Rektora
o podjeciu dodatkowego zatrudnienia lub o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej),
wypetniajgc wole ustawodawcy, wprowadzit obowigzek informacyjny dla nauczycieli
akademickich, dotyczacy dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz
obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem przez nich dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wewnetrzne regulacje Uniwersytetu Gdanskiego obowigzujg od blisko 15. lat, ale tak
naprawde wtadze Uczelni nie maja narzedzia, ktérym mogtyby kontrolowa¢ ponad 1800
pracownikéw dydaktyczno-naukowych. Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego UG
wyraznie méwi co powinien uczyni¢ nauczyciel akademicki, ktory moze mie¢ konflikt
intereséw. Uniwersytet Gdanski jest bardzo duza i zréznicowang spotecznoscig
z 50. letnig tradycjg, ktora opiera sie na wzajemnym szacunku, zaufaniu, rzetelno$ci badan
i godnosci zawodu nauczyciela akademickiego. Rzeczywiscie w tej chwili jest ogromny
nacisk na to, zeby uczelnie promowaly przedsiebiorczos¢ akademicka. To moze
generowac ewentualne pola, gdzie moze pojawic sie konflikt intereséw, chociazby patrzac
na obie rozwijajace sie agendy badawcze, ktére réwniez majg za zadanie zmierza¢ ku
wynikom, ktére beda miaty potencjat komercyjny. Podjeto juz kroki w celu opracowania
Polityki zarzadzania konfliktami interesow na Uczelni po to, zeby mozna byto
jednoznacznie pomdc pracownikom badawczo-dydaktycznym czy badawczym,
rozpoznal, czy ten konflikt istnieje, Zeby mogli postepowac zgodnie z zasadami
zarzadzania konfliktem interesow. Mozna sobie wyobrazi¢ sytuacje, ze konflikt bedzie
widoczny, ale mimo wszystko wspotpraca Uczelni z jakim$§ podmiotem gospodarczym
bedzie tak istotna, wazna, Ze trzeba tak pouktadac relacje, zeby ten konflikt byt
sterowalny, Zeby byto zabezpieczone bezpieczenstwo prawne Uczelni, badaczy, ale zeby
jednocze$nie mozna byto rozwija¢ przedsiebiorcze dziatania naukowcow.

Prorektor ds. Studentéw i JakosSci Ksztatcenia dr hab. A. Klonczynski,
prof. UG stwierdzit, Ze istotne jest, aby podac¢ faktyczne dane dotyczace Uniwersyteckiego
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Pawta Adamowicza, zalozenia szkoly i zasady jej
funkcjonowania. Informacje dotyczace ztamania przepisOw prawnych zwigzanych
z tworzeniem ULO s3a zupeinie nieprawdziwe, poniewaz zatozenie takiej szkoty jest
bardzo skomplikowanym procesem, trudnym, wymagajagcym zlozenia znaczacej ilosci
dokumentéw. Taka szkote tworzy sie w oparciu o ustawe Prawo o$wiatowe. ZatoZenie
szkoty wymaga uzyskania wcze$niejszej pozytywnej opinii kuratora os$wiaty. Wiele
organdw musi zaakceptowa¢ dokumenty zwigzane z tworzeniem szkoty publicznej.
Wszystkie te warunki zostaly spetnione. Zgoda na wpisanie ULO do rejestru zostata
podjeta przez Prezydent Aleksandre Dulkiewicz. Szkoty publiczne uzyskuja subwencje,
ktéra wptywa na specjalnie wydzielone konto poprzez Urzad Miasta Gdanska, a ktéra jest
podstawa funkcjonowania szkoty. Uniwersytet Gdanski jako organ prowadzacy jest
zobowigzany do speinienia rdéznych warunkéw zwigzanych z prowadzeniem
i funkcjonowaniem szkoty. Zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe po stronie UG jako organie
prowadzgcym pozostaje zatrudnienie dyrektora. Jest to jedyna osoba zatrudniona przez
Uczelnie, pozostali pracownicy sg zatrudniani przez ULO. W anonimowym piSmie
pojawita sie dwie uwagi dotyczace szkoty - jedna dotyczaca finansowania przez Zwigzek
Uczelni im. Fahrenheita. To jest nieporozumienie. Zwigzek nie objat ULO patronatem,
tylko uczelnie wchodzace w sktad Zwigzku oraz Fundacja Pozytywne Inicjatywy i Urzad
Miejski w Gdansku podjety deklaracje patronujaca rozwojowi szkoty, w ktérej nie ma
mowy o jakimkolwiek finansowaniu. Umowa patronacka dotyczy wsparcia programéw
zwigzanych z rozwojem merytorycznym szkolty. W jednym z anonimowych pism
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zastanawiano sie czy Minister wie, Ze w szkole promuje sie LGBT. To jest kolejne
nieporozumienie, poniewaz w Statucie ULO jest napisane, Ze szkota gwarantuje
wszystkim uczniom poszanowanie ich godnosSci osobistej, wolnosci Swiatopogladowej
bez wzgledu na wyznanie albo bezwyznaniowo$¢, pochodzenie etniczne i narodowe oraz
pte¢ i niepetnosprawnos$¢. W oparciu o Statut szkoty przygotowywany jest program
profilaktyczno-wychowawczy, ktéry musi by¢ zaopiniowany i zaakceptowany przez
uczniéow i nauczycieli. W zwiazku z tym sugestia dotyczaca LGBT, ktéra pojawia sie
w anonimie jest nieprawdziwa, bo rodzice i wuczniowie konsultuja program
profilaktyczno-wychowawczy.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze prof. dr hab. inz. Adriana
Zaleska-Medynska, Dyrektor Zwigzku Uczelni im. Daniela Fahrenheita réwniez ztozyta
obszerne wyjasnienia do zwigzanych ze Zwigzkiem pomoéwieniach. Poddano
w watpliwo$¢ ustawowe ustanowienie Zwigzku i zapisy jego Statutu. Autor anonimu nie
zauwazyl, ze Zwigzek zostal utworzony w oparciu o zapisy starej ustawy, czyli Prawo
o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku, a Statut Zwigzku zostat zatwierdzony
przez wilasciwego Ministra. Gdyby Statut Zwigzku przewidywat dziatania niezgodne
z art. 29a ust. 4 starej ustawy, Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzZszego
odmowitby wpisania Zwigzku do rejestru zwigzku uczelni publicznych, a nie jak napisat
anonim do ,rejestru uczelni publicznych”. To sa dwa rézne byty. Ponadto zgodnie ze
Statutem Zwigzku, uczelnie uczestniczace przekazuja Srodki na dziatanie Zwigzku na
ScisSle okresSlone zadania i nie ogranicza to zadnej z uczestniczacych uczelni do
wykonywania innych zadan np. w ramach projektu dotyczacych dziatalno$ci Zwigzku.
Z takim wnioskiem wystgpita Politechnika Gdanska, (poniewaz w pierwszej kadencji
Przewodniczym Zgromadzenia Zwigzku jest Rektor Politechniki Gdanskiej), o przyznanie
grantu na realizacje grantu konsolidacji, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Anonim napisal, ze Zwigzek ,dostal czek”. Zwigzek zostal
utworzony pod koniec wrzeé$nia 2020 roku, a wniosek zostat ztozony przez Politechnike
Gdanska w listopadzie tego samego roku, przy czym zasady konkursu przewiduja
kwalifikacje kosztow juz poniesionych poczawszy od kwietnia tego roku. W ramach zadan
realizowanych w Projekcie przygotowywana jest kompleksowa analityka i studium
wykonalnosci procesu konsolidacji Uczelni oraz przygotowania uczelni uczestniczacych
w Zwigzku do utworzenia federacji we wszystkich waznych etapach przysztej
konsolidacji. W piSmie byta uwaga: ,Nasz Rektor ogtasza konkurs na zatrudnienie
w uczelni osoby, ktora bedzie pracowac na rzecz innej osoby prawnej - tu Zwigzku
Fahrenheita”. Chodzi o specjaliste ds. administracji, ktory jest zatrudniony w Zwigzku
Uczelni, a nie w Uniwersytecie Gdanskim. Ogtoszenie o pracy zostato umieszczone na
stronie Zwigzku oraz dodatkowo na stronach internetowej trzech uczelni
uczestniczacych. Dalej napisano, ze ,Zwigzek jest wpisany do rejestru uczelni
publicznych, nalezy do sektora finansow publicznych a prowadzenie rachunkowosci
Zwigzku Rektor zdecydowat, aby powierzy¢ zewnetrznemu biuru rachunkowemu”.
JM Rektor wyjasnit, ze Zwigzek Uczelni Publicznych jest odrebnym podmiotem
posiadajgcym osobowo$¢ prawng. tacznie funkcjonujg cztery odrebne podmioty
posiadajace osobowos¢ prawng - GUMed, PG, UG i Zwiazek Uczelni. W fazie poczatkowej
dziatania Zwigzku Uczelni, prowadzenie rachunkowosci zgodnie z prawem powierzono
zewnetrznemu biuru rachunkowemu.

Kwestor mgr M. Wojtaszko odnoszac sie do podniesionych w anonimie kwestii
dotyczacych naruszenia dyscypliny finansow publicznych poinformowata, Ze takie
sytuacje nie miaty miejsca. Poddano weryfikacji wszystkie zapisy odnoszace sie do
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kwestii finansowych. Nie stwierdzono Zadnych nieprawidtowoS$ci. Jednym z gtéwnych
zadan Kwestora zgodnie z ustawg o finansach publicznych jest weryfikacja dokumentéw
przed dokonaniem wydatku. Podniesione w anonimie kwestie nie miaty miejsca.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski stwierdzit, Ze trzeba mie¢ nadzieje, iZ organy
Scigania zidentyfikujg te osobe i pociggng ja do odpowiedzialnosci karne;j.

Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG poinformowata, Ze prof. dr hab. P. Stepnowski
jest zatrudniony na Wydziale Chemii, jest nie tylko kierownikiem Katedry Analizy
Srodowiska, liderem ale takze pomystodawca wszystkich inicjatyw Jego grupy badawczej.
Katedra Analizy Srodowiska jest jedna z najbardziej preznych grup badawczych na
Wydziale Chemii. Prof. dr hab. P. Stepnowski jest kierownikiem Katedry juz od 15. lat.
W tym czasie nawigzano wiele wspdtprac, nie tylko krajowych ale réwniez
miedzynarodowych. Wszystkie te dzialania majg odzwierciedlenie w liczbie publikaciji,
a takze duzej liczbie réznych aplikacji grantowych. Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG
poinformowata, ze w okresie kiedy sprawuje funkcje dziekana pracownicy oraz
doktoranci nie zglaszali zadnych zastrzezen zwigzanych 2z jakimikolwiek
nieprawidtowosSciami dotyczgcymi wspdtautorstwa prac.

Dziekan dr hab. T. DmochowsKi, prof. UG poinformowat, ze czytat to pismo z duzym
oburzeniem i ogromnym niesmakiem. Obrzydliwe jest zarzucanie ]M Rektorowi, ze duzo
publikuje. Przeciez nie oznacza to, ze co$ sfatszowane. To jest jaki$ atak. Jezeli autorem
anonimu okazatby sie pracownik Uczelni, jezeli bytby to profesor, to bytoby to tym
bardziej odrazajace. Stanowisko profesora, czy peinienie funkcji profesora jest godnoscia,
a godnosc to nie tylko postawa, ale takze imie i nazwisko. Jezeli co$ sie komus$ nie podoba,
to powinien umiec¢ to jasno wyartykutowac. Nie dos¢, ze zarzuty s nieprawdziwe, to sama
stylistyka, polszczyzna sg niepoprawne, uzywane sg dziwne zwroty. Dobrze, Ze sprawa ta
zostata zgtoszona do prokuratury. Nie mozna tolerowa¢ podtos$ci, oszczerstw, opluwania
kogos.

Prof. dr hab. M. Przylipiak zauwazyt, ze list ten datowany jest na 13 wrzes$nia br.
Prawdopodobnie autor liczyt na mocniejszy rezonans, a poniewaz on nie nastgpit
zdecydowat sie ten list rozpowszechni¢. Druga rzecz ktéra zwraca uwage, to dos¢
osobliwy dobor srodkéw masowego przekazu, do ktorych to pismo zostato skierowane.
Prof. dr hab. M. Przylipiak zwrdcit sie z pytaniem, czy JM Rektor, cata ekipa retorska maja
zamiar wyda¢ w tej sprawie komunikat do catej spotecznosci akademickiej. Mozna tez
przyjac stanowisko, Ze ten anonim nie jest tego wart.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze nie zastanawiano sie nad tym.
Nie wiadomo, czy warto az tak nadmiernie odnosi¢ sie do tych informacji. Dzisiejsza
dyskusja jest protokotowana, protokét posiedzenia Senatu UG bedzie dostepny
w domenie publicznej.

Prof. dr hab. I. Konieczny stwierdzit, Ze pismo to nie jest warte jakiego$ szerszego
komentarza, natomiast bardzo dobrze sie stato, ze ta informacja zostata przedstawiona
na posiedzeniu Senatu UG. Ogtaszanie tego faktu mogtoby tylko spowodowac jakie$
niepotrzebne spekulacje, ktéore w obliczu tych nieprawdziwych informacji bytyby
nieuprawnione. Moze trzeba zasiegna¢ opinii Rady Uczelni w tej kwestii.

JM Rektor poinformowat, Ze specjalnie zaprosit na dzisiejsze posiedzenie Senatu
UG Przewodniczacego Rady UG dra hab. Macieja .Duszczyka, prof. UW, ktory sprawozda
Radzie te sprawe.

Przewodniczacy Rady UG dr hab. M. Duszczyk, prof. UW poinformowal, ze
zapoznat sie z omawianymi pismami. Sprawa ta zostanie przedyskutowana przez Rade
UG, ktora zapozna sie z protokotem posiedzenia Senatu UG. Wyjasnienia sktadane przez
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Zespo6t Rektorski sg bardzo wiarygodne. Wazne jest to, Ze problem zostat transparentnie
przedstawiony i szczegbétowo wyjasniony. Jest to bardzo dobra praktyka.

Dziekan dr hab. A. Janicki, prof. UG poinformowal, iz zastanawiat sie nad tym, czy
powinien informowac spoteczno$¢ Wydziatu Historycznego o tej sprawie, ale uznat, ze nie
chce uczestniczy¢ w rozpowszechnianiu nieprawdziwych pomoéwien, nieprawdziwych
informacji. Wydaje sie, ze jest to najlepsze rozwigzanie, tym bardziej, ze JM Rektor
skierowat sprawe do prokuratury. Nalezy mie¢ nadzieje, ze takie anonimy nie beda sie juz
powtarzaty. Jest to szczeg6lnie ohydny sposdb oczerniania, wiec nie ma co uczestniczy¢
w kolportowaniu tego dalej.

Dziekan dr hab. T. Dmochowski, prof. UG dodal, iz zgadza sie z tym, Ze nie ma
potrzeby wydawania komunikatu w tej sprawie. Zesp6t Rektorski wszystko wyjasnit,
sprawa jest transparentna.

Dr hab. Aleksander Kubicki, prof. UG stwierdzit, Ze nalezy zwro6ci¢ uwage na to, ile
czasu wtadze rektorskie poswiecity na wyjasnianie tej sytuacji, to tatwo mozna przeliczy¢
na pienigdze Tu nie chodzi tylko o wizerunek Uczelni, sprawa ta ma bardzo duze
konsekwencje techniczne w zarzadzaniu Uniwersytetem Gdanskim.

Dyrektor CJO mgr A. Swebocka poinformowata, zZe réwniez jest oburzona ta
sytuacja.

Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowal, Ze na biezgco monitorowana jest liczba oséb kierowanych na
kwarantanne lub izolacje. Obecnie szeS$¢ os6b sposréd pracownikéw przebywa na
kwarantannie i siedem o0so6b w izolacji domowej, zakazonych jest dwoch zakazonych
studentow. W minionym tygodniu 102 osoby byly raportowane do Sanepidu, Ze miaty
kontakt z osobami zarazonymi. Wszyscy, ktorzy byli zaszczepieni nie sg kierowani na
kwarantanne. W tym tygodniu Zaden z mieszkancéw doméw studenckich nie jest
w izolacji ani na kwarantannie. Przypomina sie o obowigzku noszenia maseczek, a od
2 listopada Straz Uniwersytecka nie bedzie wpuszczata do budynkéw oséb bez maseczek.
Aktualnie trwajg szczepienia na grype, zapisato sie 707 os6b. Wykonano juz okoto 80%
tych szczepien. Do wudzialu w szczepieniach zaproszono takze emerytowanych
pracownikoéw UG. Po zakoniczeniu tych szczepien organizowany bedzie punkt szczepien
trzecia dawka. Zapisy rozpoczng sie 8. listopada a szczepienia rusza od 15. listopada.
Planuje sie, Ze szczepienia beda trwaty do 2. Grudnia, ale istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia
tej akcji. Wszystkie szczepienia organizowane sg we wspétpracy ze szpitalem Copernicus
ktéry wykazuje daleko idaca che¢ wspétdziatania.

Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, Ze 21. pazdziernika na Gali Sportu Akademickiego Uniwersytet Gdanski
otrzymatl nagrode za zajecie drugiego miejsca wsrdd uniwersytetow w Akademickich
Mistrzostwach Polski i czwartego miejsca w odniesieniu do wszystkich uczelni wyzszych.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze kilka dni temu zmart wielki
przyjaciel Uniwersytetu Gdanskiego prof. Piotr Lass, ktéry byl wybitnym specjalista
w dziedzinie medycyny nuklearnej. W latach 2006-2016 byt dziekanem Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Akademii Medycznej w Gdansku i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, byt
takze pracownikiem WMFil, gdzie wspéttworzyt kierunek Fizyka medyczna. Senat UG
minutg ciszy uczcit pamiec profesora Piotra Lassa.

Przewodniczacy Rady UG dr hab. M. Duszczyk, prof. UW poinformowat, zZe
w momencie Kiedy przedstawiat sprawozdanie z dziatalno$ci Rady poprzedniej kadencji,
zapowiadal, Ze zorganizuje spotkania z dziekanami oraz kierownikami jednostek
ogolnouniwersyteckich. Na spotkaniach tym beda omawiane kwestie dotyczace Strategii
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Uniwersytetu Gdanskiego. W pierwszym spotkaniu udziat wezmg dziekani i prodziekani
wydziatéw humanistycznych. Spotkanie odbedzie sie 5. listopada 2021 roku.

Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
Ktonczynski poinformowat, ze dzien 12. listopada 2021 roku bedzie Dniem Rektorskim.
Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokét sporzadzita mgr M. Cieszynska.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski
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