Protokét
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 28 wrzesnia 2023 roku

Posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzono w formie
hybrydowej - cze$¢ Senatoréw uczestniczyta w posiedzeniu za pomocg wideokonferencji
przy zastosowaniu aplikacji MS Teams a cze$¢ osobisScie w Auli Biblioteki Uniwersytetu
Gdanskiego imienia Profesora Janusza Sokotowskiego w Gdansku-Oliwie przy ul. Wita
Stwosza 53.

Posiedzeniu przewodniczyt JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Lista obecno$ci w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Projekty uchwat wraz z materiatami w zataczeniu do oryginatu protokotu.

ad1
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski wreczyt dyplomy potwierdzajgce przyznanie

stypendium Ministra Edukacji i Nauki dla wybitnych mlodych naukowcéw. Dyplomy
i stypendia otrzymali: Mateusz Cwaliniski, Cezary Kucewicz, Agata Motyka-Pomagruk,
Artur Sawicki, Piotr Sliz, Bartosz Wcisto.
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski wreczyt prof. Marioli Bidzan
I prof. Matgorzacie Lipowskiej dyplomy za przyczynienie si¢ do rozwoju czasopisma
Health Psychology Report, co doprowadzito do uzyskania wspétczynnika wptywu IF=2,0.
JM Rektor pogratulowat wszystkim wyr6znionym.

ad 2
JM Rektor zaproponowat zmiane kolejnoéci porzadku obrad- najpierw bedzie

omawiany punkt 12 a potem punkty 10 i 11.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0séb, glosowato 39 0s6b, 39 0s6b tak.
Senat UG uwzgledniajac zmiane przyjat nastepujacy porzadek obrad:

1. Wreczenie wybitnym mtodym naukowcom dyploméw Ministra Edukacji i Nauki.
2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Opinia Senatu UG w sprawie wnioskéw o zatrudnienie na stanowisku profesora

uczelni w Uniwersytecie Gdariskim:

3.1.  wniosek Wydziatu Prawa i Administracji o zatrudnienie dr. hab. Jakuba Szlachetko,
3.2.  wniosek Wydziatu Biologii o zatrudnienie dr. hab. Andre Viola de Moura,

3.3.  wniosek Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed o zatrudnienie
dr Zhi Jane Chen,

3.4.  wniosek Wydziatu Historycznego o zatrudnienie dr. hab. Seweryna Rzepeckiego,
3.5. wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr Margot Stanczyk-
Minkiewicz,

3.6.  wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr. hab. Bartosza Miki,

3.7.  wniosek Wydzialu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr. hab. Oleksandra
Radchenko,

3.8.  wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie dr. hab. Pawta Niedziatkowskiego,

3.9. wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie dr hab. Ewy Mazierskie;.

3a. Uchwata Senatu UG w sprawie zaopiniowania wniosku o nadanie tytutu doctora
honoris causa Politechniki t.édzkiej profesorowi Bogustawowi Buszewskiemu.



4, Uchwata Senatu UG w sprawie zatwierdzenia propozycji Zgromadzenia Zwigzku
Uczelni w Gdansku imienia Daniela Fahrenheita dotyczacej przekazania przez
Uniwersytet Gdanski, Gdanski Uniwersytet Medyczny i Politechnike Gdanska srodkéw na
rzecz Zwigzku Uczelni w Gdansku imienia Daniela Fahrenheita.

5. Uchwata Senatu UG zmieniajgca uchwate nr 13/23 Senatu UG w sprawie
Procedury nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego w Uniwersytecie

Gdanskim.

6. Uchwata Senatu UG zmieniajagca uchwate nr 12/23 Senatu UG w sprawie
Procedury nadania stopnia naukowego doktora w Uniwersytecie Gdanskim.

7. Projekt uchwaly Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw
podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

8. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Uczelnianej
Komisji Wyborczej oraz wydziatlowych komisji wyborczych na kadencje 2024-2028.

9. Projekt uchwaty Senatu UG zmieniajgcej uchwate nr 96/20 Senatu UG w sprawie

sktadu osobowego statych komisji senackich i uczelnianych Uniwersytetu Gdanskiego na

okres do konca kadencji 2020-2024.

10.  Sprawozdanie Rzecznika ds. Réwnego traktowania i przeciwdziatania

mobbingowi.

11.  Sprawozdanie Rzecznika ds. Rzetelno$ci Naukowej.

12.  Sprawozdanie Rzecznika ds. Postepowania Etycznego Nauczycieli Akademickich.

13.  Przedstawienie wykazu jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego.

14.  Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
6 lipca 2023 roku.

15.  Zatwierdzenie protokotu gtosowania Senatu UG w dniach 8-11 sierpnia 2023 roku

dotyczacego uchwaty w sprawie kandydatéw do Rady Doskonatosci Naukowe;j.

16.  Sprawy biezgce, wolne wnioski.

ad 3.1

Dr hab. A. Machnikowska, prof. UG przedstawita wniosek Wydziatu Prawa
i Administracji o zatrudnienie dr. hab. Jakuba Szlachetko na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, glosowato 46 0séb, 46 0séb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydzialu Prawa i Administracji
o zatrudnienie dr. hab. Jakuba Szlachetko na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 3.2

Dziekan prof. dr hab. D. Szlachetko przedstawil wniosek Wydziatu Biologii
o zatrudnienie dr. hab. Andre Viola de Moura na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0séb, glosowato 47 0s6b, 47 0s6b tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydzialu Biologii o zatrudnienie
dr. hab. Andre Viola de Moura na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.



ad 3.3
Dziekan dr hab. E. Krol, prof. UG przedstawita wniosek Miedzyuczelnianego

Wydziatlu Biotechnologii UG i GUMed o zatrudnienie dr hab. Zhi Jane Chen na stanowisku
profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zalgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osé6b, gtosowato 50 oséb, 49 oséb tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Miedzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii UG i GUMed o zatrudnienie dr hab. Zhi Jane Chen na stanowisku profesora

uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 3.4
Dziekan dr hab. A. Janicki prof. UG przedstawit wniosek Wydziatu Historycznego

o zatrudnienie dr. hab. Seweryna Rzepeckiego na stanowisku profesora uczelni

w Uniwersytecie Gdanskim.

Whniosek w zalaczeniu do oryginatu protokotu.

Gtosowanie: uprawnionych do glosowania 67 0séb, glosowato 50 0séb, 50 oséb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydzialu Historycznego

o zatrudnienie dr. hab. Seweryna Rzepeckiego na stanowisku profesora uczelni

w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 3.5
Dziekan prof. dr hab. M. Harciarek przedstawit wniosek Wydzialu Nauk

Spotecznych o zatrudnienie dr Margot Staficzyk-Minkiewicz na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, gtosowato 50 oséb, 42 osoby tak,
6 0s6b nie, 2 osoby wstrzymaty sie od glosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych
o zatrudnienie dr Margot Stanczyk-Minkiewicz na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 3.6

Dziekan prof. dr hab. M. Harciarek i dr hab. R. Kossakowski, prof. UG przedstawili
wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr. hab. Bartosza Miki na stanowisku
profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, glosowato 45 oséb, 44 osoby tak,
1 osoba nie.

Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych
o zatrudnienie dr. hab. Bartosza Miki na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.

ad 3.7

Dziekan prof. dr hab. M. Harciarek przedstawil wniosek Wydziatu Nauk
Spotecznych o zatrudnienie dr. hab. Oleksandra Radchenko na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zataczeniu do oryginatu protokotu.



Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 osdb, glosowato 48 osdb, 47 osob tak,
1 osoba wstrzymata sie od glosu.

Senat UG pozytywnie =zaopiniowal wniosek Wydziatlu Nauk Spotecznych
o zatrudnienie dr. hab. Oleksandra Radchenko na stanowisku profesora uczelni

w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 3.8
Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG przedstawita wniosek Wydziatu Chemii

o zatrudnienie dr. hab. Pawta Niedziatkowskiego na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.

Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 0s6b, gtosowato 50 0s6b, 50 0séb tak.

Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatlu Chemii o zatrudnienie
dr. hab. Pawta Niedziatkowskiego na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie

Gdanskim.

ad 3.9

Dziekan dr hab. U. Patocka-Sigtowy, prof. UG przedstawita wniosek Wydziatu
Filologicznego o zatrudnienie dr Ewy Mazierskiej na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zataczeniu do oryginatu protokotu.
Gtosowanie: uprawnionych do glosowania 67 os6b, gtosowato 50 oséb, 49 oséb tak,
1 osoba wstrzymata sie od glosu.
Senat UG  pozytywnie  zaopiniowal  wniosek  Wydziatu  Filologicznego
o zatrudnienie dr Ewy Mazierskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie

Gdanskim.

ad 3a

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawil projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie zaopiniowania wniosku o nadanie tytutu doctora honoris causa Politechniki
Lodzkiej profesorowi Bogustawowi Buszewskiemu.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przypomniat, ze niedawno na posiedzeniu
Senatu UG przedstawiat recenzje zwiazku z nadaniem Panu prof. dr hab. inz. Bogustawowi
Buszewskiemu tytutu honoris causa Politechniki Poznariskiej, wiec sylwetka profesora
jest juz Senatowi znana. Pan profesor jest wspétzatozycielem Centrum Naukowo-
Technologicznego im prof. Jana Czochralskiego, finansowanego przez samorzad
wojewodztwa kujawsko pomorskiego. Centrum jest jednostka promujgcg nowoczesne
technologie analityczne, chemiczne, materiatowe. Prof. B. Buszewski jest jednym z ojcéw
zatozycieli wspdiczesnej chemii analitycznej, inicjatorem szeregu wspoOtprac
miedzynarodowych, zrealizowatl kilkanascie projektow we wspotpracy z osrodkami
miedzynarodowymi. Osiggniecia prof. dr. hab. inz. Bogustawa Buszewskiego w zakresie
chemii analitycznej sg wybitne i powszechnie znane w Polsce i za granica. Pan Profesor
postrzegany jest jako wizjoner, lider migdzynarodowej szkoty naukowej w zakresie
nowoczesnych metod wyodrebniania, rozdzielen i identyfikacji zwigzkéw chemicznych,
ma olbrzymie zastugi w zakresie rozwoju $wiatowej nauki oraz budowania polskiego
Srodowiska akademickiego. Znakiem rozpoznawczym Profesora sg badania i preparatyka
faz stacjonarnych opartych o porowate adsorbenty krzemionkowe, majace zastosowanie
jako wypehienia kolumn chromatograficznych. Profesor jest autorem i wspétautorem
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blisko 800 publikacji cytowanych ponad 26000 krotnie, indeks Hirscha wynosi 72. Pan
Profesor za swojg dziatalno$é naukowg i organizacyjng byl wielokrotnie nagradzany
i odznaczany. Przewodniczy i jest czlonkiem wielu prestizowych organizacji.
Pan prof. dr hab. inZz. Bogustaw Buszewski w pelni zastuguje na te wyrdznienia oraz tytut
doktora honoris causa Politechniki Lodzkie;.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 os6b, gtosowaty 44 osoby, 44 osoby tak.
Senat UG podjat uchwate sprawie zaopiniowania wniosku o nadanie tytutu honoris causa
Politechniki L.6dzkiej profesorowi Bogustawowi Buszewskiemu.

ad 4
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG

w sprawie zatwierdzenia propozycji Zgromadzenia Zwigzku Uczelni w Gdansku imienia
Daniela Fahrenheita dotyczacej przekazania przez Uniwersytet Gdanski, Gdanski
Uniwersytet Medyczny i Politechnike Gdarniska $rodkéw na rzecz Zwigzku Uczelni
w Gdansku imienia Daniela Fahrenheita.

JM Rektor poinformowat, ze uchwata ta jest podejmowana rokrocznie, dotyczy
przekazania S$rodkéw na funkcjonowanie Zwigzku im. D. Fahrenheita. Jest to
rownowarto$¢ 0,1 % sumy subwencji ministerialnych otrzymywanych przez
poszczegllne Uczelnie w roku podjecia przez Senaty uczelni wiasciwych uchwat
zatwierdzajgcych, Taka sama uchwate podejma wszystkie uczelnie nalezgce do Zwigzku.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 48 0s6b, 48 oséb tak.
Senat UG podjal uchwate w sprawie zatwierdzenia propozycji Zgromadzenia Zwigzku
Uczelni w Gdansku imienia Daniela Fahrenheita dotyczgcej przekazania przez
Uniwersytet Gdanski, Gdanski Uniwersytet Medyczny i Politechnike Gdariskg $rodkéw na
rzecz Zwigzku Uczelni w Gdansku imienia Daniela Fahrenheita.

Uchwata Senatu UG w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

ad5i6

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski przedstawil projekt
uchwaly Senatu UG zmieniajacej uchwate nr 13/23 Senatu UG w sprawie Procedury
nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego w Uniwersytecie Gdanskim oraz
projekt uchwaty Senatu UG zmieniajacej uchwale nr 12/23 Senatu UG w sprawie
Procedury nadania stopnia naukowego doktora w Uniwersytecie Gdanskim.

Prorektor prof. dr hab. W. Laskowski poinformowal, ze Rada Doskonato$ci
Naukowej zaapelowata, aby przemysle¢ role promotoréw w postepowaniach doktorskich
w zwiazku z orzeczeniem Wojewédzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, ktéry
wskazal, ze promotor moze mie¢ interes prawny w pozytywnym rozstrzygnieciu
postgpowania. Po dyskusjach i analizie prawnej postanowiono zastosowa¢ sie do apelu
RDN. Promotor nadal bedzie cztonkiem komisji doktorskiej, bedzie uczestniczyt
w obronie i we wszystkich czynnosciach, ale bedzie wytgczony ze wszystkich gtosowan,
ktére dotyczg tego konkretnego postepowania. Kolejna zmiana to zmiana technicznego
przepisu - od 1 pazdziernika we wszystkich wnioskach habilitacyjnych ztozonych po
1 pazdziernika nastgpuje obowigzkowe kolokwium habilitacyjne bez wzgledu na
dyscypling. W zwigzku z tym uchwata komisji habilitacyjnej o zwotaniu kolokwium ma
charakter czysto techniczny, wskazuje jedynie termin i miejsce kolokwium. Proponuje sie,
aby to gtosowanie odbywato sie w trybie jawnym a nie tajnym, jak byto do tej pory. To
uprosci i skréci postepowanie.



Prof. dr hab. M. Przylipiak stwierdzil, Ze zmiana dotyczgca promotora wydaje sie
stuszna, bo rzeczywiscie ma on interes prawny, Zeby jego doktorant sie obronit, jednakze
zmiana ta nie ma umocowania ustawowego. Jeden z cztonkéw komisji doktorskiej jest
pozbawiony praw, nie bierze udzialu w glosowaniach, moze jedynie wyraza¢ swoja
opinie. Czy postanowienie takie nie powinno wynikaé z ustawy, czy mozna wprowadzaé
takie regulacje?

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowat, ze
ustawa przekazuje uczelniom sposéb uregulowania tej kwestii i roli promotora. Na
réznych uczelniach bywa to bardzo réznie. Problemem jest to, ze zasady zdobywania
stopnia doktora w Polsce s3 niejednolite. W zwigzku z tym, Ze ustawa nie precyzuje
postepowania, czekano na rozstrzygniecie sadowe, ktére jest pewng wyktadnia.
Postepowanie dotyczace nadawania stopni naukowych jest prowadzone w oparciu
o kodeks postepowania administracyjnego. Sad powotuje sie na ten fakt i w zwigzku z tym
z postepowan wytaczane sg osoby, ktére moga miec interes prawny w rozstrzygnieciu.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski stwierdzit, Ze idac dalej mozna moéwi¢, iz rada
dyscypliny réwniez ma interes prawny, zwiaszcza jezeli chce wesprze¢ nadanie stopnia
osobie waznej dla Srodowiska akademickiego. Kolegium Rektorsko-Dziekanskie UG dtugo
dyskutowato, czy przyja¢ te rekomendacje, czy jednak obroni¢ obecno$¢ promotora
w tym waznym momencie postgpowania, ale teraz po rozstrzygnieciu Sadu
Administracyjnego nie ma juz wyboru, trzeba sie zastosowaé do orzeczenia i wylgczy¢
mozliwo$¢ gtosowania przez promotora.

Prof. dr hab. M. Przylipiak zwrdcit sie z apelem o mocne naglo$nienie tej zmiany.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowal, ze
informacja ta bedzie przekazana jeszcze dzi$. Ponadto stanowisko MEIN jest takie, ze
promotor po sporzgdzeniu opinii w ogéle powinien zniknaé¢ z postepowania i nie by¢
obecny na obronie.

Dr hab. A. Machnikowska, prof. UG poinformowata, ze zainteresowanym osobom
moze udzieli¢ wiecej informacji na ten temat.

JM Rektor poinformowat, Ze dziekani i prodziekani zostang zobowigzani do
poinformowania komisji o tej zmianie.

Gtosowanie: uprawnionych do glosowania 67 0s6b, gtosowato 48 oséb, 48 0s6b tak.
Senat UG podjat uchwate zmieniajaca uchwate nr 13/23 Senatu UG w sprawie Procedury
nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego w Uniwersytecie Gdanskim.
Uchwata Senatu UG w zalaczeniu do oryginatu protokotu.

Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 50 oséb, 45 o0séb tak,
3 osoby nie, 2 osoby wstrzymaly sie od gtosu.

Senat UG podjat uchwate zmieniajgca uchwate nr 12/23 Senatu UG w sprawie Procedury
nadania stopnia naukowego doktora w Uniwersytecie Gdanskim.

Uchwata Senatu UG w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

ad7

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztalcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programu studiéw
podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, Ze program Studiéw Podyplomowych Psychologia kliniczna jest oparty nie
tylko na regulacjach wynikajacych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce, ale
réwniez na innych regulacjach, ktére wiaza sie z zawodem psychologa. Regulacje te



zmienily sie i dlatego trzeba byto dokonaé zmian w programie studiéw. W tym przypadku
rowniez rekrutacja jest szczegdlna, bo ma charakter zewnetrzny, odbywa sie na poziomie
wojewddztwa. Senacka Komisja ds. Ksztatcenia pozytywnie zaopiniowata wniosek.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, gtosowato 49 oséb, 49 os6b tak.
Senat UG podjat uchwale w sprawie ustalenia programéw studiéw podyplomowych
prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

Uchwata Senatu UG w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

ad8
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawil projekt uchwaty Senatu UG

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz wydziatowych
komisji wyborczych na kadencje 2024-2028.

JM Rektor poinformowat, Ze: w sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej na kadencje
2024-2028 wchodza: po 2 przedstawicieli z kazdego z wydziatéw Uniwersytetu
Gdanskiego; 1 przedstawiciel Biblioteki; 1 przedstawiciel Centrum Jezykéw Obcych;
1 przedstawiciel Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu; 1 przedstawiciel
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi; 2 przedstawicieli studentéw; 1
przedstawiciel doktorantéw; po 1 przedstawicielu dziatajagcych w Uczelni zwigzkéw
zawodowych.

W skfad wydziatowych komisji wyborczych na kadencje 2024-2028 wchodza:
2 nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora lub stopiefi naukowy doktora
habilitowanego; 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnianych
na wydziale; 1 przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;
2 przedstawicieli studentéw; 1 przedstawiciel doktorantéw.

Gtosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, gtosowato 50 0s6b, 50 0s6b tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Uczelnianej Komisji
Wyborczej oraz wydziatowych komisji wyborczych na kadencje 2024-2028.

Uchwata Senatu UG w zataczeniu do oryginatu protokotu.

ad 9

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski Projekt przedstawit uchwaly Senatu UG
zmieniajacej uchwate nr 96/20 Senatu UG w sprawie sktadu osobowego statych komisji
senackich i uczelnianych Uniwersytetu Gdanskiego na okres do kornca kadencji 2020-
2024.

JM Rektor poinformowat, ze w sktadzie osobowym Uczelnianej Komisji Socjalno-
Mieszkaniowej: odwotuje sie dr. hab. Wiestawa Miklaszewskiego, prof. UG z Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Informatyki i powotuje sie¢ w jego miejsce dr Anete Lewkowicz;
odwotuje sie przedstawicielke pracownikéw niebedacych nauczycielami mgr Olge
Dziubek i powotuje sie w jej miejsce mgr Agnieszke Szubstarska-Rutkowska.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0séb, glosowato 50 0s6b, 50 0s6b tak.
Senat UG podjgt uchwate zmieniajaca uchwate nr 96/20 Senatu UG w sprawie sktadu
osobowego statych komisji senackich i uczelnianych Uniwersytetu Gdanskiego na okres
do korica kadencji 2020-2024.

Uchwata Senatu UG w zatgczeniu do oryginatu protokotu.



ad 12
Prof. dr hab. M. Bidzan poinformowata, Zze od 1 pazdziernika 2022 roku do

7 wrze$nia 2023 roku do Rzecznika skierowano 11 spraw, ktére dotyczyty konfliktow
miedzy studentami a profesorami, pomiedzy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
na jednym wydziale, byla sprawa zwigzana ze sposobem przeprowadzenia egzaminu
komisyjnego, sprawa dotyczaca nieréwnego traktowania, zarzuty nieetycznego
postepowania przez profesora UG od os6b spoza Uczelni. Jedna z nich dotyczyta
wydarzenia organizowanego na terenie Uczelni. Kolejna sprawa dotyczyta zachowania
rady wydziatu. Cze$¢ spraw zostata zakoniczona polubownie, inng bardzo dobrze
rozwigzat prodziekan do spraw studenckich, wypracowano porozumienie. Cze$¢ spraw
jest w toku. Sprawa, w ktdrej toczy sie postepowanie sgdowe nie lezy juz w kompetencji
Rzecznika. Mimo przeprowadzenia wielu mediacji jedna sprawa nie przyniosta
polubownego rozstrzygniecia, inna nie miata potwierdzenia w rzeczywistoSci a jeszcze
inna nie miata uzasadnienia. Spraw jest coraz wiecej, najczesciej zaangazowanych jest
w nie wiele os6b. Wydaje sie, ze przy dobrej woli wiele spraw mozna by byto zatatwié¢
spokojng rozmowa.

Dr hab. A. Machnikowska, prof. UG stwierdzita, Ze w tak duzej organizacji jakg jest
uczelnia nie uniknie sie pewnych napie¢. Wazne jest, zeby je szybko zlokalizowaé
i postarac si¢ je rozwigzac. Nalezy naglasnia¢ dobre praktyki w tym zakresie, méwié
o nich, aby przyniosto to dobry efekt dla catej Uczelni. Cze$¢ spraw narasta dlatego, ze
w odpowiednim momencie nie postapiono wiasciwie. Powinien by¢ dobry przekaz
informacji na temat wnioskéw wyprowadzonych na podstawie pewnych wydarzen,
dobrych praktyk, zeby inni wiedzieli jak postepowac i gdzie sg granice dziatan
ofensywnych i obrony.

Prof. dr hab. M. Bidzan poinformowala, zZe jest to dobry pomyst, bardzo jasne
sformutowanie tego typu spraw moze by¢ bardzo pomocne. Sg osoby, ktére nie rozumieja
pewnych przekazéw i swoim zachowaniem sprawiaja, iz nawet bardzo spokojne osoby
daja wyprowadzi¢ si¢ z réwnowagi. Zdarza, sie, ze gdy przetozony prosi o wypelnienie
obowiazkéw, ktérych zakres pracownik przeciez zna, to jest to nazywane mobbingiem.
Czgsto nie jest to mobbing, tylko oczekiwanie wypelnienia minimalnego zakresu
obowigzkéw. Oczywidcie s3 jednostkowe sytuacje kiedy mobbing rzeczywiicie ma
miejsce.

JM Rektor podzigkowat prof. dr hab. M. Bidzan za wktad pracy i po§wiecony czas.
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przypomniat, ze Rzecznicy, kt6rzy dzi$ przedstawiaja
sprawozdania z dziatalnosci zostali powotani w ramach dobrych praktyk, mimo, ze
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie wymaga wytonienia takich rzecznikéw.
Odbyto sie spotkanie ze wszystkimi Rzecznikéw, po to zeby okresli¢ ramy dziatania
I przeptyw spraw pomiedzy nimi. Wazne jest to, Ze we wszystkich sprawach
najwazniejszym narzedziem sg mediacje.

Senat UG jednogtosnie zatwierdzil sprawozdanie Rzecznika ds. Postepowania Etycznego
Nauczycieli Akademickich.

ad 10

Dr hab. ]. Kruczalak-Jankowska, prof. UG poinformowata, ze dr hab. Magdalena
Btazek jest Zastepca Rzecznika ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi
w zakresie rozwigzywania konfliktéw a dr hab. Maciej Nyka, prof. UG jest Zastepca
Rzecznika ds. Rownego Traktowania i Przeciwdziatania Mobbingowi w zakresie spraw
studentow i doktorantéw. Na stronie internetowej Biura znajduja sie informacje o tym,



czym sg mobbing i nieréwne traktowanie takze od strony prawnej oraz link do szkolen.
Ponadto warto zapozna¢ sie z Kodeksem Etyki Nauczyciela Akademickiego UG, ktdry daje
rozwigzania wielu probleméw. Za nieprzestrzeganie tego Kodeksu grozi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna. W sprawach mobbingowych i nieréwnego traktowania
ma miejsce odpowiedzialno$¢é pracownicza. Postepowania skargowe prowadzone przez
Biuro Rzecznika to oficjalne skargi oraz interwencje indywidualne podjete przez
Rzecznika. 7Z przebiegu kazdego postepowania sporzadzany jest raport. Ponadto
udzielane s3 konsultacje indywidualne (ok. 60 spotkan). Chodzi o to, Zeby zazegnac
konflikt na wczesnym etapie. Na prosbe jednostek organizacyjnych i studentéow
zrealizowano 9 szkolen dedykowanych oraz jedno w ramach FarU. Z-ca Rzecznika ds.
Studentéw i Doktorantéw spotyka sie z przedstawicielami samorzadu studentéw
i studentami oraz przygotowuje pakiet powitalny dla nowych studentéw. NajczeSciej
konflikty wynikaja z: braku wiedzy o zakresie praw i obowigzkéw pracowniczych ;braku
wiedzy o aktualnym brzmieniu aktéw prawa wewnetrznego UG, zwtaszcza Kodeksu Etyki
Nauczyciela Akademickiego UG, Regulaminu Studiéw itp.; braku wiedzy prawne;j
o zjawiskach mobbingu i dyskryminacji wéréd pracownikéw i studentéw; wieloletniej
frustracji zwigzanej ze zmianami w szkolnictwie wyzszym; ze zmian organizacyjnych
w Uczelni, zmian kulturowych zwigzanych z oceng moralng niektérych zachowan
spotecznych wéréd pracownikéw i studentéw; oceng rzetelnosci naukowej i ochrong
dobr osobistych os6b oskarzanych o mobbing, ze zmiany mentalnosci wspétczesnych
studentéw, ktérym nie odpowiada podej$cie niektérych przedstawicieli kadry
akademickiej. Przyczyng konfliktéw jest wieloletnia frustracja zwigzana ze zmianami
zachodzacymi w szkolnictwie wyzszym. Czesto przelozeni nie wiedza, Ze pracownicy sa
w tak trudnej sytuacji psychicznej. Trzeba méwi¢ o atmosferze pracy, komunikowa¢
budzace sprzeciw zmiany zwigzane z oceng pracownicza, bo do Biura Rzecznika trafiaja
skargi, Ze s3 to zachowania mobbingowe. Musi by¢ granica kulturalnej dyskusji, ale nalezy
dopusci¢ mozliwo$¢ dyskusji miedzy pracownikami. Istotny jest brak wiedzy prawnej
o zjawiskach mobbingu i dyskryminacji. Niedawno bylo gtosno o tym, ze Uczelnia
mobbinguje student6w, ale nie mogto to by¢ postepowanie mobbingowe, bo w polskim
porzadku prawnym zjawisko mobbingu moze wystepowaé wytgcznie w stosunkach
pracowniczych. Nie znaczy to, ze studenci nie moga zarzuci¢ ztego traktowania przez
pracownikéw, doktorantéw czy kolegéw, ale odbywa sie to na innych zasadach, miedzy
innymi poprzez famanie zasad Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego UG.
Rekomenduje si¢ podejmowanie préb polubownego/negocjacyjnego zatatwiania
konfliktu na jego wczesnym etapie, takze przy wsparciu Biura Rzecznika, przekazywanie,
pracownikom informacji o dostepnosci przeprowadzonych przez pracownikéw Biura
Rzecznika szkolenn online majacych na celu poszerzenie zaréwno $wiadomosci
indywidualnej oraz wspélnotowej odnosnie dziatan, ktére potencjalnie moga by¢ uznane
za dziatania dyskryminacyjne lub o charakterze mobbingu, a takze uwrazliwienie
pracownikéw na skutki zdrowotne, jakie mogg byé wynikiem zachowan postrzeganych
przez pracownika jako mobbingowe lub dyskryminacyjne (alienacja, wyniszczenie
psychiczne i fizyczne, utrata pracy); systematyczne zachecanie pracownikéw do
zapoznawania si¢ z obowiazujagcymi w UG wewnetrznymi aktami prawnymi, ktérych
realne stosowanie w praktyce pozwala na zwiekszenie komfortu wykonywanej pracy
i moze prowadzi¢ do poprawy efektywno$ci wykonywanych zdan pracowniczych.
Podstawowy wniosek to potrzeba wzmocnienia kompetencji kadry zarzadzajacej
w zakresie rozwigzywania konflikt6w. Takie szkolenia sg przygotowywane. Potrzebna
jest wiedza zarzadcza i psychologiczna oraz rozwiazywanie konfliktéw na wczesnym



etapie postepowania. Wazne jest biezace $ledzenie przez kadre zarzadzajgcy
wewnetrznych aktéw prawnych i podejmowanie dziatan na ich podstawie.

Dziekan prof. dr hab. M. Szreder wyrazit wysokie uznanie dla pracy prof. UG
J. Kruczalak-Jankowskiej i dr hab. M. Btazek, ktore rozpatrujg skargi bardzo wnikliwie,
uwaznie i obiektywnie. Okazuje sie, ze pomoc psychologiczna potrzebna jest wiekszej
liczbie os6b niz mogtoby sie wydawal a nie zawsze jest to odpowiednio wcze$nie
zidentyfikowane.

Dr hab. M. Nyka, prof. UG poinformowat, Ze jesli chodzi o najbardziej medialng
sprawe, ktora ostatnio miata miejsce, to przekaz byt taki, Ze studenci zostali pozostawieni
sami sobie a wtadze Uczelni nie reagowaly. Tymczasem postepowanie dyscyplinarne
zostato wszczete przez Biuro Rzecznika ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania
Mobbingowi w konsekwencji informacji od studentéw. Niektére media nie przekazywaty
rzetelnych informacji.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski podziekowat catemu Biuru za prace i sprawne
dziatanie. Dziekani powinni upowszechnia¢ informacje o stronie internetowej Biura
i szkoleniach.

Prof. dr hab. I. Konieczny wyrazit stowa uznania dla pracy Rzecznikéw i ogrom
pracy wtozony w uregulowanie tego typu spraw. Prof. dr hab. I. Konieczny zauwazyt, ze
na stronie internetowej Biura znajduje sie bardzo duzo dokument6w, ale nie s3 one
przettumaczone na jezyk angielski. Byloby dobrze, gdyby chociazby informacje
kontaktowe byty po angielsku.

Dr hab. M. Nyka, prof. UG poinformowatl, ze na poczatku roku akademickiego
przekazuje studentom z zagranicy informacje kontaktowe i informuje, ze takie Biuro
dziata. Byla prowadzona sprawa z udziatem studenta z innego kraju. Planuje sie
przettlumaczenie dokumentéw na jezyk angielski.

Dr P. Spica poinformowat, Ze jesli chodzi o te gtosng medialnie sprawe dotyczgca
Wydziatu Nauk Spotecznych, to nie ma przekonania, ze Uczelnia zadziatata wiasciwie.
Kilka rocznikéw studentéw i absolwentéw odwazyta sie podnie$¢ gltos w sprawie, ktéra
byta dla nich wazna. Studenci moga nie wiedzie¢ czy sprawa powinna zostaé
zakwalifikowana jako mobbing czy co$ innego. Wiasnie dlatego potrzebna jest edukacja
wsréd studentéw. By¢ moze sprawa ta nie stataby sie medialna, gdyby trafita do
wiasciwego miejsca. Moze wéwczas osoba, ktérej sprawa dotyczy otrzymataby nagane.
Stato sig jak sie stato, efekt tego wida¢ takze po rekrutacji na kierunek Pedagogika
specjalna, ktéra w tym roku wypadta duzo gorzej. Druga kwestia to, to co zadziato sie
medialnie, bo nikt z komisji nie zabrat glosu w tej sprawie, wypowiada¢ musiat sie tylko
Dziekan WNS. Dr P. Spica poinformowatl, ze na Wydziale od poczatku starano sie
rozwigzac te sprawe przez mediacje i trwaly one jeszcze kiedy nie byt prodziekanem,
tylko zastepca dyrektora instytutu. Odbyto spotkanie z panig profesor i jej kierownikiem.
Studenci nie przystali na wypracowane rozwiazanie, chcieli p6j$¢ dalej. Dr P. Spica
poinformowat, zZe nie zostat zaproszony do udziatu w rozmowach. Z tego zdarzenia trzeba
wyciagna¢ wnioski na przyszto$¢, zeby unikngé¢ podobnej sytuacji, w ktérej Uczelnia
zostata w mediach ogélnopolskich przedstawiona w bardzo ztym Swietle, tym bardziej, ze
prébowano w tej sprawie w miare obiektywnie zabra¢ gtos i mediowac.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, ze to postepowanie prowadzita
komisja dyscyplinarna a nie Biuro Rzecznika. W toku postepowania przestuchano 168
0s0b. Zatrudniono do tego pieciu rzecznikéw. Zadne zeznanie nie potwierdzito zachowan,
ktére pézniej byly nagto$nione medialnie. Nie byto podstawy do dalszych krokéw
dyscyplinarnych wobec danej pani profesor. Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski
poinformowatl, ze mimo to zdecydowat o ponownym wszczeciu postepowania. Ponownie
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wystuchano tych samych 0s6b, ktére w mediach byty bardzo rozmowne i ponownie zZadna
z nich nie potwierdzita tych doniesieni. Osoby te mowity, Ze o sprawach, ktore zarzucano
pani profesor styszaty od starszych rocznikéw. Wydaje sig, Ze jednak Uczelnia staneta na
wysoko$ci zadania i zrobita wszystko, aby te sprawe wyjasni¢. ]M Rektor podzigkowat
Dziekanowi za to, ze skutecznie doprowadzit do zakoriczenia tej sprawy, ktora byta
skomplikowana i bezpodstawnie nagtosniona.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski podziekowat Rzecznikom za wytezong prace
w zakresie mediacyjnym i edukacyjnym. Pomaga to w sposéb transparentny budowacé
kulture relacji pracowniczych i studenckich.
Senat UG jednogto$nie zatwierdzit sprawozdanie Rzecznika ds. Réwnego traktowania

i przeciwdziatania mobbingowi.

ad 11
Dr hab. S. Steinborn, prof. UG poinformowat, ze sprawy, ktére trafity do Rzecznika

to gléwnie postepowania wyja$niajace zwigzane z zarzutami nierzetelno$ci naukowe;.
Konsekwencjg stwierdzenia plagiatu, czy innej nierzetelno$ci naukowej mogg by¢ kary
dyscyplinarne oraz wznowienia postepowan dotyczacych nadania stopni i tytuléw
naukowych. Dr hab. S. Steinborn, prof. UG poinformowat, Ze wspétpracuje z Rzecznikiem
ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi i rzecznikami dyscyplinarnymi,
gdyz te sprawy sie przenikajg. Dziatalno$¢ profilaktyczna to podejmowanie dziatan
majgcych na celu ksztattowanie i utrwalanie wysokich standardéw rzetelno$ci naukowe;j.
Do Rzecznika wptyneto jedenascie spraw, postepowanie wyjasniajgce przeprowadzono
w oSmiu sprawach, jedno postepowanie jest w toku. Nie podjeto dziatai w przypadku
zawiadomien catkiem anonimowych, zawiadomiono o nich wladze wtaéciwych
wydziatléw. Zrédtami informacji o popelnieniu nierzetelnosci naukowej sg: system
antyplagiatowy, zgloszenie sprawy do Rektora lub bezposrednio do Rzecznika.
Zawiadomienia o takich sprawach skladajy tez wiadze wydziatéw W przypadku
niektorych wydziatéw bardzo dobra praktyka byto to, Ze juz na poziomie wydziatéw byta
dokonywana wstepna analiza tych spraw. W dwéch przypadkach zawiadomienie
pochodzito od os6b spoza Uczelni. Jedna z drég postepowania wyjaéniajacego jest
zwrodcenie si¢ 0 wyja$nienia do osoby, ktérej dotycza zarzuty nierzetelnoéci. Kazdy ma
prawo do obrony. W niektérych przypadkach konieczne byto zasiegniecie opinii
bezstronnego eksperta spoza Uczelni. Postepowanie wyjasniajace koriczy szczegétowe
sprawozdanie Rzecznika przedstawiane JM Rektorowi zawierajace konkluzje co do
dalszego postepowania z t3 sprawa i Rektor podejmuje decyzje na podstawie
przedstawionych  rekomendacji. Nastepnie nastepuje zawiadomienie oséb
zainteresowanych o wyniku. Zakoriczonych zostato osiem spraw, w wiekszo$ci chodzito
o0 podejrzenie plagiatu ewentualnie autoplagiatu. W jednej ze spraw chodzilo o rzetelnoéé¢
badan naukowych, o to, czy publikacja odzwierciedla rzeczywiste wyniki. W trzech
sprawach Rzecznik uznat, Ze doszto do istotnego naruszenia zasad rzetelnoéci naukowej.
Jedna sprawa to byt plagiat w rozprawie doktorskiej. W tym przypadku skierowano
zawiadomienie do witadciwej prokuratury o mozliwoici popetnienia przestepstwa,
bowiem plagiat jest przestepstwem z tytutu prawa autorskiego. Kolejna sprawa to plagiat
fragmentéw pracy dyplomowej, ktére znalazty sie w artykule naukowym promotora. Tu
konieczne byto podjecie dziatan w celu retrakeji tego artykutu. W innej sprawie chodzito
o zbieznodci treSciowe migdzy dwiema rozprawami na stopien naukowy, czyli
o kooperacjg wspétautorska albo przeptyw tre$ciowy. W tych sprawach rekomendowano
JM Rektorowi podjecie dziatan dyscyplinarnych. W innej sprawie stwierdzono drobne
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naruszenia zasad rzetelno$ci naukowej, tu Rektor udzielil upomnienia. W czterech
sprawach nie potwierdzily sie zarzuty/podejrzenia popelnienia nierzetelno$ci naukowej.
Jesli chodzi o naruszenie zasad rzetelno$ci naukowej, to gtéwnym Zrédiem probleméw
bywaja kooperacje w badaniach naukowych i brak komunikacji miedzy wspétautorami.
Wazne jest, zeby wspoétautorzy do konca procesu publikacyjnego utrzymywali $cistg
wspotprace i komunikacje, Zeby byty jasne reguty wykorzystywania wynikéw wspdélnych
badan i wspdtpracy. Powinno by¢ okre§lone jakiego rodzaju zaangazowanie uzasadnia
uznanie kogo§ za wspoétautora. Wspétautorem moze by¢ osoba, ktéra ma
kilkuprocentowy wktad w publikacje naukows, ale musi to by¢ wktad autorski. Niestety
zarzuty nierzetelnoSci pojawiaja sie réwniez jako pewien instrument w sporach
0 podtozu personalnym. Trzeba takze przeanalizowaé problem relacji, ktéra istnieje
pomiedzy naruszeniem zasad rzetelno$ci naukowej a wplywem stwierdzonych naruszen
na uzyskanie stopnia naukowego, zastanowi¢ sie, czy w kazdym przypadku naruszenie
zasad rzetelnodci powinno prowadzi¢ do stwierdzenia, ze stopief zostal uzyskany
w nieprawidtowy sposo6b. Nie zawsze tak musi by¢. Ponadto trzeba zwraca¢ uwage na to
z jakimi publikacjami opracowaniami ma si¢ do czynienia, bo inne jest podejscie do
publikacji stricte naukowych, popularnonaukowych, czy zupetnie popularyzatorskich. Ma
to zwigzek z przypisywaniem punktéw, bibliometryczng oceng publikacji. Dr hab.
S. Steinborn, prof. UG poinformowal, ze w najblizszej przysztosci planuje opracowanie
regulaminu postgpowania w sprawach podejrzenia popetnienia nierzetelnosci naukowe;j.
Nalezy uregulowa¢ postepowania prowadzone przez Rzecznika i dziatania, ktére
powinny by¢ podejmowane w zwigzku z podejrzeniem nierzetelno$ci naukowej. Druga
sprawa to przygotowanie materiatow szkoleniowych, kursu e-learningowego na
platformie edukacyjnej o podstawowych zasadach przestrzegania rzetelnosci naukowe;j.

Dr hab. A. Machnikowska, prof. UG poinformowata, ze szczegélnie osoby, ktére
pracujg i rozwijaja sig¢ naukowo w obszarze nauk spotecznych powinny zwrécié uwage na
wykonywanie obowigzkéw recenzentéw w procesach na stopier i tytut naukowy. Jednym
z podstawowych obowigzkéw jest przeczytanie catego dorobku danej osoby, dzieki
czemu pracg mozna oceniC rzetelnie. W obszarze nauk spotecznych pojawiaja sie
wydawnictwa, ktére recenzujg przyjete teksty i pytaja do jakich recenzentéw skierowa¢
prace. Podawane sg nazwiska i imiona prawdziwych naukowcéw, po czym okazuje sie, ze
adresy e-mailowe podawane s3 z lekkim btedem. Prace sa wysylane na te adresy
I otrzymywane sa recenzje od os6b, ktére ich faktycznie nie sporzadzity. Trzeba na te
kwestie dodatkowo zwréci¢ uwage. Kwestia rzetelnoéci naukowej jest bardzo istotna.

JM Rektor stwierdzit, ze to bardzo dobrze, iz na UG jest taki Rzecznik. Regulamin
bedzie wzorem do na$ladowania dla innych oérodkéw akademickich. JM Rektor
podzigkowat dr hab. S. Steinbornowi, prof. UG za wktad pracy i zaangazowanie.

Senat jednogto$nie zatwierdzit sprawozdanie Rzecznika ds. Rzetelnoéci Naukowe;j.

ad 13

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawil wykaz jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Gdanskiego i poinformowat, ze zgloszono poprawke, gdyz oznaczona
numerem N115 Pracownia Symulacji Uktadéw Biomolekularnych juz nie istnieje.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaly 43 osoby, 43 osoby tak.
Senat UG uwzgledniajac poprawke zatwierdzit wykaz jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Gdarskiego.
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ad 14

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 6 lipca 2023 roku.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0séb, gtosowato 40 osé6b, 40 oséb tak.
Senat UG zatwierdzit protokét posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 6 lipca 2023

roku.

ad 15
Zatwierdzenie protokotu gltosowania Senatu UG w dniach 8-11 sierpnia 2023 roku dotyczacego

uchwaty w sprawie kandydatéw do Rady Doskonatosci Naukowej.

Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, glosowaty 42 osoby, 41 os6b tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.

Senat UG zatwierdzit protokét posiedzenia Senatu UG w dniach 8-11 sierpnia 2023 roku
dotyczacego uchwaly w sprawie kandydatéw do Rady Doskonato$éci Naukowej.

ad 16

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze 30 wrze$nia w sobote o godz.
10.00 odbedzie si¢ Parada Uczelni Wyzszych, uroczyste otwarcie roku akademickiego
2023/2024. Przy Dworze Artusa przeméwienia wygtoszg Przewodniczacy Zgromadzenia
Zwigzku Uczelni Fahrenheita prof. Marcin Gruchata, Prezydent Gdanska Aleksandra
Dulkiewicz oraz studenci reprezentujacy Uniwersytet Gdanski, Politechnike Gdarska oraz
Gdanski Uniwersytet Medyczny. Inauguracja ogélnouczelniana odbedzie sie 3 paZdziernika
0 godz. 10.00 w Bibliotece. Wyktad inauguracyjny wygtlosi prof. Michal Rusinek, w godzinach
popotudniowych odbedzie sig¢ spotkanie autorskie a o godz. 19.00 odbedzie sie spektakl
»Szymborska: kolaz” - wydarzenie performatywne nagrodzone Grand Prix Studenckiej
Wiosny Teatralne;j.

Prorektor ds. Studentéw i Jakos$ci Ksztalcenia dr hab. A. Klonczynski, prof. UG
poinformowat, ze kalendarz roku akademickiego zostat opublikowany juz wiosna
a niebawem ukaze si¢ informacja o dniach rektorskich. Bedzie to pie¢ dni, ale zrealizowane
bedg wszystkie pelne pietnascie tygodni zaje¢ w kazdym semestrze.

Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowat, ze z pigtku
na sobot¢ odbedzie sie Pomorska Noc Naukowcéw. Wydarzenie w wojewédztwie
pomorskim koordynuje Gdanski Uniwersytet Medyczny, a jego partnerami s3 pomorskie
uczelnie wyzsze: Uniwersytet Gdanski, Politechnika Gdariska, Uniwersytet Morski w Gdyni,
Akademia Marynarki Wojennej oraz dwa o$rodki popularyzacji nauki - Centrum Nauki
Experyment oraz Hevelianum.

Student P. Patalas zaprosit na studenckie otwarcie roku akademickiego, ktére
odbedzie si¢ 12 pazdziernika na Wydziale Nauk Spotecznych w godz. od 10.00 do 13.00
I zwrocit sie do dziekandéw z prosbg o umozliwienie studentom udziatu w tym
przedsiewzieciu.

Na tym posiedzenie zakoficzono.
Protokot sporzadzita mgr M. Cieszyniska.

Przgwodniczacy Senatu
Rektorf Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
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