Protokot
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 14 lipca 2022 roku

Posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzono w formie
hybrydowej - cze$¢ Senatoréw uczestniczyta w posiedzeniu za pomoca wideokonferencji
przy zastosowaniu aplikacji MS Teams a cze$¢ osobiscie w Auli Biblioteki Uniwersytetu
Gdanskiego imienia Profesora Janusza Sokotowskiego w Gdansku-Oliwie przy ul. Wita
Stwosza 53.

Posiedzeniu przewodniczyt JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Lista obecnosci w zalaczeniu do oryginatu protokotu.
Projekty uchwat wraz z materiatami w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski wreczyl Dyrektor Biblioteki UG Pani
mgr Grazynie Jaskowiak srebrny Medal Uniwersytetu Gdanskiego i podziekowat za
wieloletnig prace na rzecz Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego.

ad1

Gtosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, gtosowaty 52 osoby, 52 osoby tak.

Senat UG przyjat nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego.

3. Projekt uchwaly Senatu UG w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Uniwersytetu
Gdanskiego z dziatalno$ci za rok 2021.

4. Zatwierdzenie protokolu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
30 czerwca 2022 roku.

5. Sprawy biezace, wolne wnioski.

ad 2

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze przedstawiony na
poprzednim posiedzeniu Senatu UG projekt zmian Statutu UG byt ponownie omawiany na
posiedzeniu Kolegium Rektorsko-Dziekariskiego. Dyskutowano na temat zgloszonych
poprawek, czg$¢ z nich zostala uwzgledniona w propozycji obecnie przedtozonej
Senatorom. Odniesiono si¢ takze do uwag zgtoszonych przez Rade UG.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowal, Ze na poprzednim posiedzeniu Senatu
UG najwigksza dyskusje wzbudzity dwie kwestie. Pierwsza to zakres rekomendacji, ktére
majg by¢ opracowane przez rady wydzialéw w ramach dobrych praktyk i druga to
terminowy charakter pelnienia funkcji przez osobe pelnigca obowigzki. Jezeli chodzi
0 pierwsza Kkwestig, to aktualna propozycja méwi, ze rady wydzialéw opracujg
rekomendacje dotyczace nie tylko profesoréw uczelni, adiunktéw, ale takze wszystkich
nauczycieli akademickich, poniewaz tych stanowisk jest znacznie wiecej i nie nalezy
dokonywa¢ selekcji. Rady wydziatéw maja opracowa¢ rekomendacje obejmujace
wszystkie stanowiska. Na podstawie tych rekomendacji ]M Rektor opracuje zbiorczy
dokument dotyczacy wszystkich wydziatéw. Zmienita sie nazwa tego dokumentu, zostata
zsynchronizowana z Polityka Kadrowa UG. Odpowiednio do tego zmienita sie réwniez
tre$C § 74a pkt 2, czyli przepisu, ktéry ustanawia kompetencje rad wydziatéw do



opracowania projektu rekomendacji. Druga autopoprawka to wyjScie naprzeciw
postulatowi zwigzanemu z czasem petnienia obowigzkéw przez petnigcego obowigzki.
Dyskusja dotyczyla sytuacji, w ktérej pracownik funkcyjny staje si¢ z przyczyn
zdrowotnych niezdolny do petnienia funkcji. Wéwczas JM Rektor moze wyznaczy¢
pelnigcego obowigzki. Uznano, Ze ograniczenie czasowe bedzie najlepszym
rozwigzaniem. Autopoprawka zmierza ku temu by pelnigcy obowigzki byt powotywany
na okres maksymalnie trzech miesiecy. Wydaje sie, Zze jest to sensowny kompromis
miedzy potrzebami organizacji, ktéra musi dziata¢ a pewnymi gwarancjami, zeby ten czas
pelnienia obowigzkéw nie byt bezterminowy. W toku prac nad projektem Statutu UG
przedstawionym w ramach pierwszego czytania stanowisko zajeta takze Rada UG, ktéra
sformutowata trzy postulaty. Pierwszy dotyczyt § 72 ust. 5, ktédry méwi o wymogach jakie
musi spetnia¢ kandydat na dziekana. Przedstawiona propozycja zakladata, aby dziekan
byt nauczycielem akademickim posiadajacym stopient doktora habilitowanego. Rada UG
zaproponowata, zeby nie zawezac grona kandydatdw, poniewaz profesorowie z zagranicy
moga nie mie¢ habilitacji a jednocze$nie doskonale nadawac sie na dziekanéw. Nie mozna
ich ogranicza¢, tym bardziej, Ze nowa ustawa stawia akcent na profesoréw uczelni i znosi
obowigzek posiadania przez nich habilitacji W zwigzku z tym postanowiono
zrezygnowac z wymogu posiadania habilitacji przez kandydata na dziekana. Profesor
uczelni takze moze by¢ kandydatem na dziekana, ale zostaje utrzymane wymaganie, zeby
byt to profesor uczelni, ale jedynie z grupy pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych. Kandydatem na dziekana moze by¢ profesor uczelni lub profesor
tytularny tylko z grupy pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych. Drugi
postulat Rady UG dotyczyl wprowadzenia do grupy jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu szkot, czy kolegiéw dydaktycznych co utatwitoby reorganizacje wydziatéw
i reakcje na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uznano, ze najlepszym
rozwigzaniem bedzie kompromis. Koncepcja kolegiéow, czy szkét dydaktycznych nie jest
jeszcze dostatecznie dojrzala i przedyskutowana. Wprowadzanie jej do Statutu UG moze
okazac¢ sie nienajlepszym rozwigzaniem, ale jednak zachowano mozliwo$é tworzenia
kolegiow lub szkét dydaktycznych. W § 51 ust. 2punkt 12 zostat przeprojektowany w taki
sposdb, zeby mégl stanowi¢ podstawe tworzenia szké6l lub kolegiéw dydaktycznych.
W ramach formuty ,inne jednostki” mieszcza sie takze szkoty lub kolegia dydaktyczne.
Inne jednostki mogg zajmowac sie dziatalno$cig dydaktyczna. Jest to wyjscie naprzeciw
inicjatywie Rady UG nie w sposéb bezposredni, ale taka mozliwo$¢ istnieje. Kolejna
propozycja Rady Uczelni zmierzala do tego, Zeby do procesu opracowywania kryteriéw,
rekomendacji, zbioru dobrych praktyk wiaczy¢ takze rady dyscyplin. Po dyskusji w gronie
Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego uznano, ze ta propozycja nie moze zostaé
zaakceptowana, giéwnie ze wzgledéw praktycznych. Po pierwsze rady dyscyplin
opracowaly juz swoje rekomendacje w zakresie kryteri6w oceny nauczycieli
akademickich. Projekty te staly sie podstawg zarzadzenia w sprawie kryteriéw oceny
okresowej. Dokument ten obowiazuje. Po drugie w sktad rad wydziatlu wchodza takze
cztonkowie rad dyscyplin. Po trzecie niektére dyscypliny s3 uprawiane na réznych
wydziatach i kryteria zatrudnienia, te rekomendacje jakkolwiek dotyczace tych samych
dyscyplin megg by¢ rézne na réznych wydziatach. W zwigzku z tym wiaczanie rad
dyscyplin do procesu opracowywania kryteriéw prowadzitoby do ich unifikacji w obrebie
dyscyplin, gdy tymczasem potrzeby wydzialéw moga by¢ odmienne. Zwigzki zawodowe
pozytywnie zaopiniowaty proponowane zmiany Statutu UG. Do przedyskutowania jest
jeszcze kwestia Instytutu Oceanografii.

Dr E. Szymczak poinformowata, Ze Senatorowie WOiIG w imieniu pracownikéw
Instytutu Oceanografii sformutowali wniosek formalny o wydtuzenie vacatio legis do 31



grudnia 2023 roku przepiséw dotyczgcych struktury organizacyjnej wydziatéw. Chodzi
o zapis ,Instytuty sg tworzone na wydziatach, na ktérych jest uprawiana wiecej niz jedna
dyscyplina podstawowa”. Obecnie przewidziany termin to 31 grudnia 2022 roku. Jest to
niezwykle istotne w kontekscie dyskus;ji, ktére od dtuzszego czasu tocza sie na Wydziale
na temat zmiany struktury organizacyjnej. Do pisma skierowanego do JM Rektora
zalaczono informacje dotyczace przeprowadzonej ankiety, pod ktérg podpisato sie ponad
65% pracownikéw Instytutu Oceanografii, ktérzy nie popierajg tej zmiany struktury.
Réwniez ponad potowa cztonkéw Rady Wydziatu nie wyraza sie przychylnie na ten temat.
Instytut Oceanografii petni istotng role, jego potencjat intelektualny byt wypracowywany
przez wiele dekad. Obecnie Instytut dysponuje takze fantastycznym potencjatem
w postaci infrastruktury. U progu wyzwan, ktére stoja w kontekscie szeroko pojetej
gospodarki morskiej i badan srodowiskowych Instytut Oceanografii odgrywa kluczowa
role, zaré6wno w skali dziatann Uczelni jak i w skali dziatan gospodarczych. W tej chwili
podejmowane jest olbrzymie wyzwanie zawigzane z realizacjq badan na rzecz gospodarki
morskiej. Instytut petni kluczowa role w koordynowaniu wszystkich prac. Wydaje sie, ze
zmiana bardzo dobrze funkcjonujacych zespotéw badawczych moze negatywnie wptynaé
na wszystko to, co bedzie sie dziato w ciggu najblizszego roku. Dlatego potrzebny jest czas
na przemyslane dyskusje, podjecie dobrych decyzji, ktére nie zatracg wypracowanego
dorobku i pozwolg wszystkim dobrze odnaleZ¢ sie w nowej sytuacji.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, ze zgadza sie z tym
stanowiskiem, jest jak najbardziej zasadne, aby pracownicy Instytutu mieli wiecej czasu
na przygotowanie sie do tej istotnej zmiany.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG stwierdzit, Ze z przyczyn czysto technicznych mozna
by byto powigzaé ten termin z rokiem akademickim. Reorganizacja nastgpitaby z koricem
grudnia.

Dr E. Szymczak poinformowata, Ze najlepszym terminem bytby koniec kadencji
wiadz dziekanskich.

Przewodniczacy Rady UG dr hab. M. Duszczyk, prof. UW zauwazyt, Ze zalgcznikiem
do projektu Statutu UG jest wykaz dyscyplin podstawowych. Wynika z niego, ze niektére
wydziaty reprezentujg kilka dyscyplin. Rada UG uznata, Ze skoro w ramach jednej
dziedziny sg dyscypliny, ktére jednak réznig sie chociazby zasadami dotyczgcymi
publikowania, to dobrze bytoby ten element uwzgledni¢. W § 34 ust. 2 pkt 11 celowe jest
uwzglednienie Rad Dyscyplin Naukowych. Jako organ majacy w kompetencjach dbanie
o wysoka jako$¢ prowadzonych na uczelni badan naukowych powinny mie¢ realny wplyw
na wypracowywanie standardéw w zakresie polityki kadrowej, w tym na kryteria
zatrudnieniowe i awansowe. Jedli chodzi o szkoly dydaktyczne, to cztonkowie Rady UG,
ktorzy sa przedstawicielami biznesu dostrzegli potrzebe tworzenia elastycznych
jednostek na ksztatt szkét biznesu, ktére bytyby odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku.
Takie instytucje na $wiecie majg swoja nazwe, sg one albo szkotami albo kolegiami
biznesowymi. Ponadto zapis zaproponowany w § 72 ust 5 uniemozliwia start w wyborach
na dziekana pracownikom w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej ze stopniem
doktora. Moze to ograniczy¢ atrakcyjno$¢ Uniwersytetu Gdanskiego w przyjmowaniu
pracownikéw o wybitnym dorobku naukowym, ktérzy nie posiadajg stopnia doktora
habilitowanego. Rada UG zwraca uwage na to, ze w wielu pafistwach nie ma procedury
habilitacyjnej, a ustawa ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” umozliwia zatrudnianie
na stanowisku profesora uczelni oséb ze stopniem doktora.

JM Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski podziekowat dr hab. M. Boguszowi, prof. UG
za pomoc i ogromny wktad pracy w przygotowanie zmian Statutu UG i zaproponowat



przeprowadzenie glosowania z uwzglednieniem zmiany dotyczacej vacatio legis jesli
chodzi o Instytut Oceanografii, przesuniecie o jeden rok.

Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 osdb, gtosowato 58 os6b, 58 osob tak.
Senat UG uwzgledniajgc wniesiong poprawke podjat uchwate w sprawie zmiany Statutu
Uniwersytetu Gdaniskiego.

ad3
Przewodniczagcy Rady UG dr hab. M. Duszczyk, prof. UG poinformowal, Ze

sprawozdanie obejmuje poprzedni, pierwszy rok funkcjonowania Rady UG w nowym
sktadzie. Rada jest organem doradczym, ktéry ma kompetencje w kwestiach dotyczacych
zarzadzania finansami Uczelni oraz procedury wyboru rektora. Wszystkie inne kwestie
Zzwigzane sg raczej z opiniami Rady. Zatozeniem tej Rady UG byto wprowadzanie do
dyskus;ji i Strategii Uczelni elementéw myS$lenia zewnetrznego i dlatego odbywaty sie
spotkania ze spoteczno$cig akademicka. Efektem tych spotkan jest dokument. Rada UG
skupila sie na poznaniu Uniwersytetu Gdanskiego. W sktad Rady wchodza pracownicy
akademiccy i dwaj przedstawiciele biznesu, ktérzy dzielag sie bezposredniag wiedza
praktyczng. Spotkania ze spoteczno$cia akademicky pokazaly, ze Kkluczowa jest
dydaktyka, na ktérag wptywa problem demograficzny, duza konkurencja i duze problemy
jesli chodzi o kontynuacje studiéw po pierwszym stopniu. Podczas spotkan méwiono, ze
mozna ksztalci¢ bardziej elastycznie np. na studiach podyplomowych albo np. w szkotach
biznesu. Uniwersytet powinien by¢ bardziej ofensywny w tej kwestii. Je$li chodzi
o zarzadzanie finansami Rada UG zdaje sobie sprawe z tego, ze czasy s3 trudne i bedg
jeszcze trudniejsze. Tu tez wazny jest glos i pomysty przedstawicieli biznesu. Oczywiscie
nie jest mozliwe przeniesienie doswiadczenia biznesowego do Uczelni, ale pewne
rozwigzania mozna zaczerpng¢, zastanowi¢ sie nad nimi. Rada UG wydaje opinie i je
dobrze uzasadnia. JM Rektor i Senat UG moga je wzig¢ pod uwage lub nie, ale taki oglad
zewnetrzny jest bardzo istotny. Rada UG spotyka sie co najmniej raz w miesigcu. Rada
patrzy na Uczelnig poprzez rézne kryteria, okregi. Po pierwsze jest to Pomorze i tu nalezy
sprawdzi¢, gdzie Uczelnia moze by¢ bardziej aktywna, a z ktérych elementéw moze sie
wycofa¢. Drugi okrag to Polska i tutaj Rada UG uwaza, Ze w ostatnim czasie Uniwersytet
Gdanski bardzo podniést, wzmocnit swoja role. Jest widoczny na mapie krajowej, jest
jednym z lideréw z punktu widzenia trzeciej misji Uczelni, co przeklada sie na wiele
réznych kwestii. Bardzo duze zainteresowanie budzi i jest mocno widoczny Zwigzek
Uczelni im. D. Fahrenheita. Projekt ten zmienia widzenie Pomorza, trzech uczelni
zwigzkowych i jest wielkg szansg na podniesienie ich roli. Takie zacieénianie wspotpracy
moze przynie$¢ pewne oszczednosci finansowe. Ponadto wida¢ tez postep jesli chodzi
0 ilo$¢ realizowanych grantéw krajowych i europejskich. W przypadku NCN wskaznik
sukcesu wynosi 37% i to jest duzo. Trzeci okrag to Europa i $wiat. Bardzo istotna jest
widzialno$¢ instytucjonalna, rola SEA-EU i wspétpracujacych zespotéw naukowych. Rejs
statku Oceanograf odbit sie szerokim echem. Byl to rejs badawczy i promocyjny.
Przewodniczacy dr hab. M. Duszczyk, prof. UW podziekowat Uniwersytetowi Gdanskiemu
za to co robi dla Ukrainy, dla uchodZcéw wojennych. Konferencja "Solidarni z Ukraina.
Studenci, naukowcy, instytucje” zorganizowana przez Uniwersytet Gdanski i Narodowa
Agencje Wymiany Akademickiej NAWA zgromadzita wiele oséb i wzbudzita ogromne
zainteresowanie, Uniwersytet Gdanski byt jednym z pierwszych uniwersytetéw, ktory
ruszyt z pomoca.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze wspétpraca z Rada UG uktada
sig¢ znakomicie, mimo, ze czasem dyskusje s3 trudne. Dokument Rady UG ,Wyzwania



i szanse dla Uniwersytetu Gdanskiego” zawiera konkluzje i wnioski ze spotkan cztonkéw
Rady Uniwersytetu Gdanskiego ze spotecznosciag Uniwersytetu Gdanskiego i jest bardzo
cennym zbiorem informacji, rekomendacja dla wtadz Uczelni, wskazowka, ktore kierunki
dziatalno$ci wymagajg wiekszej uwagi, ktére dziatajg dobrze, a ktére by¢ moze nalezy
zaniechad. JM Rektor podziekowatl wszystkim cztonkom Rady UG za wysitek i wspoiprace.

Prof. dr hab. ]. Zaucha stwierdzil, ze z punktu widzenia Misji UG waZna jest funkcja
Uczelni w tworzeniu metropolii tréjmiejskiej, bo nauka jest jedng z podstawowych funkcji
metropolitalnych i na ten aspekt liczg przedsiebiorcy. Krag, ktéry nie wybrzmiat to krag
battycki. Battycka misja battycka Uczelni jest bardzo wazna, Uniwersytet odgrywa bardzo
wazna role w battyckich ciatach doradczych i organizacjach miedzynarodowych. Ponadto
czy Rada UG zastanawiatla sie nad tym i nad progresem w Kkorzystaniu z tych
najtrudniejszych pieniedzy unijnych czyli programu Horyzontu i programéw o morzu?

Przewodniczacy dr hab. M. Duszczyk, prof. UW poinformowat, Ze jesli chodzi
o kwestie metropolitalng to dyskutowano na ten temat w czasie jednego ze spotkan.
Konkluzja byta taka, ze kwestie Morza Battyckiego sq elementem funkcjonowania
w Europie z krajami, ktére sg cztonkami UE. Uczelnia ma bogate kontakty z krajami
skandynawskimi i battyckimi, co byto widaé¢ podczas konferencji dotyczacej pomocy
Ukrainie. Nie nalezy wydziela¢ kolejnego kregu, Uczelnia nie powinna koncentrowaé sie
tylko na wspolpracy w obrebie Morza Battyckiego. Rada UG przygotuje rekomendacje
mowigce o tym, w jaki sposéb zwiekszy¢ wskaznik sukcesu i aplikowaé o najtrudniejsze
granty. Obecnie jest duze zainteresowanie tym regionem, trzeba to wykorzysta¢, zeby
zaznaczy¢ swoje miejsce i budowad silne zwigzki.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski stwierdzit, Ze kontekst baltycki jest niezmiernie
wazny, wybrzmiewa tez w Strategii UG. Realizowany jest poprzez uczestnictwo w réznych
sieciach 1 projektach adresowanych wprost do regionu. Zogniskowanie sie do
ekskluzywno$ci wspétpracy nie jest korzystne, co pokazuje chociazby sukces SEA-EU,
ktory jest projektem transeuropejskim. Stad tez sukces rejsu badawczego statku
Oceanograf, ktéory w krajach do ktérych wplynal byt nagto$niony na poziomie
ogolnokrajowym. W badaniach udzial wzieli naukowcy z Europy. Odzew byt znakomity.
Jezeli chodzi o inwestowanie w potencjalnych grantobiorcéw z najwyzszej pétki, czyli
Europejskiej Rady Badan Naukowych, to w ramach inicjatywy doskonatosci realizowanej
w UG uruchomiono w tym roku program mtodych lideréw grup badawczych. Wsparciem
objeto czterech uczonych.

Prof. dr hab. M. Przylipiak poinformowat, Zze w projekcie uchwaty napisano, iz
sprawozdanie jest za 2020 rok a powinno by¢ 2021 rok.

Glosowanie : uprawnionych do gtosowania 67 oséb, glosowato 55 0séb, 55 0séb tak.
Senat UG uwzgledniajgc wniesiong poprawke zatwierdzit sprawozdanie Rady
Uniwersytetu Gdanskiego za 2021 rok.

ad 4

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
30 czerwca 2022 roku.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osé6b, glosowaty 53 osoby, 53 osoby tak.
Senat UG zatwierdzit protokét posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
30 czerwca 2022 roku.



ad>5
Dr. T. Czuba wyniki przedstawit wyniki prac nad uruchomieniem Klubu Profesora

UG i przypomnial, ze obowigzuje zarzadzenie nr 20/R/22 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 7 lutego 2022 roku w sprawie statusu i uprawniefi emerytowanego
profesora Uniwersytetu Gdanskiego. Stworzono strone internetowa ktoéra jest podpieta
pod strone Absolwent ug. edu.pl. Zeby przystgpi¢ do Klubu potrzebna jest informacja
kierownika jednostki o mozliwos$ci ztoZzenia wniosku o status profesora emerytowanego,
ktéry ma takze mozliwo$¢ zachowania uniwersyteckiego adresu e-mail. KorzySci ptyngce
z uczestnictwa w Klubie to: prawo afiliowania publikacji naukowych, korzystanie
z systemu bibliotecznego oraz infrastruktury informatycznej na warunkach
przystugujacych pracownikom Uniwersytetu, mozliwo$¢ postugiwania sie listownikiem
i pieczatka Uczelni, wjazd na og6lny teren Kampusu Battyckiego i kampusy wydziatowe
(po uzgodnieniu z zarzadzajagcym), reprezentowanie UG w organizacjach
i stowarzyszeniach naukowych, nieodptatne korzystanie z obiektéw i urzadzen
sportowych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych (po uzgodnieniu z zarzadzajgcym).
Profesor otrzyma legitymacje Karte Cztonkowska Klubu Profesora UG. Prowadzone sg
rozmowy z Gdanska Organizacjg Turystyczng, Zeby osoby, ktére majg te legitymacje a nie
s3 z Gdanska miaty znizki zwigzane z Kartg Mieszkanca Gdanska oraz inne znizki

Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowej dr hab. A. Jurkowska-Zeidler, prof. UG
poinformowata, ze Prezydent Miasta Gdanska A. Dulkiewicz oraz Dyrektor Generalny
Erasmusa na Polske dr Pawet Poszytek niebawem ogtosza, ze biuro WorldSKills,
najwiekszego branzowego konkursu dla mtodych fachowcéw w Polsce bedzie miato
siedzibe w Bibliotece Uniwersytetu Gdanskiego. Uniwersytet Gdanski zostat wybrany
strategicznym partnerem dla inicjatywy Erasmusa in huub innowatyki. Gdansk bedzie
czwartym punktem Konsultacyjnym Erasmusa. Wydarzenie to bedzie naglo$nione
medialnie. Drugiego wrze$nia Radio Gdansk poswieci program Erasmusowi, bedzie
zapraszac na piknik naukowy Erasmusa, ktéry czwartego wrze$nia odbedzie sie na Targu
Weglowym w Gdansku. Chodzi o to, Zeby pokazaé, ze Erasmus oznacza, iz fundusze
europejskie, programy sa dla spotecznosci Zrdédtem pozyskiwania wiedzy
o mozliwo$ciach finansowania innowacyjnych inicjatyw spotecznych, gospodarczych,
akademickich. Bedzie to miejsce, w ktérym przez cztery lata eksperci Erasmusa doradza
jak zaaplikowa¢ o $rodki na inicjatywy tgczace akademie z biznesem, otoczeniem
spotecznym. Uniwersytet Gdanski jest gospodarzem tego miejsca. In hubb przy wsparciu
Rektoréw Uczelni pomorskich zostanie otwarty pigtego wrze$nia w Bibliotece UG.
Ponadto w Bibliotece UG odbedzie sie uroczyste otwarcie Wellcome Centre, ktére ma
Iaczy¢ w sobie zaréwno Wellcome Point, Erasmus, hubb i WorldSkills.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski podziekowat Prorektor ds. Wspétpracy
Miedzynarodowej dr hab. A. Jurkowskiej-Zeidler, prof. UG za wysitek, wielomiesieczng
prace, aby te instytucje byly zlokalizowane w Gdarisku na Uniwersytecie Gdanskim. Jest
to wielki sukces Uczelni.

JM Rektor poinformowat, Ze ogloszono kolejne postepowanie przetargowe na
budowe Centrum Sportowego UG. Najtarisza oferta jest o 40 milionéw ztotych drozsza niz
zaktadat budzet. Na razie w ministerstwach sprawdza sie, czy Uczelnia w ogéle ma szanse
na zwigkszenie budzetu tej inwestycji o te kwote. O rozpoczeciu tej inwestycji zdecyduje
Minister Edukacji i Nauki. Ogromnie wzrosty ceny stali, innych materiatéw budowalnych
i koszty zatrudniania pracownikéw. By¢ moze inwestycja bedzie musiata by¢ ograniczona
do realizacji pierwszego etapu.

JM Rektor poinformowal, ze pod koniec sierpnia tego roku prof. Krzysztof
Bielawski koriczy swoja misje na stanowisku Prorektora ds. Innowacji i Wspétpracy



z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym. Rezygnacja ta zbiegta sie z objeciem innego,
waznego stanowiska. Prof. dr hab. K. bielawski od 1 wrzeé$nia bedzie reprezentowat
Uczelnie w waznym gremium biznesowym. Dzieki temu UG nadal bedzie mogt
wykorzystywaé potencjal i wiedze Pana prof. K Bielawskiego w budowaniu
profesjonalnych relacji biznesowych Uczelni. Pan Profesor w dniu dzisiejszym nie mégt
uczestniczy¢ w posiedzeniu Senatu UG, zatem oficjalne podzigekowania oraz gratulacje
z racji objecia nowej funkcji zostang mu przekazane na wrzesniowym posiedzeniu Senatu
UG.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze rosnie zaniepokojenie
w zwigzku z pogarszajaca sie sytuacja finansowg Uczelni, z gwattownie rosnacg inflacja
oraz tym, zZe Srodki w ramach subwencji nie rosng adekwatnie do rosngcych kosztéw
srodkéw na funkcjonowanie Uczelni. W tym roku subwencja jest zaledwie o 2% wyzsza
od subwencji zesztorocznej. Wobec znaczaco rosnacych kosztéw utrzymania Uczelni
(media, koszty kredytu obrotowego itd.) sytuacja finansowa jest bardzo powazna
i napieta. Prognozy co do tegorocznego bilansu sg niestety do$¢ pesymistyczne, o czym na
ostatnim posiedzeniu Kolegium poinformowano Dziekanéw i dyrektoréw jednostek. Dzi$
racja stanu Uniwersytetu Gdanskiego staje sie ochrona wszystkich miejsc pracy.
JM Rektor zaapelowat do Senatoréw jako przedstawicieli catej spotecznosci akademickiej
o solidarne dziatanie w tym zakresie. Trudno zaakceptowaé postawy niektérych
pracownikoéw, w tym tych na kierowniczych stanowiskach, ktérzy wobec tego kryzysu
finansowego zaogniajg 1 tak juz napiete nastroje wsrdd pracownikdéw inicjujgc ich apele
podwyzkowe. Zapowiedziane przez Ministerstwo zwiekszone $rodki, ktére maja trafi¢ do
Uczelni w czwartym kwartale okreslone zostaty na poziomie 4,4% funduszu ptac. Cato$¢
tych $rodkéw zostanie przeznaczona na podwyzki zaraz po ich otrzymaniu, a Klucz ich
dystrybucji tak, jak to miato miejsce ostatnio, zostanie uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi. Wczoraj odbylo sie spotkanie ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi,
ktore dziatajg w Uczelni. Trzeba wypracowaé wspélne stanowisko, apel do Ministra
Edukacji i Nauki, w ktérym wprost zostanie powiedziane, Zze wymiar planowanych
podwyzek wobec oséb najmniej zarabiajacych, gtéwnie pracownikéw administracji,
obstugi, mlodych pracownikéw naukowych jest niewystarczajgcy. Prawdopodobnie inne
polskie uczelnie réwniez wystosuja takie apele, gdyz sytuacja robi sie napieta a budzety
uczelni kurczg sie. Senat UG musi mie¢ §wiadomos¢, Ze nadszedt trudny czas, jesli chodzi
o zarzadzanie finansami Uczelni, potrzebne jest tonowanie nastrojéw i solidarne
dziatanie.

JM Rektor podziekowal Senatorom i catej spoteczno$ci akademickiej za
wspotprace w tym trudnym ze wzgledu na wojne w Ukrainie, problemy finansowe
I pandemie roku akademickim.

Nastepne posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdarniskiego odbedzie sie 29 wrze$nia
2022 roku.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokét sporzadzita mgr M. Cieszynska.

| rzewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab! Piotr Stepnowski, czt. k(;?esp. PAN



