Protokét
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 30 czerwca 2022 roku

Posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzono w formie
hybrydowej - cze$¢ Senatoréw uczestniczyta w posiedzeniu za pomocg wideokonferencji
przy zastosowaniu aplikacji MS Teams a cze$¢ osobiscie w Auli Biblioteki Uniwersytetu
Gdanskiego imienia Profesora Janusza Sokotowskiego w Gdansku-Oliwie przy ul. Wita
Stwosza 53.

Posiedzeniu przewodniczyt JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Lista obecno$ci w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Projekty uchwat wraz z materiatami w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski, Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia
dr hab. A. Klonczynski, prof. UG oraz Przewodniczgca Parlamentu Studentéow UG
A. Myszka wreczyli studentom podziekowania za zaangazowanie w organizacje
i przeprowadzenie zbiorki na rzecz uchodZcow naptywajacych do Polski z terenéw
objetych dziataniami militarnymi i mieszkancéw Ukrainy, ktérzy pozostali w swojej
ojczyznie. Dyplomy otrzymali: Joanna Jakubowska, Kacper Konarzewski, Jakub Matys,
Marta Miksa, Fatima Mohammed, Andrzej Nucyk, Piotr Patalas, Kinga Szymbara,
Marcelina Wilczewska, Adam Zapart, Jakub Zboinski. Prorektor ds. Studentéw i Jakosci
Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG ztozyt studentom gratulacje i podziekowania
za postawe, sprawno$¢ organizacyjng i poSwiecony czas.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze Uniwersytet Gdanski
w Rankingu Uczelni Akademickich Perspektywy 2022 dokonat skokowego awansu z 28.
na 16. miejsce. W przeciggu dwoch lat udato sie awansowac az o 12 miejsc.
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze wyrédznione zostaty kierunki studiow
i jednostki, ktore przystuzyty sie do wzmocnienia pozycji Uczelni.
Dyplom oraz gratulacje i wyrazy uznania dla spotecznosci akademickiej Wydziatu Biologii
UG za znalezienie sie Biologii w$rdd lider6w Rankingu Kierunkéw Studiow Perspektyw
2022 odebrat Prodziekan ds. Studenckich i Ksztatcenia dr hab. K. Banas, prof. UG.
Dyplom oraz gratulacje 1 wyrazy uznania dla spotecznosci akademickiej
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed za =znalezienie sie
Biotechnologii w$rdd lideréow Rankingu Kierunkow Studiow Perspektyw 2022 odebrata
Dziekan dr hab. E. Kroél, prof. UG.
Dyplom oraz gratulacje i wyrazy uznania dla spotecznosci akademickiej Wydziatu Nauk
Spotecznych za znalezienie sie Gospodarki przestrzennej, Filozofii, Socjologii i Psychologii
wsrod lideréw Rankingu Kierunkéw Studiéw Perspektyw 2022 odebrat Dziekan dr hab.
M. Harciarek, prof. UG.
Dyplom oraz gratulacje i wyrazy uznania dla spotecznosci akademickiej Wydziatu
Historycznego za znalezienie sie Historii wérdd lideré6w Rankingu Kierunkéw Studiow
Perspektyw 2022 odebrat Dziekan dr hab. A. Janicki, prof. UG.
Dyplom oraz gratulacje i wyrazy uznania dla spoteczno$ci akademickiej Wydziatu
Filologicznego za znalezienie sie Kulturoznawstwa wsrod lideréw Rankingu Kierunkow
Studiow Perspektyw 2022 odebrata Dziekan dr hab. U. Patocka-Siglowy, prof. UG.



Dyplom oraz gratulacje i wyrazy uznania dla spotecznosci akademickiej Wydziatu Chemii
za znalezienie sie Ochrony $rodowiska wsroéd lideré6w Rankingu Kierunkéw Studiow
Perspektyw 2022 odebrata Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG.

Dyplom oraz gratulacje i wyrazy uznania dla zespotu Centrum Transferu Technologii za
osiaggniecia, ktére umozliwity Uniwersytetowi Gdanskiemu awans w Rankingu Szkot
Wyzszych Perspektyw 2022 odebrata Dyrektor Centrum mgr K. Gronowska.

Dyplom oraz gratulacje i wyrazy uznania dla Centrum Zréwnowazonego Rozwoju za
osiaggniecia, ktére umozliwity Uniwersytetowi Gdanskiemu awans w Rankingu Szkot
Wyzszych Perspektywy 2022 odebrata Dyrektor Centrum dr hab. Sylwia Mrozowska,
prof. UG.

Dyplom oraz gratulacje i wyrazy uznania dla spotecznos$ci akademickiej Wydziatu Prawa
i Administracji za awans do grona lideréw XVI Rankingu Wydziatéw Prawa Dziennika
Gazety Prawna odebrat Dziekan dr hab. W. Zalewski, prof. UG.

ad1

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 44 osoby, 44 osoby tak.

Senat UG przyjat nastepujacy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Opinia Senatu UG w sprawie wnioskéw o zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni w UG:

2.1. wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie dra hab. Sergeya Samsonova,

2.2.  wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie dr hab. Adriany Miki,

2.3.  wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr hab. Lucji Bieleninik,

2.4. wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dra hab. Michata
Jaskiewicza,

2.5. wniosek Wydziatu Historycznego o zatrudnienie dra hab. Rafata Makaty,

2.6. wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki o zatrudnienie dr Joanny
Gondek,

2.7. wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki o zatrudnienie dra hab.
Antoniego Augustynowicza,

2.8. wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie dr hab. Marii Sibinskiej,

2.9. wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie dra hab. Stanistawa
Milewskiego.

3. Opinia Senatu UG w sprawie kandydata na Dyrektora Biblioteki UG wskazanego przez
Rade Biblioteczna.

4. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie nadania sali w budynku Miedzyuczelnianego

Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed imienia Profesora Karola Taylora.

Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego.

6. Projekt uchwaty Senatu UG zmieniajacej uchwate nr 37/21 Senatu UG w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz
przyjmowania na studia cudzoziemcoéw na odrebnych, niz rekrutacja zasadach w
Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2022/2023.

7. Projekt uchwaly Senatu UG w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie
od roku akademickiego 2022 /2023.

8. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programéw studiéw podyplomowych
prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

v



9. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zaopiniowania projektu porozumienia o
utworzeniu i prowadzeniu Studiéw Podyplomowych ,Mitygacja i adaptacja do zmiany
klimatu” pod patronatem Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita.

10. Informacja Dyrektora Zwigzku Uczelni w Gdanisku im. Daniela Fahrenheita.

11. Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 maja
2022 roku.

12. Sprawy biezace, wolne wnioski.

ad 2.1

Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG przedstawita wniosek Wydziatu Chemii
o zatrudnienie dra hab. Sergeya Samsonova na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 51 oséb, 51 oséb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie
dra hab. Sergeya Samsonova na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.2

Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG przedstawita wniosek Wydziatu Chemii
o zatrudnienie dr hab. Adriany Miki na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, gtosowato 50 oséb, 50 oséb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie dr hab.
Adriany Miki na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.3

Dziekan dr hab. M. Harciarek, prof. UG przedstawil wniosek Wydziatu Nauk
spotecznych o zatrudnienie dr hab. Lucji Bielennik na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zalgczeniu do oryginatu protokotu.
Gtosowanie: uprawnionych do glosowania 67 os6b, gtosowato 51 osdb, 51 oséb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie
dr hab. Lucji Bielennik na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.4

Dziekan dr hab. M. Harciarek, prof. UG przedstawil wniosek Wydziatu Nauk
Spotecznych o zatrudnienie dra hab. Michata Jaskiewicza na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 os6b, gtosowato 51 oséb, 50 oséb tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie
dra hab. Michata Jaskiewicza na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.



ad 2.5

Dziekan dr hab. A. Janicki, prof. UG przedstawit wniosek Wydziatu Historycznego
o zatrudnienie dra hab. Rafata Makaty na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0so6b, gtosowaty 52 osoby, 52 osoby tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Historycznego o zatrudnienie
dra hab. Rafata Makaty na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.6

Dziekan prof. dr hab. P. Bojarski przedstawit wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki
i Informatyki o zatrudnienie dr Justyny Gondek na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 os6b, gtosowaty 53 osoby, 52 osoby tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki
o zatrudnienie dr Justyny Gondek na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.

ad 2.7

Dziekan prof. dr hab. P. Bojarski przedstawit wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki
i Informatyki o zatrudnienie dra hab. Antoniego Augustynowicza na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, gtosowaty 52 osoby, 50 0s6b tak,
1 osoba nie, 1 osoba wstrzymata sie od gtosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki
o zatrudnienie dra hab. Antoniego Augustynowicza na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.8

Dziekan prof. dr hab. P. Bojarski przedstawit wniosek Wydzialu Filologicznego
o zatrudnienie dr hab. Marii Sibinskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.
Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0séb, gtosowaty 53 osoby, 53 osoby tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie dr
hab. Marii Sibinskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 2.9

Dziekan prof. dr hab. P. Bojarski przedstawit wniosek Wydziatu Filologicznego
o zatrudnienie dra hab. Stanistawa Milewskiego na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zalaczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gltosowania 67 oséb, gtosowaty 53 osoby, 52 osoby tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.



Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie
dra hab. Stanistawa Milewskiego na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.

ad3

Opinia Senatu UG w sprawie kandydata na Dyrektora Biblioteki UG wskazanego
przez Rade Biblioteczna.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze zgodnie ze Statutem UG
Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor, po zaopiniowaniu przez Senat kandydatury
przedstawionej przez Rade Biblioteczng. Rada Biblioteczna na posiedzeniu w dniu
14 czerwca 2022 roku zaakceptowata kandydature Pana mgra Romana Tabisza,
dotychczasowego zastepcy Dyrektora Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego.

Dyrektor mgr G. Jaskowiak poinformowata, Zze z przekonaniem rekomenduje
kandydature mgra R. Tabisza na stanowisko Dyrektora Biblioteki UG. Mgr R. Tabisz jest
osoba znang, bardzo aktywng, uczestniczyl w aspekcie parmetryzacyjnym biblioteki,
intensywnie pracuje w zespole bibliotecznym w ramach Zwigzku Uczelni im. Fahrenheita
na rzecz potgczenia ustug bibliotecznych i stat sie liderem dwo6ch waznych przedsiewziec.
Pierwsza juz zakonczona sprawa, to zakup bazy dla trzech uczelni, w toku jest zakup
wspdlnego oprogramowania bibliotecznego.

Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oso6b, gtosowato 51 osdb, 49 oséb tak,
1 osoba nie, 1 osoba wstrzymata sie od gtosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowat kandydata na Dyrektora Biblioteki UG wskazanego
przez Rade Biblioteczng mgra Romana Tabisza.

Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad 4

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie nadania sali w budynku Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed imienia Profesora Karola Taylora.

JM Rektor poinformowalt, Ze w rzeczywistosci chodzi o przeniesienie patronatu ze
starej siedziby Wydziatu Biotechnologii przy ul. Ktadki w Gdansku do nowej siedziby przy
ul. Abrahama. Konwent Godnos$ci Honorowych UG jednogto$nie pozytywnie zaopiniowat
wniosek.

Dziekan dr hab. E. Krdl, prof. UG zwrdcita sie z prosba o poparcie wniosku. W tym
roku Wydziat wchodzi w rok jubileuszowy trzydziestolecia istnienia, bytby to bardzo
wazny akcent.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osdb, gtosowato 48 os6b, 48 osdb tak.
Senat UG podjat uchwale w sprawie nadania sali w budynku Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed imienia Profesora Karola Taylora.

Uchwata Senatu UG w zataczeniu do oryginatu protokotu.

ad5
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaly Senatu UG
w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Gdanskiego.

Zgodnie z Regulaminem Senatu UG gtosowanie odbedzie sie na kolejnym posiedzeniu
14. lipca 2022 roku.



Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowat, Ze u podstaw pierwszej propozycji lezy
che¢ uporzadkowania awanséw stanowiskowych nauczycieli akademickich. Chodzi
o wprowadzenie w miare jednolitych kryteridw awanséw stanowiskowych, przy czym ma
to by¢ zrobione nie za pomoca sztywnych regulacji. Duzo lepszym rozwigzaniem
uwzgledniajac to, Ze materia jest dos$¢ delikatna jest stworzenie tzw. miekkich
rekomendacji. Idea jest taka, zeby rady wydziatow opracowaly projekty dla potrzeb
wydziatéw a JM Rektor uwzgledniajac te projekty stworzy zbiér dobrych praktyk
awansowych, ktére mogg stanowi¢ zbiér stosunkowo jednolitych zasad. Sa to
rekomendacje zawierajgce pewien margines swobody. Méwi o tym § 34 a w § 74 jest
kompetencja rad wydziatéw do opracowania projektéw. Te dwa przepisy trzeba brac pod
uwage. W § 34 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu: ,Rektor moze, w celu realizacji nalezacych
do niego zadan, wydawac¢ zarzadzenia.” Kolejne zmiany dotycza struktury organizacyjnej
Uczelni, bo Statut UG odpowiada na potrzeby wydziatow. § 51 mowi, iz jednostkami
organizacyjnymi  badawczymi, badawczo-rozwojowymi oraz  dydaktycznymi
Uniwersytetu s3 miedzy innymi miedzynarodowe centra badawcze. W § 51 w ust. 2
dodaje sie pkt 12 w brzmieniu: ,centra lub inne jednostki organizacyjne niezbedne do
prowadzenia dziatalno$ci Uniwersytetu lub wydziatu.” Centra badawcze juz funkcjonujg
w Uczelni. Nowa nazwa pojawia sie, zeby odrézni¢ standardowe centra, ktore nie majg
charakteru miedzynarodowego. Jest to regulacja, ktéra zapewnia elastycznos¢ ale nie
dowolnos$¢. § 51 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Wydzial moze mie¢ strukture ztozong
z instytutéw albo z katedr. Wydziat, ktory sktada sie z instytutéw, nie moze dzieli¢ sie na
katedry. Wydziat, ktéry sktada sie z katedr, nie moze dzieli¢ sie na instytuty.” Usunieto
zwrot ,wylgcznie” po to, zeby w obrebie wydziatu mozna byto tworzy¢ inne jednostki
organizacyjne np. centra. Utrzymana jest zasada, ze wydziaty dzielg sie na instytuty albo
katedry, natomiast moga by¢ tworzone inne jednostki. W § 51 dodaje sie pkt 5a w
brzmieniu: ,5a. Instytuty sg tworzone na wydziatach, na ktérych jest uprawiana wiecej
niz jedna dyscyplina podstawowa. Wykaz dyscyplin podstawowych na wydziatach
Uniwersytetu okresla zatgcznik nr 3 do Statutu.” Chodzi o uporzadkowanie struktury
wydzialéw i wprowadzenie zasady z godnie z ktora kiedy na wydziale prowadzona jest
jedna dyscyplina to na takim wydziale nie majg racji bytu instytuty, struktura ma by¢
katedralna. W przepisach konncowych znajduja sie regulacje zgodnie z ktorymi do konica
roku struktura wydziatéw ma by¢ dostosowana do nowych zasad. W § 51 dodaje sie ust.
12a w brzmieniu: ,12a. Centra i inne jednostki organizacyjne niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 12, sg tworzone, przeksztatcane
i likwidowane przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu. Centra i inne jednostki
organizacyjne, niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci Wydziatu, o ktérych mowa w ust.
2 pkt. 12, sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez Rektora, po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu albo na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.” Zapis ten
jest konsekwencja wczes$niejszych zmian. § 72 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Dziekanem
moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora albo posiadajacy
stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudniony w grupie pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych. Dziekan musi by¢ zatrudniony w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.” Uniwersytet Gdanski chce sta¢ sie
uczelnig badawcza, wiec wymagania stawiane kandydatom na dziekanéw musza by¢
wyzsze. § 74a dodaje sie pkt 2a i 2b w brzmieniu: ,2a) opracowanie projektu
rekomendacji w zakresie kryteriow awansu nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
wydziale, na wyzsze stanowiska” To zostato juz oméwione wcze$niej natomiast jesli
chodzi o zapis 2b) rekomendowanie Senatowi nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale jako kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa



wyzszego i nauki, wynika on z tego, Ze zapis ten byl w innym miejscu, ktére zostaje
skreslone. Jest to zmiana redakcyjna i stylistyczna. W § 94 ust. 1 po ustepie 3 stawia sie
$rednik i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu: ,niezdolnosci oséb petnigcych funkcje okreslone
w pkt 1 do sprawowania tych funkcji ze wzgledu na stan zdrowia”. § 94 ust. 2 otrzymuje
brzmienie: ,Powierzenie petnienia obowigzkéw dyrektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej nastepuje do czasu - odpowiednio - powotania okresSlonej osoby do
pelnienia funkcji dyrektora lub kierownika jednostki organizacyjnej we witasciwym
trybie, ustania stanu zawieszenia osoby petnigcej funkcje dyrektora lub kierownika w
petieniu obowigzkéw, ustania nieobecnosci dyrektora lub kierownika badz tez ustania
stanu niezdolnos$ci do sprawowania funkcji ze wzgledu na stan zdrowia.” § 94a otrzymuje
brzmienie: , Plan naprawczy dla wydziatu badZ wydziatéw moze by¢ planem naprawczym
w zakresie gospodarki finansowej lub planem naprawczym w zakresie jakoSci
dziatalno$ci naukowej.” Mowa tu o jakoSci poniewaz zgodnie z ustawg dzialania
parametryzacyjne odnosza sie do jakosci dziatalnosci naukowej. Jesli chodzi o § 94
dotyczacy programéw naprawczych dodany zostaje element profilaktyczny
zapobiegajacy sytuacjom wymagajacym dziatan naprawczych. Zasady nie powinny by¢
tylko reakcja na cos co sie juz stato, ale musza by¢ srodki zapobiegawcze. W sytuacji kiedy
pojawi sie mozliwo$¢ nieuzyskania potrzebnej kategorii naukowej, to w tym momencie
wtadze rektorskie powinny mie¢ mozliwos$ci dziatania. Musza by¢ srodki ktore umozliwia
zapobieganie. Trzeba zapobiegac¢ a nie leczy¢, dziata¢ gdy jest jeszcze szansa utrzymania
wysokiej kategorii naukowej. W ust. 3 znalazly sie zapisy doprecyzowujgce moment,
w ktorym aktualizuje sie obowigzek opracowania programu naprawczego. Rektor wydaje
zarzadzenie i powstaje obowigzek opracowania planu naprawczego. Jesli chodzi o §§ 125,
131, 132 tu zmiany s3 zwigzane z tym, Ze kategorie pojeciowe sg definiowane przez
ustawe, wiec nie ma potrzeby powtarzania ich w Statucie UG. Nastepne zapisy
doprecyzowuja tryb przyjecia na studia - rekrutacja, potwierdzenie efektow uczenia sie,
w drodze przeniesienia sie. S3 to zmiany porzadkujgce. W zatgczniku nr 1 do Statutu UG
znajduje sie opis Sztandaru Uniwersytetu Gdanskiego. Okazato sie, Zze wkradt sie tam btad,
poniewaz napisano, ze sg tam dwa gryfy ztoto-zétte lwy podtrzymujace godto miasta
Gdanska na czerwonym tle.

Prof. dr hab. B. Mozejko stwierdzita, Ze w opisie rzeczywiscie pojawity sie gryfy,
ale w Gdansku od 1457 roku trzymaczami herbu Gdanska sg lwy. Gryfy musiatyby mie¢
jeszcze skrzydia, o$le uszy. Tu wida¢, ze sg prawidtowo przedstawione lwy. Powinno by¢
napisane: ,podtrzymujacy herb miasta Gdanska: w czerwonym polu”. Im mniej
czasownikdéw w opisie herbu tym lepiej.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowat, Ze zatgcznikiem numer 2 do Statutu UG
jest Ordynacja Wyborcza. Pojawiaty sie watpliwosci, co do brzmienia niektorych zapiséw.
Jesli chodzi o kolegium elektorow i rade wydziatu, ktéra rekomenduje kandydata na
dziekana watpliwo$¢ brata sie stad, ze w toku procedury wyborczej jest zebranie
wyborcze, ktore w drugim terminie moze zebrac sie bez wymogu kworum. Pojawita sie
watpliwos¢ czy przy braku kworum mozna wybra¢ rektora czy wskaza¢ kandydata na
dziekana. W tym przypadku musi by¢ kworum i w kolegium elektoréw i w radzie
wydziatu. Ostatnia zmiang jest dodanie zatgcznika numer 3 ,Wykaz dyscyplin
podstawowych na wydzialach Uniwersytetu Gdanskiego”. Sa tez przepisy
miedzyczasowe, przejSciowe i konncowe.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze przedstawione propozycje
zmian byly konsultowane i zostaty jednogto$nie zaakceptowane przez Kolegium
Rektorsko-Dziekanskie z rekomendacja do Senatu UG o przyjecie tych zmian. Zmiany te



maja na celu utrzymywanie i podnoszenie jako$ci dziatalno$ci naukowej a takze
uporzadkowanie wtascicieli, gospodarzy dyscyplin naukowych.

Dr hab. D. Burska, prof. UG zauwazyta, Ze pojawita sie propozycja zapisu zgodnie,
z ktéra instytuty sg tworzone na wydziatach, na ktorych jest uprawiana wiecej niz jedna
dyscyplina podstawowa. Obecnie na WOIiG funkcjonujg Instytut Geografii i Instytut
Oceanografii. 52 lata temu, kiedy powstawat Uniwersytet Gdanski powstat réwniez
Instytut Oceanografii. Woéwczas uwazano, Ze ta dziedzina wymaga odrebnego
potraktowania. Oceanografowie czuja sie unikatowi poprzez to, Ze pracuja na morzu.
Instytut Oceanografii powstatl, bo taczy ze soba biologéw, chemikéw, fizykow, geologéw -
jest to ponad 100 pracownikéw. Zespét ten musi wypracowywac wspdlne zdanie,
stanowiska chociaz pracuje zupeinie innymi metodami a oceanografia ma by¢ wspdlna.
0d kiedy ta dyscyplina nie jest wyrézniona, to wystepuja problemy np. przy sktadaniu
projektéw nie wiadomo do ktérej komérki przesta¢ dokumenty. Srodowisko
oceanograficzne podejmuje starania przywrdcenia tej dyscypliny, mimo, Ze nie jest
bardzo licznie reprezentowana, jest to okoto 600 pracownikéw nauki w réznych
instytucjach. Omawiany zapis spowoduje, Ze Instytut Oceanografii bedzie zlikwidowany
jako instytucja. W obrebie Instytutu funkcjonujg zaktady, pracownie, ktore teraz stang sie
katedrami albo zostang potaczone. Instytut ma tez statek. Przez wiele lat starano sie
o budynek dla oceanografii co w koncu udato sie zrealizowa¢. Ponad potowa
pracownikéw, ktérzy zostali poinformowani o nowym zapisie w Statucie UG prosi
0 rozwazenie, czy ta zmiana jest konieczna w momencie, kiedy podejmowane sg proby
przywrécenia dyscypliny. Instytut jest markg rozpoznawalng, jest unikatowy, co wydaje
sie korzystne dla Uczelni. Dyskusje na ten temat trwajga od roku, ale nadal nie
wypracowano wspolnego zdania.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze zatacznik nr 3 jest spdjny
z tym, co do tej pory nazywano dyscyplinami wiodgcymi. One nie mogg sie tak nazywac,
bo zachodzi konflikt z terminologia ustawowa. Chodzi réwniez o mozliwos¢ kontroli
jednostek bedacych gospodarzami dyscyplin naukowych w zakresie skladania
oSwiadczen o zaliczeniu do procesu ewaluacyjnego. Gospodarz powinien by¢ jeden,
a ewaluowanie sie w danej dyscyplinie musi dziac¢ sie za zgoda gospodarza. Nie chodzi
o likwidacje Instytutu a raczej o awans do pelnoprawnego wydziatu akademickiego.

Prof. dr hab. W. Tylmann przypomniat, Ze na WOIG jest jedna dyscyplina Nauki
o Ziemi i Srodowisku oraz Instytut Oceanografii i Instytut Geografii, ktore nie nawigzuja
do podziatu dyscyplin. Oceanologia i Geografia weszty w sktad nowej dyscypliny. Po
wejsciu w zycie nowej ustawy w zasadzie wszystkie wazne zadania, ktdre wczes$niej
petnily instytuty zostaty przeniesione gdzie indziej. Wszystkie postepowania naukowe,
doktorskie i habilitacyjne prowadzi w tej chwili rada dyscypliny. Rdwniez ksztattowanie
strategii rozwoju dyscypliny lezy w kompetencji rady dyscypliny. W obszarze dydaktyki
funkcjonujq rady kierunkéw, ktére koordynuja dziatania w obrebie poszczegdlnych
kierunkoéw, ksztattujg ich programy. Rady kierunkéw wspotpracuja z wicedyrektorem ds.
dydaktycznych. Nie ma zadnych przeszkodd, zeby te kompetencje przejat dziekanat oraz
rady kierunkéw wspotpracujgc bezposrednio z dziekanatem. Instytuty utracity wszystkie
wazne zadania, ktore miaty wczesSniej w tej specyficznej sytuacji kiedy na Wydziale jest
jedna dyscyplina. Stanowisko, ktdére przedstawita dr hab. D. Burska, prof. UG jest zapewne
stanowiskiem dyrekcji Instytutu Oceanografii i cze$ci pracownikéw tego Instytutu,
natomiast nie jest to stanowisko powszechne na catym Wydziale. Réwniez w obrebie
Instytutu Oceanografii zdania na ten temat sg podzielone. Powstata komisja, w sktad
ktérej wchodzito 8 os6b - 4 z Instytutu Oceanografii i 4 z Instytutu Geografii. Komisja
miata zastanowi¢ sie nad modyfikacjg struktury. Po dyskusji pierwszym ustaleniem tej



komisji byto to, ze w obecnych uwarunkowaniach prawnych zdecydowanie lepsza opcja
jest struktura katedralna niz instytutowa. Ustalenie to zostato podjete jednomySlnie.

Dziekan prof. dr hab. D. Szlachetko przez krétki okres czasu funkcjonowat Instytut
Biologii i okazato sie, Ze dubluje zadania zespotu dziekanskiego i dziekanatu co
generowato dodatkowa biurokracje i rozrost administracji. Prof. dr hab. D. Szlachetko
poinformowat, ze zgadza sie ze stanowiskiem prof. W. Tylmanna - istnienie Instytutu
zajmujgcego sie jedng dyscypling jest zbedne.

Dziekan dr hab. W. Zalewski, prof. UG przypomnial, Ze na poczatku WPiA miat
strukture katedralng. Poniewaz Wydzial prowadzi jedng dyscypline - Nauki prawne,
zrezygnowano z tego rozwigzania i obecnie Wydziat z dobrym skutkiem funkcjonuje
w uproszczonej strukturze.

Prof. 1. Konieczny poinformowal, Ze na Miedzyuczelnianym Wydziale
Biotechnologii UG i GUMed w tej chwili s3 dwa instytuty. Cze$¢ pracownikow
parametryzuje sie w naukach medycznych a cze$¢ biologicznych, w zwigzku z tym nie ma
kolizji. Sprawa jest skomplikowana, mozna méwi¢, ze Instytut jest niepotrzebny, ale
gdyby np. pojawita sie biotechnologia i podjeta zostataby decyzja, Ze bedzie sie w tej
dyscyplinie parametryzowac, to nagle wszyscy pracownicy parametryzowaliby sie w tej
samej dyscyplinie nauki, natomiast ze wzgledu na specyfike Wydziatu istnienie dwoch
instytutow bylyby zasadne. Instytuty odgrywaja pewng role w ksztattowaniu polityki
awansu, jakosci naukowe;j to sg trudne zagadnienia - czasami bytoby zasadne posiadanie
instytutu a czasami nie. Nie do konca jest pewne, czy zagadnienie to powinno by¢
regulowane na poziomie Statutu. Moze decyzja powinna naleze¢ do Rektora.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski zauwazyt, ze ta zasadno$¢ wynika z zupeknie
czego$ innego - reprezentacji uczelni tworzacych wydziat. Kolegium rektorsko-
dziekanskie wezmie pod uwage wszystkie gltosy i przeanalizuje zapisy, zZeby projekt
uwzgledniat wszystkie gtosy za i przeciw.

Prof. dr hab. M. Przylipak stwierdzit, ze napisano, iz dziekanem moze by¢
wylacznie pracownik badawczy albo badawczo-dydaktyczny. Dlaczego nie pracownik
dydaktyczny? Méwi sie o tym, zeby dowartoSciowac¢ pracownikéw, ktérzy wchodza na
Sciezke dydaktyczna.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowatl, Ze jest to uzasadnione
jednoznacznie tym, Ze w Strategii Uczelni bardzo wyraznie zapisano dazno$¢ do statusu
uczelni badawczej uznajac przy tym, ze skoro Uniwersytet Gdanski zdecydowat sie na
oparcie swojej architektury o strukture wydzialowag jako gospodarzy uprawnien
akademickich, ale takze straznikéw jakosci dziatalnosci naukowej, to i dziekani powinni
przede wszystkim funkcjonowac¢ w grupach pracownikéw odpowiadajacych za realizacje
dziatalnos$ci naukowej. Zgodnie z ustawg i Statutem grupy te to pracownicy badawczy
i badawczo-dydaktyczni. Kolegium rektorsko-dziekanskie uznato, ze to jest dobre
rozwigzanie.

Prof. dr hab. M. Przylipiak zauwazyl, Ze dziekan powinien by¢ przede wszystkim
sprawnym menedzerem, bo taka jest funkcja dziekana niezaleznie od tego w jakim pionie
pracownikéw sie znajduje.

Prof. dr hab. I. Konieczny stwierdzil, ze w tej chwili nie ma wydziatéow, ktore
zajmuja sie tylko i wylacznie dydaktyka, prowadza takze badania naukowe. Bytoby
dobrze, Zeby kandydat na dziekana posiadat doswiadczenie w pracy naukowe;.
Pracownik stricte dydaktyczny moze nie mie¢ doSwiadczenia naukowego, bytoby Zle,
gdyby wydziatem kierowata osoba bez doswiadczenia naukowego.

JM Rektor poinformowal, Ze zgadza sie Ze stanowiskiem prof. dra hab.
[. Koniecznego.



Prof. dr Andrea Lipinska stwierdzita, Zze § 51 dodano ust. 12a méwigcy o tworzeniu,
likwidowaniu jednostek organizacyjnych. W § 51 w ust. 2 wprowadzono takze zapis 1a o
miedzynarodowych centrach badawczych. Czy w Statucie UG jest zapis méwiacy, kto
powotuje miedzynarodowe centra badawcze?

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowalt, Ze istniejace miedzynarodowe centra
badawcze stajg sie miedzynarodowymi centrami badawczymi w rozumieniu punktu 1a.
W przepisach koncowych jest taka regulacja. Natomiast inne centra niemajgce charakteru
miedzynarodowego mogg by¢ tworzone na podstawie punktu 12. Nowe centra
miedzynarodowe tworzy rektor po uzyskaniu opinii Senatu.

Prof. dr hab. E. Baginska stwierdzita, ze w § 74a - dodano ust. 2a - opracowanie
projektu rekomendacji w zakresie kryteriow awansu nauczycieli akademickich,
zatrudnionych na wydziale, na wyzsze stanowiska. Czy jest mozliwy awans inny na inne
niz wyzsze stanowiska? Prof. dr hab. E. Baginska zaproponowata skresli¢ stowo ,wyzsze”

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG zauwazyt, Ze s3 dwa rodzaje awansu - stanowiskowe
i naukowe i tym zapisie jest mowa o kryteriach awansu stanowiskowego.

Prof. dr hab. E. Baginska stwierdzita, Ze awans naukowy nie lezy w gestii rady
wydziatu.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowat, Ze Statut UG postuguje sie obiema
kategoriami, chodzi o to Zeby je odroznic.

Prof. dr hab. E. Baginiska poinformowata, ze funkcjonalna wyktadnia pokazuje, ze
jest mowa tylko o awansie stanowiskowym w kwestii kontroli, bo nie ma innych
kompetencji. Nalezy skresli¢ sformutowanie ,,na wyzsze stanowisko”.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowal, Ze nie mozna tego zrobi¢, bo wtedy
nastapi naktadanie sie na siebie kompetencji rady dyscypliny i rady wydziatu. Rada
wydziatu moze uznaé, ze ma kompetencje w zakresie wszystkich awanséw, takze
naukowych.

Prof. dr hab. E. Baginska poinformowata, Ze chodzi o zapis w § 94. W przepisach
nie ma mozliwosci powierzania wykonywania zadan, obowigzkéw osobom, ktére sg
niezdolne do pelnienia funkcji bez zakreslenia czasu albo sprecyzowania kryterium np.
trwata niezdolno$¢. Niezdolnym mozna by¢ przez tydzien, dwa. Niezdolno$¢ os6b
petnigcych funkcje ze wzgledu na stan zdrowia jest kompensowana tym, Ze s3g
prodziekani, zastepcy i przez ten czas tydzien, dwa, miesigc, cztery niezdolno$ci
uzasadnione jest powierzenie im obowigzkow. Te =zapisy trzeba doprecyzowac
szczegoOlnie, ze ma to dotyczy¢ wszystkich pracownikéw funkcyjnych - po jakim czasie,
jakiego stopnia jest ta niezdolnos¢, czy to jest niezdolnosc¢ fizyczna, psychiczna.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowat, Ze jest za utrzymaniem przedstawionej
propozycji, bo im wiecej bedzie szczeg6tow, tym wiecej bedzie pytan. Rektor jako
cztowiek $wiadomy bedzie z umiarem korzystat z tych kompetencji. Mozna sobie
wyobrazi¢ sytuacje, Ze osoba funkcyjna jest w stanie $pigczki, nie ustanowit zastepcéw,
nikogo nie upowaznit a sam nie jest w stanie dziata¢. Czy rektor ma odwota¢ dziekana
chociaz jest to jedyna mozliwo$¢ ale niezbyt dobra? Jesli chodzi o regulacje ustawowe
formuta jest podobna, do$¢ og6lna, zaktadajgca Swiadome i odpowiedziane dziatanie
osoby, ktéra wyznacza petnigcego obowiagzki do czasu ustania przeszkody.

Dr hab. A. Machnikowska, prof. UG poinformowata, Ze popiera stanowisko prof. dr
hab. E. Baginiskiej. O ile termin koficowy jest okreslony do czasu ustania przeszkody, to
pojawia sie istotne ryzyko jesli chodzi o przestanke rozpoczecia biegu tego terminu.
Wydaje sie, Ze trzeba przemysle¢ jeszcze brzmienie tego zapisu i wprowadzi¢ chociazby
sformutowanie przestanki trwatosci, zeby zapobiec ryzykom.
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Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski zwrdcit sie do prof. dr ha, E. Baginskiej i dr hab.
A. Machnikowskiej, prof. UG z prosbg, aby zaproponowaty projekt brzmienia tego zapisu,
najwtasciwszg formute.

Dr hab. D. Py¢, prof. UG poinformowata, Ze mozna postuzy¢ sie pojeciem
niezdolnosci do pracy, ktore jest wyjasnione w prawie pracy.

Dziekan dr hab. M. Bak, prof. UG nawigzujac do wcze$niejszej dyskusji stwierdzita,
Ze trzeba jeszcze przemysle¢ kwestie awansu, bo faktycznie nie zawsze to jest awans, tak
naprawde mowa jest o obejmowaniu stanowisk. Jesli wskazuje sie kryterium objecia
stanowiska doktora w grupie pracownikéw dydaktycznych, to moze to by¢ doktor
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktéry obejmuje stanowisko w grupie
pracownikéw dydaktycznych i to samo dotyczy pracownika badawczo-dydaktycznego
przechodzgcego na pracownika dydaktycznego. Nie bedzie to awans tylko zmiana
stanowiska.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski stwierdzit, ze rzeczywiscie chodzi o te
réwnolegte przejScia pomiedzy grupami pracowniczymi, wtedy nie ma wyzszego
stanowiska tylko toZzsame.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG zauwazyl, ze wtedy powstaje pytanie, czy zmiana
stanowiska z rownorzednego na rownorzedne jest objeta tg regulacja.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze trzeba uszczegotowi¢ ten
przepis, doda¢ punkt dotyczacy przesunie¢ réwnolegtych. Wszystkie poruszone
problemy beda przeanalizowane. Ostateczny projekt zmian Statutu UG zostanie
przedstawiony Senatorom przed 14 lipca 2022 roku.

ad 6

Prorektor ds. Studentéw i JakoSci Ksztatcenia dr hab. A. Klonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG zmieniajagcej uchwate nr 37/21 Senatu UG w
sprawie warunkéw i trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne
oraz przyjmowania na studia cudzoziemcoéw na odrebnych, niz rekrutacja zasadach
w Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2022 /2023.

Prorektor ds. Studentéw i JakoSci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, ze zmiana uchwaty dotyczy rekrutacji obywateli Ukrainy, ktérym trudno
skompletowa¢ wymagane dokumenty. W przypadku obywateli Ukrainy, ktorzy
przekroczyli granice z Polska po 24 lutego br. i korzystaja w Rzeczypospolitej Polskiej z
ochrony czasowej dopuszcza sie mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji na podstawie oryginatu
dokumentu, uprawniajgcego do podjecia studidw oraz dokumentu potwierdzajgcego
znajomosc¢ jezyka, w ktorym bedzie sie odbywato ksztatcenie (polskiego - w przypadku
rekrutacji na kierunek prowadzony w jezyku polskim oraz angielskiego - w przypadku
rekrutacji na kierunek prowadzony w jezyku angielskim) - bez konieczno$ci zatgczania
ttumaczen oraz apostille - pod warunkiem, Ze kandydat na studia przed uptywem terminu
rejestracji na dany kierunek zgtosit istniejgce braki w dokumentacji pracownikowi Biura
Rekrutacji. Kandydaci, ktérzy spetnili powyzszy warunek maja obowigzek uzupetnienia
brakujgcej dokumentacji najpézniej do dnia 20 wrzesSnia br. w dziekanacie wydziatu, na
ktory zostali przyjeci. Wydaje sie, Ze to nie bedzie dotyczyto duzej liczby oséb.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 51 osdb, 50 oséb tak,
1 osoba wstrzymata sie od gtosu.

Senat UG podjat uchwate zmieniajgcg uchwate nr 37/21 Senatu UG w sprawie warunkéw
i trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne oraz przyjmowania
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na studia cudzoziemcéw na odrebnych, niz rekrutacja zasadach w Uniwersytecie
Gdanskim w roku akademickim 2022 /2023.
Uchwata Senatu UG w zalagczeniu do oryginatu protokotu.

ad7

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programoéw studiow na
kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim dla cykli ksztatcenia
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2022 /2023.

Prorektor ds. Studentéw i JakoSci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, Ze kolejny kierunek przygotowuje sie do wizyty PKA. Poprawiane s3
drobne btedy dotyczace wyliczenia punktéow ECTS, zaréwno w programie juz
realizowanym jak i tym na kolejng edycje.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 49 oséb, 49 oséb tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od
roku akademickiego 2022/2023.

Uchwata Senatu UG w zataczeniu do oryginatu protokotu.

ad 8

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programéow studiow
podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

Prorektor ds. Studentéw i JakoSci Ksztatcenia dr hab. A. Klonczynski, prof. UG
poinformowal, Ze ustala sie programy Studiéw Podyplomowych Mitygacja i adaptacja do
zmiany klimatu, Studiéw Podyplomowych Ttumaczenia ustne, Studiéw Podyplomowych
Translatoryka, Studiéw Podyplomowych Rachunkowosci i Podatkéw. Wszystkie
programy uzyskaty pozytywng opinie Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia. Proponowane
zmiany programowe majg na celu unowoczeS$nienie programOw, usprawnienie juz
realizowanych programoéw. Studia Podyplomowe Mitygacja i adaptacja do zmiany
klimatu prowadzone beda przez Centrum Zréwnowazonego Rozwoju pod patronatem
Zwiazku Uczelni im. Fahrenheita. Ministerstwo wydato pozytywna opinie dotyczaca
wspolnych studiow podyplomowych.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 47 osob, 47 oso6b tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programoéw studiéw podyplomowych
prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad 9

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zaopiniowania projektu porozumienia
0 utworzeniu i prowadzeniu Studiéw Podyplomowych ,Mitygacja i adaptacja do zmiany
klimatu” pod patronatem Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 48 0s6b, 48 0s6b tak.
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Senat UG podjat uchwate w sprawie zaopiniowania projektu porozumienia o utworzeniu
i prowadzeniu Studiéw Podyplomowych ,Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu” pod
patronatem Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita.

Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad 10

Prof. dr hab. inz. Adriana Zaleska-Medynska Dyrektor Zwigzku Uczelni w Gdansku
im. Daniela Fahrenheita poinformowata, ze gltéwnym celem Zwigzku Uczelni jest
konsolidacja wybranych dziatan trzech uczelni, Zzeby podnie$¢ jako$¢ prowadzonych
badan, dydaktyki, zdoby¢ wieksza rozpoznawalno$¢ na rynku krajowym
i miedzynarodowym. Dziatania te byty mozliwe dzieki wsparciu Ministerstwa. Trzy
uczelnie uzyskaty grant w wysokosci 3 milionéw ztotych na przeprowadzenie dziatan
konsolidacyjnych w najwazniejszych obszarach. Powotano ponad 20 zespotéw, ktére
analizowaty, diagnozowaty uczelnie wtasnie w wybranych obszarach oraz proponowaty
konkretny program pracy, ktdry ma przynie$¢ obszar synergii. Powotano zespot
biblioteczny oraz zespoty, ktére zajmuja sie wspotdziataniem w zakresie domoéow
studenckich oraz prac naukowych realizowanych na trzech uczelniach. Liderem tego
projektu jest Politechnika Gdanska. Projekt konczy sie w lipcu, zostanie przygotowana
mapa drogowa dziatan na najblizszy rok. Wymiernym efektem dziatan trzech zespotow
jest podpisanie umowy ramowej ,Uczelnie Fahrenheita”, zeby przygotowac uczelnie do
podpisania umowy federacyjnej. Ponadto na trzech uczelniach dokonano inwentaryzacji
kluczowej aparatury, stworzono baze, system udostepniania informacji o kluczowej
aparaturze badawczej. Biblioteki dokonaty pierwszych wspdlnych zakupow
i przygotowuja sie do wspo6lnego zakupu systemu bibliotecznego. W przysztosci bedzie to
oznaczato jedng karte biblioteczng we wszystkich bibliotekach. Podejmowanych jest
szereg dziatan zwigzanych z dziatalno$cig naukowg prowadzong na uczelniach. Odbyto
sie spotkanie ponad 20 ekspertow, ktérzy starali sie znaleZ¢ obszary synergii
w dziataniach naukowych i zastanawiali sie w jaki sposob te synergie stymulowac.
Odbywaja sie wspolne seminaria naukowe, w tej chwili w dwéch dyscyplinach. Jest to
mozliwo$¢ zacie$niania wspotpracy oraz wspoélnej aplikacji o granty. Inicjatywa
interdyscyplinarng jest cykl wyktadéw dotyczacych przestrzeni publicznej. Odbyty sie
trzy wyktady na trzech uczelniach. Byly one skierowane do naukowcow i przedstawicieli
instytucji samorzadowych. Inicjatorem byt Urzad Marszatkowski. W przysziosci celem
jest powotanie studiow podyplomowych ksztatcenia lideréw przestrzeni publiczne;j.
W tym roku na Politechnice Gdanskiej po raz pierwszy trzy uczelnie dyskutowaty na
temat jakosci w edukacji. Chodzi o wzmocnienie potencjatu dydaktycznego poprzez
dyskusje na temat przekazywania wiedzy i uzyskiwania rezultatdw nauczania. Je$li
chodzi o Studia Podyplomowe ,Mitygacja i adaptacja do zmiany klimatu”, to liderem jest
Uniwersytet Gdanski. Studia beda prowadzili wyktadowcy z trzech uczelni, beda one
wsparte przez otoczenie gospodarcze. Odbyty sie trzy debaty ze spotecznoscia
akademicka, chodzi o to, Zeby komunikowac¢ co sie dzieje w Zwigzku Uczelni. Wczoraj miat
miejsce finat pierwszego etapu konkursu zorganizowanego przez Pomorska Kolej
Metropolitalng. Celem konkursu jest zebranie prac konkursowych przedstawiajgcych
rozwigzania funkcjonalno-przestrzenne wykonane z uwzglednieniem aspektéw
spotecznych, Srodowiskowych oraz zawierajagce innowacyjne rozwigzania
technologiczne. Do drugiego etapu zaproszono zespoty interdyscyplinarne, w kazdym
zespole jest reprezentant kazdej z uczelni tworzacych Zwigzek.
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ad 11

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
26 maja 2022 roku.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 41 oséb, 41 oséb tak.
Senat UG zatwierdzit protokét posiedzenia Senatu Uniwersytetu z dnia 26 maja 2022
roku.

ad 12

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, ze za chwile na pierwszym
pietrze Biblioteki UG odbedzie sie uroczysto$¢ wreczenia pracownikom Uniwersytetu
Gdanskiego odznaczen panstwowych.

Prorektor ds. Wspétpracy Miedzynarodowej dr hab. A. Jurkowska-Zeidler, prof. UG
przypomniata, Ze nastepne posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego odbedzie sie 14
lipca 2022 roku. W najblizszg sobote o godz. 12.00 przy Targu Rybnym zacumuje
Oceanograf powracajacy z pierwszej wyprawy poza Morze Battyckie. W ramach SEA-EU
zostata zorganizowana ogromna kampania Oceanografica 2022. Oceanograf jest statkiem
flagowym catego sojuszu uczelni.

Student L. Bien poinformowat, Ze w dniach 7-10 lipca 2022 roku na Wydziale Nauk
Spotecznych odbedzie sie Il Kongres Mtodej Nauki. Odbedg sie panele stricte naukowe
oraz panele dyskusyjne odnoszace sie do uwarunkowania uniwersytetu spotecznego,
dziatan mtodych naukowc6é6w na uczelni, roli kobiet w nauce i polityce. Patronat objat JM
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski. W organizacje tego wydarzenia mocno zaangazowani
byli niezyjacy juz Dziekan Tadeusz Dmochowski oraz Prodziekan ds. Studenckich Jacek
Taraszkiewicz.

Dr A. Borzyszkowski zwrdcit uwage na sposéb wynagradzania za prowadzenie
zaje¢ na studiach zaocznych. Pracownicy sygnalizuja, Ze za studia zaoczne od lat ptacono
podwdjnie jak za nadgodziny. Z wyliczen wynika, Ze teraz tego zwyczaju nie ma.
Pracownicy otrzymujg wynagrodzenia nizsze niz sie spodziewali.

Prorektor ds. Wspotpracy Miedzynarodowej dr hab. A. Jurkowska-Zeidler, prof. UG
poinformowata, Ze przekaze te sprawe wtadzom rektorskim, ktére udzielg odpowiedzi.
Na tym posiedzenie zakonczono.

Nastepne posiedzenie Senatu UG odbedzie sie 14 lipca 2022 roku.

Protokot sporzadzita mgr M. Cieszynska.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czl. koresp. PAN
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