Protokot
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 29 wrzesnia 2022 roku

Posiedzenie Senatu Uniwersytetu Gdanskiego przeprowadzono w formie
hybrydowej - cze$¢ Senatoréw uczestniczyta w posiedzeniu za pomocg wideokonferencji
przy zastosowaniu aplikacji MS Teams a cze$¢ osobiscie w Auli Biblioteki Uniwersytetu
Gdanskiego imienia Profesora Janusza Sokotowskiego w Gdansku-Oliwie przy ul. Wita
Stwosza 53.

Posiedzeniu przewodniczyt JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Lista obecnosci w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Projekty uchwat wraz z materiatami w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski podziekowal prof. dr hab. Krzysztofowi
Bielawskiemu za znakomitg wspétprace, wktad pracy, zaangazowanie w czasie gdy pelnit
funkcje Prorektora ds. Innowacji i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.
Prof. dr hab. K. Bielawski od 1 paZdziernika obejmie funkcje Dyrektora Uniwersyteckiego
Osrodka Badan Stosowanych i Miedzyobszarowych.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawil Senatorom Panig dr hab. Sylwie
Mrozowska, prof. UG, ktéra od 1 wrzesnia pelni funkcje Prorektora ds. Wspétpracy
i Rozwoju.

- Prorektor ds. Wspbétpracy i Rozwoju dr hab. S. Mrozowska, prof. UG
poinformowata, Ze w najblizszych tygodniach przedstawi programy wspétpracy
z poszczeg6lnymi wydziatami. Dr hab. S. Mrozowska, prof. UG podziekowata kolegom
i kolezankom z Wydziatu Nauk Spotecznych, Centrum Zréwnowazonego Rozwoiju,
obecnemu zespotowi oraz wszystkim, ktérzy wspierali ja w pierwszych tygodniach pracy
na nowym stanowisku.

ad1

Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, gtosowato 47 oséb, 47 0séb tak.

Senat UG przyjat nastepujgcy porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Wreczenie wybitnym mtodym naukowcom dyploméw potwierdzajacych przyznanie
stypendiéw Ministra Edukacji i Nauki.

3. Informacja o przestrzeganiu postanowien Kodeksu etyki nauczyciela akademickiego
UG przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego w roku akademickim
2021/2022.

4. Opinia Senatu UG w sprawie wnioskéw o zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim:

4.1. wniosek Wydziatu Chemii o zatrudnienie dra hab. Grzegorza Romanowskiego,

4.2. wniosek Wydziatu Biologii o zatrudnienie dra hab. Grzegorza Mincewicza,

4.3. wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie dr Ewy Mazierskiej,

4.4. wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki o zatrudnienie dra hab.
Stanistawa Kryszewskiego,

4.5. Wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie prof. dra hab. Oleksandra
Radchenko,



4.6. Wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie dr hab. Moniki
Trojanowskiej.

5. Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie sktadu osobowego statych komisji senackich
i uczelnianych Uniwersytetu Gdanskiego na okres do konca kadencji 2020-2024.

6. Opinia Senatu UG w sprawie przyjecia do Krajowego Centrum Informatyki Kwantowej
Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Wroctawskiej oraz Instytutu Informatyki
Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk.

7. Informacja dla Rady Uniwersytetu Gdanskiego o sytuacji finansowej Uczelni.

8. Przedstawienie wykazu jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego oraz
zaopiniowanie projektu Regulaminu organizacyjnego UG.

9. Opinia Senatu UG w sprawie przyjecia darowizny.

10. Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 14 lipca
2022 roku.

11. Sprawy biezace, wolne wnioski.

ad?2

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski oraz Prorektor ds. Badait Naukowych prof. dr
hab. W. Laskowski wreczyli wybitnym mtodym naukowcom dyplomy w zwigzku
z przyznaniem stypendiéw Ministra Edukacji i Nauki. Dyplomy otrzymali: dr Aleksandra
Kocot, dr Hanna Obracht-Prondzyriska, dr Marcin Potom, dr Illia Serdiuk.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski pogratulowat wyréznionym i zyczyt dalszej
owocnej pracy i wielu sukceséw.

ad3

Informacja o przestrzeganiu postanowien Kodeksu etyki nauczyciela
akademickiego UG przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego w roku
akademickim 2021/2022.

Prof. dr hab. inz. ]. Btazejowski poinformowat, ze w okresie od 1 pazdziernika 2021
roku do 31 styczna 2022 roku do Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw postepowania
etycznego Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu Gdanskiego przez Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego skierowana zostata do rozpatrzenia jedna sprawa. Sprawa
dotyczyta konfliktu miedzy przetozonym i pracownikiem jednostki. Préby polubownego
rozstrzygniecia konfliktu nie powiodty sie. Pracownik wystgpit o rozwigzanie stosunku
pracy, a ponadto sprawa zawista przed sgdem powszechnym. Sktonito to do zawieszenia
czynnos$ci wyjasniajgcych i umorzenia postepowania wyja$niajgcego.

Prof. dr hab. M. Bidzan poinformowata, Ze zostala powotana na Rzecznika
Dyscyplinarnego do spraw postepowania etycznego Nauczycieli Akademickich
Uniwersytetu Gdanskiego od 1 lutego 2022 roku. W tym oKkresie do Rzecznika
Dyscyplinarnego do spraw postepowania etycznego Nauczycieli Akademickich
Uniwersytetu Gdanskiego skierowanych zostalo do rozpatrzenia siedem spraw. Sprawy
dotyczyty: konfliktu pomiedzy studentami, a profesorem (3 sprawy), konfliktu pomiedzy
nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na jednym wydziale (3 sprawy), a takze
zarzutu nieetycznego postepowania pod adresem profesora UG od osoby spoza Uczelni
(1 sprawa). Jedna sprawa dotyczaca konfliktu miedzy studentem a profesorem zostata
zakonczona polubownie. Sprawa dot. konfliktu pomiedzy nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi na jednym wydziale cze$ciowo zakoniczona zostata polubownie (dotyczyto
to zdarzenia na terenie Uczelni), natomiast w cze$ci majgcej miejsce poza Uczelnia, na



dodatek obecnie znajdujgcej final w postepowaniu sagdowym, uznano, Ze ta sprawa nie
lezy w kompetencjach Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw postgpowania etycznego
Nauczycieli Akademickich UG. Kolejna sprawa dotyczyta konfliktu pomiedzy
nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na jednym wydziale, ale nie przyniosta
polubownego rozstrzygniecia. Rzecznik Dyscyplinarna peinita w tej sprawie role
mediatora, przeprowadzono 5 mediacji. Sprawa dotyczaca zarzutu nieetycznego
postepowania pod adresem profesora UG od osoby spoza Uczelni nie byta uzasadniona,
dziatania profesora byly zgodne z obowigzujagcymi procedurami. Z uwagi na fakt, ze
sprawa nie miata Zadnego zwigzku z funkcjonowaniem profesora w strukturach
Uniwersytetu Gdanskiego Rzecznik Dyscyplinarna uznata, iz dziatania dotyczace rady
nadzorczej placowki medycznej w nie powinny by¢ przez nig oceniana. Trzy sprawy
z uwagi na okres wakacyjny sg w toku.

Dr hab. A. Machnikowska, prof. UG stwierdzita, ze warto zastanowi¢ sie nad
opracowaniem informacji dotyczacych tych kwestii, Zeby spotecznos¢ akademicka mogta
zobaczy¢ jakiego rodzaju dobre praktyki spowoduja, Ze tego rodzaju konfliktéw bedzie
mnie;.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski im wiecej dobrych praktyk bedzie sie
upowszechnia¢ tym lepiej i podziekowat Rzecznikom za wktad pracy.

Senat UG przyjat informacje o przestrzeganiu postanowien Kodeksu etyki nauczyciela
akademickiego UG przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu Gdanskiego w roku
akademickim 2021/2022.

ad 4.1
Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG przedstawila wniosek Wydziatu Chemii

o zatrudnienie dra hab. Grzegorza Romanowskiego na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.

Whniosek w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 47 0s6b, 47 os6b tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydzialu Chemii o zatrudnienie dra hab.
Grzegorza Romanowskiego na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 4.2

Prodziekan ds. Umiedzynarodowienia i Rozwoju dr D. Myslinska przedstawita
wniosek Wydziatu Biologii o zatrudnienie dra hab. Grzegorza Mincewicza na stanowisku
profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zatagczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 46 oséb, 44 osoby tak,
2 osoby wstrzymaty sie od gtosu.
Senat UG pozytywnie zaopiniowatl wniosek Wydziatu Biologii o zatrudnienie dra hab.
Grzegorza Mincewicza na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 4.3

Dziekan dr hab. U. Patocka-Sigtowy przedstawita wniosek Wydziatu Filologicznego
o zatrudnienie dr hab. Ewy Mazierskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.
Whniosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0séb, gtosowato 46 0s6b, 46 0s6b tak.



Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie
dr hab. Ewy Mazierskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdariskim.

ad 4.4
Dziekan prof. dr hab. P. Bojarski przedstawil wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki

i Informatyki o zatrudnienie dra hab. Stanistawa Kryszewskiego na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

Whiosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 48 oséb, 48 oséb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki
o zatrudnienie dra hab. Stanistawa Kryszewskiego na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 4.5
Dziekan dr hab. M. Harciarek, prof. UG przedstawit wniosek Wydziatu Nauk

Spotecznych o zatrudnienie prof. dra hab. Oleksandra Radchenko na stanowisku
profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

Whniosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Glosowanie: uprawnionych do gltosowania 67 oséb, glosowato 47 osdb, 46 os6b tak,
1 osoba nie.

Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie
prof. dra hab. Oleksandra Radchenko na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.

ad 4.6

Dziekan dr hab. M. Harciarek, prof. UG przedstawil wniosek Wydziatu Nauk
Spotecznych o zatrudnienie dr hab. Moniki Trojanowskiej na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zataczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 o0séb, glosowato 47 o0séb, 46 oséb tak,
1 osoba nie.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Nauk Spotecznych o zatrudnienie
dr hab. Moniki Trojanowskiej na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.

ad5

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie sktadu osobowego stalych komisji senackich i uczelnianych Uniwersytetu
Gdanskiego na okres do korica kadencji 2020-2024.
Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 os6b, glosowato 48 o0séb, 45 0s6b tak,
3 osoby wstrzymaly sie od gtosu.
Senat UG podjat uchwate w sprawie sktadu osobowego statych komisji senackich
i uczelnianych Uniwersytetu Gdanskiego na okres do konca kadencji 2020-2024.
Uchwata Senatu UG w zataczeniu do oryginatu protokotu.



ad 6
Prorektor ds. Badan Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowal, ze

Krajowe Centrum Informatyki Kwantowe] jest jednostka migdzyuczelniang. Obecnie
w skilad Centrum wchodzi dziewie¢ jednostek uniwersyteckich, politechnicznych
i instytutébw PAN. W tym roku akces zlozyly: Uniwersytet Warszawski, Politechnika
Wroctawska oraz Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk
w Gliwicach. W sprawie rozszerzenia sktadu Krajowego Centrum Informatyki Kwantowej
potrzebna jest opinia Senatu UG.

Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 48 oséb, 48 os6b tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie przyjecia do Krajowego Centrum Informatyki
Kwantowej Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Wroclawskiej oraz Instytutu
Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk.

Uchwata Senatu UG w zalgczeniu do oryginatu protokotu.

ad7

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit informacje dla Rady Uniwersytetu
Gdanskiego o sytuacji finansowej Uczelni.

JM Rektor poinformowat, Ze informacja ta zostata przygotowana na wniosek Rady
Uniwersytetu Gdanskiego. Rada UG zwraca uwage na obecng sytuacje finansowg polskich
uczelni, takze Uniwersytetu Gdanskiego w kontek$cie inflacji, rosngcych cen mediéw,
ptacy minimalnej, wzrostu stép procentowych co wptywa na oprocentowanie kredytéw.
Fundusz ptac Uczelni w duzej mierze wspomagany jest kredytem obrotowym. Rada
Uczelni zwrécita uwage na koszty obstugi kredytu, wcigz niewystarczajgce bilansowanie
si¢ wplywow i wydatkéw, zwlaszcza wobec rosngcych w szybkim tempie kosztéw
utrzymania Uczelni, tym bardziej, Ze tegoroczna subwencja jest zaledwie o 2% wyzsza od
subwencji zeszlorocznej. Obecnie do réznych gremiéw wysytane sg sprawozdania
0 obecnym stopniu obcigZania uczelni - chodzi o koszty za energie elektryczng, gaz i inne
media i prognozie przysziorocznej. Rada Uczelni na posiedzeniu listopadowym oczekuje
informacji o krokach jakie Uczelnia zamierza podjag¢é w celu minimalizowania
negatywnych skutkéw obecnego kryzysu gospodarczego. Jesli chodzi o kredyt obrotowy
powzieto zobowigzanie aby S$rodki, ktére Uczelnia uzyska z przychodow
komercjalizacyjnych czyli $rodki uwolnione z dyscypliny ich wydatkowania, ktére sg
w dyspozycji Rektora, w catosci byly przeznaczane na sptate kredytu obrotowego. Ma to
by¢ 10% na kazda z kadencji. Niebawem zostanie przedstawiony projekt uchwaly Senatu
UG w sprawie podjecia takiego wilasnie zobowigzania obecnych i przysziych wiadz
Uczelni. Na najblizsze kilka czy kilkanascie lat trzeba zaplanowa¢ uwolnienie sie od
kredytu obrotowego, bowiem Uczelnia moze znaleZ¢ sie w tarapatach. Rada Uczelni
wyraznie wskazata, Ze nie zgodzi si¢ na podjecie jakiegokolwiek dodatkowego
zobowigzania dotyczacego kosztéw obstugi, ktére galopujgco rosng. JM Rektor
poinformowat, ze w zwigzku z zaistniala sytuacja finansowa podjgt decyzje
0 wstrzymaniu budowy Centrum Sportowego. Uczelnia nie jest w stanie sprostaé
kosztom, ktére zostaty nakre$lone w najtafiszej ofercie na budowe tej inwestycji. CWFiS
zostato zobowigzane do przygotowania nowych ram projektowych, mniejszego projektu
rozbitego na wiele etapéw, Zeby mozna byto wpisa¢ te inwestycje do Wieloletniego Planu
Inwestycyjnego. Chodzi o to, zeby to nie byta jednorazowa inwestycja. Srodki finansowe
pozostang zamrozone w obligacjach, cze$¢ Srodkéw, ktére w zesztym roku Uczelnia
otrzymata z MEIN zasilg rachunek biezacy, zeby Uczelnia miata pewng swobode
finansowa poniewaz podsumowanie na trzeci kwartal nie budzi optymizmu. Sytuacja



bedzie wymagata podejmowania wielu roznych dziatan. Na ostatnim posiedzeniu
Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego rozmawiano o réznych mozliwo$ciach oszczedzania,
szczegblnie mediéw. Bedzie propagowane gaszenie $wiatet, skrecanie kaloryferéw na
weekend. Wladze liczg na postawe obywatelska spoteczno$ci akademickiej, mys$la takze
o pewnych dziataniach systemowych, bowiem Uczelnia nie moze funkcjonowa¢ na
dotychczasowym poziomie kosztochlonno$ci mediéw. Rozpoczeto budowe farm
fotowoltaicznych, kilkadziesigt paneli juz pracuje. Podjeto dziatania majgce na celu
uzyskanie na ten cel dodatkowych $rodkéw z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, ktéry na wniosek Uczelni uruchomit specjalny program
dla uczelni akademickich Tréjmiasta, aby moc finansowadé tego typu inwestycje. Teraz jest
koncowy etap sktadania dokumentacji dotyczacej optymalizacji zuzycia energii, tzw.
audytu energetycznego a takze konwersji energetycznej ogrzewania budynkéw
w Sopocie z gazu na ogrzewanie systemowe, czyli dostarczane przez GEPEC. W pionie
kanclerskim powstanie zesp6t, ktdry bedzie wypracowywat rozwigzania systemowe dla
wszystkich obiektow Uczelni. Ograniczono nocne o$wietlenie zewnetrzne. Takich dziatan
bedzie wiele wiecej. Tam gdzie to mozliwe beda montowane witaczniki i wytaczniki
fotokomérkowe. JM Rektor zaapelowat do spotecznosci akademickiej o postawe pro
ekonomiczng. Dla Rady Uczelni zostanie przygotowana wyczerpujgca informacja wraz
z prognozami na kolejny rok, zwlaszcza jezeli chodzi o koszty energii elektryczne;.
Faktury za minione dwa miesigce wakacyjne opiewaja na tyle ile trzeba byto zaptacic¢ za
50% energii w zesztym roku Nalezy sie spodziewaé Ze koszty energii stang sie bardzo
powazng pozycja w budzecie. W ustawie budZetowej przewidziane sg Srodki na
zwigkszenie finansowania sektora szkolnictwa wyzszego. W tym ma by¢ zawarta rowniez
transza podwyzkowa, ktéra ma trafi¢ do Uczelni w maju przysziego roku. Koszty
utrzymania Uczelni znaczgco przewyzszajg srodki uzyskane z subwencji. Przy zalozeniu,
ze przychody komercjalizacyjne beda przeznaczane na sptate kredytu, wspdlnie trzeba
znalez¢ sposéb na w miare bezpieczne przejscie przez kryzys gospodarczy, ktéry nie
wiadomo jak dtugo potrwa.

ad 8

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze w przediozonym projekcie
Regulaminu organizacyjnego UG uwzgledniono nowe nazewnictwo pionu Prorektora ds.
Wspétpracy i Rozwoju, na nowo przyporzadkowano réwniez podlegte jednostki.
Uniwersytecki Osrodek Badan Stosowanych i Miedzyobszarowych bedzie nadzorowat
dziatalno$¢ jednostek ogélnouczelnianych, ktére do tej pory zmieniaty swoje miejsce
w strukturze. JM Rektor poinformowatl, ze w przedstawionym dokumencie nalezy
wprowadzi¢ poprawke, poniewaz Gazeta Uniwersytecka pozostaje w pionie Rektora.

Dr hab. Btazej Szepietowski, prof. UG zgltosil zmiany w strukturze Instytucie
Matematyki. Chodzi o wykre$lenie ze struktury Zaktadu Metod Numerycznych i Réwnan
Rézniczkowych oraz Zaktadu Topologii Geometrycznej i Teorii Weztéw. Rada Wydziatu
pozytywnie zaopiniowata te zmiany.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0séb, gtosowato 49 0séb, 49 o0séb tak.
Senat UG uwzgledniajgc wniesione korekty pozytywnie zaopiniowal wykaz jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Gdanskiego oraz projekt Regulaminu organizacyjnego UG.



ad9
Dr hab. A. Kubicki, prof. UG zwrdcit sie do Senatu UG z pro$ba o wyrazenie zgody

na przyjecie darowizny w wysoko$ci 50.000 USD od firmy INTEL Corporation z siedziba
w Santa Clara w Stanach Zjednoczonych Ameryki, przeznaczonej na wynagrodzenia
zespotu pracownikéw Instytutu Informatyki Uniwersytetu Gdanskiego zaangazowanych
w przeprowadzenie badan pt. ,Optymalne drzewa Steinera dla kqmunikacji zbiorowej
w systemach rozproszonych” pod kierownictwem dr. hab. Pawta Zylinskiego, prof. UG
w okresie od 01.11.2022 roku do 31.10.2023 roku. Merytorycznie projekt dotyczy
obliczen réwnolegtych w modelu interfejsu transmisji wiadomosci dla sieci
obliczeniowych duzych rozmiaréw. Zesp6t pod kierownictwem dr. hab. Pawla
Zylifiskiego, prof. UG ma zajaé¢ sie generowaniem protokotéw szybkiej bezstratnej
transmisji w przypadku wystepowania przerw w potgczeniach. Projekt ten jest
finansowany bezposrednio ze Standéw Zjednoczonych przy wspoétpracy z oddziatem
gdanskim. Jest to pierwszy w ten spos6b finansowany projekt badawczo-rozwojowy.
Istnieje mozliwo$¢ jego przedtuzenia o kolejne dwa lata.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 49 oséb, 49 osé6b tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek w sprawie przyjecia darowizny.

ad 10

Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
14 lipca 2022 roku.
Glosowanie: uprawnionych do gltosowania 67 oséb, gtosowaty 44 osoby, 44 osoby tak.
Senat UG zatwierdzit protokét posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
14 lipca 2022 roku.

ad 11

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze w sobote Srodowiskowo
rozpocznie si¢ nowy rok akademicki nowg akademicka tradycja, czyli wspdlnym
przemarszem orszaku rad wydziatéw i Senatdw w strojach akademickich wszystkich
gdanskich uczelni. Chodzi o to, Zeby spoteczenstwo widziato jak licznie reprezentowane
sgq uczelnie, jak sg réznorodne i aby wiadze Gdariska przekonaly sie do tego, ze
w wizerunku promocyjnym miasta powinno zaistnie¢ sformutowanie ,akademicko$é”.
Czesto pomijany aspekt wielkiego potencjatu naukowego i akademickiego, ktéry
powinien na state zago$ci¢ wsréd przymiotnikéw miasta Gdarfiska. Wspélnota
Fahrenheita trzech najwigkszych uczelni gdanskich wykracza poza swoje ramy i chce
zaistnie¢ wspdlnie z mniejszymi uczelniami, ktére funkcjonuja w Gdarisku i majg
wieloletnie tradycje. Na zakoriczenie przemarszu zostanie odczytany manifest ,Niech Zyje
nauka”, ktéry ma mie¢ réwniez wymiar symboliczny, wskazywaé¢ na to jak wazne
i potrzebne jest Srodowisko akademickie i jak bardzo potrzebuje wsparcia spoteczenistwa,
zeby walczy¢ o lepszy byt akademii o to aby finansowanie nauki byto na wtasciwym
poziomie adekwatnym do potencjalu. Po przemarszu w Europejskim Centrum
Solidarnosci odbedzie si¢ podsumowanie uroczystego otwarcia roku akademickiego oraz
okoliczno$ciowy wyktad. JM Rektor zaapelowat do Senatoréw o udziat w tej uroczystosci.

Prorektor ds. Badari Naukowych prof. dr hab. W. Laskowski poinformowat, ze pod
koniec lipca zostaty ogtoszone wyniki ewaluacji. Uniwersytet Gdanski zbiorczo otrzymat
piec kategorii A, jedena$cie kategorii B+, pig¢ kategorii B. Pierwsze kryterium ewaluacji
dotyczyto dziatalnoSci publikacyjnej, drugie projektow i komercjalizacji, trzecie to wptyw



spoteczny. Uczelnia ztozyta czternascie odwotan, czyli od 2/3 wszystkich decyzji. Do KEN
wplyneto 60% wnioskéw o rozpatrzenie ewaluacji. Odwotania dotyczyty decyzji
o przyznaniu kategorii B, gdyz wigze sie to z zagrozeniem utraty uprawnien oraz
przypadkéw kiedy dziekani, srodowisko nie zgadzato sie z takim skategoryzowaniem
dyscyplin. W przypadku dyscyplin, ktérym przyznano kategorie B JM Rektor zarzadzit
opracowanie planéw naprawczych, aby polepszy¢ wyniki w czasie przyszlej ewaluacji,
ktéra roéwniez bedzie istotna z punktu widzenia kontynuacji obecno$ci Uczelni
w programie IDUB. Przeprowadzona bedzie analiza, dziekani bedg poproszeni
o przeanalizowanie dorobku, osiggnie¢ naukowych tych jednostek w Polsce, ktore zostaty
ocenione najwyzej, zeby zobaczyli co jeszcze mozna zrobic, aby sie rozwijac sie. Wszyscy
sie rozwijajg a szczegélnie uczelnie, ktére sg w pierwszej dziesigtce uczelni IDUB.
Dyscypling z Uniwersytetu Gdanskiego, ktéra byta rozwazana do zaszeregowania do
kategorii A+ byly Nauki o sztuce.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, Ze abstrahujac od oceny samego
systemu, tego w jaki spos6b ewaluacja jest skonstruowana, w jaki sposéb znikly efekty
lokomotyw, ktére czesto stanowity o tym, Ze niektére dyscypliny sq wiodace na skale
miedzynarodowg, wyniki tej ewaluacji dajg jednak obraz catosci, aktywnosci
pracownikow we wszystkich trzech ocenianych kryteriach. Sg obszary, w ktérych jest
duzo do zrobienia. W kryterium drugim w wiekszos$ci dyscyplin Uczelnia wypada bardzo
stabo na tle innych jednostek czy dyscyplin reprezentowanych w innych polskich
uczelniach i instytucjach naukowych. W jakim$ stopniu gléwnym winowajcg takich
wynikéw s3 instytuty PAN, ktére zostaly wziete pod uwage w Ksztattowaniu progu
referencyjnego, a ktérych instytuty resortowe, w ktérych realizowane byty duze projekty
zamawiane, traktowane jako projekty naukowe. Trudno konkurowaé np. z Panstwowym
Instytutem Geologicznym, ktéry dostaje dofinansowania w wysokos$ci 200 milionéw
ztotych programu, ktéry de facto jest zasileniem ich budzetu. Uniwersytet Gdanski
w poréwnaniu z innymi uniwersytetami wcigz w niewystarczajgcy spos6b wykorzystuje
dostepne dofinansowania i komercjalizacji badan naukowych. Dr S. Sebastian Susmarski
Dyrektor Centrum Analiz i Ekspertyz wciaz wskazuje, Ze wiele prac prawdopodobnie jest
realizowanych przez naszych nauczycieli akademickich, naszych naukowcéw poza
Uczelnig. Nie moze by¢ tak, zeby naukowcy UG wykorzystywali potencjal swéj i Uczelni
w realizacji zadan komercyjnych poza Uczelnia. Trzeba zrobié¢ wszystko, zeby cata ta szara
strefa znalazta sie w gtéwnym strumieniu dziatalno$ci Uczelni jako co$ co mozna wykazaé
w kolejnej ewaluacji. Nie wiadomo jak bedzie wygladata przebiegata ewaluacja, ktéra
odbedzie sie za ponad trzy lata, jednak coraz wyraZzniej méwi sie o tym, ze pojawi sie nowe
kryterium awansowe. Wszystkie uniwersytety robig wiele aby rozwija¢ sie, takze
kadrowo. Tam gdzie nie da sie uzyska¢ lepszej kategorii niz B zostang utracone na ten czas
uprawnienia akademickie, a zatem rozwoj awansowy bedzie znaczgco utrudniony.
Trzeba zrobi¢ wszystko, Zeby w nastepnej ewaluacji Uniwersytet Gdarnski wypadt jeszcze
lepie;.

Prorektor ds. Wspoétpracy i Rozwoju dr hab. S. Mrozowska przypomniata, ze
niedawno w Bibliotece UG zostat otwarty InnHUB, w zwigzku z czym zwrdcila sie do
dziekanéw z prosba o wskazanie po jednej osobie, ktére bedg menedzerami
projektowymi i bedg wspomaga¢ wydzialy w przygotowywaniu projektéw rozwojowych.
Z Fundacjg Systemu Rozwoju Edukacji jako narodowym operatorem programu Erasmus
Plus podpisano porozumienie na cztery lata - od 1 lipca 2022 roku 1 do lipca 2024 roku.
Uniwersytet Gdanski jest jedna z niewielu uczelni, ktéra bedzie posiadata mozliwo$é
wigkszego wsparcia swoich projektéw, ktére beda przygotowywane w ramach Erasmusa.
Komisja Europejska przeznaczyta na caty ten program 28 miliardéw euro, w tym na



Polske miliard euro. Jest nadzieja, ze dzieki temu, iZ na miejscu bedzie bezpoS$rednia
mozliwo$¢ szkolenia menedzeréw projektowych i tworzenia partnerstw innowacyjnych
uda sie napisa¢ bardzo duzo projektéw. Program ten nie dotyczy wyjazdow
realizowanych w ramach Erasmusa, dotyczy przede wszystkim partnerstw
innowacyjnych, czyli projektéw podobnych do NAWY, wspdtpracy strategicznej. Jest to
troszke inny program, konkursy sa skierowane na tworzenie sieci i zacieSnienie
kontaktéow miedzy badaczami, ktére moga zaowocowal kolejnymi projektami.
Utworzono biuro, ktérego dyrektorem bedzie Pani Monika Adamczuk. Powstanie sie¢
koordynatoréw wydziatowych, ktérzy bedg przeszkoleni w ramach $rodkéw uzyskanych
na mocy porozumienia z Fundacjag Systemu Rozwoju Edukacji a Uniwersytetem
Gdanskim. Jest to dla Uczelni ogromna szansa a wszystko to dzieki wysitkowi Prorektor
ds. Wspétpracy Miedzynarodowej dr hab. A. Jurkowskiej-Zeidler, prof. UG.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, zZe sg to zupetnie nowe, nieznane
dotad programy, na ktérych alokowany bedzie ponad miliard ztotych tylko i wytgcznie na
projekty partnerstw strategicznych, miedzyuczelnianych, uczelnia biznes, sport
akademicki, kultura akademicka. Poprzez obecno$¢ wezta innowacji bedzie mozna
bezposrednio na miejscu korzystaé z wiedzy eksperckiej.

Prorektor ds. Studentéw i JakoSci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowal, ze wystgpiono do NAWY z wnioskiem projektowym dotyczacym
wspéltpracy z Ukraing. Uzyskane $rodki finansowe beda przeznaczone na wspoétprace
akademicka, mozna bedzie wspiera¢ srodowisko akademickie uczelni ukrainskich.

Zostaty uchylone lub wygasty wszystkie zarzadzenia wewngtrzuczelniane, ktére
dotyczyty ksztatcenia w okresie pandemii. Oznacza to powr6t do ksztalcenia
stacjonarnego. Zajecia zdalne realizowane bedg tylko w zakresie programow
e-learningowych lub tam gdzie zostalo to zaznaczone w programach studiéw. Wzieto to
pod uwage uchwalajgc programy przede wszystkim studiéw podyplomowych
i niektérych niestacjonarnych gdzie zatozone jest ksztatcenie zdalne. Ukaze sie kilka
dokumentéw porzadkowych dotyczacych tutoringu i e-learningu. W zwigzku z remontem
WMFil dla ciggtosSci ksztatcenia musza by¢é zastosowane dziatania zwigzane
z ksztalceniem zdalnym ale one majg charakter tymczasowy. Kalendarz akademicki zostat
ogloszony wiosng tego roku, nie przewiduje sie zmian.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, ze niebawem zwréci sie do
dziekanéw z prosba o elastycznos$é w zakresie projektowania obcigzen dydaktycznych
w okresie szkolnych ferii zimowych, ktére nie pokrywajg sie z przerwa akademicka.
Chodzi o to, Zeby przynajmniej w jednym z dwéch tygodni ferii zimowych umozliwié,
szczegllnie rodzicom matych dzieci wspdlne spedzenie czasu poprzez mozliwo$é
odrobienia zaje¢ dydaktycznych albo jednorazowych zastepstw tak, Zeby nie zaktdcié
cyklu ksztatcenia. W przysztym roku bedzie to zorganizowane wlasnie w taki elastyczny
sposéb.

JM Rektor poinformowal, Ze resort zapowiedzial przekazanie dodatkowych
Srodkéw na podwyzki ptac w tym roku. Kwota ta zostata okre$lona i jest nizsza niz
podwyzki w grudniu 2020 roku, a zatem nie odpowiada zapowiadanemu wymiarowi
procentowemu. Dotarta informacja, ze $rodKi te nie zostang zabezpieczone w 2023 roku.
KRASP w trybie pilnym wystapita do Ministerstwa z apelem o wyjaénienie sytuacji- czy
bedg to $rodki na jednorazowsa zapomoge, czy jest to btad w sformutowaniu, oczywista
omytka. Ministerstwo juz zaczeto dawac jakie$ sygnaty w tym zakresie ale nie ma jeszcze
odpowiedzi na apel KRASP. Bez tego nie mozna budowacé zadnej strategii, bo nie wiadomo,
czy beda to Srodki wchodzace do podstawy wynagrodzen, czy $rodki jednorazowe na
dodatek specjalny. Kiedy juz wszystko bedzie wiadome to ze zwigzkami zawodowymi



bedzie ustalony tryb podzialu tych $rodkéw. Wydzielona bedzie cze$¢ obligatoryjna
podwyzki i cze$¢ uznaniowa. Dziatajgce w Uczelni zwigzki zawodowe wstepnie
zaaprobowatly taki podzial. Srodki bedg niewielkie w zwigzku z tym dla niektérych
podwyzka moze by¢ nieodczuwalna. Duzo powazniej zapowiada sie podwyzka
przyszloroczna, fundusz ptac ma by¢ zwiekszony o 7,8%. Chodzi o zwigkszenie brutto
catego funduszu ptac.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokét sporzadzita mgr M. Cieszynska.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr hab. Stepnowski, czt. k{)resp. PAN
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