Protokot
posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
w dniu 25 stycznia 2024 roku

Posiedzenie Senatu UG odbylo sie w Auli Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego

imienia Profesora Janusza Sokotowskiego w Gdansku-Oliwie przy ul. Wita Stwosza 53.
Posiedzeniu przewodniczyt JM Rektor prof. dr hab. Piotr Stepnowski.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski, ktéry zostal wybrany Rektorem na kadencje

2024-2028 podziekowat cztonkom Senatu UG za wsparcie, dotychczasowg wspétprace,
zaangazowanie w realizacje wizji Uczelni. ]M Rektor podziekowat réwniez dr hab.
M. Boguszowi, prof. UG za nalezytg piecze nad przebiegiem procesu wyborczego.

ad1
Gtosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, glosowato 58 0séb, 58 os6b tak.

Senat UG przyjat nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.

9

Przyjecie porzadku obrad.
Projekt uchwaly Senatu UG w sprawie zatwierdzenia kandydatéw do Rady
Uniwersytetu Gdanskiego spoza wspélnoty Uczelni na okres do korica kadencji 2021-
2024 (do obsadzenia jeden mandat).
Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie wyboru cztonka Rady Uniwersytetu
Gdanskiego spoza wspdélnoty Uczelni na okres do kornca kadencji 2021-2024.
Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie wyboru Przewodniczgcego Rady Uniwersytetu
Gdanskiego na okres do korica kadencji 2021-2024.
Opinia Senatu UG w sprawie wnioskéw o zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim:

5.1. Wniosek Wydziatu Ekonomicznego o zatrudnienie dr hab. Iwony Sobol,

5.2.  wniosek Wydziatu Ekonomicznego o zatrudnienie dr. Leszka Reszki,

5.3.  wniosek Wydziatu Biologii o zatrudnienie dr hab. Joanny Liss,

5.4.  wniosek Wydzialu Filologicznego o zatrudnienie dr Beaty Karpinskiej-

Musiatl,
5.5. wniosek Wydzialu Filologicznego o zatrudnienie dr. Grzegorza
Grzegorczyka.

Projekt uchwaly Senatu UG w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich
Uniwersytetu Gdanskiego w roku akademickim 2024/2025.
Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zasad rekrutacji do Miedzyuczelnianej Szkoty
Doktorskiej Biotechnologii Uniwersytetu Gdarnskiego i Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego w roku akademickim 2024/2025.
Uchwata Senatu UG w sprawie zmiany Regulaminu Szk6t Doktorskich Uniwersytetu
Gdanskiego.
Projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programéw studiéw na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum Jezykéw Obcych za rok akademicki 2022,/2023.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu za rok
akademicki 2022/2023.
Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
14 grudnia 2023 roku.

10 Sprawy biezgce, wolne wnioski.



ad 2
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG

w sprawie zatwierdzenia kandydatéw do Rady Uniwersytetu Gdanskiego spoza
wspdlnoty Uczelni na okres do konca kadencji 2021-2024.

JM Rektor poinformowat, ze dotychczasowy Przewodniczacy Rady Uczelni prof.
UW Maciej Duszczyk zrezygnowat z pelnienia tej funkcji w zwigzku z objeciem stanowiska
wiceministra spraw wewnetrznych i administracji. W zwigzku z tym rozpisano wybory
uzupetniajgce. Kadencja Rady UG konczy sie z koficem roku kalendarzowego. Jedyng
kandydatkg jest dr hab. Agnieszka Chton-Dominczak, prof. SGH.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 59 oséb, 59 oséb tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie zatwierdzenia kandydatéw do Rady Uniwersytetu
Gdanskiego spoza wspoélnoty Uczelni na okres do korica kadencji 2021-2024.

ad3
Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG

w sprawie wyboru cztonka Rady Uniwersytetu Gdanskiego spoza wsp6lnoty Uczelni na
okres do korica kadencji 2021-2024.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowalt, ze kandydatura Pani dr hab.
Agnieszki Chton-Dominczak, prof. SGH byta konsultowana z pozostalymi cztonkami Rady
Uczelni. Chodzito o to, zeby kandydat reprezentowal obszar szkolnictwa wyzszego
inauki. Dr hab. Agnieszka Chton-Dominczak, prof. SGH skutecznie dziata na rzecz rozwoju
systemo6w dydaktycznych, ksztatcenia biznesowego.

Gtosowanie nad wyborem komisji skrutacyjnej: uprawnionych do gtosowania 67 oséb,
glosowato 58 oséb, 58 oséb tak. Wybrano komisje skrutacyjng w skladzie: prof.
B. Mozejko - przewodniczaca, dr T. Czuba, mgr A. Pauli.

Glosowanie nad projektem uchwaty Senatu UG w sprawie wyboru cztonka Rady
Uniwersytetu Gdanskiego spoza wspélnoty Uczelni na okres do konca kadencji 2021-
2024. Prof. dr hab. B. Mozejko poinformowala, ze uprawnionych do gtosowania jest 67
0s0b, gtosowato 59 osdb, 58 0sé6b tak, 1 osoba nie.

Senat UG podjgt uchwate w sprawie wyboru czlonka Rady Uniwersytetu Gdanskiego
spoza wspolnoty Uczelni na okres do korica kadencji 2021-2024.

ad 4

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski przedstawit projekt uchwaty Senatu UG
w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Uniwersytetu Gdanskiego na okres do kofica
kadencji 2021-2024.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze wraz z odchodzacym
przewodniczacym i pozostatymi cztonkami Rady Uczelni uzgodniono, ze najlepszym
kandydatem na przewodniczacego jest prof. UMK Dominik Antonowicz, ktéry jest mocno
zaangazowany w  sprawy dotyczace Uniwersytetu Gdanskiego, wspierat
dotychczasowego przewodniczacego w codziennych pracach Rady i wyrazit zgode na
objecie tej funkcji.

Dr hab. R. Kossakowski, prof. UG poinformowal, ze popiera te kandydature.
Prof. UMK Dominik Antonowicz od lat zajmuje sie badaniem szkolnictwa WYZSzZego
polskiego réwniez w perspektywie poréwnain miedzynarodowych. Zyczliwo$é, wiedza,
doswiadczenie i usieciowienie kandydata beda bardzo cenne dla Uniwersytetu
Gdanskiego.



Gtosowanie: prof. dr hab. B. MoZejko poinformowata, Ze uprawnionych do glosowania jest
67 0s6b, gtosowato 58 0séb, 57 os6b tak, 1 osoba nie.

Senat UG podjat uchwate w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Uniwersytetu
Gdanskiego na okres do konca kadencji 2021-2024.

ad 5.1
Dziekan dr hab. M. Bagk przedstawita wniosek Wydziatlu Ekonomicznego

o zatrudnienie dr. hab. Iwony Sobol na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie

Gdanskim.

Whiosek w zataczeniu do oryginatu protokotu.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0séb, gtosowato 59 oséb, 59 oséb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Ekonomicznego o zatrudnienie
dr hab. Iwony Sobol na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 5.2
Dziekan dr hab. M. Bgk przedstawila wniosek Wydziatu Ekonomicznego

o zatrudnienie dr. Leszka Reszki na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie
Gdanskim.
Whniosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia dr hab. A. Klonczynski, prof. UG
poinformowat, Ze dr Leszek Reszka oraz dr Beata Karpinska-Musial sg osobami, dla
ktorych profesura dydaktyczna zostata stworzona. Realizujg modelowe przyktady dziatan
dydaktycznych potaczonych z ciggla aktywno$cia naukowa. Ich nakierowanie na
dziatania dydaktyczne powoduje, ze stanowig wzér réwniez w odniesieniu do dobrych
praktyk w zakresie ksztatcenia, wypracowuja nowe metody, nowe materiaty
dydaktyczne, ktérymi dzielg sie nie tylko z wydziatami, ale takze z Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego i Tutoringu, wspierajy réwniez dzialania Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia. Dr L. Reszka prowadzi prace na szkoleniem na temat stworzenia
doskonatego kursu e-learningowego.

Dr hab. A. Kedzierska-Szczepaniak, prof. UG poinformowata, ze dr. L. Leszka moze
by¢ traktowany jako punkt odniesienia, wzoér profesora dydaktycznego. Jego dziatalno$é
jest podstawg do stworzenia ram wydziatowych konkurséw na profesora dydaktycznego.

Student P. Patalas przypomniat, Ze dr L. Reszka w zesztym roku otrzymat nagrode
im. Tadeusza Dmochowskiego za wspieranie aktywno$ci studenckiej i doktoranckiej, jest
wielkim przyjacielem spoteczno$ci studenckiej i doktoranckie;j.

Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 oséb, glosowato 57 oséb, 57 oséb tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Ekonomicznego o zatrudnienie dr.
hab. Leszka Reszki na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 5.3

Prodziekan ds. Ksztalcenia dr hab. Krzysztof Banas$, prof. UG przedstawit wniosek
Wydziatu Biologii o zatrudnienie dr hab. Joanny Liss na stanowisku profesora uczelni
w Uniwersytecie Gdanskim.
Whniosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0sob, glosowato 59 0séb, 59 0s6b tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowat wniosek Wydziatu Biologii o zatrudnienie dr hab.
Joanny Liss na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdaniskim.



ad 5.4
Dziekan dr hab. U. Patocka-Siglowy przedstawita wniosek Wydziatu

Filologicznego o zatrudnienie dr Beaty Karpinskiej-Musial na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

Whniosek w zatgczeniu do oryginatu protokotu.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowaty 53 osoby, 53 osoby tak.
Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Filologicznego o zatrudnienie dr
Beaty Karpinskiej-Musiat na stanowisku profesora uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 5.5
Dziekan dr hab. U. Patocka-Siglowy przedstawita wniosek Wydziatu

Filologicznego o zatrudnienie dr. Grzegorza Grzegorczyka na stanowisku profesora
uczelni w Uniwersytecie Gdanskim.
Whiosek w zalaczeniu do oryginatu protokotu.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 osé6b, glosowato 51 os6b, 50 oséb tak,
1 osoba wstrzymata sie od glosu.

Senat UG pozytywnie zaopiniowal wniosek Wydziatu Filologicznego
o zatrudnienie dr. Grzegorza Grzegorczyka na stanowisku profesora uczelni

w Uniwersytecie Gdanskim.,

ad 6
Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG

przedstawit projekt uchwaly Senatu UG w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich
Uniwersytetu Gdanskiego w roku akademickim 2024 /2025.

Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztatcenia dr hab. A. Klonczynski, prof. UG
poinformowat, ze pét roku przed rozpoczeciem rekrutacji mozna jeszcze wprowadzac
zmiany w uchwale, korekty doprecyzowujace zasady rekrutacyjne.

Dr hab. B. Pawlowska, prof. UG poinformowala, ze pierwsza zmiana dotyczy
rekrutacji dodatkowej, projektowej. Zeby uniknaé przeprowadzania kolejnej rozmowy
kwalifikacyjnej, za wigzace przyjmuje sie wyniki rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzonej w ramach rozmowy konkursowej. Druga zmiana to dodanie w
§ 15, zapisu ktéry wprowadza termin ztozenia $lubowania. Kandydat przyjety do szkoty
doktorskiej powinien ztozy¢ Slubowanie do 31 pazdziernika 2024 roku. Kolejna zmiana
dotyczy szczegétowych zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych
i Spotecznych. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sie kandydata, ktéry ztozyt
wszystkie wymagane dokumenty. Ostatnia zmiana dotyczy zalacznika nr 4, chodzi
o dokumenty skladane przez kandydatéw, ktérzy majg ztozy¢ kopie dyplomu
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem albo przez UG, przez uczelnie wydajacg
dokument albo notariusza. Uaktualniono tez harmonogram przeprowadzenia rekrutacji.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 57 os6b, 57 0séb tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie zasad rekrutacji do szkét doktorskich Uniwersytetu
Gdanskiego w roku akademickim 2024/2025.

ad7

Prorektor ds. Studentéw i Jakoéci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zasad rekrutacji do Miedzyuczelnianej
Szkoty Doktorskiej Biotechnologii Uniwersytetu Gdarskiego i Gdanskiego Uniwersytetu



Medycznego w roku akademickim 2024/2025.

Prof. dr hab. . Konieczny poinformowal, ze chodzi o zmiany dat ze wzgledu na
nowe terminy rekrutacji.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 57 oséb, 57 os6b tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie zasad rekrutacji do Miedzyuczelnianej Szkoty
Doktorskiej Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego w roku akademickim 2024/2025.

ad 8
Prorektor ds. Studentéw i JakoSci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG

przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie zmiany Regulaminu Szké6t Doktorskich
Uniwersytetu Gdanskiego i wyjasnit, ze chodzi o doprecyzowanie sformutowan, aby nie
budzity watpliwosci, byty jednoznacznie odczytywane.

Dr hab. B. Pawtowska, prof. UG poinformowata, ze w § 38 wprowadzono zmiane
dotyczaca terminu sktadania wnioskdéw - przedtuzenie z 30 czerwca na 30 wrze$nia, w § 39
dotyczacym termindw sktadania rozpraw doktorskich usunieto limity czasowe.

Mgr S. Barczak poinformowat, Zze Rada Doktorantow pozytywnie zaopiniowata
wszystkie proponowane zmiany.

Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 58 oséb, 58 0séb tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie zmiany Regulaminu Szkdt Doktorskich Uniwersytetu

Gdanskiego.

ad 9
Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztalcenia dr hab. A. Klonczynski, prof. UG

przedstawit projekt uchwaty Senatu UG w sprawie ustalenia programéw studiéw na
kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

Prorektor ds. Studentéw i Jakos$ci Ksztalcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
poinformowat, ze zmiany dotycza juz istniejacych, dziatajacych cykléw ksztatcenia oraz
cyklu, ktéry rozpocznie sie 1 pazdziernika. Zmiany wprowadzono na zalecenie Polskiej
Komisji Akredytacyjnej po wizytacji na Wydziale Biologii. PKA bardzo pozytywnie,
wysoko ocenita jako$¢ ksztatcenia. W tym roku prawie co miesiac na ktéryms$ z wydziatéw
odbywa sie wizytacja PKA

Dr hab. K. Banas$, prof. UG poinformowal, ze chodzi o wyréwnanie punktéw ECTS
za przedmioty prowadzone na réznych kierunkach, dotyczy to przede wszystkim
seminariow i pracowni. Nieco zmian dotyczy studiéw drugiego stopnia, bo tam seminaria
i pracownie prowadzone s3g od pierwszego roku studiéw. Ponadto ujednolicono nazwy
1 godziny, zeby przedmioty mogty by¢ prowadzone wspdlnie.

Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0s6b, glosowato 55 0sdb, 55 0s6b tak.
Senat UG podjat uchwate w sprawie ustalenia programéw studiéw na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie Gdanskim.

ad 10

Dyrektor CJO mgr A. Swebocka przedstawita sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum
Jezykéw Obcych za rok akademicki 2022/2023

Mgr A. Swebocka poinformowata, ze dziatania CJO dotyczyly gléwnie obszaru
dydaktycznego, standaryzacji, ,umiedzynarodowiania w domu”. W zesztym roku



nauczano 533 grupy, jest to prawie 10 tysiecy studentéw rocznie, z tego ponad 8 tysiecy
to studenci studiéw stacjonarnych. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyl si¢ jezyk
angielski, nastepnie niemiecki i hiszpanski. Na niektérych kierunkach jest drugi jezyk jako
obowigzkowy. Waznym zadaniem CJO jest realizowanie lektoratéw dla studentéw
z niepelnosprawno$ciami. L.acznie przeprowadzono 1174 godziny zajec z trzech jezykow
obcych dla 26. studentdw Pracownicy zostali przeszkoleni do prowadzenia takich
indywidualnych lektoratow. Ukonczony zostal czwarty etap (witaczajagc w to etap
pilotazowy), standaryzacji egzaminéw konicowych. ZatoZeniem tej dziatalnosci jest state
podnoszenie jakoSci ksztatcenia jezykowego i tu najwazniejsze cele to: poréwnywalnos$é,
transparentno$¢ i obiektywne jednolite kryteria oceny. W zesztym roku akademickim
wszystkie wydzialy zostaty wlaczone do tego procesu. CJO podejmuje takze wspédtprace
miedzynarodowg. W zesztym roku zorganizowano Staff Week (SEA-EU) - we wspoétpracy
z Uniwersytetem Maltanskim w ramach zadania 4.6 projektu SEA-EU 2.0. Celem tego
zadania jest promowanie wielojezycznosci rozwijanie kompetencji jezyka angielskiego
i docelowo utworzenie wspoélnej polityki jezykowej catego sojuszu. W przedsiewzieciu
tym udziat wziety wszystkie uniwersytety sojuszu oraz goscinnie Uniwersytet z Odessy.
Kolejna inicjatywy to: VII FOR-UNI (Forum Uniwersyteckich O$rodkéw Nauczania
Jezykéw Obcych), English for University Administration (projekt UG, realizacja CJO).
Organizowano takze kursy jezyka angielskiego dla pracownikéw administracji (projekt
UG/NAWA). Dobiegt korica projekt autorskiego badania ,Nauka zdalna na lektoratach
podczas pandemii” z punktu widzenia studentéw i lektoréw uczelni polskich i
zagranicznych. Grupa respondentéw to ponad 2,5 tysiaca oséb z 41. polskich
i zagranicznych uczelni. Badanie opracowano w jezyku polskim i angielskim. Kolejne
inicjatywy to wizyta studyjna w Parlamencie Europejskim, lektorskie Seminaria
Dydaktyczne - cykl metodycznych spotkan dla lektoréw CJO, More than words - koto
naukowe z jezyka angielskiego, Viva Dydaktyka! (organizowane przez CDDiT - udziat
lektorow CJO), You're Singing my Language. Centrum Jezykéw Obcych wspétpracuje takze
z Fundacjg Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego w zakresie organizacji kurséw
jezykowych, z Fundacja im. Johanna Gottfrieda Herdera. Istotng dzialalnoscia jest
wspoétpraca ze Srodowiskiem spoleczno-gospodarczym - organizacja warsztatéw,
szkolefi pro bono dla studentéw o koniecznos$ci, u§wiadamiania potrzeby znajomosci nie
tylko jezyka angielskiego ale tez innych jezykéw obcych. CJO ma status akredytowanego
osrodka egzaminacyjnego: DFA i DFP - jezyk francuski, jest cztonkiem SERMO i CercleS.
Rozw6éj zawodowy pracownikéw realizowany jest poprzez udziat w szkoleniach
dotyczacych réwnego traktowania przeciwdzialania mobbingowi, dostepnoé¢
lektorat6w, szkolenia biblioteczne, z zakresu pierwszej pomocy oraz korzystanie z oferty
Centrum Szkolenia Dydaktycznego i Tutroringu. Pracownicy CJO brali udzial w
konferencjach takich jak: V Kongres Edukacji ,35-lecie Programu Erasmus”, Eye on TAMK
2023, Dobrostan ucznia i nauczyciela glottodydaktyka, Letnia Akademia Nauczyciela
Jezyka Rosyjskiego, Teaching English for Academic Purposes, Korepetycje
z metodyki, Forum Pracownikéw Administracji Uczelni, Third Cracow Language Teaching
Staff Training Week + FOR-UNL CJO dba o studentéw i zatrudnia osoby, ktérzy maja
ograniczenia w uczeniu si¢. Pani mgr Izabela Dtuzyk, ktéra jest osoba niewidzaca od
urodzenia stata si¢ bohaterka podcastu dokumentalnego radia BBC i znalazta sie na liscie
100 najbardziej inspirujgcych i wplywowych kobiet z catego $wiata wg BBC/2023. 0d
dwoch lat zatrudniona w CJO jako lektorka jezyka angielskiego.

Prorektor ds. Studentéw i Jakosci Ksztalcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
podzigkowat Dyrektor CJO mgr A. Swebockiej i wszystkim pracownikom Centrum za
wytgzong, owocng prace i wspomaganie réznych inicjatyw na wydziatach.



Prof. dr hab. M. Przylipiak poinformowat, ze uczestniczyt w kursach dla kadry
akademickiej organizowanych przez CJO. Byly to bardzo dobre, dajace wiele korzysci
kursy. Bytoby dobrze, gdyby byto ich wiecej.

Glosowanie: uprawnionych do glosowania 67 0séb, gtosowaty 54 osoby, 54 osoby tak.
Senat UG zatwierdzil sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Jezykéw Obcych za rok

akademicki 2022/2023

ad 11

Dyrektor dr J. Patok przedstawil sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu za rok akademicki 2022 /2023.

Dr ]. Patok poinformowat, Ze w roku akademickim 2022 /2023 Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu organizowato i rozwijalo dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie
wychowania fizycznego studentéw, prowadzito rekreacje ruchowg dla studentéw
i pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego oraz uczestniczylo w sporcie akademickim.
Obowigzkowym wychowaniem fizycznym objetych bylo 7200 studentéw studiéw
stacjonarnych. Zorganizowano 366 grup (¢wiczebnych ogélnorozwojowych, zajecia
realizowano w 25. dyscyplinach sportowych. Dla studentéw. ktérzy mieli przeciwskazania
zdrowotne zorganizowano 7 grup zaje¢ teoretycznych z edukacji sportowo zdrowotnej, dla
140. studentéw zorganizowano 16 grup zaje¢ rehabilitacyjnych. Celem zaje¢ z wychowania
fizycznego jest podniesienie ogélnej sprawnoéci fizycznej, umiejetnoséci technicznych
i taktycznych w wybranych dyscyplinach sportu takich jak: gry zespotowe, ptywanie,
samoobrona, wspinaczka sportowa, nordic walking, fitness. W ramach wspétpracy
z Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku prowadzono zajecia wychowania fizycznego dla 10.
grup studentdéw tej uczelni. Dla studentéw kierunki Oceanografia w semestrze letnim
zorganizowano obdz zeglarski a dla oséb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
zorganizowano: 3 weekendowe warsztaty rehabilitacyjne w Cetniewie, catoroczne cykliczne
zajecia na basenie, na sali rehabilitacyjnej oraz odnowie biologicznej. Celem tych zajeé byta
poprawa stanu zdrowia, aktywacja uktadu odporno$ciowego poprzez stosowanie zabiegéw
fizyko- i kinezoterapeutycznych, poprawa sprawnosci ogélnej i specjalistycznej, integracja
w grupie. W ramach zaje¢ rekreacyjnych zorganizowano: obozy narciarskie w Biatce
Tatrzanskiej, zeglarskie wedréwki po wielkich Jeziorach Mazurskich, szkolenie zeglarskie w
Yacht Club Rewa, bieg przetajowy o puchar JM Rektora UG, w ktérym udzial wzieto okoto
200 student6w i studentek. Dla pracownikéw Uniwersytetu Gdafiskiego prowadzono zajecia
sitowe oraz fitness i z gier zespotowych. CWFiS wspétpracuje takze ze stuchaczami
Uniwersytetu III Wieku, ktérym zaoferowano zajecia ruchowe w formie: gimnastyki
ogélnousprawniajgcej, stretchingu, pilatesu, jogi, ¢wiczen sitowych. W zajeciach
uczestniczyto ok. 500 os6b. Dziatalno$¢ sportowa CWFiS prowadzi przy wspétpracy z KU
AZS UG w 27 sekcjach sportowych skupiajgcych ponad 500 zawodniczek i zawodnikéw.

W roku akademickim 2022/2023 w rozgrywkach lig pafistwowych wystepowaty zespoty:

futsalu kobiet (Ekstraliga PZPN), futsalu mezczyzn (I liga PZPN), koszykéwki kobiet (I'liga
PZKosz), siatk6wki kobiet (11 liga PZPS), pitki recznej mezczyzn /AZS Fahrenheit Gdansk/ (11
liga). W klasyfikacji generalnej Akademickich Mistrzostwach Polski Uniwersytet Gdanski
zajat czwarte miejsce na 119 uczelni oraz drugie miejsce w klasyfikacji uniwersytetéw na 19
uniwersytetow. Najwigksze sukcesy studentéw UG podczas AMP 2022/2023: biegi
przetajowe mezczyzn - ztoty medal, ergometr wio$larski kobiet - ztoty medal, futsal kobiet
- brazowy medal, jezdziectwo - brazowy medal, karate - brazowy medal, lekka atletyka
kobiet - ztoty medal, pitka reczna kobiet - ztoty medal, szermierka - srebrny medal,



zeglarstwo - brgzowy medal. Centrum byto organizatorem imprez ogdlnopolskich m.in.
finatu Mistrzostw Polski w tenisie stotfowym oraz organizatorem wielu imprez o charakterze
wojewddzkim. Studenci brali udziat w Ogoélnopolskich Igrzyskach Studentéw Lat
Pierwszych. Studenci z niepelnosprawnos$ciami odnosili sukcesy m.in. w Integracyjnych
Mistrzostwach Polski w tenisie stotowym. Kadra CWFiS to 26. Nauczycieli, 18. starszych
wyktadowcéw, 4 wyktadowcdw, 4. instruktoréw, 5. pracownikéw administracyjnych, 3.
pracownikéw technicznych, 1 konsultant medyczny. Uprawnienia trenerskie: I klasy (lub
rownowazne) posiadajg 4 osoby, II klasy (lub réwnowazne) 18 oséb, uprawnienia
instruktorskie 46 os6b. W ogdlnopolskich konferencjach szkoleniowo-metodycznych
i licencyjnych uczestniczyto 12. treneréw i nauczycieli. Prowadzono takze szKolenia
wewnetrzne.

Prorektor ds. Studentéw i Jako$ci Ksztalcenia dr hab. A. Ktonczynski, prof. UG
podziekowal Dyrektorowi dr J. Patokowi oraz wszystkim pracownikom Centrum za
podejmowane dziatania i wysitek, ktéry przynosi wymierne sukcesy studentéw.
Gtosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 oséb, gtosowato 57 oséb, 56 oséb tak, 1 osoba
wstrzymata sie od glosu.

Senat UG zatwierdzit sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu
za rok akademicki 2022/2023.

ad 12
Zatwierdzenie protokotu posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
14 grudnia 2023 roku.
Glosowanie: uprawnionych do gtosowania 67 0s6b, glosowato 55 oséb, 55 0séb tak.
Senat UG zatwierdzil protokét posiedzenia Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia

14 grudnia 2023 roku.

ad 13

Dziekan prof. dr hab. M. Harciarek poinformowat, ze od 3 pazdziernika 2023 roku
probuje ustali¢ z Samorzadem Studentéw WNS termin wyboréw uzupetniajgcych do Rady
Wydziaty, ale wcigz nie uzyskat informacji. Kontakt ze studentami jest niesatysfakcjonujacy.
Dziekan prof. dr hab. M. Harciarek poinformowat, ze dzi$ rano dostat informacje, ze studenci
dokonaja wyboru w ciagu najblizszych trzech tygodni, jednakze trzeba pamietaé o tym, ze
niebawem rozpoczng sie ferie zimowe. Wydaje sie, ze w takiej sytuacji nie ma mozliwosci
przeprowadzania wyboréw w sposéb transparentny i demokratyczny. Dziekan prof. dr hab.
M. Harciarek zwrdcit si¢ do Dziekanéw z prosbg, zeby powiedzieli jak wyglada sytuacja
w tym zakresie na innych wydziatach, co mozna uczyni¢ w tej sytuacji i czy mozna
nadzorowac ten proces. Studenci WNS moéwig, ze nie s3 informowani o dziataniach
Samorzadu. Wydaje sig, Ze ta sytuacja stwarza pole do naduzy¢, ktérych nalezy uniknaé. Nie
chodzi tu o ingerowanie w wybory i sugerowanie studentom czegokolwiek, tylko o to, zeby
ta procedura byta transparentna, przeprowadzona zgodnie z przepisami, zeby wybory nie
odbywaly sie podczas ferii, aby faktycznie wszyscy studenci mogli skorzysta¢ z prawa
wyborczego.

Student P. Patalas poinformowat, Ze zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studentéw,
studenci sami decyduja o tym kogo i kiedy wybieraja do Rady Wydziatu i innych organéw
kolegialnych na Wydziale. Student P. Patalas stwierdzit, ze dwukrotnie informowat Dziekana
o tym. ze wybdr zostanie przeprowadzony w najblizszym czasie. Je$li chodzi o zarzut braku
transparentnos$ci dziatan Samorzadu, to podobnie jak przy poprzednich wyborach



zgloszenia kandydatéw do Rady Wydziatu bedg odbywaty sie on-line i kazdy bedzie miat
mozliwos¢ zgloszenia sie. Wczeéniej nie mozna byto tego zrobi¢ i Samorzad nie musi sie
zZ tego ttumaczyc¢.

Dziekan prof. dr hab. M. Harciarek stwierdzit, Ze nie rozumie, dlaczego Samorzad
Studentéw WNS nie mégt sie zebra¢ od poczatku pazdziernika ubiegtego roku. Nie chodzi
tu o ingerowanie w dziatalno$é Samorzadu, ale o to, zeby WNS, ktéry jest bardzo duzym
Wydziatem faktycznie miat reprezentacje studentéw. Wtadze Wydzialu sg bardzo
prostudenckie, nigdy zadne dziatania studentéw nie byty hamowane. Dlatego tym
bardziej dziwi fakt, Ze student P. Patalas jako przedstawiciel Samorzadu Studentéw WNS
przez dwa lata nie chciat sie spotka¢ z Dziekanem w jakiejkolwiek sprawie. To daje do
myS$lenia, w jaki sposéb reprezentowane sg interesy studentéw WNS.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowat, ze z Prorektorem ds. Studentow
1 JakoSci Ksztatcenia dr hab. A. Ktonczyniskim, prof. UG uzgodnili, iz zaprosza wiadze
dziekanskie i Samorzad Studentéw WNS na mediacje w celu wyjasnienia tej sytuacji.

Dr hab. A. Zawadzka, prof. UG poinformowata, Ze na uczelnianej stronie
internetowej pojawila si¢ informacja dla studentéw, ze gdy beda mieli problem
z wyktadowcami w trakcie sesji, to mogg zglasza¢ te sprawy do Parlamentu Studentéw.
Wydaje sig, ze z perspektywy wizerunku Uczelni i staran kadry akademickiej nie jest to
dobre dziatanie.

Dr hab. A. Machnikowska, prof. UG zaproponowala przeprowadzenie
z Samorzadem Studentéw dyskus;ji, ktéra dotyczytaby dobrej, ustandaryzowanej, ale nie
sztywnej praktyki obowigzujgcej na wszystkich wydziatach. Chodzi o okreélenie
terminéw odpowiadania na pytania, komunikowania sie, przekazywania informacji, takze
to tym, dlaczego jakie$ terminy nie zostaly dotrzymane i w jakim czasie naleiy
komunikowa¢ sie ponownie. Najwazniejsza jest kwestia standardu informowania z
duzym wyprzedzeniem studentéw na wydzialach o tym, Zze wkrétce rozpocznie sie
procedura wyborcza, tak Zeby odbylo sie to w spos6b pozwalajacy na dotarcie do
mozliwie duzej grupy zainteresowanych. Takie wspélne ustalenia pomoga budowaé
kulture wzajemnego zaufania, transparentno$¢ i sprawng organizacje.

Mgr L. Bief poinformowat, Ze na wigkszosci wydzialéw sktady rad wydziatéw sg
uzupetniane na biezgco. Informacja o wyborach do Rady Wydziatu Nauk Spotecznych byta
szeroko rozpowszechniona i chociaz byt problem z naborem ostatecznie udato sie wybra¢
studentéw. Informacje o dodatkowych wyborach takze sg ogtaszane. Rada Samorzadu
WNS caly czas prowadzi nabdr oséb, ktére chcialyby funkcjonowaé w strukturach
Wydziatu. Ponadto w trakcie réznych wydarzen, ktére odbywajg sie na Wydziale, Rada
Samorzadu Studentéw WNS zacheca studentéw do dziatania, do zasiadania w organach
kolegialnych, ale odzew jest staby. To nie jest tak, ze Samorzad WNS nie komunikuje sie
ze spotecznos$cig studencka.

Dziekan prof. dr hab. M. Harciarek zgodzit sie z tym, ze rzeczywiscie takie starania
s3 podejmowane, ale wydaja sie niewystarczajgce. Samorzad powinien zadaé sobie
pytanie, dlaczego studenci nie chcg z nim wspétpracowaé. Z jednej strony mozna
powiedzie¢, Ze studenci nie majg postawy obywatelskiej, ale z drugiej strony mozna zadaé
pytanie, dlaczego pig¢ tysiecy studentéw na WNS nie interesuje sie tym, co dzieje sie
w ich spotecznosci. Przydataby sie pewna autorefleksja.

Mgr L. Bien stwierdzil, ze autorefleksja jest potrzebna, ale tez nie jest tak, ze
studenci w ogdle nie chcg dziata¢ w réznych organach. Samorzad liczy na rady wsparcie
w kwestii aktywizowania studentéw. Cata praca Samorzadu i Parlamentu Studentéw
opiera si¢ na tym, zeby aktywizowaé studentéw. Samorzady wszystkich wydziatéw sg
otwarte na wszystkie uwagi, réwniez te krytyczne.



Dziekan prof. dr hab. M. Harciarek zauwazyt, Ze mozna aktywizowa¢ studentéw
takze poprzez wspétprace z wtadzami wydziatow.

JM Rektor stwierdzil, Ze nalezy podjg¢ mediacje w zakresie komunikacji,
harmonogramu tej komunikacji, transparentnos$ci procesu wyborczego. Je$li chodzi o ten
ostatni obszar mozna pomysle¢ o tym, aby z poziomu o$rodka informatycznego umozliwic¢
przekazywanie informacji o wyborach np. poprzez portal studenta. Dyskusja na ten temat
odbedzie sie takZe na posiedzeniu Kolegium rektorsko-dziekanskiego.

Dziekan dr hab. W. Surosz, prof. UG poinformowat, Ze o ile na WOiG nie ma
problemu ze wskazywaniem studentéw do poszczegélnych ciat kolegialnych, o tyle
ogromnym problemem jest pdzniejsze uczestnictwo tych os6b w posiedzeniach tych ciat.
W sktad Rady Wydziatu WOiG wchodzi dziesieciu studentéw a na posiedzenia przychodzi
jeden lub dwoch. Wptywa to na kworum Rady i mozliwo$¢ podejmowania uchwat. Moze
warto si¢ zastanowi¢ nad tym, czy rozsadny jest zapis znajdujacy sie w Statucie UG,
zgodnie z ktorym studenci stanowia 20% sktadu rady wydziatu. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce nie okre$la takiego wymogu.

Mgr S. Bartczak poinformowatl, Ze Rada Doktorantéw bardzo ceni sobie
wspotprace z Parlamentem Studentéw przy okazji wydarzeri kulturalnych, naukowych,
charytatywnych.

Dziekan dr hab. B. Grobelna, prof. UG poinformowata, Ze na Wydziale Chemii
studiuje mato studentéw - 580 o0séb, a w Radzie Wydzialu zasiada 10. studentdw.
W posiedzeniach zazwyczaj udziat bierze 10 oséb. Dziekan tylko zgtasza, ze nalezy
wybrac przedstawicieli studentéw do réznych gremiéw a oni sami sie wybieraja.

Dr hab. A. Kedzierska-Szczepaniak, prof. UG poinformowata, Ze na Wydziale
Zarzadzania udato sig¢ wybra¢ studentéw do Rady Wydziatu, ale z czasem okaze sie jaka
bedzie frekwencja. Nalezy zwrécié uwage na to, ze pomimo tego, iz sg to wybory
studenckie, to trzeba im w jakim$ stopniu poméc, bo czasami studenci nie zauwazajg
ogtoszen, informacja do nich nie dociera. Z Samorzadem Studentéw Wydziatu
Zarzadzania uzgodniono, ze asystenci prowadzacy zajecia ze studentami beda im
przypominali o wyborach i to dopiero dato oczekiwany efekt.

Dr hab. A. Janicki, prof. UG poinformowat, ze na Wydziale Historycznym
wspotpraca z Samorzadem Studentéw uktada sie bardzo dobrze, mimo, ze od kilku
miesigcy prosi o uzupetienie sktady Rady Wydziatu, co wprawdzie jeszcze nie nastapito,
ale jest to w gestii samych studentéw. Bardziej niepokojace jest to, czy te 20% studentéw
bedzie uczestniczyto w posiedzeniach Rady Wydziatu. Wybory byty w pigtek i sobote dla
studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, ale studenci majacy zajecia na ulicy
Bielaniskiej w Gdansku musieli przyjechaé tu na Wydzial. Studentom trzeba zapewni¢
pomoc organizacyjna.

Dr P. Spica stwierdzil, ze mimo wszystko przydatoby sie okresli¢ pewne ramy
okreslajgce ile czasu studenci maja na uzupehienie sktadu Rady Wydziatu.

Dr hab. M. Bogusz, prof. UG poinformowal, ze studenci w zakresie proceséw
wyborczych sa catkowicie autonomiczni i zaréwno wydziatlowe jaki Uczelniana Komisja

Wyborcza zachowuja daleko idaca wstrzemiezliwo$é. Prawo wyborcze niezaleznie od tego,
Czy czynne czy bierne, jest prawem. Studenci dzialajg na wiasne ryzyko i wtasng
odpowiedzialno$¢. Bardziej istotny jest problem komunikacji. Moze rzeczywiscie wsparcie
informatyczne umozliwitoby zaktywizowanie procedur wyborczych. Tylko w przypadku,
gdyby studenci dokonali wyboru niezgodnego z prawem, Senat na wniosek UKW moze
uniewazni¢ taki wybor.

Dziekan prof. dr hab. M. Harciarek poinformowat, ze chce tylko uzyska¢ informacje,
nie chce wprowadza¢ obowigzku. Chodzi tylko o umozliwienie studentom korzystania
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z praw, ktore im przystugujg. To co zrobig studenci jest ich decyzjg, ale zadaniem Uczelni jest
takze ksztattowanie postaw obywatelskich studentéw.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski stwierdzit, ze nikt nie chce ingerowac
w samorzadno$¢ studentéw, chodzi raczej o rozpoznanie problemu, takze utrudnianie
w jakim$ sensie funkcjonowania np. rady wydziatu. Wazne sg kwestie komunikacyjne,
edukacyjne, ksztattowania postaw. Na razie sprawa bedzie rozwigzywana za pomoc3
mediacji.

Mgr L. Bien je§li poinformowat, ze do poszczeg6lnych samorzadéw studenckich
zostanie skierowana pro$ba o jak najszybsze, transparentne przeprowadzanie wyboréw.

Dr hab. A. Machnikowska, prof. UG poinformowata, Ze podtrzymuje wcze$niejsza
propozycje spisania zasad, ktére nie bedg prawem, ale standardem dobrego postepowania.

Prof. dr hab. E. Baginska stwierdzita, ze by¢ moze pomocna by byta aplikacja
umozliwiajgca studentom udziat w wyborach. Ponadto nalezy przemysle¢, czy obecnie
obowigzujgcy procent udziatu studentéw w radzie wydziatu jest wiasciwy. Ponadto
Samorzad powinien przestrzega¢ swoich procedur wyborczych okre$lonych w Regulaminie.

Rektor prof. dr hab. P. Stepnowski poinformowal, Ze liczy na owocng wspétprace
z Parlamentem Studentéw w tym zakresie. Sprawa zostanie przeanalizowana.

Protokoét sporzadzita mgr M. Cieszynska.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego

prof. dr haﬁ%%fge?rhwsj, czt. koresp. PAN
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