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RAPORT 2026
MONITORING PROCESU REKRUTACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UG

Zgodnie z wdrozonymi zaleceniami Komisji ds. Europejskiej Karty Naukowca — zmienionej Uchwata
Senatu 41/24 na Senackg Komisje ds. Kadry Naukowej — przeprowadzono monitoring przebiegu
procesu rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Gdanskim, w okresie od stycznia do
grudnia 2025 roku.

Kontrola procesu rekrutacji jest jednym z elementdw zatozonego Planu Dziatan (Action Plan) zgodnie
ze Strategig HR Excellence in Research i bedzie kontynuowana w kolejnych latach.

Zgromadzone dane pozwalajg stwierdzi¢, ze konkursy realizowane sg z zastosowaniem zasad
wprowadzonych obowigzujgcym Zarzgdzeniem nr 70/R/25 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
8 maja 2025 roku w sprawie ogtaszania konkursdw na stanowiska nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Gdanskim.

W celu usystematyzowania procesu kontroli zostat opracowany szablon, ktéry nastepnie przekazano
wydziatom i jednostkom UG:

— Woydziat Biologii

—  Woydziat Chemii

— Woydziat Ekonomiczny

— Wydziat Filologiczny

— Wydziat Historyczny

—  Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki

— Woydziat Nauk Spotecznych

— Woydziat Oceanografii i Geografii

— Woydziat Prawa i Administracji

— Wydziat Zarzadzania

— Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed

— Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi (ICCVS)

— Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii Kwantowych (ICTQT)

Wyniki kontroli przedstawiono w dalszej czesci raportu w podziale na liczbe konkurséw, prowadzone
rozmowy kwalifikacyjne, umiedzynarodowienie oraz pteé.
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LICZBA KONKURSOW

W analizowanym okresie przeprowadzono tgcznie 134 konkursy, w tym 48 na stanowisko asystenta,
78 na stanowisko adiunkta, 7 na profesora uczelni oraz 1 na wyktadowce. W poréwnaniu do roku
ubiegtego, kiedy odnotowano 125 konkurséw, oznacza to wzrost o 9 postepowan rekrutacyjnych.

Nie ogtaszano konkursow na stanowiska profesora zwyczajnego, starszego wyktadowcy ani lektora.

Najbardziej aktywne pod wzgledem rekrutacji jednostki to Wydziat Nauk Spotecznych (17) oraz Wydziat

Matematyki, Fizyki i Informatyki (15).

Warto zaznaczyc, ze cze$¢ postepowan prowadzona byta w ramach projektéw finansowanych ze zrédet

krajowych i miedzynarodowych.

LICZBA PRZEPROWADZONYCH KONKURSOW
NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA
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W analizowanym okresie przeprowadzono tgcznie 264 rozmowy kwalifikacyjne. Pod wzgledem liczby
rozméw, podobnie jak w latach ubiegtych, wyrdzniaty sie dwie jednostki Uniwersytetu Gdanskiego:
Woydziat Filologiczny (37 rozmdéw) oraz Wydziat Nauk Spotecznych (40 rozmdwy), do ktérych dotgczyt tez
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LICZBA ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH

Wydziat Prawa i Administracji z najwyzszg liczba, bo az 46 rozmdw kwalifikacyjnych.

Na szczegdlng uwage zastuguje utrzymujacy sie trend wzrostowy — liczba przeprowadzanych rozmoéw
systematycznie rosnie, a co istotne, sg one realizowane w ramach kazdego konkursu, niezaleznie od
jednostki. Stanowi to dobrg praktyke, ktéra zostata skutecznie wdrozona i rozwinieta m.in. dzieki

dziataniom Komisji.
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LICZBA KANDYDATOW W PODZIALE NA PLEC

W roku 2025 odnotowano duzg réznice w liczbie kandydatéw i kandydatek, co ilustruje ponizsza
tabela. tacznie w konkursach wzieto udziat 187 kobiet i 237 mezczyzn. Rdznice wystgpity niemal
w kazdej jednostce. Warto jednak podkresli¢, ze rozktad ptci wsrdd osdb aplikujgcych na poszczegélne
stanowiska czesto pozostaje w Scistym zwigzku ze specyfikg reprezentowanej dyscypliny naukowej.

Liczba kandydatow na poszczegdlne stanowiska w
podziale na pte¢
Lp. Jednostka asystent adiunkt profeso'r wyktadowca
uczelni
K M K M K M K M
1 | Wydziat Biologii 3 1 3 1 1 0
2 | Wydziat Chemii 12 12 4 11
3 | Wydziat Ekonomiczny 6 7 1
4 | Wydziat Filologiczny 12 2 19
5 | Wydziat Historyczny 14 12
6 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 1 5 4 38 1 2
7 | Wydziat Nauk Spotecznych 20 5 10 5
8 | Wydziat Oceanografii i Geografii 3 1
9 | Wydziat Prawa i Administracji 19 17 7 8 0
10 | Wydziat Zarzadzania 0 1 4 0 0 0
1 :\/gz?\;\étéczelmany Wydziat Biotechnologii UG 6 5 19 7
12 | G remtonkam Praectwnowomorowsmi ccvs) | 7 | 22 | 8 | | 0 | 1
13 KMViniy;r\;?;?sz\/cv?(ICE)ntrum Teorii Technologii 3 7 1 37
SUMA 89 | 84 | 94 |148| 4 5 0 0

RAZEM

187
237

kobiety mezczyzni

LICZBA KOBIET | MEZCZYZN -
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Sumarycznie, w przypadku konkursu na asystenta we wszystkich jednostkach UG zgtosito sie tacznie
89 kobiet oraz 84 mezczyzn. Natomiast w przypadku konkursu na adiunkta byty to 94 kobiety i az 148
mezczyzn, co jest ogromng zmiang w stosunku do zesztego roku kiedy to wystgpita niemalze idealna
rownowaga ptci.

Na stanowisko profesora uczelni aplikowaty 4 kobiety i 5 mezczyzn. Nikt nie zgtosit sie na stanowisko
wyktadowcy.

Najwiekszg liczbe kandydatéw przyciggnety Miedzynarodowe Centrum Badan nad Szczepionkami
Przeciwnowotworowymi, Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki oraz Wydziat Prawa i Administracji.

LICZBA KOBIET | MEZCZYZN - LICZBA KOBIET | MEZCZYZN -
ASYSTENT ADIUNKT
an 94
89 148

kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni




R = =
P Uniwersytet
Gdanski l‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

LICZBA KANDYDATOW Z ZAGRANICY

W 2025 roku osiggneliSmy rekordowa liczbe kandydatéw z zagranicy od czasu prowadzenia
monitoringu rekrutacji. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyto sie stanowisko adiunkta, na ktéore
zgtosito sie w sumie az 121 oséb.

Wsrdd wszystkich jednostek najwiecej kandydatow zgtosito sie do Miedzynarodowego Centrum Badan
nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi (43), Miedzynarodowego Centrum Teorii Technologii
Kwantowych (41) oraz na Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki (39).

Liczba kandydatow z zagranicy na poszczegdlne
stanowiska
Lp. Jednostka ofesor
asystent | adiunkt P . wyktadowca
uczelni
1 | Wydziat Biologii 0 0 0
2 | Wydziat Chemii 13 11
3 | Wydziat Ekonomiczny 1 0
4 | Wydziat Filologiczny 0
5 | Wydziat Historyczny 0
6 | Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 0 37 2
7 | Wydziat Nauk Spotecznych 1
8 | Wydziat Oceanografii i Geografii 3
9 | Wydziat Prawa i Administracji 2 0
10 | Wydziat Zarzadzania 0 0 0
11 Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG 8 13
i GUMed
12 Mledzynarodqwe Ce.ntrum Badan nad . 20 23 0
Szczepionkami Przeciwnowotworowymi (ICCVS)
Miedzynarodowe Centrum Teorii Technologii
13 9 32
Kwantowych (ICTQT)
SUMA 53 121 4 0
LICZBA KANDYDATOW Z ZAGRANICY
W KONKURSACH
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INFORMACIA O KONKURSACH

Komunikacja z kandydatami na wszystkich etapach postepowania konkursowego prowadzona jest
zgodnie z zasadami OTM-R, zapewniajgcymi otwartosc i przejrzystosé procesu rekrutacyjnego.

Zgodnie z wymogami prawnymi, podstawowym kanatem upowszechniania informacji o konkursach
pozostajg strony BIP i MNiSW. W 2025 roku ogtoszenia byty rowniez publikowane na platformie
Euraxess (WE, WNS, WPiA, ICCVS), a takze na stronach internetowych poszczegdlnych jednostek (WE,
ICCVS, ICTQT).

Jednostki takie jak ICCVS i ICTQT stosujg szczegdlnie réznorodne formy upowszechniania, co wynika
z udziatu w projektach krajowych i miedzynarodowych, ktére wymagajg spetnienia dodatkowych
kryteriéw rekrutacyjnych. Z tego wzgledu ich ogtoszenia pojawiaty sie takze na stronach NCN.

Kandydaci sy informowani o wynikach postepowania na kazdym jego etapie — gtownie za
posrednictwem wiadomosci e-mail lub listu, rzadziej telefonicznie lub poprzez publikacje na stronie
internetowe;j.

Raport zostanie przedstawiony Senackiej Komisji ds. Kadry Naukowej w Uniwersytecie Gdarnskim
i bedzie stanowit podstawe do przygotowania dziatan w zakresie OTM-R (Open Transparent Merit-
Recruitment) ujetych w Planie Dziatan 2023-2025.

dr Katarzyna Swierk

Koordynator ds. HR Excellence in Research



